Tab. ¢.15

Pocet zaméstnancu v civilnim sektoru narodniho hospodarstvi podle vyse mésic¢ni mzdy "

VySe mési¢ni mzdy v KE - 2000 - 2001 - 2002
abs.v tis. v % abs.v tis. v % abs.v tis. v %
do 4 000 2,5 0,1
4001 az 5000 15,5 0,7 10,7 0,5
5001 az 6000 41,8 2,0 29,9 1,4 20,7 1,0
6 001 az 7000 80,1 3,9 54,9 2,7 40,7 2,0
7001 az 8000 110,4 53 85,8 4,2 72,8 3,6
8001 az 9000 136,9 6,6 108,2 52 92,4 4,5
9001 az 10 000 166,2 8,0 130,0 6,3 110,8 54
10 001 az 11 000 179,9 8,7 150,8 7,3 127,4 6,2
11 001 az 12 000 181,6 8,8 166,4 8,1 140,3 6,9
12 001 az 13 000 173,7 8,4 1741 8,4 152,6 7,5
13 001 az 14 000 1571 7,6 163,7 7,9 157,3 7,7
14 001 az 15000 137,7 6,7 153,8 7,5 157,6 7,7
15001 az 16 000 113,0 55 130,9 6,3 144 .4 7,0
16 001 az 17 000 91,1 4.4 113,3 55 126,2 6,2
17 001 az 18 000 73,1 3,5 94,7 4,6 107,0 5,2
18 001 az 20 000 109,5 53 128,0 6,2 152,5 7,5
20 001 az 25000 142,6 6,9 163,3 7,9 1994 9,7
25001 az 30 000 64,8 3.1 82,6 4,0 97,6 4,8
30 001 az 40 000 50,7 2,5 67,5 3,3 79,8 3,9
40 001 a vice 42,0 2,0 55,5 2,7 65,6 3,2
Pocet zaméstnancl Uhrnem 2 070,2 100,0 2 0641 100,0 20451 100,0
Primérna mésiéni mzda v K& 14 728 - 16 002 - 17201 -
Varia¢ni koeficient struktury
poctu zaméstnancl podle vyse
mzdy v % 58,6 - 58,8 - 60,4 -

1) Udaje jsou uvedeny za zaméstnance s plnym pracovnim Gvazkem, ktefi odpracovali alespofi 95 % fondu pracovni doby; napoéteny na
zakladé vysledku Setfeni o rozlozeni poc¢tu organizaci podle vySe pramérnych mezd jejich zaméstnanct a od roku 1996 na podkladé

vysledkd vybérového Setfeni mezd zaméstnancu.




