Prùmìrná mzda v Jihomoravském kraji v letech 2000 až 2005


hrubá mìsíèní mzda se ve sledovaném období zvyšovala v prùmìru o 7,0 % roènì 


nejvyšší mzdy jsou dlouhodobì vypláceny v odvìtví zabývajícím se finanèním zprostøedkováním


výší prùmìrné mzdy v roce 2005 se Jihomoravský kraj øadil na páté místo v Èeské republice


nejlépe placeni v roce 2005 byli vedoucí a øídící pracovníci v Hlavním mìstì Praze


Prùmìrná hrubá mìsíèní mzda je poèítána jako podíl mezd bez ostatních osobních nákladù pøipadající na jednoho zamìstnance evidenèního poètu za mìsíc. Zohlednìním faktu, že v nepodnikatelské sféøe pracuje vyšší podíl osob na èásteèný úvazek, je prostorové a meziodvìtvové srovnání mzdového vývoje provedeno na údajích pøepoètených poètù zamìstnancù, které pøihlíží k jednotné délce pracovního úvazku. Územní tøídìní údajù je provedeno podle okresu sídla vykazující jednotky tzv. podnikovou metodou. To znamená, že i když má ekonomický subjekt nižší organizaèní složky (závody, provozovny) v jiném okrese, je celý zaøazen do okresu, v nìmž sídlí jeho ústøedí. 


Prùmìrná mìsíèní mzda v Jihomoravském kraji v roce 2005 dosáhla èástky 17 641 Kè na pøepoèteného pracovníka, což bylo o 830 Kè, tj. o 4,9 % více, než v roce 2004. K rùstu hrubé mzdy docházelo v celém sledovaném období, mzda se zvyšovala v prùmìru o 7,0 % roènì. Nejvyšší meziroèní nárùst byl zaznamenán v roce 2001, kdy proti pøedchozímu roku byla hrubá mzda o 8,4 % vyšší. Celkovì se prùmìrná mzda zvýšila ve sledovaném období o 5 082 Kè, což pøedstavuje zvýšení o 40,5 %.


Tab. 1 Prùmìrné hrubé mìsíèní mzdy zamìstnancù (pøepoètené osoby) podle OKEÈ 


(subjekty se sídlem na daném území, bez podnikatelských subjektù do 20 zamìstnancù)





�





K odvìtvím s nejvyšší prùmìrnou mzdou dlouhodobì patøí finanèní zprostøedkování a odvìtví tìžby nerostných surovin. Vyšší mzdu vykazují i subjekty vìnující se èinnostem v oblasti nemovitostí a pronájmu, resp. podnikatelské èinnosti. Naopak nejnižší prùmìrnou mzdu pobírali zamìstnanci pracující v odvìtví ubytování a stravování, dále v odvìtví zemìdìlství, myslivosti a lesnictví. Rozdíl mezi odvìtvím s nejvyšší a nejnižší prùmìrnou mzdou (finanèní zprostøedkování vs. ubytování a stravování) v roce 2005 èinil 19 827 Kè, v oblasti ubytování a stravování byly tedy vypláceny 2,6-krát nižší mzdy než v odvìtví finanèního zprostøedkování.


Z pohledu na prùmìrné mzdy v okresech Jihomoravského kraje v jednotlivých letech sledovaného období je patrné dominantní postavení okresu Brno-mìsto jako okresu s dlouhodobì nejvyšší prùmìrnou mzdou. Na opaèném pólu, tedy okres s nejnižší mzdou, se v tìchto letech vystøídaly tøikrát okres Hodonín, dvakrát okres Znojmo a jedenkrát okres Vyškov. Pomyslné nùžky rozdílu mezi okresy s nejnižší a nejvyšší prùmìrnou mzdou se rozevíraly. Na poèátku sledovaného období byla prùmìrná mzda v okrese Brno-mìsto pøibližnì o 21 % vyšší než v okrese s nejnižší mzdou, v roce 2005 ale už rozdíl èinil témìø 25 %. 


Prùmìrná hrubá mìsíèní mzda zamìstnance (pøepoètené osoby) v Jihomoravském kraji





�





O výsadním postavení okresu Brno-mìsto svìdèí i to, že všechny ostatní okresy v celém sledovaném období (s výjimkou okresu Brno-venkov v roce 2001) nedosáhly na hodnotu prùmìrné mzdy v kraji. V okrese Brno-mìsto došlo ve sledovaném období k celkovému nejvyššímu zvýšení prùmìrné mzdy (o 5 585 Kè), nejvyšší relativní zvýšení vykázal okres Vyškov (o 42,3 %) a zde byla vykázána i nejvyšší prùmìrná roèní zmìna vyplácených mezd (7,3 %). 


Tab. 2 Prùmìrné hrubé mìsíèní mzdy zamìstnancù (pøepoètené osoby) 


           v okresech Jihomoravského kraje 





�


(subjekty se sídlem na daném území, bez podnikatelských subjektù do 20 zamìstnancù)


Prùmìrná hrubá mìsíèní mzda vyplácená zamìstnancùm v subjektech se sídlem v Jihomoravském kraji byla v roce 2005 o 1 990 Kè, tj. o 10,1 % nižší, než èinila prùmìrná mzda v Èeské republice. Èástkou 17 641 Kè se Jihomoravský kraj ve srovnání s ostatními kraji umístil na 5. místì. Nejnižší prùmìrná mzda v roce 2005 byly vykazována v Karlovarském kraji (16 498 Kè), naopak nejvyšší (a to v celém sledovaném období) v Hlavním mìstì Praze (24 782 Kè). Rozdíl mezi tìmito hodnotami èiní 8 284 Kè, mzdy v Hlavním mìstì Praze byly v daném období vždy pøibližnì o 50 % vyšší, než v kraji s nejnižší mzdou (v roce 2000 kraj Vysoèina, v letech 2001 až 2003 Olomoucký kraj a v letech 2004 a 2005 Karlovarský kraj).


O dominantním postavení Hlavního mìsto Prahy v oblasti mezd svìdèí skuteènost, že všechny ostatní kraje v celém sledovaného období byly hodnotami prùmìrné mzdy pod úrovní hodnoty prùmìrné mzdy v Èeské republice. Této hodnotì se vždy nejvíce pøibližoval Støedoèeský kraj. V Hlavním mìstì Praze došlo ve sledovaném období k celkovému nejvyššímu zvýšení prùmìrné mzdy (o 7 333 Kè), nejvyšší relativní zvýšení vykázal kraj Vysoèina (o 43,3 %) – zde byla vykázána i nejvyšší prùmìrná roèní zmìna výše vyplácených mezd (7,5 %).





Tab. 3 Prùmìrné hrubé mìsíèní mzdy zamìstnancù (pøepoètené osoby) podle krajù


(subjekty se sídlem na daném území, bez podnikatelských subjektù do 20 zamìstnancù). 





�


Èeský statistický úøad ve spolupráci s Ministerstvem práce a sociálních vìcí Èeské republiky (MPSV) uskuteèòuje strukturální šetøení mezd, které se od podnikového výkaznictví odlišuje. Do roku 2003 zde bylo jako jediný zdroj informací využíváno ètvrtletní zjiš�ování Informaèní systém o prùmìrném výdìlku MPSV (ISPV). Od roku 2004 slouží ISPV jen pro zjiš�ování údajù o subjektech podnikatelské sféry, pro nepodnikatelskou sféru je novì využíván administrativní zdroj Informaèní systém o platu (ISP) Ministerstva financí ÈR.


Tab. 4 Prùmìrné hrubé mìsíèní mzdy zamìstnancù podle hlavních tøíd KZAM podle krajù v roce 2005





�


(strukturální šetøení mezd)





Do hrubých mezd se ve strukturální statistice poèítají všechny mzdy za práci vèetnì prémií, odmìn a dalších platù, dále veškeré náhrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svátky, pøekážky v práci apod.) a odmìny za pracovní pohotovost za celý rok. Prùmìrná mzda zamìstnance v daném roce je vypoètena pomìøením s jeho placenou dobou, tedy poètem mìsícù, za které mzdu èi náhradu mzdy skuteènì pobíral, odeètena je tedy doba nemocí a dalších neplacených nepøítomností v práci za daný rok. Vypoètená prùmìrná hrubá mìsíèní mzda (v Kè) tak co nejpøesnìji vypovídá o srovnatelných mzdových úrovních v rùzných zamìstnáních (pracovních místech) pøi pøesnì zjištìném objemu placené doby.


Takto vypoètená prùmìrná mzda tedy není a nemùže být shodná s prùmìrnou mzdou zjiš�ovanou z podnikového výkaznictví ÈSÚ, kde je celkový objem mzdových prostøedkù pomìøován evidenèním poètem zamìstnancù podniku, v nìmž jsou však zahrnuti i zamìstnanci nemocní nebo s neplacenou nepøítomností kratší než 4 týdny.


Nejdùležitìjším výsledkem strukturálního šetøení je tøídìní mezd podle hlavních tøíd zamìstnání, údaje za rok 2005 jsou v tabulce 4. Z pøehledu je jasnì patrný rozdíl v odmìòování jednotlivých kategorií zamìstnání, zøetelný rozdíl v odmìòování pracovníkù v Hlavním mìstì Praze a v ostatních krajích. 


Tab. 5 Prùmìrné hrubé mìsíèní mzdy zamìstnancù podle hlavních tøíd KZAM podle krajù v roce 2005





�


(strukturální šetøení mezd)





Dalším významným pøínosem strukturálního šetøení je využití mediánu mezd. Vypovídací schopnost údaje o prùmìrné mzdì mùže být èasto zavádìjící. Dùvodem je samotný zpùsob výpoètu ukazatele, kdy celkový objem mezd vydìlíme poètem zamìstnancù. V souhrnu staèí nìkolik zamìstnancù s velmi vysokými pøíjmy, které pak ovlivní celkovou prùmìrnou hodnotu. Pøi použití mediánu (støední hodnoty) mzdy, jsou mzdy všech pracovníkù seøazeny podle velikosti, medián mzdy ukazuje mzdu zamìstnance uprostøed mzdového rozdìlení. Právì polovina mezd je nižší než mediánová hodnota a druhá polovina mezd je vyšší.


Medián mezd podle strukturálního šetøení v roce 2005 je obsahem tabulky 5. Medián mezd celkem byl v Jihomoravském kraji šestý nejvyšší v Èeské republice, stejné poøadí obsadil medián mezd mužù, ovšem u žen byl medián mezd až osmý nejvyšší. Navíc je z pøehledu viditelný znaèný rozdíl v odmìòování mužù a žen. Nejvyšší rozdíl mezi mediánem mezd mužù a žen v absolutním vyjádøení byl v Hlavním mìstì Praze, a to 5 209 Kè, nejmenší rozdíl (2 827 Kè) byl v Královéhradeckém kraji. Nejvyšší rozdíl v relativním vyjádøení byl ve Støedoèeském kraji (25,9 %), nejnižší pak v kraji Pardubickém (19,0 %).








