c) Divody, pro¢ nékteré podniky neposkytovaly DOV

Jak jiz bylo uvedeno struéné v oddile 2, pism.a), podnikii neposkytujicich DOV svym zaméstnanym
osobam bylo 27,8% (resp. 12 063 v absolutnim vyjadfeni) ze souboru vSech 43 403 Setfenych podnika.
osob 10 - 19 (68,0% z celku) a 20 - 49 (25,7%). Ve skupiné 50 - 249 osob uz to bylo pouze 5,9% podniku, ve
skupiné 250 - 499 dokonce jen 0,4% a ve dvou nejvysSich skupinach (500 - 999 osob a 1 000 osob a vice)
se jiz nevyskytovaly podniky, které by DOV zaméstnanym osobam neposkytovaly.

Z hlediska vahy jednotlivych diivodi, proé¢ podniky neposkytovaly DOV zaméstnanym osobam (viz
tab.¢. 5a), se na prvnim misté objevil s naprostou prevahou diivod, Zze stavajici kvalifikace,
dovednosti a schopnosti zaméstnanych osob odpovidaly souéasnym potiebam podniku (72,4%). Na
druhém misté byl dlvod, Ze podnik upfednostrioval ziskavani osob s pozadovanou kvalifikaci,
dovednostmi a zpusobilostmi (23,9%). Na dalSich étyfech mistech se vyskytly davody, které byly
jiné, nespecifikované divody (9,2%), vysoké pracovni zatizeni a nedostatek volného ¢asu zaméstnanych
osob (8,3%) a vzdélavani se uskutecnilo v pfedchozich letech (6,8%). Na poslednich trech mistech se
umistily ddvody s velmi nizkym zastoupenim — upfednosthovani POV pfed DOV (1,8%), nedostatek
vhodnych nabidek kurzd DOV (1,0%) a obtize s identifikaci potfeb DOV (0,5%). Stejné jako u predchozi
¢asti (ad b)) je nutné upozornit na skutec¢nost, Ze_dil€i procentni vyjadieni u vSech vymezenych duvodi se
nemize rovnat 100%, nebot podniky mohly uvadét vice jak jen jeden z davodu.

Budeme-li posuzovat ¢etnost opét ¢tyf shora uvedenych nejfrekventovanéjSich odpovédi podniku
(kromé odpovédi na jiné, blize nespecifikované divody) z odvétvového pohledu (bez ohledu na velikostni
skupiny podnik(), pak zjistime nasledujici skute¢nosti (viz tab.¢. 5b).

V pfipadé odpovédi, Ze soucasna vzdélanostni Uroven zaméstnanych osob odpovida potiebam
podniku, oscilovaly tyto odpovédi podnik(l téméF vSech odvétvi okolo praméru s vyjimkou odvétvi tézby a
dobyvani nerostnych surovin (nejvysSi zastoupeni odpovédi — 81,8%) a dalSich tfi odvétvi (vystupy
vintervalu 79,5 — 81,1%) resp. na strané druhé odvétvi finan€niho zprostfedkovani, pojisténi a penzijniho
V pfipadé odpovédi, ze podnik uprFednostioval ziskavani osob s pozadovanou kvalifikaci,
dovednostmi a zplsobilostmi, oscilovaly tyto odpovédi vétSiny podnik( okolo primeéru s vyjimkou odvétvi
ostatnich finan&nich &innosti (nejvyssi zastoupeni odpovédi — 51,1%) a odvétvi finan&niho zprostfedkovani,
pojisténi a penzijniho financovani (44,7%) resp. na druhé strané odvétvi velkoobchodu, kromé& motorovych
U odpovédi vysokych naklad(i na kurzy DOV se od priméru smérem nahoru vyraznéji odchylovaly podniky
tfi odvétvi: financniho zprostfedkovani, pojisténi a penzijniho financovani (nejvyssi zastoupeni odpovédi —
33,2%), ostatnich finan¢nich ¢€innosti (21,4%) a odvétvi informacnich a komunikacnich Cinnosti (20,3%)
a dalSi Ctyfi odvétvi (v intervalu 5,5 — 7,4%).

U odpovédi vysokého pracovniho zatizeni a nedostatku volného éasu zaméstnanych osob bylo
vyboceni z fady smérem nahoru i dold pomérné vyrazné. Smérem nahoru byly vychyleny hodnoty odvétvi
informaénich a komunikaénich ¢innosti a finanniho zprostfedkovani (nejvyssi zastoupeni odpovédi -
47,2%), financniho zprostfedkovani, pojisténi a penzijniho financovani (43,5%) a pomé&rné vyznamné i dvou
dalSich odvétvi (ostatni finan¢ni €innosti — 37,5% a vyroba motorovych vozidel, pfivésl, navésl a ostatnich
dopravnich prostfedkl a zafizeni — 37,0%). Na druhé strané smérem dol0 se vyraznéji odchylovaly odvétvi

20,9 — 21,6%).

V souvislosti s vystupy ze dvou poslednich kategorii kvalitativné strukturovanych otazek (duvody
neposkytnuti DOV a duvody, které podniky v poskytovani aktivit DOV limitovaly) mizeme konstatovat, ze
1. az na vyjimky jsou vysledky z odvétvového hlediska vcelku pochopitelné a zdivodnitelné a 2.
specifikované davody, které jsou svym obsahem, dikci shodné u obou téchto kategorii maji poradi
témér totozné (rozdil v poradi je, s vyjimkou odpovédi ,jiné dlivody®, pouze jedno umisténi smérem nahoru
¢i dold).



