Tab. F.3. Mezikrajové porovnani vybranych ukazatelli nezaméstnanosti ve 3. étvrtleti 2004
(dle vybé&rového Setfeni pracovnich sil - VSPS)

v tis. osob
ER v tom kraj
celkem HI'.D:T;‘E:tO Sg;esdkg ch;Ey Plzefisky \}/(;Z‘Izy Ustecky | Liberecky rﬁ;a;‘;‘;iy Pardubicky | Vysogina mc;JrIZ\c/);ky Olomoucky|  Zlinsky M;’Ifz":k‘;o
Pocet nezaméstnanych celkem 420,4 20,9 29,6 18,5 16,9 15,0 61,6 14,1 18,0 18,1 18,4 46,1 38,4 18,7 86,0
v tom: muzi 198,0 10,3 12,0 8,9 7.4 7.4 34,6 6,9 6,7 8,4 7,5 23,1 17,7 10,2 36,9
Zeny 2225 10,6 17,7 9,6 9,5 7,5 27,1 7.3 11,3 9,7 10,9 23,0 20,6 8,6 49,1
Nezaméstnani ve véku 15-29 let 168,0 7,6 10,9 8,0 5,7 6,2 241 6,4 8,4 7.1 9,1 19,4 15,5 6,9 32,5
v tom: muzi 88,7 4,2 5,1 41 2,9 3,3 15,1 3,1 41 4,0 41 9,7 7.8 41 17,2
zeny 79,3 3,4 5,8 3,9 2,8 2,9 9,0 3,3 4,3 3,1 5,0 9,8 7.8 2,8 15,4
Obecna mira nezaméstnanosti (%) 8,2 3,4 5,1 59 6,0 9,5 14,7 6,5 6,7 7,3 7,2 8,3 12,3 6,5 14,0
- ve stejném obdobi min. roku 8,0 4.1 5,2 5,6 5,2 71 13,5 6,3] 6,4 7,7 54 7,9 9,9 7,3 15,2
v tom: muzi 6,9 3,1 3,6 5,0 47 8,5 14,7 5,7 4,5 6,0 5,1 7.4 10,1 6,2 10,9
- ve stejném obdobi min. roku 6,2 3,3 3,5 4,3 47 7,0 11,9 4,3 4,5 5,9 4,0 5,9 7.1 54 11,8
zeny 9,8 3,7 7.1 7,0 7.8 10,7 14,6 7.6 9,3 8,9 10,0 9,5 15,1 6,9 17,7
- ve stejném obdobi min. roku 10,2 51 7,5 7,3 5,9 7,2 15,7 8,9 8,8 10,1 7,4 10,4 13,4 9,7 19,4
Pocet nezaméstnanych, pracujicich v
poslednich 8 letech, podle diivodu
ukonéeni posledniho zaméstnani 321,5 16,1 24,6 15,7 13,9 11,5 47,5 11,0 14,8 14,2 15,1 35,2 26,9 134 61,7
- propusténi 161,3 7,9 14,9 6,9 4,8 6,5 29,1 4,6 6,6 7.2 41 18,0 15,9 6,8 28,2
- skoncilo do¢asné zaméstnani 57,6 1,3 3,7 24 2,8 1,9 6,0 2,2 3,0 1.1 54 7,5 3,0 2,6 14,6
- osobni nebo rodinné diivody 54,8 2,7 41 3,7 3,3 1,9 52 2,5 3,5 3,0 4,4 4,5 3,4 2,5 9,9
- zdravotni divody 20,0 0,8 0,3 1,0 2,0 0,9 1,9 0,6 0,8 1,5 0,6 2,4 1,9 0,8 4,5
- ostatni divody 27,8 3,5 1,6 1,8 1,0 0,2 5,4 1,1 0,9 1,4 0,5 2,7 2,7 0,7 4,5
Pocet nezaméstnanych se zménénou
pracovni schopnosti 40,0 1,3 2,0 2,2 1,5 1,5 1,5 0,7 2,2 2,8 2,0 6,4 4,6 2,2 9,1
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