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ANALYZA

Praha, 5. 6. 2013

KOMENTAR: VYVOJ MEZD ZAMESTNANCU
V 1. CTVRTLETI 2013

Jiz v komentafi za 4. Ctvrtleti 2012 jsem vysledky oznadil jako ,zcela mimofadny mzdovy vyvoj“.
Napsal jsem dale: ,Jeho pfiiny Ize s vysokou pravdépodobnosti spatfovat nikoli v nahlém
zlepSeni hospodarské situace podnikl, ale ve zméné danové legislativy smérem k narovnani
degresivniho zdanéni u nejvyssich pfijmu, ktera plati od Nového roku.”

Udaje za 1. &tvrtleti 2013 davaji tomuto vysvétleni za pravdu. Rést nominalni primérné mzdy
za 4. ¢tvrtleti 2012 o 3,5 % byl silné ovlivnén vyraznym nardstem mimofadnych odmén,
predevsim u nejlépe placenych pracovnik(l. Lze tedy pfedpokladat, Ze nékteré podniky vyuzily
na konci loriského roku pfilezitost a v predstihu vyplatily svym manazerdim mimofadné odmeény,
které jindy byvaji vyplaceny az v prvnich mésicich nasledujiciho roku.

Aktualni propad primérné mzdy Ize jednoduse vysvétlit tak, Ze finanéni prostredky, které
byly nadstandardné vyplaceny na zavér lofiského roku, na zacatku tohoto roku schazi.
Objem mezd se propadl o 1,0 %; porovnanim s pfedchozi ¢asovou fadou lze odhadnout, ze
v ném chybi cca 5,3 miliardy K& proti béznému stavu.

Také podil mimofadnych odmén v priimérné mzdé se v podnikatelské sféfe propadl, zrcadlové
k jejich narlstu ve 4. Ctvrtleti 2012. To ovlivnilo i celkovou pramérnou mzdu, ktera se tak snizila
0 85 K& ve srovnani s 1. ¢tvrtletim 2012.

Nejvyraznéjsi vliv mimofadnych odmén byl v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi, kde se timto
zpusobem priimérna mzda v 1. ¢tvrtleti 2013 snizila o takrka 6 tisic KE. V tomto odvétvi tak byl
tento faktor nejvétsi; Ize odhadnout, Ze zde doSlo mezi Ctvrtletimi k pfesunu cca 2 miliard K¢.
Skute¢ny mzdovy trend Ize nejlépe posoudit primérnymi meziro€ni indexy za celé obdobi od
zacatku fijna 2012 do konce bfezna 2013, tedy souhrnu za obé doty¢na Ctvrtleti. Primérna
mzda pak nominalné vzrostla o 1,7 %, coz je sice znatné méné nez inflace, nicméné nejde o
nominalni pokles. Vysledky za jednotliva odvétvi nabizim v pfilozeném grafu. NejrychlejSi
mzdovy rist (7 %) najdeme v sekci kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti. PFi detailngjSim
pohledu jde pfedevsim o herny, kasina a sazkové kancelafe, které do této sekce patfi. Kolem
5 % je rist mezd v sekci vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu a
penéznictvi a pojisStovnictvi. Pfes tfi procenta potom primérna mzda vzrostla jiz jen v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, kde na druhé strané doslo v poétu zaméstnancl k poklesu o 4,1 %.
Zaméstnancum ve vétSiné dalSich odvétvi rostly mzdy pomaleji nez index spotfebitelskych cen,
realné se jejich kupni sila tedy snizovala.

Evidenéni pocet zaméstnanci (na prepoctené pocty) vyplatou odmén nijak dotéen nebyl,
takze je mozné sledovat vyvoj v jednotlivych Ctvrtletich bez omezeni. V 1. Ctvrtleti 2013 se
pocet zaméstnancl opét snizil (o 0,6 % ke stejnému obdobi pfedchoziho roku, coz predstavuje
pokles o 23,4 tisic).

Prohloubil se pokles po¢tu zaméstnancli ve zpracovatelském pramyslu (-1,1 %), ktery je
nejvetSim odvétvim Ceské ekonomiky, i ve stavebnictvi (-4,6 %), které je v dlouhodobém
poklesu. Nelepsi se ani situace v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (-4,7 %).
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Podnikatelska sféra tak pfisla v souhrnu o takfka tficet tisic obsazenych pracovnich mist, coz je
pokles o 0,9 %. Situaci ¢astecné zachranuje nepodnikatelska sféra, kde se pocet zaméstnanci
po lofiskych propadech zvysil o 4,7 tisice (0,7 %).

Graf: Mezirocni rast/pokles priimérné mzdy, pramér za 4.¢tvrtleti 2012 a 1. ctvrtleti 2013
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CSU, vlastni vypoéty

Do Rychlé informace je nové zafazovan také udaj o mzdovém medianu. Ten je vypodcten
z matematického modelu distribuce vydélkli, ukazuje mzdu zaméstnance uprostied rozdéleni.
Zobrazuje tak nejlépe béznou mzdovou uroven. Vzhledem ke stale se prohlubujicim rozdilim
ve vydélcich je median jiz o cca 4 tisice korun nizSi nez aritmeticky pramér (prdmérna mzda) a
v 1. &tvrtleti 2013 ¢&inil 20 051 K¢.

Dovoluji si na zavér upozornit, Ze k Rychlé informaci je nové pfifazena tabulka s prGmérnymi
mzdami a po&ty zamé&stnanc( za kraje CR (pfiloha &. 3).

Dalibor Holy
Odbor statistiky trhu prace a rovnych ptileZitosti CSU
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