VIIl. ZAMESTNANOST A MZDY, NEZAMESTNANOST

A. 2é)konomicka' aktivita podle vysledku vybérového Setreni pracovnich
sil

Pocet osob s jedinym nebo hlavhim zaméstnanim v celém narodnim hospodarstvi podle metodiky ILO
dosahl ve 4. ¢tvrtleti 2005 celkem 4 803,7 tis. osob, t.j. o 71,0 tis. vice neZ ve stejném obdobi roku 2004. Tento nar(ist
byl vyraznéjSi v muzské slozce populace, ve které se zvysil po¢et zaméstnanych o 44,0 tis. osob, zatimco u zen vzrostl
0 27,0 tis. Podil pracujicich na poétu véech osob bydlicich na tizemi Ceské republiky se ve srovnani se 4. &tvrtletim roku
2004 zvysil 0 0,5 % na 46,9 %. Pres celkovy pfirlistek poctu pracujicich se snizil po¢et zaméstnanych na dobu urcitou
(pokles 0 4,3 tis. na 354,2 tis.).

Pocet zaméstnanych a nezaméstnanych
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Z hlediska postaveni v zaméstnani se zvysil pocet pracujicich pouze u zaméstnancli a pomahajicich
rodinnych pfislusnikd. Markantné klesl poCet podnikatelli bez zaméstnancl (o 12,0 tis.) i podnikatelll se zaméstnanci
(o 10,5 tis.), naopak vzrostl pocet pracujicich rodinnych pfislusnikl (o 2,4 tis.). Ve srovnani se 4. ¢tvrtletim 2004 se snizil
podil podnikatelské sféry véetné pomahajicich rodinnych pfislusniki o 0,7 procentniho bodu na 15,8 % vSech
pracujicich. PocCet ¢lent produkénich druzstev dale klesl o 5,8 tis. Meziroéné znacné vzrostla nejCetnéjsi skupina
zaméstnancu o 97,1 tis., a také v disledku vyvoje v podnikatelské sféfe se jeji podil na celkové zaméstnanosti zvysil
0 0,8 procentniho bodu na 83,8 %.

Pocet osob podle postaveni v hlavnim zaméstnani
ve 4. ¢tvrtleti 2005

Postaveni v zaméstnani Celkem Muzi Zeny
abs. v tis. v % abs. v tis. v % abs. v tis. v %

Zaméstnanci 4 026,4 83,8 2172,8 79,7 1853,6 89,2
Clenové produkénich druzstev 18,3 0,4 13,8 0,5 4,4 0,2
Podnikatelé bez zaméstnancu 547,8 11,4 396,6 14,6 151,2 73
Podnikatelé se zaméstnanci 176,7 3,7 134,6 4,9 42,1 2,0
Pomahajici rodinni pfislusnici 34,3 0,7 7.9 0,3 26,4 1,3
Celkem 4803,7 100,0 2726,0 100,0 2077,7 100,0

Zameéstnanci pfedstavuji rozhodujici Cast pracujicich ve vSech odvétvich narodniho hospodarstvi
(v pFilohové tabulce €. 8.1.1 je uvedena zaméstnanost v civilnim sektoru podle vybranych kategorii Odvétvové klasifikace
ekonomickych &innosti).

) Eiselné Udaje v absolutnim vyjadfeni jsou uvadény v tisicich. Rozdily mezi udajem za celek a souétem dil¢ich udaji vyplyvaji ze
skute¢nosti, Ze Uhrn neni souétem zaokrouhlenych dil¢ich udaju, ale zaokrouhlenym celkovym tGdajem.
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Skladba osob s jedingm nebo hlavnim zaméstnanim v CR podle odvétvi éinnosti a pohlavi
ve 4. étvrtleti 2005

Celkem Muzi Zeny Podil
Celkem 4 803,7 100,0 2726,0 100,0 2077,7 100,0 83,8
z toho:
Zemédélstvi, myslivost a souvis. ¢innosti 1445 3,0 92,2 3,4 52,3 2,5 70,8
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souv. €innosti 39,3 0,8 32,1 1,2 7,2 0,3 76,6
Té&Zba nerostnych surovin 52,2 1,1 44,8 1,6 7,4 0,4 97,1
Zpracovatelsky primysl 13191 27,5 828,6 30,4 490,5 23,6 92,6
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 73,5 1,5 56,6 21 16,9 0,8 95,1
Stavebnictvi 457,5 9,5 419,7 15,4 37,8 1,8 64,0
Obchod, opravy motor.vozidel a spotf.zbozi 612,1 12,7 290,1 10,6 321,9 15,5 75,5
Ubytovani a stravovani 181,1 3,8 84,8 3,1 96,3 4,6 79,8
Doprava, skladovani a spoje 356,8 7,4 253,4 9,3 103,4 5,0 87,2
Finanéni zprostredkovani 98,2 2,0 40,2 1,5 58,1 2,8 79,0
Nemovitosti, pronajem, podnikatel. ¢innosti 304,1 6,3 173,9 6,4 130,2 6,3 65,2
Vefej. sprava, obrana, povinné soc.zabezp. 339,7 7.1 179,7 6,6 160,0 7,7 98,6
Vzdélavani 306,4 6,4 74,2 2,7 232,2 11,2 96,7
Zdravotni a socialni péce, veterin. ¢innosti 322,7 6,7 64,1 2,4 258,5 12,4 91,3
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 189,6 3,9 89,6 3,3 100,0 4,8 71,4

Podil podnikateld bez pomahajicich rodinnych pfislusniki dosahl ve stavebnictvi 35,1 % vSech pracujicich
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v odvétvi, v odvétvi nemovitosti, pronajmu a podnikatelskych &innosti 33,6 %,
v ostatnich vefejnych, socialnich a osobnich sluzbach 28,6 %, v lesnictvi, rybolovu, chovu ryb a souvisejicich ¢innostech
23,4 % a v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zbozi 23,1 %. Nizky je jejich podil ve vefejné
spravé, obrané a povinném socialnim zabezpeceni (1,4 %) a v oblasti t€Zby nerostnych surovin (2,9 %).

50 Prirastek a ubytek poctu podnikatell proti 3. ¢tvrtleti 2002
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Soubézné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo v ramci civilniho sektoru v druhém (dalSim) zaméstnani
ve 4. Ctvrtleti 2005 celkem 114,4 tis. osob. Meziro¢né pocet téchto pracujicich stagnoval. Podil muza ¢inil 57,6 %, na
rozdil od hlavniho zaméstnani jsou zde mnohem vyznamnéji zastoupena zaméstnani na dobu ur¢itou (22,6 %).

Pocet nezaméstnanych, vypocteny na zakladé vybérového Setfeni pracovnich sil, dosahl ve 4. Ctvrtleti 2005
celkem 404,8 tis. osob (z toho 229,3 tis., tj. 56,7 % byly Zeny) a proti stejnému obdobi roku 2004 se snizil ve srovnatelné
metodice o 15,4 tis. osob (mezi nezaméstnané jsou zahrnuty i osoby bez prace, které praci jiz nasly, ale nastoupi do ni
nejpozdéji do 14 dnd). Odhad poétu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim ¢inil 35,1 tis. osob (8,7 %
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z celkového poétu nezaméstnanych). PoCet osob nezaméstnanych jeden rok a déle sice klesl proti 4. Ctvrtleti
2004 o 3,1 tis. na 216,1 tis., ale jejich podil pfesahuje polovinu v8ech nezamé&stnanych (53,4 %).

Obecna mira nezaméstnanosti podle ILO (ve vékové skupiné 15+letych) dosahla ve 4. ¢tvrtleti 2005 podle
vysledkd vybérového Setfeni 7,8 % a proti 4. Ctvrtleti 2004 se snizila o 0,4 bodu. Odlisna metodika zjiStovani se
bezprostfedné promitla do diference mezi vysi obecné miry nezaméstnanosti (ILO) a miry registrované nezaméstnanosti
MPSV. Ctvrtletni mira registrované nezaméstnanosti MPSV zaloZena na kvantifikaci dosaZitelnych uchazedt
o0 zaméstnani dosahla 8,6 % a v porovnani se 4. Ctvrtletim roku 2004 se snizila obdobnym tempem o 0,4 procentniho
bodu. Obecna mira dlouhodobé nezaméstnanosti vztahujici se k nezaméstnanym déle nez jeden rok dosahla 4,1 %.

Mira ekonomické aktivity za celé narodni hospodafrstvi (podil poétu zaméstnanych a nezaméstnanych k poctu
vSech osob starSich 15-ti let v %), dosahla za obé pohlavi 59,6 % (u muzu 68,7 %, u zen 51,1 %) a proti stejnému
obdobi roku 2004 se zvysila o 0,3 procentniho bodu.

ZvySeni poc¢tu zaméstnanych a klesajici poCet nezaméstnanych se projevily v narUstu miry zaméstnanosti
(podil poétu osob s hlavnim zaméstnanim na poctu bydlicich 15letych a starSich) z 54,5 % ve 4. Ctvrtleti roku 2004 na
54,9 % ve 4. Ctvrtleti 2005. Velké regionalni rozdily v této mife jsou dany pfedev§im mnoZstvim a strukturou pracovnich
pfileZitosti v jednotlivych krajich. Zatimco v hl. m. Praze pracuje vice neZ Sedesat procent (60,5 %) v8ech bydlicich
obyvatel produktivniho a poproduktivniho véku, v Usteckém kraji dosahla mira pouze 51,6 % a v Moravskoslezském kraji
50,6 %.

Protichdnou tendenci ve vyvoji poctu zaméstnanych a nezaméstnanych potvrzuje i komparace udaju za
posledni Etyfi Ctvrtleti, tj. rok 2005 s Udaji za pfedchazejici Ctyfi Ctvrtleti, tj. rok 2004. PoCet zaméstnanych se meziro¢né
zvysil o 57,4 tis. a soucasné poklesl po¢et nezaméstnanych o 15,7 tis. osob. Tomuto vyvoji odpovida i vyvoj pfirastku
resp. Ubytku relativnich mér zaméstnanosti a nezaméstnanosti.

Zakladni ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti
index SOPR=100

1. Ctvrtleti 2005 | 2. Etvrtleti 2005 | 3. Ctvrtleti 2005 | 4. Ctvrtleti 2005 Rok 2005
abs. Index abs. | index abs. | index abs. index abs. ?th;;tsgil)( Index
Pocet zaméstnanych v tis. 4704,5| 100,6 | 4 750,7 | 101,1| 4797,2| 101,7 | 4803,7 | 101,5| 4 764,0 57,41 101,2
Pocet nezaméstnanych v tis. 429,1| 96,7| 402,1| 959| 404,6| 96,2| 404,8| 96,3| 410,2 -15,7| 96,3
Mira zaméstnanosti v % 541 - 54,6 - 55,0 - 54,9 - 54,7 0,4 X
Mira nezaméstnanosti v % 8,4 - 7,8 - 7,8 - 7,8 - 7,9 -0,4 X
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B. Zaméstnanost a mzdy %

Poéet pracovnikGi v narodnim hospodafstvi CR, ktery zahrnuje zaméstnance v evidenénim poétu
ekonomickych subjektd (v€. vedlejSich pracovnich pomér(), dale podnikatele a pomahajici rodinné pfislusniky (pouze
v hlavnim zaméstnani) se ve 4. Ctvrtleti 2005 odhaduje na 4 869,1 tis. osob, tj. narGst o 0,8 % proti 4. Ctvrtleti 2004.
V primarnim sektoru zaméstnanost poklesla (o 3,3 %), v sekundarnim a terciarnim sektoru pocet pracovnikd vzrostl
(01,0 % a 0,9 %).

Poéet zaméstnancti v narodnim hospodarstvi CR (pouze v pracovnim poméru ke zpravodajské jednotce)
dosahl ve 4. Ctvrtleti 2005 cca 4 013,9 tis. osob, coz predstavuje narust o 0,8 % proti 4. Ctvrtleti 2004. Celkovy narlst
poc¢tu zaméstnancl se promitl do podnikatelské sféry, ve které vzrostl o 1,0 %; v nepodnikatelské sféfe zUstal pocet
zaméstnancl na urovni 4. Ctvrtleti 2004. Vyvoj podle sektort byl obdobny jako u celkové zaméstnanosti; o 3,9 % poklesl
pocet zaméstnancu v primarnim sektoru, 0 0,8 % a 1,2 % vzrostl v sekundarnim a terciarnim sektoru.

Ke konci roku 2005 bylo v CR zaméstnano celkem 218,9 tis. cizinct, z toho 151,7 fis. bylo v postaveni
zaméstnancu a 67,2 tis. mélo platné Zivnostenské opravnéni (podnikatelé). Cizinci-zaméstnancu, pracujicich na zakladé
platného povoleni, bylo zaméstnano 55,2 tis., coz bylo proti roku 2004 o 20,8 tis osob vice. Poc¢et ob&anli EU, V¢. jejich
rodinnych piislusnikd a podet cizincti zaméstnanych v CR bez povinnosti pracovniho povoleni se zvysil o 22,9 tis. osob
na 96,5 tis. osob. Pocet cizincli-podnikatelt se proti roku 2004 zvysil o 2 tis. osob. (Pfevzato z administrativnich zdroja.)

Ke konci roku 2005 bylo v CR zaméstnano celkem 151,7 tis. cizich statnich pfislusnika. Z toho pracovalo na
zakladé platného povoleni k zaméstnavani 55,2 tis. cizincl, coz bylo proti roku 2004 o 20,8 tis osob vice. Po€et ob¢anl
EU, v&. jejich rodinnych pfisludniki a podet cizincti zaméstnanych v CR bez povinnosti pracovniho povoleni se zvysil
0 22,9 tis. osob na 96,5 tis. osob.

Pocet zaméstnancd v ekonomickych subjektech s 20 a vice zaméstnanci podnikatelské sféry (v odvétvi
finanéni zprostfedkovani bez ohledu na poCet zaméstnancl) a ve vSech organizacich nepodnikatelské sféry &inil ve
4. ctvrtleti 2005 celkem 3 237,1 tis. osob, cozZ je 0 0,9 % vice nez ve 4. Ctvrtleti 2004. Z hlediska typu hospodareni
pokraCoval vyrazny narGst poCtu zaméstnanci v zahraninich firmach (o 12,5 %) a zvySil se i v soukromych
ekonomickych subjektech (o 1,7 %). Ubytky poétu zaméstnancl pokragovaly v druZstvech (o 5,6 %), ve statnich
ekonomickych subjektech (0 2,3 %) a v komunalnim sektoru (o 1,2 %).

Primérny pocet pracovniki a zaméstnanct
tis. osob, index SOPR=100

1. Ctvrtleti 2005 2. Gtvrtleti 2005 3. Ctvrtleti 2005 4. Stvrtleti 2005 Rok 2005

skute¢nost | index | skuteénost| index | skute¢nost | index | skute¢nost| index [ skute¢nost| index

Pocet pracovnikd 48122| 1004 | 48768| 100,7| 48648| 100,8| 4869,1| 1008| 48557| 1007
celkem (odhad)

Pocet zaméstnancu
celkem (odhad)

v tom: v subjektech s 20
a vice zaméstnanci *

3957,5( 100,5 4017,0| 100,7 4010,1| 100,9 4013,9| 100,8 3999,6( 100,7

3202,0( 100,6 3233,8( 100,8 3230,1( 101,0 3237,1( 100,9 3225,7( 100,8

*) ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni zprostfedkovani bez ohledu na pocet
zaméstnancl) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry

Pramérna hruba mésiéni nominalni mzda vzrostla v ekonomickych subjektech s 20 a vice zaméstnanci
podnikatelské sféry (v odvétvi finanéni zprostfedkovani bez ohledu na pocet zaméstnancl) a ve v8ech organizacich
nepodnikatelské sféry ve 4. Ctvrtleti 2005 proti stejnému obdobi pfedchoziho roku o 4,8 % (951 K&) a Cinila na fyzické
osoby 20 841 KE&. Podle metodiky vykazovani mezd, ktera vychazi z ucetnictvi zpravodajskych jednotek, se jedna
omzdy v tomto obdobi zuc¢tované k vyplaté, bez ohledu na to, zda byly ve skuteCnosti vyplaceny v plné vysi.
Spotiebitelské ceny se zvysily za uvedené obdobi o 2,4 %, realna mzda vzrostla 0 2,3 %. Nejvy$si pramérna mésicni
mzda na fyzické osoby byla dosazena v mezinarodnich ekonomickych subjektech (25 423 K¢&) a v ekonomickych

28 N Qe . . . . "
V udajich o poctu pracovnikd, zaméstnanct a primérnych mzdach nejsou zahrnuty osoby vykonavajici vefejné funkce (napf.
poslanci, senatofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev vSech stupriti), soudci, Zeny na matefské dovolené, osoby na rodi¢ovské dovolené
(nepracuji-li sou¢asné v pracovnim poméru), uéni, osoby pracujici pro firmu na zakladé dohod o provedeni prace nebo c&innosti,

zaméstnanci ekonomickych subjektl statisticky nesledovanych.
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Vyvoj primérné mési¢éni hrubé nominalni mzdy v Ké
a meziro¢niho ristu nominalni a realné mzdy v %
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Ctvrtletni sezénné ocisténé Udaje jsou vypocteny metodou TRAMO/SEATS.

V podnikatelské sféfe se primérna mésicni mzda na fyzické osoby meziro¢né zvysila o 4,9 % (962 K¢) na
20 646 K¢. Realna mzda vzrostla 0 2,4 %.

V nepodnikatelské sféfe se zvysila primérna mzda na fyzické osoby 0 4,5 % (922 K¢&) na 21 499 K¢, realna
mzda vzrostla 0 2,1 %. Mzdovy vyvoj v nepodnikatelské sféfe ovlivnily upravy platovych pomeérd zaméstnanca ve
vefejnych sluzbach a spravé od 1. ledna 2005. Kromé bézného meziro¢niho nartstu primérnych platd doslo k jejich
diferencovanému zvyseni u vybranych profesi. Nafizenim vlady €. 637/2004 Sb. byl rozSifen okruh zaméstnancu, kterym
jsou platové tarify poskytovany podle stupnice zvySenych platovych tarifCi, napf. o zaméstnance socialni péce, socialni
pracovniky zabezpecujici socialni agendy a o zaméstnance vykonavajici prace na pozemnich komunikacich, pfi svozu
a zpracovani komunalniho odpadu apod. Dale byla zavedena nova stupnice zvySenych platovych tarifi pro
zaméstnance, kteti jsou piislusniky Policie CR, Vézefiské sluzby CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Celni spravy
CR. Od 1. ledna 2005 bylo zrugeno vyplaceni dal$ich platd.

Vyvoj priimérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy a realné mzdy )

1. tvrtleti 2005[2. &tvrtleti 2005( 3. Etvrtleti 2005 |4. tvrtleti 2005{  Rok 2005
nominalni mzda v K& 17 683 18 750 18 832 20 841 19 030
R celkem index, SOPR=100 105,8 105,3 106,2 104,8 105,5
pfirGstek realné mzdy v % 4.1 3,6 4,2 2,3 3,5
nominalni mzda v K& 17 780 18 844 18 927 20 646 19 053
p°d”8i$:rtae's"é index, SOPR=100 105,0 105,3 105,5 104,9 105,2
pfirGstek realné mzdy v % 3,3 3,6 3,5 2,4 3,2
nominalni mzda v K& 17 356 18 430 18 500 21499 18 954
”epOdS';;k;te's"é index, SOPR=100 108,9 105,5 108,6 104,5 106,7
pfirGstek realné mzdy v % 7,2 3,8 6,6 2,1 4,7

*) ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni zprostfedkovani bez ohledu na pocet
zaméstnancu) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry

Mzdova diferenciace mezi jednotlivymi odvétvimi se ve 4. Ctvrtleti 2005 zvysila. Variacni koeficient pramérnych
mezd (podle oddili OKEC) se proti 4. Ctvrtleti roku 2004 zvysil o 1,6 procentniho bodu na 33,5 %. Nejvyssi absolutni
vySe primérné mzdy na fyzické osoby (podle sekci OKEC) dosahlo odvétvi finanéni zprostfedkovani (37 167 Kc),

Podle odhadu vzrostla primérna hruba mési¢ni nominaini mzda v celém narodnim hospodarstvi ve
4. ctvrtleti 2005 proti stejnému obdobi p. r. 0 4,9 % (919 K¢) a Cinila na fyzické osoby 19 541 K&. V podnikatelské sféfe
se prdmérna mésicni mzda zvysila 0 5,1 % (923 K¢&) na 19 101 K&, v nepodnikatelské sféfe vzrostla 0 4,5 % (922 K&) na
21 499 K&.

Podrobnéj$i udaje o poétu zaméstnancd a pramérnych mésiénich mzdach podle oddild OKEC
a institucionalnich sektoru jsou uvedeny v tabulkovych pfehledech.
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Od leto$niho 1. &tvrtleti zadal CSU publikovat novy ukazatel — index nakladu prace gLabour Cost Index, LCI).
Jedna se o Ctvrtletni ukazatel vyvoje trhu prace, ktery méfi zménu hodinovych nakladl prace ® v aktualnim &tvrtleti ku
zakladnimu obdobi (cely rok 2000). Vypocet vychazi z existujicich datovych zdroji: data o mzdach jsou prebirana ze
&tvrtletniho vykaznictvi CSU — odhady za celé narodni hospodaistvi; ostatni naklady prace jsou konstruovany jako
odhady ze struktury roénich nakladd prace podle Setfeni UNP; data za odpracované hodiny jsou vypoétena pomoci
skuteCné& odpracovanych hodin za tyden ve Ctvrtleti z Vybé&rového Setfeni pracovnich sil. Schéma vypoctu LCI je
legislativné upraveno nafizenim Evropské Rady a Parlamentu ¢. 450/2003 a dale nafizenim Evropské komise
€.1216/2003.

Index nakladt prace za véechna sledovana odvétvi OKEC C-O (tj. bez zemé&délstvi, lesnictvi a rybolovu) se ve
4. Ctvrtleti 2005 proti stejnému obdobi pfedchoziho roku zvysil o 6,5 %. Podrobnéjsi pfehled vyvoje LCI je uveden v tab.
€. 8.2.4 v tabulkovych pfehledech.

2 UpIné naklady prace (UNP) jsou celkové naklady zaméstnavatele na ziskani a vychovu zaméstnanc(, na odméfiovani za praci a na
zabezpeceni jejich socialnich potfeb. Zahrnuji mzdy a platy (véetné nahrady mzdy za neodpracovanou dobu), socialni naklady a vydaje
(zakonné a dobrovolné), socialni pozitky, personalni naklady a dané a dotace souvisejici se zaméstnavanim lidi.
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C. Nezaméstnanost
(z udaju MPSV)

K 31. prosinci 2005 evidovaly ufady prace 510,4 tis. nezaméstnanych, z toho tzv. dosaZiteInych30 bylo 481,1
tis. osob.

Mira registrované nezaméstnanosti a po¢ty uchazecéu o zaméstnani (ke konci obdobi)
index SOPR=100

1. Gtvrtleti 2005 2. Gtvrtleti 2005 3. Gtvrtleti 2005 4. &tvrtleti 2005 Rok 2005 "

skute¢nost | index | skute¢nost| index | skutecnost| index [ skute¢nost| index | skute¢nost | index

Mira nezam. v % 9,4 . 8,6 . 8,8 . 8,9 . 9,0 X
v tis. osob

Nové evidovani 162,7 89,8 140,3 96,9 177.,4 95,6 157,9 96,9 638,2| 94,6
Vyrazeni z evidence 1165| 955 1347 971 1032| 879 96,5| 961 450,9| 942
s umisténim
Vyrazeni z evidence bez 474 1133 56,3 116,1 60,6| 1094 54,3 | 106,6 218,6 | 11,2
umisténi
Pocet neumisténych 540,5| 96,5 489,7 94,6 503,4 94,9 5104 | 942 514,3| 95,7
uchazecl

R primér za dané obdobi

Mezi neumisténymi uchazeli o praci k 31. prosinci 2005 byly nejvice zastoupeny osoby se zakladnim

vzdélanim (30 %) a osoby se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem (41 %). Podil osob s nejvy$Sim stupném
vzdélani (doktorské, vysokoskolské a bakalarské) tvofil 3,4 %.

Vékové slozeni neumisténych uchaze¢ti o zaméstnani

Pocet neumisténych uchazecéu k 31.12.2005 z toho Zeny
abs. v % abs. v %
Celkem : 510,4 -31,3 -5,8 265,6 -10,6 -3,9
do 19 let 271 -5,1 -15,8 12,8 -2,0 -13,4
20-29 131,8 -22,1 -14,4 62,1 -7,8 -11,3
30-39 115,2 -4,9 -4.1 69,6 -2,0 -2,8
40-49 107,9 -6,3 -55 61,3 -2,3 -3,6
50 a vice 128,4 7.1 58 59,8 3,5 6,3

Z vékové struktury nezaméstnanych je patrné obtizné postaveni vékové skupiny osob starSich 50 let na trhu
prace. To potvrzuji i vysledky vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS), kdyZ v dusledku posunu ve vékové skladbé
obyvatelstva se pocet pracujicich ve véku 50-59 let ve 4. Ctvrtleti 2005 mezirocné zvySil o 2,6 %, ale pocet
nezaméstnanych v této vékové kategorii podle metodiky ILO vzrostl o 5,8 %. Naopak osobam ve véku 20 az 29 let,
zvlasté osobam do 24 let, se i nadale dafilo najit uplatnéni na trhu prace. Primérny vék uchazecu vzrostl z 37,1 let
koncem prosince 2004 na 38,6 let k 31. 12. 2005.

Pramérny pocet neumisténych absolventt skol ve 4. ¢tvrtleti 2005 Cinil 41,9 tis. a ve srovnani s rokem 2004 se
snizil 0 9,3 tis. (0 18,1 %). Ménici se vékové sloZeni uchazecl o praci se projevilo ve snizeni podilu absolventd skol. Ten
se pohyboval ve 4. &tvrtleti 2005 na urovni 8,4 %, coz je o 1,4 procentniho bodu méné nez ve stejném obdobi 2004.

Primérny pocet osob o zaméstnani se zménénou pracovni schopnosti (dale jen ZP) byl ve 4. &tvrtleti 74,2
tis. osob, coz je proti stejnému obdobi 2004 o 1,7 % vice, nabidka volnych mist vhodnych pro tyto obcany byla
meziro¢né nizsi o 3 %. Pramérny pocet osob se ZP na 1 volné misto byl ve srovnani se 4. Ctvrtletim 2004 vysSi, a to 48
osob, proti loriskym 46.

Novela zakona o zaméstnanosti, platna od 1. Fijna 2004, zpfisnila podminky pro vznik naroku na podporu
v nezaméstnanosti, zvedla vysi podpory a prodlouzila délku podplréi doby pro uchazece starsi 50 let. Uvedené zmény
meély vliv na vy$Si rlst prdmérné vyplacené podpory a prodlouzeni priimérné délky evidence uchaze¢l o zaméstnani .

Primérny pocet osob, které pobiraly ve 4. étvrtleti 2005 podporu v nezaméstnanosti, ¢inil 128,2 tis. a ve
srovnani se 4. Ctvrtletim 2004 se snizil o 6 tis. (0 4,5 %) osob. Primérna mési¢ni podpora v nezameéstnanosti ve
4. ¢tvrtleti 2005 Cinila celkem 4 294 K¢ (ve 4. Gtvrtleti 2004 to bylo 4 002 K¢&), u muzl dosahla ¢astky 4 740 K& a u zen
3849 K¢. Castku do 2 500 K& pobiralo 20,8 %, zatimco ve 4. Ctvrtleti 2004 to bylo 23,9 %. Castku vys8i nez 5 500 Ké&
mésicné obdrZelo 23,6 % z celkového poctu pobirajicich podporu v nezaméstnanosti, ve 4. Ctvrtleti 2004 to bylo 20 %.

%0 gosazitelni neumisténi uchazeéi o zaméstnani (v€. ob¢anli EU a EHP) jsou nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni prekazku
pro pfijeti do zaméstnani a pfi nabidce vhodného pracovniho mista mohou do néj bezprostfedné nastoupit
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Ke konci roku 2005 se pocet osob pobirajicich podporu na celkovém poctu neumisténych podilel 27,8 %, v roce 2004 to
bylo 26,4 %.

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych, tj. nad 12 mésicu, ke konci prosince 2005 dosahl 212,8 tis. osob a byl
06,9 tis. (0 3,2 %) mensi nez ve stejném obdobi 2004. Jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych se zvysil o 1,1
proc, bodu a ¢&inil 41,7 %. Primérna délka evidence uchazedu, ktefi byli k 31.12.2005 zaregistrovani u Ufadu prace, ¢inila
610 dni, Zeny byly v priméru zaregistrovany 638 dni, muzi 581. Ve srovnani s prosincem 2004 se primérna délka
evidence zvysila 0 43 dni, z toho u Zen 0 46 a u muzu o 40 dni.

Struktura neumisténych uchazecu podle délky evidence v %

vice nez 24 mésicu T

-

12 - 24 mésicl

i

9 -12 mésicl

6 - 9 mésicu

-l

3 -6 mésicu

S

do 3 mésicl

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
vV %

Ok 31.12. 2004 Ok 31.12. 2005

Mira volnych pracovnich mist®’ (Job Vacancy Rate, JVR), ktera se pocita jako podil volnych mist na
celkovém poctu obsazenych a volnych mist, Cinila ve 4. ¢tvrtleti 1,2 %. Pocet volnych mist je pfebiran ze statistiky
MPSV, podget obsazenych mist je v podminkach CR definovan jako soudet podtu zaméstnancl a &lend produkénich
druzstev s jedinym a vedlej$im zamé&stnanim z vyb&rového etfeni pracovnich sil. Casova fada ukazatele je uvedena
v tabulce Vybrané ukazatele ekonomiky.

Za 4. &tvrtleti roku 2005 ¢&inil pramérny pocet volnych pracovnich mist nahlaSenych ufadim prace 54,0 tis.
a ve srovnani se stejnym obdobim 2004 se jejich pocet zvysil o 4,5 tis. (0 9,2 %). V celorepublikovém praméru tak
pfipadlo k 31.12.2005 na 1 volné pracovni misto 9,8 uchazecli, coz proti prosinci 2004 predstavuje pokles o 0,8
uchazece.

V porovnani se stejnym obdobim roku 2004 byla k 31. prosinci 2005 situace na trhu prdce mezi nabidkou
a poptavkou po pracovni sile v deseti krajich lepsi, v hl. m. Praze, Usteckém, Plzefiském a Jihodeském kraji horsi.
Nejvy$si podet neumisté&nych uchazeéii na 1 volné pracovni misto byl v kraji Usteckém, a to 26 (ve stejném obdobi roku
2004 to bylo 24,9), naopak v Moravskoslezském kraji proti srovnatelnému obdobi roku 2004, to ale znamenalo snizeni
zhruba o 10 uchazecul na 1 misto ( roce 2004 to bylo 39,4 a k 31.12. 2005 29,2 uchazecu).

Okresy s nejvétSim poctem uchazecll na 1 volné pracovni misto ke konci prosince 2005 byly: Karvina (78,1),
Most (51,7) a Bruntal (51,6). VySSi nez celorepublikovy primér (8,88 %) byl zaznamenan u miry registrované
nezaméstnanosti, ve 30 okresech, nejvy3Si opét v okresech: Most (21,25%), Karvina (18,57 %) a Jesenik (16,88 %).

Boleslav (3,75 %).

Podrobnéjsi pfehled miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech je uveden v tab. €. 8.3.1 v tabulkovych
prehledech.

3 0d 3. &tvrtleti 2005 byla pro vypocet miry volnych mist pouzita v souladu s doporu€enim Eurostatu upfesnéna metodika, ktera do
celkového poctu volnych mist nezahrnuje mista vznikajici u firem &i soukromnik(, do té doby bez zaméstnancu.
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