Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2016

4. PFilohy

Priloha €. 1 - Nemocenské pojisténi v roce 2016

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpist. Jde o komplexni Upravu nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak okruh
osob Ucastnych nemocenského pojisténi (tji. zaméstnancu, pfisludnik( ozbrojenych sil a bezpeénostnich
sborl iosob samostatné vydéle¢né c&innych), jejich naroky ztohoto pojisténi a stanoveni vySe
poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi, tak organizacni
uspofadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi.

Pojistné na nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢.589/1992 Sh., o pojistném na socialni
zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Ugast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou uUCastni zaméstnanci (kam fadime i pFislusniky ozbrojenych sil
a bezpeénostnich sbor(l) a osoby samostatné vydéleéné &inné (dale jen ,0SVC"). Zaméstnanci jsou
povinné Ud&astni nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC, jejichz nemocenské pojisténi zlistava
dobrovolné.

Od 1. 1. 2014 se nové definuji nékteré pojmy:

e Za ,zaméstnani“ se jiZz nepovazZuje pravni vztah, na jehoz z&kladé vykonaval zaméstnanec praci.
Nové se za zaméstnani povazuje ¢innost zaméstnance pro zaméstnavatele, z niz mu plynou nebo
by mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé Cinnosti bez ohledu na druh pracovniho
vztahu.

e Zaméstnanci se rozumi osoby v dobé zaméstnani, pokud jim plynou nebo by mohly plynout pfijmy
ze zavislé &innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v CR, pfedmétem dané
a nejsou od této dané osvobozeny.

Vyjimka z této zasady plati pouze pro zastupitele Uzemnich samospravnych celkd, ktefi nejsou pro vykon
funkce dlouhodobé& uvolnéni, nebo ji nevykonavaji ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové
zastupitelstva. Neuvolnéni zastupitelé nejsou nadale ucastni nemocenského pojisténi, z jejich odmén se
neplati pojistné na socialni zabezpeceni. Povinna Uu¢ast na nemocenském pojisténi vznika u zaméstnance
(s vyjimkou zaméstnance c&inného na zakladé dohody o provedeni prace), pokud spliuje podminky
stanovené zdkonem o nemocenském pojisténi. Jedna se o dvé zakladni podminky, a to o:

e vykon prace na uUzemi Ceské republiky (dale jen ,CR®) vzaméstnani vykonavaném
v pracovnépravnim &i pracovnim vztahu, ktery mize u¢ast na nemocenském pojisténi zalozit,

e minimalni vysi sjednaného pfijmu (jednd se otzv. rozhodny prijem, jehoz hranice byla
od 1. 1. 2009 stanovena na 2 000 K¢&. Tato €astka se od 1. 1. 2012 zvysila na ¢astku 2 500 K¢).

Od 1.1.2014 se ruSi zvlastni uprava podminek ucCasti na nemocenském pojisténi pro kratkodoba
zameéstnani, tj. zaméstnani, ktera neméla trvat a ani netrvala déle nez 14 dnd. Zaméstnani se proto budou
Z hlediska podminek ucasti na nemocenském pojisténi délit na zaméstnani vykonavana na zakladé dohody
0 provedeni prace, na zaméstnani malého rozsahu a na ostatni zaméstnani.

Zvlastni podminky Ucasti zaméstnanct na nemocenském pojisténi jsou stanoveny pfi vykonu zaméstnani
malého rozsahu. Zameéstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou spinény podminky
vykonu zaméstnani na uzemi CR, av8ak neni splnéna podminka sjednani pfijmu ze zaméstnani ve
stanovené vysi. Jde o situace, kdy sjednana mésicni ¢astka zapodcitatelného pfFijmu je nizsi nez rozhodny
pfijem, anebo mési¢ni pfijem nebyl sjednan vabec. Pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec
pojistén jen v téch kalendafnich mésicich, v nichz dosahl aspon pfijmu v pfislusné rozhodné vysi.

U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace vznika povinna u€ast na nemocenském
pojisténi, pokud splfiuje dvé podminky, a to:
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e vykon prace na tzemi CR a
e vkalendafnim meésici, vnémz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapoditatelného pfijmu
v Castce vySSi nez 10 000 K¢.

Od 1. 1. 2014 se zjednoduSuje provadéni nemocenského pojisténi smluvnich zaméstnancl, nebude se
sledovat, zda jsou Ci nejsou pojisténi ve ,tfetim“ staté, v némz ma zaméstnavatel sidlo.

Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznikd na zakladé prihladky k nemocenskému pojisténi
a zaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi.

Od 1. 1. 2014 OSVC, ktera je udastna nemocenského pojisténi OSVC, jiz neni z tohoto divodu povaZzovana
vzdy za OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéle¢nou &innost. | OSVC vedlej§i mize byt Udastna
nemocenského pojisténi jako OSVC, i kdyZ neni povinna platit zalohy na dichodové pojisténi. Minimalini
mésiéni zaklad, ktery si mize OSVC uréit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi, &ini 5 000 K& od
1. 1. 2012. Pfi sazbé 2,3 % cini minimalni pojistné na nemocenské pojisténi 115 K& za kalendarni mésic.

Dalsi informace k Ucasti na nemocenském pojisténi ziskate na adrese: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/ucast-na-pojisteni/ a na adrese http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-pojisteni/nemocenske-
pojisteni-osvc.htm.

Nemocenské

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oSetfujicim lékafem dodasné prace neschopnym, méa narok na
nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani jeho doc¢asné pracovni neschopnosti do konce docasné
pracovni neschopnosti, maximalné vsak 380 kalendarnich dnt pocitanych od vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti (véetn& zapod&tl predchozi doby trvani dodasné pracovni neschopnosti). OSVC v8ak pro
ziskani naroku na nemocenské musi byt G&astna dobrovolného nemocenského pojisténi OSVC alespori po
dobu 3 mésicl bezprostfedné predchazejicich dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.

Po dobu prvnich 14 kalendainich dnu je zaméstnanec (nikoli OSVC), kterému trva pracovni vztah
zakladajici ucast na nemocenském pojisténi, zabezpec¢en nahradou mzdy, kterou poskytuje
zaméstnavatel podle zakoniku prace. Béhem prvnich dvou tydnt docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy za pracovni dny, av8ak nahrada mzdy,
platu ¢i odmény nebude pfisluset za prvni 3 takovéto dny. Nahrada mzdy néleZi za pracovni dny a to pfi
docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho pracovniho dne).

Pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné se nemocenské
vyplaci od 15. kalendafniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse 70
kalendarnich dnu, nejdéle v§ak do dne, jimz kon¢i pojisténa ¢innost.

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych pfipadech, jestlize ke vzniku doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) doslo po skonéeni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné lhité. Ugelem ochranné lhity je
zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skoné&eni pojisténi pro pfipad vzniku socialni udalosti
(do¢asné pracovni neschopnosti) dfive, nez opét nastoupi dalSi zaméstnani. Ochranna lhdta v pfipadé
uplatriovani naroku na nemocenské &ini 7 kalendarnich dnti ode dne skonéeni zaméstnani, které zakladalo
UCast na nemocenském pojisténi. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendarnich dnu &ini ochranna Ihdta pouze
tolik dnu, kolik €inilo toto posledni zaméstnani.

Ochranna lhata neplyne

z pojisténé cCinnosti pozivatele starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné,
z dal8iho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,

ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,

ze zaméstnani malého rozsahu,

ze zaméstnani, které si Zak nebo student sjednali vylu¢né na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich
cast,

e v pfipadé, Ze pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.
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Vypocet davek nemocenského pojisténi
Uréeni denniho vymérovaciho zakladu

Davky se pocitaji z denniho vyméfovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze zapodcitatelny pfijem zuctovany
zameéstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésicl pred kalendarnim mésicem, ve
kterém vznikla socialni udalost) se déli pottem ,zapo itatelnych® kalendarnich dnl pfipadajicich na toto
rozhodné obdobi. Takto stanoveny priimérny denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich
hranic na denni vymé&fovaci zaklad.

Redukce denniho vymérovaciho zakladu

Vysi tfi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendafniho roku vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich
véci formou Sdéleni ve Sbirce zakonu.

V roce 2015 ¢ini 1. redukéni hranice 888 K¢, 2. redukéni hranice 1 331 Ké, 3. redukéni hranice
2 662 Ké.

V roce 2016 cini 1. redukéni hranice 901 K¢, 2. redukéni hranice 1 351 Ké, 3. redukéni hranice
2 701 Ké.

Redukce se provede tak, ze se zapocte

do prvni redukéni hranice
0 u nemocenského a oSetfovného 90 % denniho vyméfrovaciho zakladu,
O U penézité pomoci v materstvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi
100 % denniho vymérovaciho zakladu,
z ¢asti denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %,
z ¢asti mezi druhou a treti redukéni hranici se zapocte 30 %,
k ¢asti nad tfeti reduk&ni hranici se nepfihlédne.

Vyse davek nemocenského pojisténi

e VySe nemocenského &ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu od 15. kalendafniho dne trvani
docCasné pracovni neschopnosti.

¢ VySe penézité pomoci v materstvi ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu.

o VySe oSetfovného Cini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

e VySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi je stanovena ve vySi rozdilu mezi
dennim vyméfovacim zakladem zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci a
primeérem jejich zapogditatelnych prijm pfipadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych
kalendarnich mésicich po tomto prevedeni.

Dalsi informace k nemocenskému pojisténi na adrese http://www.mpsv.cz/cs/7
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Priloha €. 2 - Legislativnhi zmény v nemocenském pojisténi v obdobi
1999 - 2016

V roce 1999

e Byl zaveden systém reduké&nich hranic pro stanoveni vySe nemocenského a jejich pravidelna
valorizace (kazdoro¢né k 1. lednu)

V roce 2002

e Bylo rozhodnuto (v souvislosti s FeSenim finan¢nich dopadl povodné v roce 2002), ze se redukéni
hranice pro stanoveni vydélka rozhodnych pro vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2003
nezvysi.

V roce 2003
S Ucinnosti od 1. ledna 2004

e bylo prodlouzeno rozhodné obdobi, ze kterého se zjiStuje denni vymé&fovaci zaklad pro stanoveni
davek nemocenského pojisténi, z kalendarniho &tvrtleti na 12 kalendafnich mésicu,

e byl sniZzen denni vyméfovaci zaklad do prvni redukéni hranice pro vypolet nemocenského
a podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny za dobu prvnich 14kalendafnich dnd pracovni neschopnosti
(karantény) nebo potfeby oSetfovani

e byla snizena procentni sazba pro vypocet nemocenské ho z 50% na 25% za prvni tfi kalendarni dny
pracovni neschopnosti

e byla prodlouzena doba, po kterou nebudou zvySovany redukéni hranice denniho vyméfovaciho
zakladu, i na roky 2004 a 2005

V roce 2006

e Od1.1.2006 byly zvySeny redukéni hranice pro vypocet denniho vyméfovaciho zakladu.

e Byl pfijat novy zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi spolu se zakonem, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o nemocenském pojisténi, byl schvalen 25. dubna
2006. Jeho ucinnost byla stanovena k 1. lednu 2007. Zakonem ¢. 585/2006 Sb. doslo k odlozeni
ucinnosti zakona ¢. 187/2006 Sb. o jeden rok, takze meél G&innosti nabyt dnem 1. ledna 2008.
(Jeho ucinnost vSak byla odloZena je$té jednou az na 1. 1. 2009 - viz nize)

V roce 2007

e 0Od1.1.2007 se znovu zvysSily redukéni hranice pro vypocet denniho vymérovaciho zakladu.
e Zakon ¢&. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctl, s u€innosti od 1. ledna 2008 pfinesl tyto
zmény

» zavedeni karenéni doby pro poskytovani nemocenského, tzn. neposkytovani nemocenského
za obdobi prvnich tfi kalendarnich dna trvani docasné pracovni neschopnosti ¢i nafizené
karantény, nezvyseni redukénich hranic pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu pro rok
2008,
ponechani redukce pfijmu do vySe prvni redukéni hranice pro vypocet nemocenské ho
a podpory pfi oSetfovani Clena rodiny i po 14. dnu trvani socialni udalosti, pro kterou tyto
davky nalezi,
Uprava procentnich sazeb denni vySe nemocenského a podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny,
zkraceni ochranné Ihlty (obecna délka ochranné Ihity 42 kalendafnich dnd byla zkracena
na 7 kalendarnich dna),
zruSeni naroku na podporu pfi oSetfovani ¢lena rodiny z ochranné lhaty, zruSeni naroku na
penézitou pomoc v matefstvi uchazee o zaméstnani,
zruSeni ,0samélosti jako podminky pro prodlouzeni poskytovani penézité pomoci
v matefstvi z 28 na 37 tydnd,

A\
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! podrobnéji viz http://www.mpsv.cz/files/clanky/23180/Analyza_nemocenskeho pojisteni 2015.pdf
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» bylo zavedeno zachovani denniho vymérovaciho zakladu pro vypocet dalSi penézité pomoci
v matefstvi v pfipadé opakovaného porodu; podminkou je, Ze zaméstnankyné nastupuje na
dalS$i matefskou dovolenou za trvani téhoz zaméstnani v dobé, kdy jeji pfedchozi dité neni
starsi 4 let a pfedchozi denni vymérovaci zaklad pfed redukci je vy$Si nez denni vymérovaci
zaklad pfed redukci stanoveny pro dal$i penézitou pomoc v matefstvi.

V roce 2008

e Nalezem Ustavniho soudu ze dne 23. dubna 2008 vyhlaSenym pod &.166/2008 Sb. byla s uinnosti
od 30. 6. 2008 zruSena uprava, kdy se neposkytovalo nemocenské v dobé prvnich tfi dni docasné
pracovni neschopnosti.

e Zakon ¢. 305/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpisli, a nékteré dal$i zakony, s UcCinnosti od 1. zafi 2008, pfinesl zejména tyto
zmény:

» byla snizena sazba pro vypocet nemocenského za prvni 3 kalendaini dny do€asné pracovni
neschopnosti z 60 % na 25 %,

» nemocenské nalezi i pfi karanténé kratSi nez 4 dny,

» vojakim z povolani a pfislusnikim bezpecnostnich sbor(l nalezi nemocenské za prvni
3 kalendafni dny doCasné pracovni neschopnosti ke sluzbé.

V roce 2009

e Zakon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb., s u€innosti od 1. 1. 2009:

> prenesl provadéni nemocenského pojisténi z tzv. velkych organizaci (organizace, které mély
vice nez 25 zaméstnanc() na organy nemocenského pojisténi (CSSZ a 0SSZ),

» posilil ochranné prvky proti zneuzivani systému (karen¢ni doba, nahrada mzdy),

»  zajistil vétSi umérnost vySe davek nemocenského pojisténi zaplacenému pojistnému na
nemocenské pojisténi zvySenim poctu redukénich hranic pro vypocet denniho vymérfovaciho
zakladu ze dvou na tfi,

» zainteresoval zaméstnavatele na vyvoji pracovni neschopnosti zaméstnanca.
Zaméstnavatelé zacali vyplacet nahradu mzdy za prvnich 14 (pozdéji 21) dnu docasné
pracovni neschopnosti.

e 'V zakoné o pojistném na socialni zabezpeceni:

»  byly upraveny sazby pojistného — zaméstnanci prestali odvadét pojistné na nemocenské
pojisténi a zaméstnavatellim byla snizena sazba pojistného (ze 4,4 %) na 2,3%, OSVC byla
sniZena sazba pojistného na nemocenské pojisténi (ze 4,4%) na 1,4%,

> dale dostaly OSVC moznost platit pojistné na nemocenské pojisténi z mésiéniho
vyméFovaciho zakladu, ktery si stanovily, minimalné z ¢astky 4 000 K&, a maximalni roéni
vySe vymeérfovaciho zakladu byla 48nasobek primérné mési¢ni mzdy (v roce 2009 Cinila
1 130 640 K¢).

e Od 1. prosince 2009 nabyl ucinnosti zdkon &. 302/2009 Sb. Timto zakonem se zménily nékteré
povinnosti oSetfujiciho Iékafe a zaméstnavatele.

V roce 2010

e Zakon €. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s navrhem zakona o statnim
rozpod&tu Ceské republiky na rok 2010, pfines| opatfeni, ktera méla platit pouze pro rok 2010 a
jejichz cilem bylo snizeni deficitu statniho rozpoctu.

Pfehled zmén v oblasti nemocenského pojisténi:

» zavedeni jednotné procentni sazby pro vypocet denni vySe nemocenského ve vysi 60 %,

» snizeni zapoctu pfijmu pro stanoveni denniho vyméfrovaciho zakladu do prvni redukéni hranice
u penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi ze 100 % na
90 %, sniZeni procentni sazby pro vypoCet penéZzité pomoci v matefstvi ze 70 % na 60 %,

» zavedeni tfidenni karencni doby u oSetfovného.

e Od 1. 6. 2010 nabyl ucinnosti zakon €. 166/2010 Sb. Timto zakonem byly zruseny zmény zavedené
zakonem ¢. 362/2009 Sb., které byly u¢inné od 1. 1. 2010 a tykaly se vySe penézité pomoci
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v matefstvi, oSetfovného a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, byla zruSena
ustanoveni § 21a, § 37a a § 40a.

Vroce 2011

Od 1. 1. 2011 nabyl G€innosti zakon &. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré zakony v souvislosti

s Uspornymi opatfenimi v plisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci. DoSlo k témto zménam:

» podplr¢i doba u nemocenského zacina 22. kalendafnim dnem trvani doCasné pracovni
neschopnosti (nebo karantény), v obdobi prvnich 21 kalendarnich dnu trvani doasné pracovni
neschopnosti €i nafizené karantény poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy podle
zakoniku prace (toto opatieni plati do 31. 12. 2013),

» vySe nemocenského za kalendafni den ¢&ini i nadale jako v roce 2010 60 % denniho
vymeérovaciho zakladu (bez Easového omezeni),

» zaméstnavatelé zaméstnavajici méné nez 26 zaméstnancl mohou vyuzit moznosti pfihlaseni se
k vySSi sazbé pojistného na nemocenské pojisténi (z 2,3 % na 3,3 %) a je jim refundovana
polovina nahrady mzdy vyplacené zaméstnancum.

OSVC si jiz nemohou dobrovolné stanovit vy$§i mésiéni vymérovaci zaklad pro platbu pojistného na

nemocenské pojisténi. Jejich vymeéfovaci zaklad pro pojistné na nemocenské pojisténi nesmi byt

vy$Si nez vymérovaci zaklad pro pojistné na dlichodové pojisténi.

Nalez Ustavniho soudu PI. US 55/10 vyhlaseny pod &. 80/2011 Sb. - zru$il néktera ustanoveni

zakona ¢&. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré zakony v souvislosti s Uspornymi opatfenimi

v pusobnosti MPSV, uplynutim dne 31. prosince 2011.

Vroce 2012

Podle zdkona ¢&. 364/2011 Sb., kterym se meénily nékteré zakony v souvislosti s Uspornymi
opatfenimi v pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, zmény pfijaté zakonem ¢&. 347/2010
Sh. plati i nadale od 1. 1. 2012.

Zakonem ¢&. 365/2011 Sb., kterym se ménil zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist, a dalSi souvisejici zakony, byl od 1. 1. 2012 novelizovan také zakon
€. 187/2006 Sbh., o nemocenském pojisténi. Touto novelou se rozsifil okruh nemocensky pojisténych
osob o zaméstnance &inné na zakladé dohody o provedeni prace. U zaméstnance &inného na
z&kladé dohody o provedeni prace vznikne povinna ugast na nemocenském pojisténi, pokud splfiuje
dvé podminky, a to jednak vykon prace na uzemi CR a jednak, Ze v kalendafnim mésici, v némz
dohoda o provedeni prace trva, dosahne zapoditatelného pfijmu v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢.
Zakon €. 470/2011 Sb., kterym se ménil zakon o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu, a nékteré dalsi zakony - nabyl G€innosti 1. 1. 2012. Tato technicka novela zakona pfinesla
fadu zmén, zejména znovu rozsifila okruh nemocensky pojisténych osob.

Dal$i zmény v oblasti nemocenského pojisténi:

» do vylou¢enych dnu se nové zahrnuji dny neplaceného pracovniho volna,

» zmény v Upravé pfi stanovovani rozhodného obdobi a pravdépodobného pfijmu,

» doba studia, pokud bylo Uspé&sné& ukonfeno, se zapoc€itdva jako doba uclasti na
nemocenském pojisténi pfi zjiStovani podminky 270 dnl G&asti na nemocenském pojisténi
v poslednich dvou letech pfed nastupem na penézitou pomoc v matefstvi,

V roce 2013

V roce 2013 nedoslo k Zadnym zasadnim pravnim Upravam systému nemocenského pojisténi.
Zaméstnanec, ktery je uznan osetfujicim Iékafem doCasné prace neschopnym, ma pfi splnéni vSech

podminek narok na nemocenské od 22. kalendafniho dne trvani jeho doCasné pracovni
neschopnosti do konce do¢asné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendafnich dnu
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pocitanych od vzniku doCasné pracovni neschopnosti (véetné zapoctl predchozi doby trvani
docasné pracovni neschopnosti).

Po dobu prvnich 21 kalendarnich dnli je zaméstnanec, kterému trva pracovni vztah zakladajici ucast
na nemocenském pojisténi, zabezpeen nahradou mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel podle
zakoniku prace. Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a to pfi doCasné pracovni neschopnosti od
4. pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho pracovniho dne).

Vroce 2014

Ani v roce 2014 nedoSlo k podstatnym pravnim upravam systému nemocenského pojisténi. Mensi zménou
bylo ukonceni platnosti pfechodného ustanoveni, které se tykalo délky poskytovani nahrady mzdy.

(@ i

Zaméstnanec, ktery je uznan oSetfujicim Iékafem doCasné prace neschopnym, ma pfi splnéni vSech
podminek narok na nemocenské od 15. kalendafniho dne trvani jeho dofasné pracovni
neschopnosti do konce docasné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dnl
pocitanych od vzniku doasné pracovni neschopnosti (véetné zapoctl predchozi doby trvani
docasné pracovni neschopnosti).

Byly nové definovany nékteré pojmy

» Nové se za zaméstnani povazuje ¢innost zaméstnance pro zaméstnavatele, z niz mu plynou
nebo by mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé &innosti bez ohledu na druh
pracovniho vztahu.

» Zaméstnanci se rozumi osoby v dobé zaméstnani, pokud jim plynou nebo by mohly plynout
pHimy ze zavislé ginnosti, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v CR,
pfedmétem dané a nejsou od této dané osvobozeny. Vyjimka z této zasady plati pouze pro
zastupitele tzemnich samospravnych celk(, ktefi nejsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni,
nebo ji nevykonavaji ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva.
Neuvolnéni zastupitelé nejsou nadale u¢astni nemocenského pojisténi, z jejich odmén se neplati
pojistné na socialni zabezpeceni.

Od 1. 1. 2014 se ru8i zvlastni uprava podminek ucasti na nemocenském pojisténi pro kratkodoba
zaméstnani, tj. zaméstnani, ktera neméla trvat a ani netrvala déle nez 14 dnl. Zaméstnani se proto
budou z hlediska podminek u€asti na nemocenském pojisténi délit na zaméstnani vykonavana na
zakladé dohody o provedeni prace, na zaméstnani malého rozsahu a na ostatni zaméstnani.
Zvlastni podminky Gc€asti zaméstnanct na nemocenském pojisténi jsou stanoveny pfi vykonu
zaméstnani malého rozsahu. Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou
splnény podminky vykonu zaméstnani na uzemi CR, avéak neni splnéna podminka sjednani pfijmu
ze zameéstnani ve stanovené vysi. Jde o situace, kdy sjednand mésicni &astka zapodcitatelného
pfijmu je niz8i nez rozhodny pfijem (2 500 K¢&), anebo mési¢ni pfijem nebyl sjednan vubec.
PFi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendarnich mésicich,
v nichz dosahl aspon pfijmu v pfislusné rozhodné vysi.
OSVC, ktera je Uutastna nemocenského pojisténi OSVC, jiz neni z tohoto diivodu povaZzovana vzdy
za OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydé&leénou &innost. Minimalni mésiéni zaklad, ktery si
mize OSVC uréit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi, &ini 5 000 K& (od 1. 1. 2012). P¥i
sazbé 2,3 % Cini minimalni pojistné na nemocenské pojisténi 115 K& za kalendaini mésic.
OSVC pro ziskani naroku na nemocenské musi byt G¢astna dobrovolného nemocenského pojisténi
OSVC alespori po dobu 3 mésictl bezprostfedn& predchazejicich dni vzniku dodasné pracovni
neschopnosti. OSVC, ktera je uznana o$etfujicim Iékafem do&asné prace neschopnou, ma pfi
splnéni vSech podminek narok na nemocenské od 15. kalendafniho dne trvani jeho docasné
pracovni neschopnosti do konce doCasné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich
dnu pocitanych od vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (véetné zapoctl pfedchozi doby trvani
docasné pracovni neschopnosti).

So 2016
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V roce 2015

e Vroce 2015 je zruSena zvy3ena sazba pojistného na socialni zabezpe€eni pro zaméstnavatele
s pottem zameéstnancl mensim nez 26 a navazujici Uprava, kdy si takovy zaméstnavatel mohl od
pojistného odecist polovinu ze zG&tované a vyplacené nahrady mzdy za dobu trvani do¢asné pracovni
neschopnosti jeho zaméstnanca.

Vroce 2016

e V navaznosti na zvySeni pramérné mzdy se od 1.1.2016 zvySily redukéni hranice pro vypocet
nahrady mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti a pro vypoc¢et davek nemocenského pojisténi.

e K vyznamné zméné dochazi ve stanoveni mistni pfisluSnosti zaméstnavateld k okresni sprave
socialniho zabezpeceni, ktera se jiz nemusi Fidit pouze sidlem zaméstnavatele.
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