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Dotaznik je soucasti Programu statistickych zjiStovani na rok 2020. Podle zakona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpisd, je zpravodajska jednotka povinna poskytnout viechny pozadované Udaje.
Ochrana davérnosti (idajd je zaruena zakonem. Dékujeme za spolupraci.

VypInény dotaznik doructe do 1. €ervna 2021 )
na adresu Krajska sprava CSU v Usti nad Labem, Spalova 2684/1, 400 11 Usti nad Labem
nebo elektronicky tlacitkem "Odeslat vykaz".

Formulare vykazd, elektronicky sbér dat, registry, Giselniky a aktualni statistické informace na: www.vykazy.cz

Nazev a sidlo (adresa) zpravodajské jednotky:

Jméno a pfijmeni

Dotaznik Telefon
vyplnil: Fax
E-mail Datum

Vypliuje-li dotaznik za zpravodajskou jednotku jiny subjekt (GCetni firma ap.), uvede zde svoje kontaktni spojeni.

Vyplnéni zahlavi dotazniku:
ICO - identifika¢ni &islo, pokud je méné nez osmimistné, doplni se zleva nuly
Spolecné vysvétlivky:

Zjistovani se provadi ve viech Clenskych statech EU a jeho pfedmétem jsou aktivity podniku v oblasti vzdélavani zaméstnanc.
Pokud neni v dotazniku uvedeno jinak, zjiStuji se Gdaje za kalendarni rok 2020.

Dotaznik je rozdélen na Sest tematickych blokd, tzv. "¢asti", ozna¢enych fimskymi ¢islicemi od | do VI. Kazda ¢ast obsahuije jeden &i
vice dil¢ich tematickych okruh(, tzv. "oddil(", oznacenych pismenem D a trojcifernym ¢islem (napf. D200). Kazdy oddil pak
obsahuje jednu ¢i vice otazek, které jsou oznaceny velkymi pismeny, a sice v kazdém oddilu v abecednim pofadku pocinaje
pismenem "A". Kromé otazek s vybérem odpovédi jsou v dotazniku otazky, u kterych se jako odpovédi vypisuji Ciselné udaje.
VeSkeré tyto Udaje je tfeba zaokrouhlit na cela Cisla, tj. bez desetinnych mist. Pro spravné porozuméni otazkam v dotazniku a jejich
zodpovézeni obsahuje dotaznik také vyklad nékterych pojma.

Pokud zpravodajska jednotka povaZuje za nutné komentovat Udaje, uvede tak v komentafri.

Komentaf: zpravodajska jednotka uvede vysvétleni logickych nesrovnalosti nebo mimofadného vyvoje ve vykazovanych datech, které vyplyvaji
z organizacnich zmén nebo jinych okolnosti (v pfipadé, Ze vymezeny prostor pfi vypliiovani papirového formulare nepostacuje,
pokracujte na samostatném liste).
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Cast I: Zakladni informace o podniku

D200 | Zakladni informace o podniku

20D200

A. Priimérny evidenéni poc¢et zaméstnanci [1] za rok 2020
Uvedte pocet fyzickych osob, prip. "0".

primérny evidenéni poéet zaméstnancl 1

z toho Zeny 2

[1] Prdmérny evidenéni poéet zaméstnanctl zahrnuje:

- v8echny stalé i doCasné zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru (kde soucasti Clenstvi je téz
pracovni vztah) k zaméstnavatel;

- spolecniky ve spolec¢nostech s ru¢enim omezenym, komanditisty v komanditnich spole¢nostech apod., ktefi maji uzavienou
pracovni smlouvu se svou spolecnosti, a jsou tudiz k ni v pracovnim poméru a dostévaji pfijem ze zavislé Cinnosti.

Do primérného evidenéniho poétu zameéstnanctl se zahrnuji i pracovnici, ktefi do¢asné (kratkodobé) nejsou pfitomni (napf. jsou na
nemocenské, placené dovolené, nahradnim volnu apod.).

Do primérného evidenéniho poétu zaméstnancl nejsou zapoditavany:
- osoby, které s podnikem uzavrely specialni smlouvu o poskytnuti praxe (u¢riovskou ci jinou vzdélavaci smlouvu);

- osoby, které pracuji pro podnik, ale jsou placeny jinou spolecnosti (napf. osoby zaméstnané nasmlouvanou firmou ¢i zaméstnanci
jiné spole¢nosti, ktefi do¢asné plisobi v daném podniku);

- 0soby pracujici na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér;

- osoby, které po celou dobu referencniho obdobi, tj. v roce 2020, nebyly pfitomny v podniku a nedostavaly mzdu (napf. osoby na
rodiCovské dovolené).

Primérny evidenéni pocet zaméstnanctli za rok se vypoéitava jako aritmeticky primér primérného poctu zaméstnancl za
jednotlivé mésice.

Pro vypocéet primérného poétu zaméstnancli v mésici je tfeba sedist poéty fyzickych osob v jednotlivych dnech mésice
a vysledné ¢islo vydélit poétem kalendainich dn( pfislusného mésice. Do dnd v mésici se zapogitavaji i dny pracovniho klidu &i
volna.

U podnikl nové vzniklych nebo zaniklych v pribéhu sledovaného obdobi (roku) se do prliméru pocitaji i mésice, ve kterych podnik
neprovozoval Zadnou ¢innost. V téchto mésicich se prlimérny evidenéni pocet zaméstnanct rovna "0". Napt.: Podnik vznikl v mésici
listopadu, pficemz primérny evidenéni pocet zaméstnanci v listopadu a prosinci ¢inil 300 osob. Primérny evidenéni pocet
zaméstnancl za rok se vypocte jako priimeér za vSechny mésice v roce, tzn.: (10 x 0 + 300 + 300)/12 = 50 zaméstnancu.
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Cast II: Pfistup podniku ke vzdélavani zaméstnanct

D201 | Potreba podniku rozsifovat kvalifikaci, znalosti ¢i dovednosti svych zaméstnanc(

15D201

A. Hodnoti podnik, jaké dovednosti zaméstnanci bude v budoucnu potiebovat?

ANO pravidelné (napfiklad jako soucast celkového planovani v podniku) 1

ANO, ale nepravidelné (napfiklad v souvislosti s personalnimi zmé&nami)

NE

B. Které dovednosti zaméstnancti povaZuje podnik za nejdtlezitéjsi z hlediska svého celkového rozvoje

v nejblizSich letech?

bézna orientace v textu a/nebo v pocetnich operacich
(napr. schopnost vyhledat potfebné informace, sepsat pracovni postup, spravné pouZivat béZné matematické operace)

bézné uzivani informacnich technologii
(napf. prace s textovym editorem, tabulkovym procesorem Ci internetem)

komunikacni dovednosti (verbalni a/nebo pisemné)
(napr. schopnost pripravit a prednést prezentaci nebo se aktivné zapojit do diskuze)

schopnost tymoveé prace

feseni problém( &i obtiznych Gkold
(schopnost zorientovat se v obtiZzné situaci i v obtiZné FeSitelném ukolu a zvolit vhodny postup pro jeji/ieho vyreseni)

znalost cizich jazykl

vedeni administrativy
(napr. dovednost samostatného véasného a bezchybného vypinéni a odevzdani potfebnych formulard)

jednani se zakazniky

manaZzerské dovednosti
(napr. dovednost efektivniho vedeni i fizeni zaméstnancd, planovani a organizovani jejich prace)

odborna prace s informacnimi technologiemi
(napr. schopnost programovani ¢i vytvareni webovych stranek)

odborné dovednosti v oblasti matematiky a statistiky
(napf. v oblasti financni a pojistné matematiky, matematického modelovani i statistického zpracovani dat)

specifické technické a inZenyrské dovednosti souvisejici s vykonem konkrétniho povolani v podniku
(napf. dovednosti v oblasti primyslového, strojirenského nebo stavebniho inZenyrstvi, v oblasti projektovani a vyroby,
obsluhy a opravy strojd, t6Zby uhli)

jiné specifické dovednosti souvisejici s vykonem konkrétniho povolani v podniku

nemame nazor

C. Jakym zplisobem podnik obvykle reaguje, zjisti-li, Ze stavajici znalosti ¢i dovednosti zaméstnanc
nejsou dostatecné?
Lze oznacit vice odpovédi.

zajisti stavajicim zaméstnanctim potfebné vzdélavani 3

nabere nové pracovniky s odpovidajici kvalifikaci, dovednostmi a schopnostmi

nabere nové pracovniky, kterym nasledné zajisti potfebné vzdélavani

pristoupi k vnitfni reorganizaci za Géelem lepsiho vyuziti stavajicich dovednosti a schopnosti zaméstnanci

ani jednim z vySe uvedenych zplsob( (k takovym situacim nedochazi, nebo podnik reaguje jinym zplsobem)
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D202 | Planovani a organizace vzdélavani zameéstnancl podniku

15D202

A. Kdo je v podniku odpovédny za organizaci vzdélavani zaméstnancti?

Utvar specialné zaméreny na vzdélavani 1

zaméstnanec, pro kterého je tato Cinnost hlavni napini prace

zaméstnanec, jehoz hlavni naplini prace je jina ¢innost

podnik Zzadnou osobu ani Utvar povéfeny organizaci vzdélavani nema

B. Zapojuji se obvykle zastupci zaméstnancti podniku (nap¥. odbory) do rozhodovani o zaleZitostech souvisejicich
se vzdélavanim?
Napf. o obsahu vzdélavani, o vybéru poskytovateld, o rozpoétu, o hodnoceni dopadu apod.

ANO 2

NE

podnik nema uréené zastupce zaméstnanct

pokud NE - jdéte k otazce "D"
pokud podnik nema uréené zastupce zaméstnanc( - joéte k otazce "D"
C. Kterych z niZze uvedenych éasti rozhodovaciho procesu o vzdélavani zaméstnancl se tito zastupci zaméstnancl

ucastni?
Lze oznacit vice odpovéd|.

stanoveni cildl vzdélavani 3

stanoveni kritérii pro vybér G¢astnikd vzdélavani

volba formy ¢&i druhu vzdélavani

volba obsahu vzdélavani

sestavovani rozpo€tu na vzdélavani

vybér externich poskytovatell vzdélavani

hodnoceni/posouzeni vysledkl vzdélavani

D. Je v podniku pfi sestavovani roéniho rozpoétu obvykle pocéitano s ttratou za vzdélavani zaméstnanci?
Finance na vzdélavani mohou byt v rozpoctu vedeny jako samostatna rozpoctova poloZzka a/nebo jako soucast jiné
rozpoctové kapitoly (napfi. vénované personainim nakladdm,).

ANO 4

NE
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E. Pokud podnik planuje vzdélavani zaméstnancti, byva jeho soucéasti pisemny vzdélavaci plan ¢i projekt?

ANO 5

NE

v podniku se vzdélavani zaméstnancl dopfedu neplanuje

F. Zahrnuji obvykle pisemné dohody mezi podnikem a jeho profesnimi €i socialnimi partnery [1] téma poskytovani
vzdélavani?

ANO 6

NE

podnik zadné pisemné dohody s profesnimi €i socialnimi partnery neuzavira

G. Pfispival podnik v poslednich téech letech za Giéelem podpory vzdélavani zaméstnanct do néjakého fondu
sdruzujiciho pfispévky na vzdélavani a slouziciho vice subjektiim [2]?

ANO 7

NE

H. Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédélla ANO, uvedte vysi poskytnutych pfispévki v roce 2020 v Ké&. 8

[1] Profesni &i socialni partnefi jsou organizace reprezentujici zaméstnavatele a zaméstnance (asociace zaméstnavateld,
odveétvové svazy a odborové organizace, jako je napfiklad Svaz primyslu a obchodu, Hospodaisk& komora & Ceskomoravsky
odborovy svaz apod.). Tito profesni a socialni partnefi pravidelné vyjednavaji na celostatni, regionalni nebo odvétvové urovni
a schvaluji dohody. Smlouvy mezi zaméstnavatelem a odborovymi organy ¢i vybory na podnikové urovni se do této definice
nezahrnuji.

Ve spolec¢nych smlouvéach jsou obvykle zakotveny mzdy a pracovni podminky, mohou vSak také regulovat opatfeni pro poskytovani
praxe ¢i vzdélavani zameéstnancd, jako je napf. spravovani celostatnich, regionalnich nebo odvétvovych fondl uréenych na
vzdélavani zaméstnancl, realizace opatfeni vedoucich k zaméstnanosti, opatfeni pro vzdélavani zaméstnancl ve vyssi vékové
kategorii atd.

[2] PFispévky poskytnuté podnikem na vzdélavani jsou vydaje podniku do kolektivnich fond( obhospodafovanych vladou &i
zprostiedkujicimi spole¢nostmi s hlavnim zamérem pfispét na vzdélavani zaméstnancl. Vykazuji se i v pfipadé, Ze se v podniku
v referenénim roce 2020 zadni zaméstnanci vzdélavani neucastnili, avSak v podnikovém Gcetnictvi byly tyto vydaje zaznamenany.

Cast lll: Charakteristika vzdélavani zaméstnanc(

Nasledujici ¢asti dotazniku se tykaji vzdélavani zaméstnancd podniku. Zohlednéte pouze takové vzdélavani, které spliiuje
nasledujici podminky:

- Jedné se o pfedem planované aktivity organizované Ci aktivné podporované podnikem s konkrétnim vzdélavacim cilem.

- Hlavnim zamérem ucasti zaméstnancl v téchto aktivitdch je ziskavani novych znalosti a dovednosti a/nebo prohlubovani
¢i rozvoj téch stavajicich.

- Podnik takové vzdélavani za zaméstnance alespoi ¢asteéné hradi (at jiz z vlastnich zdrojl &i z pfijatych dotaci apod.).
Do ¢aste¢né Ghrady vzdélavani zaméstnancl patfi i situace, kdy je pracovnikovi umoznéno vyuZzivat ke vzdélavani placenou
pracovni dobu, nebo situace, kdy jsou pracovnikovi hrazeny vyukové materidly (napf. v pfipadé samostudia).

V ramci vzdélavani zaméstnancd, jak bylo pravé vymezeno, se déle rozliSuje mezi kurzyl/$kolenimi a jinymi formami vzdélavani:

- KurzylSkoleni se vyznacuji vysokym stupném organizace (z hlediska ¢asu, prostoru a obsahu) ze strany Skolitele ¢i vzdélavaci
instituce. Obsah kurzl/Skoleni je pfedem pfipraven pro charakteristickou cilovou skupinu osob, napf. podle vymezenych uéebnich
osnov, a misto konani je vétSinou zfetelné oddélené od pracovisté (odehrava se v prostorach specialné urcenych pro vzdélavani,
jako jsou u€ebny nebo vzdélavaci centra). Patfi sem nap¥. povinné Skoleni BOZP, pocitacové Ci jazykové kurzy, kurzy
zamérené na komunikaéni dovednosti, rekvalifikaéni kurzy, vzdélavani na vysokych Skolach, pfip. jiné jasné strukturované
vzdélavani zvysujici kvalifikaci ¢i rozsifujici dovednosti zaméstnanci uréitého oboru.

- Jiné formy nez vy$e charakterizované kurzy/Skoleni jsou do vzdélavani zaméstnancli zahrnuty pouze tehdy, jsou-li planovany
pfedem a hlavnim zdmérem zaméstnance, ktery se jich G¢astni, je néco se naucit. VétSinou se jedna o vzdélavani formou
zaskolovani ¢&i instruktazi pro jednoho az pét pracovnikd orientované na pracovni é¢innosti na konkrétnim pracovisti
za poutziti béZnych pracovnich nastrojt, kdy obsah vzdélavani byva pfizplsoben individualnim potfebam vzdélavanych osob.
Vzdélavana osoba (Ci vice osob) miva také zpravidla moznost si do urcité miry samostatné urCovat ¢as, misto a obsah vzdélavani.
Kromé zaSkolovani a instruktazi sem patfi napf. také ucast na konferencich €i veletrzich s cilem néco se naucit. ZvlasStni formou
vzdélavani zameéstnanci je i samostudium, neni-li oviem podnikano za G¢elem osvojit si uéivo ¢i dovednosti probirané v ramci

kurzu/skoleni.
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D203 | Kurzy/Skoleni zajiStované podnikem

20D203

Do kurzi/Skoleni nezapomerite zahrnout i povinna $koleni, napf. BOZP, a pfedem planované a podnikem alespori zEasti hrazené
vzdeélavani ve Skolskych institucich (viz definici vyse).

A. ZajisStoval podnik v roce 2020 pro své zaméstnance alespon jeden kurz/Skoleni?

ANO 1

NE

pokud NE - zodpovézte v tomto oddilu pouze otdzku "D" a poté jdéte na oddil D206

B. Kolik zaméstnanct podniku se v roce 2020 zticastnilo néjakého kurzu/$koleni?
Jednu a tu samou osobu zapoctéte pouze jednou bez ohledu na pocet kurzi/Skoleni, kterych se zticastnila.

celkem 2

z toho Zeny 3

C. Kdo byli v roce 2020 hlavni poskytovatelé [1] externich kurzd/Skoleni [2] pro zaméstnance podniku?
V nasledujicim seznamu oznacte jednoho aZ tfi hlavni poskytovatele vzhledem k poctu hodin, které stravili zaméstnanci podniku
vzdélavanim v externich kurzech/Skolenich uvedenych poskytovatelli (zohlednéte i povinné kurzy/Skolenti).

instituce Skolniho vzdélavani, napf. stfedni ¢i vysoké Skoly 4

statni nebo vefejné instituce zaméfené na vzdélavani dospélych (napf. Narodni institut dalSiho vzdélavani,
Centrum vzdélanosti Libereckého kraje)

soukromé komercni spolecnosti, které se zamérfuji na poskytovani vzdélavani

soukromé komercni spolec€nosti, jejichz hlavni €innosti neni poskytovani vzdélavani (napf. dodavatel vybaveni,
matefské ¢i pridruzené spolecnosti)

svazy zaméstnavatel(, obchodni &i hospodaiské komory, odvétvové svazy

odborové organizace

jini poskytovatelé vzdélavani

podnik v roce 2020 pro své zaméstnance zadny externi kurz/Skoleni nezajistoval

D. Zajist'oval podnik v pfedchozim roce, tedy v roce 2019, pro své zaméstnance alespon jeden kurz/Skoleni?

ANO 5

NE

nehodi se (podnik v té dobé neexistoval)

[1] Poskytovatelem kurzul/Skoleni je myslena instituce, ktera pfipravila obsah kurzu/$koleni a nese hlavni zodpovédnost za
jeho realizaci (napf. v pfipadé rekvalifikaci jim tedy neni Ufad prace, ale nasmlouvana instituce, ktera rekvalifikaci po odborné
strance zajistila).

[2] U kurzd/3koleni rozliSujeme mezi internimi a externimi kurzy/Skolenimi, pficemz misto konani kurzu neni rozhoduijici.

Interni kurz/$koleni z podstatné ¢asti planuje a fidi sdm podnik, ktery ma téZ odpovédnost za jeho obsah.

Externi kurz/Skoleni z podstatné ¢asti planuje a fidi “tfeti strana" neboli organizace, ktera neni soucasti daného podniku. V tomto
pfipadé podnik nema pfimou odpovédnost za jeho obsah - podnik si pouze dané vzdélavani pro zaméstnance vybere
a objedné/zaplati.



VZ str. 7/14

D204 | Ze zakona povinné kurzy/Skoleni zaméfrené na tematiku ochrany zdravi a bezpecnosti

200204 prace zajiStované podnikem v roce 2020

V tomto oddilu zohlednéte pouze povinné vzdélavani v kurzech/Skolenich vyplyvajici ze zakonnych norem a zaméfujici se na
tematiku ochrany zdravi a bezpeé&nosti prace. Zaméstnavatel musi zafidit, aby se zaméstnanciim dostalo v této oblasti fadného
proskoleni. Tyto kurzy/$koleni byvaji vétSinou (ale nikoliv nezbytné) pfizplisobeny specifickym podminkam a potfebam pfislusného
pracovisté a zahrnuiji:
1. Kurzy/Skoleni, které jsou ze zakona povinné pro plnéni nékterych (potencialné) nebezpeénych pracovnich tkold, napr.:

« kurzy/Skoleni zaméfené na fizeni vysokozdviznych vozika,

« kurzy/Skoleni zaméfené na prevenci, napf. pravidelna Skoleni ¢€i kurzy pro zavodni (podnikové) lékare,

« kurzy/Skoleni pro pracovniky zabyvajici se profesné problematikou BOZP ¢i PO v podniku.
2. Kurzy/Skoleni zaméfené na ochranu zaméstnanci a jejich okoli, napf.:

« vstupni Skoleni BOZP pro nové pracovniky,

e pozarni cviceni pro zaméstnance,

« kurzy/Skoleni zamérené na bezpecnost prace zdravotnického personalu nebo zaméstnanct v laboratofich.

A. Kolik zaméstnancti podniku se v roce 2020 ztcéastnilo alespoii jednoho ze zakona povinného kurzu/$koleni zaméfeného
na tematiku ochrany zdravi a bezpec¢nosti prace?
Jednu a tu samou osobu zapoctéte pouze jednou bez ohledu na pocet kurzi/Skoleni, kterych se zucastnila.

celkem 1

z toho zeny 2

pokud "0" - jdéte na oddil D205

B. Jaky byl celkovy poc€et hodin v ramci placené pracovni doby [1], které vSichni zaméstnanci podniku
vénovali v roce 2020 ucasti na téchto ze zdkona povinnych kurzech/Skolenich?
Uvedte (odhadnéte) pocet hodin v celych hodinach, nebo napiste "0".

celkovy pocet hodin 3
v tom Ucast na internim kurzu/Skoleni [2] 4
v tom Gcast na externim kurzu/Skoleni [2] 5

[1] Celkovy pocet hodin stravenych vzdélavanim v kurzech/Skolenich by mél zahrnovat pouze skute¢nou dobu vzdélavani, a to
v ramci placeného pracovniho €asu. Nepatfi sem napr. prestavky mezi jednotlivymi lekcemi ¢i Skolenimi, které zaméstnanec
vénoval své bézné praci, ani doba stravena dopravou na misto vzdélavani. Pokud se nékteré kurzy/Skoleni konaly ¢astecné
i v jiném roce, zapocitava se pouze Ucast v roce 2020.

[2] U kurzl/$koleni rozliSujeme mezi internimi a externimi kurzy/Skolenimi, pficemz misto konani kurzu neni rozhodujici.

Interni kurz/$koleni z podstatné ¢asti planuje a fidi sdm podnik, ktery ma téZ odpovédnost za jeho obsah.

Externi kurz/Skoleni z podstatné Casti planuje a fidi "tfeti strana" neboli organizace, ktera neni soucasti daného podniku. V tomto
pfipadé podnik nema pfimou odpovédnost za jeho obsah - podnik si pouze dané vzdélavani pro zaméstnance vybere

a objedné/zaplati.
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D205 | Jiné kurzy/Skoleni zajiStované podnikem v roce 2020

20D205

Tento oddil se tyka jinych kurzi/$koleni, nez jsou kurzy/Skoleni ze zakona povinné zaméfené na tematiku ochrany zdravi
a bezpeénosti prace. Patii sem napft. pocitacové Ci jazykové kurzy, kurzy zamérené na komunikacni dovednosti, rekvalifikacni
kurzy, vzdélavani na vysokych Skolach, pfip. jiné jasné strukturované vzdélavani zvysujici kvalifikaci ¢i rozsifujici dovednosti
zaméstnancd urcitého oboru.

A. Kolik zaméstnancti podniku se v roce 2020 zuéastnilo jiného kurzu/$koleni zajistovaného podnikem?
Jednu a tu samou osobu zapoctéte pouze jednou bez ohledu na pocet kurzi/Skoleni, kterych se zucastnila.

celkem 1
z toho Zeny 2
z toho Ucastnici formélniho vzdélavani [1] 3

pokud "0" - jdéte na oddil D206

B. Jaky byl celkovy pocet hodin v ramci placené pracovni doby [2], které vSichni zaméstnanci podniku
vénovali v roce 2020 ucasti na téchto jinych kurzech/ Skolenich?
Uvedte (odhadnéte) pocet hodin v celych hodinach, nebo napiste "0".

celkem 4
v tom (c€ast na internich kurzech/Skolenich [3] 5
v tom Ucast na externich kurzech/Skolenich [3] 6

[1] Podnik mUize zajistovat formalni vzdélavani tim, Ze jej pfedem naplanuje a finanéné podpofi, byt jen uvolnénim zaméstnance
v ramci placené pracovni doby. Pojmem formalni vzdélavani je oznaceno klasické vzdélavani ve formalnich vzdélavacich
institucich (Skolach a univerzitach). Formalni vzdélavéani je upraveno pravnimi pfedpisy a zahrnuje navazujici trovné vzdélavani
(napt. zékladni, stfedoSkolskou, vysokoSkolskou). Dosazeni téchto Urovni je potvrzovano pfisluSnym osvédcenim (vysveédcent,
vyucni list, maturitni vysvédceni, diplom apod.), které je uznavano relevantnimi narodnimi autoritami.

[2] Celkovy pocet hodin stravenych vzdélavanim v kurzech/Skolenich by mél zahrnovat pouze skuteénou dobu vzdélavani, a to
v ramci placeného pracovniho ¢asu. Nepatfi sem napf. pfestavky mezi jednotlivymi lekcemi €i Skolenimi, které zaméstnanec
vénoval své bézné praci, ani doba stravena dopravou na misto vzdélavani. Pokud se nékteré kurzy/Skoleni konaly ¢astecné
i v jiném roce, zapocitava se pouze Gcast v roce 2020.

[3] U kurzd/3koleni rozliSujeme mezi internimi a externimi kurzy/Skolenimi, pficemz misto konani kurzu neni rozhoduijici.

Interni kurzy/Skoleni z podstatné ¢asti planuje a fidi sdm podnik, ktery ma téz odpoveédnost za jeho obsah.

Externi kurzy/Skoleni z podstatné ¢asti planuje a Fidi "tfeti strana" neboli organizace, kterd neni soucasti daného podniku. V tomto
pfipadé podnik nema pfimou odpovédnost za jeho obsah - podnik si pouze dané vzdélavani pro zaméstnance vybere
a objedné/zaplati.
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C. Na které hlavni znalosti ¢i dovednosti se tyto jiné kurzy/Skoleni v roce 2020 zamérovaly?
V nasledujicim seznamu oznacte jednu aZ tfi hlavni znalosti ¢i dovednosti vzhledem k poctu hodin,
které zaméstnanci stravili pFislusné zamérenym vzdélavanim. Pokud néktery kurz/Skoleni nelze

presné zaradit, vyberte ze seznamu co nejpriléhavéjsi kategorii.

bézna orientace v textu a/nebo v pocetnich operacich
(napf. schopnost vyhledat potfebné informace, sepsat pracovni postup, spravné pouZivat bE€Zné matematické operace)

bézné uzivani informacnich technologii
(napr. prace s textovym editorem, tabulkovym procesorem ¢i internetem)

komunikacni dovednosti (verbalni a/nebo pisemné)
(napr. schopnost pripravit a prednést prezentaci nebo se aktivné zapojit do diskuze)

schopnost tymové prace

feSeni problém{ &i obtiznych Gkold
(schopnost zorientovat se v obtizné situaci Ci v obtiZzné feSitelném ukolu a zvolit vhodny postup pro jeji/jeho vyreseni)

znalost cizich jazyk(

vedeni administrativy
(napr. dovednost samostatného véasného a bezchybného vypinéni a odevzdani potfebnych formulard)

jednani se zakazniky

manazerské dovednosti
(napf. dovednost efektivniho vedeni i fizeni zaméstnancd, planovani a organizovani jejich prace)

odborna préace s informacnimi technologiemi
(napf. schopnost programovani ¢i vytvareni webovych stranek)

odborné dovednosti v oblasti matematiky a statistiky
(napr. v oblasti finan¢ni a pojistné matematiky, matematického modelovani ¢i statistického zpracovani dat)

specifické technické a inZenyrské dovednosti souvisejici s vykonem konkrétniho povolani v podniku
(napr. dovednosti v oblasti priimyslového, strojirenského nebo stavebniho inZenyrstvi, v oblasti projektovani a vyroby,
obsluhy a opravy strojd, t6Zby uhli)

jiné specifické dovednosti souvisejici s vykonem konkrétniho povolani v podniku
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D206 | Jiné formy vzdélavani zajiStované podnikem, nez jsou kurzy/Skoleni

15D206

Tento oddil se tyka jinych forem vzdélavani, nez jsou kurzy/Skoleni. Jejich vyCet obsahuje prvni otazka tohoto oddilu. Uvedené
formy jsou do vzdélavani zaméstnanct zahrnuty pouze tehdy, jsou-li planovany pfedem, alespori z¢asti financovany podnikem
(byt jen uvolnénim pracovnika v ramci placené pracovni doby) a hlavnim zamérem zaméstnance, ktery se jich G€astni, je néco se
naucit.

A. Zajistoval podnik v roce 2020 nékterou z nize uvedenych jinych forem vzdélavani (tj. odliSnych od kurzl/Skoleni, kterym
byly vénovany predchozi otazky)?

V jakékoliv z nize uvedenych forem vzdélavani zaméstnancl mizZe byt jedna osoba zapoctena pouze jednou bez ohledu na pocet
aktivit, kterych se tcastnila (tj. pokud se jedna osoba ztucastnila napr. dvou fizenych instruktaZi na pracovisti a jednoho krouZku
kvality, zapocitava se jako jeden ucastnik vzdélavéani formou Fizenych instruktaZi na pracovisti a jeden Gcastnik vzdélavani formou
krouzku kvality).

planované vzdélavani formou fizeného zaSkolovani €i instruktazi pfimo na pracovisti [1] ANO 1
NE
pokud ANO, uvedte priblizny podil zaméstnanct podniku, ktery se této formy vzdélavani G&astnil (v celych %) 2
planované vzdélavani formou rotace zaméstnanct na pracovnich mistech, do¢asné vymeény pracovnik{ s jinymi
organizacemi, doasné prelozeni pracovnik( v jedné organizaci nebo formou studijnich navstév, resp. pobytd ~ ANO 3
NE
pokud ANO, uvedte priblizny podil zaméstnanct podniku, ktery se této formy vzdélavani G¢astnil (v celych %) 4
planované vzdélavani formou ucasti na workshopech, seminarich, konferencich &i veletrzich ANO 5
NE
pokud ANO, uvedte priblizny podil zaméstnanct podniku, ktery se této formy vzdélavani ucastnil (v celych %) 6
planované vzdélavani formou Ucasti na krouzcich kvality a/nebo na vzdélavacich krouZzcich [2] ANO 7
NE
pokud ANO, uvedte priblizny podil zaméstnanct podniku, ktery se této formy vzdélavani Gcastnil (v celych %) 8
planované vzdélavani formou samostudia / samostatného e-learningu [3] ANO 9
NE
pokud ANO, uvedte priblizny podil zaméstnanct podniku, ktery se této formy vzdélavani G¢astnil (v celych %) 10

B. ZajiSt'oval podnik v pfedchozim roce, tedy v roce 2019, svym zaméstnanctim alespoi jednu z forem
vzdélavani uvedenych v predchozi otazce?

ANO 11

NE

nehodi se (podnik v té dobé neexistoval)

[1] Vzdélavani formou zaskolovani €i instruktaZi na pracovisti je iniciovano zaméstnavatelem, kona se za pfitomnosti lektora
a s pouzitim b&znych pracovnich nastroji dostupnych na pracovisti nebo v pracovnich situacich. Ma individualni charakter, coz
znamena, Ze je uréeno jen pro malé skupinky zaméstnanct (maximalné pro pét tucastnik(). Cas pro toto vzdélavani je predem
vymezen.

[2] Vzdélavaci krouzky sestavaji ze skupiny zaméstnanc(, ktera se pravidelné& schazi s hlavnim cilem porozumét potfebam
podniku v oblasti organizace prace, pracovnich postupl a pracovniho prostfedi. Krouzky kvality jsou pracovni skupiny
zameéstnancd, které diskutuji a fesi problémy spojené s produkty ¢i pracovnim prostfedim s hlavnim cilem néco se naucit.

[3] O samostatné studium Ci e-learning se jedna tehdy, U¢astni-li se jedinec planovanych vzdélavacich aktivit, u kterych si sdm
organizuje svij ¢as na vzdélavani a uréuje si misto, kde se bude vzdélavat. Za samostudium se povaZuiji planované vzdélavaci
aktivity za pouziti jednoho nebo vice vzdélavacich médii. Vzdélavani se mize konat v soukromi, na vefejném misté nebo
v prostorach podniku.

Samostudium miZe byt realizovano napf. formou otevienych &i distanénich vzdélavacich kurz(l, korespondenénich kurzd, vyuzitim
video &i audio nahravek a prostiedk( informaénich technologii (véetné internetu a e-learningového vzdélavani) nebo dochazenim do
knihoven/studoven s u¢ebnimi materialy.
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Cast IV: Financovani vzdélavani zaméstnancti

D207 Financovani vzdélavani zaméstnancu

15D207

A. Jaké naklady vynalozil podnik v roce 2020 v souvislosti se zajiStovanim vzdélavani zaméstnancd?
U niZe uvedenych nakladi uvedte jejich vysi v K¢, pfip. "0" (pokud Zadné nebyly). Naklady, u nichZ se tctuje
DPH, se uvadéji bez DPH.

poplatky a platby za kurzy/Skoleni pro zaméstnance [1] 1
platby za cestovni nahrady (véetn& ubytovani a stravného) vynalozené za G¢elem G¢asti zaméstnanct 2
v kurzech/Skolenich
naklady prace internich Skoliteld v kurzech/Skolenich [2] 3
néklady na vzdélavaci stfediska, ucebny a jiné prostory podniku, ve kterych se konaji kurzy/Skoleni, 4
a naklady na ucebni materialy pro kurzy/Skoleni [3]
naklady na jiné formy vzdélavani nez jsou kurzy/Skoleni [4] 5
vynalozené naklady celkem (soucet fadkl 1 az 5) 6
B. Jakého druhu (pfip. vice druhti) pfispévki na uhradu vzdélavani svych zaméstnancti z nize uvedenych podnik v roce
2020 vyuzival?
Lze oznacit vice odpovédi.
danové pobidky (dafové odpocty, vyjimky, dobropisy, tlevy, odklady plateb dani) 7

pfispévky od kolektivnich fondd (celostatnich, regionalnich, odvétvovych)

dotace z EU v ramci Opera&nich programi

dotace ze statniho ¢i mistnich rozpodt

jiné zdroje (napft. pfijmy ze soukromych nadaci, pfijmy od externich spolecnosti ¢i soukromych osob)

podnik Zadné pfispévky nevyuZival

pokud 24dné - jdéte na &ast V

C. Jaka byla celkova ¢astka prispévkd, které podnik v roce 2020 na vzdélavani obdrzel, a jaky podil z ni
pochazel z vefejnych zdrojl (at' jiz tuzemskych, zahraniénich ¢i mezinarodnich)?

uvedte celkovou ¢astku obdrzenych pFispévkl na vzdélavani zaméstnanct (v KE) )

uvedte, jaky podil této Gastky pochazel z vefejnych zdrojl (napf. ze statniho rozpo&tu, mistnich rozpoétd
¢i dotaci z EU; v celych %)

[1] Do poplatki a plateb za kurzy/$koleni pro zaméstnance jsou zahrnuty naklady na externi kurzy/Skoleni, které jsou hrazeny
externim organizacim za poskytovani kurzt/Skoleni a souvisejicich sluzeb, a dale poplatky za kurzy/Skoleni ¢i naklady na externi
Skolitele, hodnotitele a zkous$ejici, kterych podnik vyuziva pfi realizaci internich kurzd/Skoleni. Dan z pfidané hodnoty (DPH) se
nezahrnuje.

[2] Naklady prace internich Skoliteld v kurzech/$kolenich jsou celkové (pfimé i nepfimé) néklady prace osob ve vzdélavacich
stfediscich daného podniku a dalSich zaméstnancd, ktefi se alespon ¢asteéné podileji na poskytovani, planovani &i fizeni
kurzi/8koleni. Pokud se nékteré osoby vénuji vedle uvedenych &innosti i jiné praci v podniku, naklady na tuto jinou praci se
nezapocitavaji.

[3] Naklady na vzdélavaci stfediska, uc¢ebny a jiné mistnosti podniku, ve kterych se konaji kurzy/Skoleni, a naklady na
ucebni pomticky pro kurzy/$Skoleni jsou naklady na provoz uceben (pfip. dalSich prostor v podniku, ve kterych se konaji
kurzy/Skoleni), roéni amortizaci t&chto uceben, resp. mistnosti a jejich vybaveni. Zahrnuje také naklady na uéebni pomucky
specialné pofizené pro kurzy/Skoleni. DPH se nezahrnuje.

[4] Jedna se napf. o naklady spojené s Ucasti na workshopech, s pofizenim uéebnich materiald pro samostudium ¢i e-learning apod.
Pokud se uvedené vzdélavani konalo v pracovni dobé, pak do téchto nakladi nezapoéitavejte mzdové nahrady za dobu,
kterou zaméstnanec stravil vzdélavanim.
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Cast V: Hodnoceni kvality, omezujici faktory a diivody nezajistovani vzdélavani

Pokud podnik v roce 2020 pro zaméstnance zadné vzdélavani nezajistoval (at jiz kurzy/Skoleni, nebo jiné formy), jdéte na oddil
D210.

D208 | Hodnoceni kvality vzdélavani zaméstnanct

15D208

A. Vyhodnocuje podnik obvykle efektivitu zajistovaného vzdélavani zaméstnancti?

ANO, u vSech vzdeélavacich aktivit 1

ANO, ale jen u nékterych vzdélavacich aktivit

NE

pokud NE - jdéte na oddil D209

B. Jaké metody hodnoceni podnik vyuziva?
Lze oznacit vice odpovédi.

prezkouSenim GcCastnika si provéfi miru nabytych znalosti ¢i dovednosti 2

zjistuje spokojenost Gcéastnikl s realizovanym vzdélavanim

posuzuije jednani ¢i vykon zaméstnancl vzhledem ke stanovenym cildim tohoto vzdélavani

vyhodnocuje vliv poskytnutého vzdélavani na praci pfisluSného Utvaru nebo na cely podnik

pouziva (také) jiné metody hodnoceni
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D209 | Faktory omezujici vzdélavani zaméstnanci v roce 2020

20D209

A. Jaké dopady méla v roce 2020 omezeni spojena s epidemii onemocnéni COVID-19
na vzdélavani zaméstnancti podniku?
Lze oznacit vice odpovédi.

mensi pocet vzdélavajicich se osob 1

menSi pocet vzdélavacich aktivit ¢i kraceni probirané latky

pfistoupeni k samostatnému studiu ¢i e-learningu, pfip. navySeni podilu takového vzdélavani [1]

vy38i ndklady na vzdélavani (napf. z diivodu rozdéleni Gcastnikl na mensi skupiny)

snizeni finan¢nich prostfedkd, které bylo mozné vyhradit na vzdélavani

jiné dopady nez vySe uvedené

zadné (kromé dodrzovani preventivnich nafizeni ¢i doporuceni)

B. Jaké dalsi dlivody vedly podnik v roce 2020 k omezeni Géasti na vzdélavani zaméstnancti podniku?
Lze oznacit vice odpovéd|.

pfed zajiStovanim vzdélavani pro stavajici zaméstnance podnik upfednostiioval pfijimani novych pracovnik(
s potfebnou kvalifikaci, dovednostmi ¢i schopnostmi

podnik mél potize s identifikaci vzdélavacich potfeb zaméstnanc

dostupné nabidka vzdélavani nevyhovovala potfebam podniku

naklady na vzdélavani zaméstnanct byly pfili§ vysoké

podnik se spiSe zaméfoval na podporu poéateéniho odborného vzdélani [2] neZ na vzdélavani zaméstnancl

podnik kladl na vzdélavani zaméstnanct velky dlraz jiz v uplynulych nékolika letech

zaméstnanci podniku Celili vysokému pracovnimu zatiZzeni a nedostatku ¢asu na vzdélavani

k omezeni vzdélavani zaméstnanct vedly (také) jiné divody

nebyla evidovana Zadna dalSi omezeni (tj. vedle téch spojenych s epidemii onemocnéni COVID-19)

[1] O samostatné studium Ci e-learning se jedna tehdy, Ucastni-li se jedinec planovanych vzdélavacich aktivit, u kterych si sam
organizuje svij ¢as na vzdélavani a uréuje si misto, kde se bude vzdélavat. Za samostudium se povaZuji planované vzdélavaci
aktivity za pouziti jednoho nebo vice vzdélavacich médii. Vzdélavani se mlze konat v soukromi, na vefejném misté nebo
v prostorach podniku.

Samostudium miZze byt realizovano napf. formou otevienych &i distan¢énich vzdélavacich kurzl, korespondenénich kurzd, vyuzitim
video ¢i audio nahravek a prostfedkd informac¢nich technologii (véetné internetu a e-learningového vzdélavani) nebo dochazenim do
knihoven/studoven s u€¢ebnimi materialy.

[2] Podporou poéateéniho odborného vzdélani je zde mysleno poskytovani praktické vychovy zZakam/studentim formalniho
vzdélavani smeéfujiciho k ziskani vyuc€niho listu ¢i maturitni zkousky (pfip. vzdélavani na konzervatorich), ktefi jsou v podnicich na
praxi.
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D210 | Dlvody nezajistovani kurzi/skoleni ani jinych forem vzdélavani pro zaméstnance

200210  podniku v roce 2020
Pokud podnik v roce 2020 pro své zaméstnance zajiStoval néjaké vzdélavani (at' jiz kurzy/Skoleni, nebo jiné formy), jdéte na ¢ast VI.

A. Jaké byly dlivody, pro které podnik v roce 2020 nezajist'oval vzdélavani pro své zaméstnance?
Lze oznacit vice odpovédi.

stavajici kvalifikace, dovednosti a schopnosti zaméstnancli odpovidaly aktualnim potfebam podniku 1

pied zajiStovanim vzdélavani pro stavajici zaméstnance podnik upfednostrioval pfijimani novych pracovnikd
s potfebnou kvalifikaci, dovednostmi ¢i schopnostmi

podnik mél potize s identifikaci vzdélavacich potieb zaméstnanct

dostupna nabidka vzdélavani nevyhovovala potfebam podniku

naklady na vzdélavani zaméstnanct byly pfili§ vysoké

podnik se spiSe zaméfoval na podporu pocatec¢niho odborného vzdélani [1] nez na vzdélavani zaméstnancl

podnik kladl na vzdélavani zaméstnanct velky dlraz jiz v uplynulych nékolika letech

zameéstnanci podniku €elili vysokému pracovnimu zatizeni a nedostatku ¢asu na vzdélavani

podnik nezajistoval vzdélavani zaméstnancl z dlivodl souvisejicich s epidemii onemocnéni COVID-19

k nezajistovani vzdélavani pro své zaméstnance vedly podnik (také) jiné divody

[1] Podporou poéateéniho odborného vzdélani je zde mysleno poskytovani praktické vychovy zakam/studentim formalniho
vzdélavani smérujiciho k ziskani vyucniho listu €i maturitni zkouSky (pfip. vzdélavani na konzervatofich), ktefi jsou v podnicich na
praxi.

Cast VI: Spoluprace podnikt a kol

D212 Poskytovani praxe Zaklm pocatecniho odborného vzdélavani

15D212

Otéazky v tomto oddilu se tykaji poskytovani praktické vychovy zaklim/studentdim pocateéniho odborného vzdélavani v podnicich,
které je pro Ucely tohoto zjiStovani vymezeno nasledujicimi podminkami:

1. Zahrnuje opatieni a ¢innosti souvisejici se vzdélavanim a pracovni vyukou poskytovanou zakim/studentdm na praxi, kterou
ziskavaji jakozto nedilnou slozku své odborné pripravy na konkrétni povolani v ramci formalniho vzdélavani smérfujiciho k ziskani
vyuéniho listu i maturitni zkousky, pfip. v ramci vzdélavani na konzervatofich.

2. Z&ci/studenti dostavaji za svou praci v ramci odborné praxe néjakou formu finanéni a/nebo materialni odmény (at jiz od podniku
¢i od Skoly).

3. Podrobnosti o vykonavané praxi (napf. o druhu €innosti, trvani praxe, pozadovanych dovednostech, které si ma zak/student
osvojit, pfip. o odméné za vykonanou préaci) jsou pfedmétem smlouvy €i formalni dohody bud pfimo mezi podnikem
a zdkem/studentem na praxi, nebo mezi podnikem a vzdélavaci instituci, kterd Zaka/studenta na praxi vysila.

A. Je v podniku béZné pfrijimat Zaky/studenty pocatec¢niho odborného vzdélavani na praxi? ANO 1

NE

pokud NE - konec dotazniku

B. Jaké jsou hlavni divody podniku pro pfijimani Zaki/studentt poc¢ateéniho odborného vzdélavani na praxi?
Lze oznacit vice odpovédi.

ziskat touto cestou kvalifikované pracovniky, jejichz dovednosti budou odpovidat potfebam podniku 2

mit moZnost vybéru nejlepsich zakd/studentl na praxi do fad zameéstnanct v podniku (po ukonéenf studia)

snaha vyhnout se pfi nabirani novych pracovnikli mozné neshodé mezi jejich dovednostmi a potfebami podniku

vyuzit kapacity zakd/studentd jiz béhem jejich pocateéniho odborného vzdélavani

jiné nez vyse uvedené (napi. mdze byt divodem pfilakani potencialnich budoucich zaméstnanct)
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