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Vyvoj €eského trhu prace — 3. étvrtleti 2025

Na trhu prace pokracoval presun zaméstnanctl z priméru a sekundéru do sektoru sluzeb
a péce. Zaméstnanost mirné rostla zasluhou zen, participace muza klesala. Primérna
mzda se meziroéné nominalné zvysila o 7,1 % a realné o 4,5 %, ¢imz plynule navazala na
vyvoj v letoSnim i pfedchozim roce.

Uvod

Cesky trh prace se jevi jako dlouhodobé stabilni a odolny, navzdory setrvalé nerovnovaze
vyjadfené nizkou mirou nezaméstnanosti a sou¢asné nizkou mzdovou urovni, i silnym podilem
exportné orientovaného priimyslu zavislého na odbytu ze zahranici. V souéasnosti ¢eli mnoha
vyzvam spojenym se starnutim domaci pracovni sily, prudkou digitalizaci a strukturalnim
nesouladem, kdy dostupni pracovnici nemaji poZzadované dovednosti (digitalni, jazykové ¢i
odborné), neodpovidaji tedy pozadavkim podnikd po pracovni sile. S nedostatkem
kvalifikovanych pracovnich sil se potyka zejména stavebnictvi. To vytvafi stale silnéji formulovany
pozadavek podnik(l na masivni dovoz pracovni sily ze zahranici, coz v§ak ma celospolecenské
i politické dusledky.

Zaroven je Cesky trh prace velmi regionalné fragmentovany, to vyplyva z nizsi fluktuace a téz
z nedostupnosti bydleni v mistech s nabidkou kvalitnich zaméstnani (centralni oblasti), zatimco
v pohrani€nich regionech je vysokd nezaméstnanost a zaméstnani s nizkymi vydélky, popf.
nejistého charakteru.

Dlouhodobé dochazi k ubytku pracovnikt v primarnim i sekundarnim sektoru ve prospéch sluzeb,
zejména téch s vysokymi pozadavky na odbornou zpUsobilost, coz klade zna¢né naroky na
rekvalifikace. Ktomu se nové pfidava ekonomicka nutnost vyuZivat pokrocilé informacni
technologie (Al, robotizace), pokud cht&ji podniky obstat v mezinarodni konkurenci.

Silnou strankou Ceského trhu prace je zejména vysoka mira zaméstnanosti, ktera prekracuje
evropsky prdmér takika o 7 p.b., vyrazné rostouci byla v poslednich letech zejména u zen, kde
vstoupila do hry také integrace vale¢nych uprchlic z Ukrajiny, zatimco u muzi doslo k mirnému
oslabeni zejména v souvislosti s obtiznéjsi situaci a propousténim v primyslovych oborech.
Slabou strankou zUstavaji vefejné sluzby (Skolstvi, zdravotnictvi, vefejna sprava), kde pretrvavaji
neadekvatni urovné vydélkd, coz ma dopad na skladbu a pfiliv pracovnich sil a pfenesené na
kvalitu. PoZzadavky na vefejné sluzby pfitom vyrazné stoupaji v souvislosti s vySe jmenovanymi
vyzvami.

Zameéstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Aktualni vysledky Vyb&rového etfeni pracovnich sil (VSPS) neukazaly vyrazné zmény hlavnich
trendll. V celkovych poctech zaméstnanych i nezaméstnanych doslo ke zvySeni, coz vSak bylo
predestinované demografickymi zménami. To vS8ak neznamena, ze se neproménovaly vnitfni
struktury na trhu prace. Zaméstnanost se mezirocné zvysila o 1,4 %, tj. o 74,8 tis., na celkovych
52721 tis. Zatimco v primarnim a sekundarnim sektoru pocet pracujicich spiSe klesal (celkové
0 26 tis.), terciarni sektor vyrazné vzrostl o 100,8 tisic. V sektoru sluzeb a péce tak aktualné
pracovalo jiZz 62,8 % pracujicich.

Oddéleni informacnich sluzeb - ustredi
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Tomuto vyvoji odpovidalo i sloZzeni podle pohlavi: u zen, které pracuji pfevazné v rostoucim
terciarnim sektoru, se zaméstnanost meziro€né zvysila o 103,9 tis. Naopak pocet pracujicich
muzl poklesl o 29,1 tis. Muzi silné dominuji v téZzkém pramyslu, ktery je v atlumu.

Mira zaméstnanosti (podil po¢tu pracujicich osob ve skupiné 15—-64letych) vzrostla 0 0,2 p. b.
na 76,0 %. U muzl byla mira zaméstnanosti (80,4 %) meziro¢né nizsi o 1,1 p. b., u Zen vzrostla
01,7p.b.na71,5 %.

Rozpor mezi trendy u podnikatelt a zaméstnancl se neopakoval, rostly vSechny skupiny. Pocet
zaméstnancl se meziro¢né zvysil o 51,4 tis., u podnikatelll bez zaméstnancl (pracujicich na
vlastni Ucet) 020,7tis., a uzaméstnavatell byl narGst 02,0 tis. Podil podnikateld na celkové
zameéstnanosti tak €inil 15,7 %.

Nadale pokracoval trend rozvoje kratSich uvazkl, ovSem jen u Zen. Aktualné pocet lidi pracujicich
na zkraceny uvazek prfesahl hranici ptl milionu (504,3 tis.), kdyZz meziroéné vzrostl o 12,0 fis.
U muzU casteéné Uvazky pfitom klesly o 5,7 tis. osob, u Zen vzrostly o 17,7 tis. Zkracenou
pracovni dobu tak mélo 14,5 % pracujicich zen.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 20,0 tis. osob, pocet lidi hledajicich zaméstnani stoupl
na 158,4 tis. Zatimco u zen prevazovala vékova skupina 30—44 let (28,9 tis.), nejvice nezaméstnanych
muzl bylo ve véku 15-24 let (23,9 tis.). Nezaméstnanost tedy ¢asto postihuje mladé muze po
Mira nezaméstnanosti plizivé stoupa, ve vékové skupiné 15-64 let se mezirotné zvysila
00,3p.b. na3,0%. V regiondlnim pohledu byla nejhorsi situace v Usteckém (5,2 %),
Stredoceském kraji (1,8 %), poté v Praze a Kraji Vyso¢ina (shodné 1,9 %).

Déle nez rok bylo bez prace 48,6 tis. osob, coz predstavovalo meziroéni nartist o 13,8 tis. a jde
jiz o vyrazny podil (30,7 %) ze vSech nezaméstnanych. Nejvyssi relativni meziro¢ni prfirtstek
dlouhodobé nezaméstnanych byl zaznamenan ve vékové skupiné 60 a vice let.

Pracovni rezerva (osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, a nesplnuji tak podminky ILO
pro nezaméstnané, ale pfitom uvadéji, ze by chtély pracovat) se snizila o 15,4 tis. na 76,4 tis.
VSech ekonomicky neaktivnich ve véku 15 a vice let bylo 3 430,4 tis., meziro€né méné o 35,6 tis.
Zatimco neaktivnich muzu pfibylo o 23,4 tis. na 1 381,8 tis., neaktivnich Zen bylo o0 58,9 tis. méné
a jejich pocet aktualné Cinil 2 048,6 tis.

Poznamka: VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach a v podobnych
kolektivnich domacnostech. To negativné ovliviiuje zachyceni nékterych cizineckych skupin, ktefi
takové zplisoby bydleni &asto vyuZivaji. Metodika vézeni a dopoétii VSPS byla od roku 2023
pfizpsobena tomuto zplsobu zjistovani, coZz poznamenalo Casové rfady absolutnich udaji
o zaméstnanosti, zejména v tfidéni na vékové skupiny. Vahy VSPS se nové upravuji podle
vysledk( demografickych statistik kazdé ctvrtleti.

Evidenéni pocet zaméstnanctll pfepocteny na plné zaméstnané

Predb&zné Udaje podnikové statistiky CSU ukazuji trend nevyrazného rastu: evidenéni podet
zameéstnancul prepoctenych na plné zameéstnané (FTE) se ve 3. Ctvrtleti 2025 meziro&né zvysil
0 10,8 tis., v relativnim vyjadfeni o0 0,3 %. (Evidencni poCet zaméstnanct ve fyzickych osobach
se v dusledku ristu podilu kratSich uvazkud zvysil vyraznéji, o 19,5 tis., resp. 0,5 %.)

Rust poétu zaméstnancu se ve 3. étvrtleti 2025 opét soustredil v oblasti sluzeb a pécée, zatimco
poklesy nachazime v priméru a ve zpracovatelském pramyslu, také v dopravé a skladovani
a v administrativnich a podplrnych ¢innostech, které jsou na né znacné navazané. V Sesti
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sekcich CZ-NACE se pocet zaméstnancl mezirocné snizil celkem o 25 tis., na druhé strané se
ve dvanacti sekcich zvysil o bezmala 36 tis., a jednotlivé Slo o relativni pFirGstky i ubytky
v Sirokém rozsahu od -8,9 % do 10,1 %. To vSe svéd¢i o prudkych proménach na trhu prace.
Extrémni zmény vSak byly u po€etné nevyznamnych odvétvi.

Naprosta vétSina poklesu jde za zpracovatelskym priamyslem, kde ubylo 16,2 tis. zaméstnanc.
Relativné $lo o nepfilis dramatické snizeni o 1,5 %, nicméné ubytky se kumuluji uz mnoho let po
sobé. Ve 3. Ctvrtleti 2018 mél jesté 1 156,2 tis. zaméstnancl, aktualné 1 035,3 tis., zmensil se
tedy celkem o 120,9 tis. (resp. 0 10,5 %). Zpracovatelsky primysl kazdopadné stale predstavuje
nejvétsi odvétvi v Cesku a zaméstnaval i ve 3. étvrtleti 2025 jako jedina sekce vice jak milion
zaméstnancu. Tabulka 1 Rychlych informaci o priimérnych mzdach proto poskytuje oddily CZ-
NACE z této sekce, které byly nejvétsi z hlediska poétu zaméstnanctll. S vyjimkou jednoho oddilu
najdeme vsude poklesy poc¢tu zaméstnancl, nejhlub$i pocetné i v relativnim vyjadreni byl ve
vyrobé motorovych vozidel (o 3,6 %; 6 tis.). Jedinym vybranym oddilem s narlistem poctu
zaméstnancu byla opét vyroba potravinafskych vyrobkd (o 1,9 %; 1,6 tis.).

Nejvétsi relativni snizeni poétu zaméstnancl bylo v sekci t€Zba a dobyvani, z hlediska poctu
zaméstnancu jiz tak nejmensi sekci NACE, kde se stavy aktualné snizily o 8,9 %, coz
predstavovalo ubytek o 1,5 tis. na 15,6 tis. Také v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi, kde bylo
zaméstnano aktualné 89,9 tis. zaméstnancu, doslo k znaénému meziroénimu poklesu (0 1,8 %;
1,6 tis.). Doprava a skladovani zdstava vyznamnym odvétvim s vice nez ¢tvrtmilionovym poctem
zaméstnancu (252,4 tis.), nicméné meziro¢né jich ubylo o 2,7 tis. (relativné o 1,1 %). Stejny pocet
ubyl v odvétvi administrativni a podplrné d&innosti, coz jsou rGzné agentury véetné téch
zprostfedkovavajicich praci, kde v relativnim vyjadfeni pokles dosahoval 1,5 %. Posledni sekci
s negativni hodnotou bylo penéznictvi a pojistovnictvi (o 0,4 %; 0,3 tis.).

O narust po¢tu zaméstnancl se nejvice postarala dvé odvétvi s dominanci statu: ve zdravotni
a socialni péci najdeme meziro¢ni rust o 8,6 tis. (resp. 02,4 %) a ve vzdélavani o 7,8 tis.
(0 2,3 %). Marginalni narGst tentokrat najdeme i ve vefejné spravé a obrané (o 0,9 tis.; 0,3 %),
tato sekce je odvétvim, které zistava dlouhodobé jednim z podetné nejstabilngjsich v Cesku.
Jinak v téchto tfech odvétvich vefejnych sluzeb dohromady pracuje pfes milion zaméstnanc.
Cinnosti v oblasti nemovitosti si pfipsaly nejvy$si meziroéni relativni zvy$eni o 10,1 %, coz
v tomto menSim odvétvi pFedstavovalo pocletni narlst o 4,3 tis. Relativné vysoky byl také
u ostatnich Cinnosti (5,9 %; 2,2 tis.).

Sekce velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel si pfipsala dalSich 4,9 tis.
pracovnich mist (narlist o 1 %), ¢imz prekrocila palmilionovou hranici (501,6 tis.) a zUstava tak
nadale druhou nejpocetn&jsi sekci v Cesku. Také stavebnictvi se opét dafilo Iépe, podet
zameéstnancu se tam meziro¢né zvysil o 2,4 tis., resp. 0 1,1 %. Udrzelo se oziveni v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, kde meziro¢né pfibylo 1,1 tis. zaméstnancu, resp. doslo ke zvyseni
0 0,9 %. PoCetné stejné bylo také zvySeni v sekci profesni, védecké a technické €innosti (relativné
00,6 %). Vinformacénich a komunikacnich €innostech je narlst poftu zaméstnancli setrvaly,
aktualné stoupl pouze o 0,6 tis. (0 0,5 %).

Dvé mensi primyslova odvétvi rostla, v energetice (vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu) se pocet zaméstnanct zvySil nepatrné o0 0,1tis. (00,0 %),
a v zasobovani vodou, &innostech souvisejicich s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
dokonce o 1,2 tis. (0 2,2 %).
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Ctvrtletni primérné mésiéni hrubé mzdy

Priimérna mzda (48 295 K¢&) za 3. Ctvrtleti 2025 vzrostla podle pfedbéznych udajud nominainé ke
stejnému obdobi pfedchoziho roku o 3 194 K¢, tedy o 7,1 %. Jde pfitom o zprimérovani
riznorodého vyvoje na urovni jednotlivych odvétvi, podnikl ¢i organizaci. Aktualni mzdovy rist
tak pfili§ nevybocCoval z kontextu poslednich tfi let, kdy za roky 2023 a 2024 byl mzdovy rdst
shodné 7,2 %, a za 1. pololeti letoSniho roku taktéz o 7,1 %.

s rustem spotfebitelskych cen neboli s inflaci. Realna mzda ukazuje to, kolik zbozi a sluzeb si
mohl zaméstnanec za svou mzdu koupit. Index spotfebitelskych cen dosahl ve 3. Ctvrtleti 2025
hodnoty 2,5 % a realné tak primérna mzda stoupla meziro¢né o 4,5 %. | to je vysledek, ktery je
zhruba srovnatelny s letoSnim 1. pololetim (4,4 %) a celym rokem 2024, kdy doslo k narlstu
realné mzdy o 4,7 %. Zaroven je vSak zcela neporovnatelny s predeSlymi dvéma lety 2022
a 2023, kdy se kupni sila zaméstnaneckych vydélkd v disledku vysoké inflace realné drasticky
propadla, celkové o osminu (12,3 %).

Trebaze pramérné mzdy stouply ve vSech odvétvich, jejich dynamika byla opét znaéné
riznoroda. NejvysSi nominalni meziro€ni narast (11,4 %) aktualné najdeme u sekce profesni,
védecké a technické ¢innosti, kde se priimérna mzda dostala na hodnotu 60 710 K&. S odstupem
nasleduje mzdovy rast v kulturnich, zabavnich a rekreacnich c¢innostech 09,8 % a pak
ve stavebnictvi 0 9,5 %.

Devitiprocentni hranici ristu se pfiblizila je$té doprava a skladovani (8,9 %), ¢innosti v oblasti
nemovitosti (8,8 %) a zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (8,6 %). Nasledovala sekce ubytovani,
stravovani a pohostinstvi s 8,3 % a v administrativnich a podparnych €innostech byl rist o 8,2 %.
Na druhé strané najdeme u energetiky pouze tfiprocentni mezirocni narQist. Také v tézbé
a dobyvani stouply mzdy jen 03,9 % a v zdsobovani vodou; &innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi o 4,2 %. Ostatni sekce se drzely v intervalu 5-8 procent.

Nejvy§Si mzdovou Uroven najdeme ve 3. Ctvrileti 2025 jiz tradicné v informacnich
a komunikac¢nich ¢innostech, kde se priimérna mzda dostala na 87 786 K&. Na druhém misté
byla jiz se znacnym odstupem sekce penéznictvi a pojisStovnictvi s urovni 74 699 K¢ a treti pficku
drzi vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu s 68 291 K&. Tato trojice
vede dlouhodobé, jiz od pocatku stoleti, ovSem az do roku 2012 bylo odvétvim s nejvysSi
mzdovou Urovni jednozna&né penézZnictvi a pojistovnictvi.

u administrativnich a podplrnych ¢&innosti (35 212 K&). Na tfetim misté byly ostatni Cinnosti
s 36 603 K& a na ¢tvrtém nasledovalo s primérnou mzdou 39 057 K& zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi.

Z oddilt zpracovatelského primyslu publikovanych v tabulce €. 1 Rychlé informace najdeme
nejvyssi uroven u vyroby motorovych vozidel (53 780 K&), naopak ve vyrobé potravinarskych
vyrobkl byla primérna mzda pouze 38 515 K&, rozdily byl tedy pfes 15 tisic korun.

Regionalni vyvoj
Z pohledu poctu zaméstnancl doslo ve 3. ¢tvrtleti 2025 ve vétsiné kraji k meziroénimu poklesu,
rdst byl pouze ve tfech krajich. O vyrovnani celkové bilance se opét zasadné postaral masivni
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narlst v Praze (o 19 tis.), cozZ relativné prfedstavovalo zvySeni o 2,3 %. Podstatné mensi narusty
zaznamenaly kraje Stfedocesky (o 2,5 tis.; 0,6 %) a Jihomoravsky (2,4 tis; 0,5 %).

Na druhé strané nejvyraznéjSi pokles o 4,3 tis., resp. 0 1,0 %, byl v Moravskoslezském kraji.
Vyznamnéjsi relativni poklesy o 0,8 % najdeme v Libereckém a Karlovarském kraji, 0 0,7 %
v Kralovéhradeckém, Zlinském a JihoCeském kraji.

U vyvoje primérnych mezd je ve 3. Ctvrtleti 2025 krajsky rozptyl podstatné mensi nez v tfidéni
podle odvétvi. Nominalné mzdy rostly v rozmezi od 5,4 % do 7,9 %. NejvysSi mzdovy rist byl
také v Praze (7,9 %), s jistym odstupem ho nasledoval Jihomoravsky kraj se 7,3 % a potom
Moravskoslezsky s 7,1 %. V ostatnich krajich byl narGst podpramérny. Nejhire aktualné dopadl
Liberecky kraj, kde primérna mzda vzrostla pouze o 5,4 %. V Karlovarském kraji se mzdy zvysily
06,0 % a Usteckém kraji 0 6,1 %.

Podle absolutni urovné vydeélkl zlistava Praha stale vydélkové nejbohat§im regionem, primérna
mzda tu byla 61 129 K&. Na druhé misto se dostal Stfedocesky kraj s hodnotou 47 965 K& a na
treti Jihomoravsky s 47 641 K¢. Hranici 45 tisic pfekonal jesté Plzerisky kraj (45 439 K¢), ostatni
urovni (41 675 K¢) a jako jediny aktualné pod hranici 43 tis. korun. V Moravskoslezském kraji,
ktery je po Praze, Jihomoravském a Stfedoceském kraji region s nejvy$Sim poétem zaméstnancl
(411,7 tis.), dosahla primérna mzda 43 930 K¢.

Mediany a decilové rozpéti mezd, tiidéni podle pohlavi

Rychla informace za 3. ¢tvrtleti 2025 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy béznou
mzdovou uroven; zaroven byly vypoc&teny také krajni decily a revidovany udaje minulého obdobi.
Ve 3. Ctvrtleti 2025 se mzdovy median dostal na 42 901 K¢, to je 0 6,2 % (2 523 K¢) vice nez
ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

decil meziro€né vzrostl o 7,4 %), naopak desetina s nejvy$8imi mzdami méla mzdy nad hranici
82 064 K& (horni decil se zvysil 0 6,1 %). Decilovy pomér se snizil 0 0,04 p.b. a dosahl hodnoty
Prostfedni mzdy muzd byly vy$Si nez u zen, ve 3. Ctvrtleti 2025 byla medianova mzda zen
40 059 K& (meziro¢né vzrostla 0 6,2 %), zatimco u muzd 45 502 K& (vzrostla o 6,3 %). Mezera
v prostfednich vydélcich podle pohlavi tak dosahla hodnoty 12,0 %.

Zaroven byly mzdy muzl rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélku
je vyraznéji vy8si nez u Zen: Zzeny mély horni decil 75 663 K& a muZzi 88 479 K&, ¢imz byla mezera
u vysokych vydélkd 14,5 %. U nizkych vydélka byl naopak rozdil slabSi: zeny mély dolni decil
21 742 K&, muzi pak 23 285 K&, coz predstavuje mezeru 6,6 %.

Zpracoval: Dalibor Holy
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Oddéleni informacnich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dals$i najdete na strankach
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