Zeny a muzi v Kraji Vysogina

10. Dokumenty zamérené na genderovou problematiku

V oblasti genderové problematiky byl na celostatni trovni v roce 2014 schvalen dokument Vladni strategie pro
rovnost Zen a muzd v Ceské republice na léta 2014 — 2020. V ném se mimo jiné uvadi, Ze na Urovni
samospravy (krajl i obci) neexistuje pevné dana struktura, v jejimz ramci by byla politika rovnosti zen a muzu
feSena. Na nékterych krajskych Ufadech je tak tato otazka feSena vice, jinde je ji pfikladan mensi daraz.
Krajsky ufad Kraje Vysocina patfi k t€m prvné jmenovanym.

Stanovené principy rovnych pfilezitosti a sladovani osobniho a pracovniho zivota Kraj Vysoc&ina uplatfiuje
v podminkach krajského ufadu. Jejich vychodiska definoval v fadé dokumentd, napf. ,Etickém kodexu
zameéstnancu Kraje Vysocina®, ,Protikorupéni strategii Kraje Vysocina®, ve vnitfnich predpisech a v neposledni
fadé v roce 2016 pfijatém dokumentu ,Strategie uplatfiovani principu rovnosti v podminkach Krajského ufadu
Kraje Vysocina“, ve kterém si stanovil nasleduijici vizi:

Kraj Vysocina chce byt zaméstnavatelem piné respektujicim prava a zajmy vSech svych zaméstnancd, tedy
i téch znevyhodnénych. Uplatriovanim rovnych pfileZitosti bude spoluvytvaret harmonickou spolecnost. Chce
byt dobrym mistem pro praci i pro Zivot, pro uplatnéni a seberealizaci vSech jedinct.

Strategie pfinasi nékolik zasadnich principli, které se Kraj Vysolina jako zaméstnavatel pfi naplfiovani
strategie a navrZzenych aktivit snazi uplatfiovat:

«princip vzdjemného respektu a ucty,
«princip  velmi uvazlivé, pfiméfené, nenasilné a citlivé pozitivni diskriminace znevyhodnénych
zameéstnaneckych skupin,

«princip preference sladovani osobniho a pracovniho Zzivota zaméstnancl v ramci akceptovatelnosti
vefejnosti a v ramci provoznich potfeb organizace,

«rovny pfistup vSech zaméstnaneckych skupin k vedoucim pozicim a k dal$im atraktivnim pracovnim pozicim
(ve smyslu rovné pfilezitosti),

sprincip rovnosti pfi stanovovani vSech slozek platu a v ramci mimofadného odmériovani (ve smyslu rovnosti
v prilezitostech, ne rovnosti v absolutnich ¢astkach, odménovani dle naroénosti prace, dosazené praxe,
dosazenych vysledkd bez ohledu na narodnost, pohlavi, barvu pleti, etnicky nebo socialni plvod, jazyk,
nabozZenstvi nebo viru, politické &i jiné nazory, majetek, rodinny plivod, zdravotni stav, vék, vzhled, nebo
sexualni orientaci),

sprincip rovnosti pfi pisemném i verbalnim hodnoceni zaméstnanct, vystupu jejich prace, pracovni aktivity
a moralky (jedno stejné méfitko pro vSechny zaméstnance),

sprincip genderové korektniho vyjadfovani (hlavni cil - ddraz na vyvazené vyznéni celého psaného nebo
mluveného textu s nenasilnym zdlraznénim pozitivni role a odborného pfinosu znevyhodnénych skupin),
pfiméfené uzivani genderové korektniho jazyka (obecné — osloveni, pracovni pozice, oznaceni vedoucich
a vysoce odbornych pracovnich pozic, uplatnéni vpodminkach Krajského ufadu Kraje Vysocina) a korektni
zobrazovani.

Na kazdy rok uplatiovani strategie je sestavovana databaze realizovanych a vyhodnocovanych projektu.
Z praktickych opatfeni je mozno uvést umoznéni prace z domu ¢i poskytnuti zkraceného pracovniho uvazku,
coz v oddvodnénych pfipadech (zvlasté kvuli péci o dité) vyuzivaji hlavné zZeny. Probihaji pravidelna setkani
se zaméstnankynémi na matefské a rodiCovské dovolené.

Ke konci roku 2018 bylo na vedoucich pozicich v Krajském Ufadu Kraje Vysoc€ina 45 % zen a 55 % muzl (na
celkovém poétu zaméstnancl Ufadu se Zeny podilely 64 %). Pfevahu meély Zeny mezi vedoucimi odbort
(57 %), na pozicich vedoucich oddéleni jich bylo 43 %.

V roce 2018 se Krajsky ufad Kraje Vysogina opét zapojil do soutéze ,Ufad roku Pl na pl — respekt k rovnym
pfilezitostem® a v kategorii krajské urady se umistil na prvnim misté — poosmé za sebou.
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