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Publikace obsahuje tidaje za narodni hospodaistvi CR.

Evidenéni pocet zaméstnanci zahrnuje osoby v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru
(kde soucasti Clenstvi je téz pracovni vztah) ke zpravodajské jednotce (dale jen ,pracovni pomér*).

Primérna hruba mésiéni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich nakladi
pfipadajici na jednoho zaméstnance evidenéniho poctu za mésic. Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a
platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd a platl, odmény za
pracovni pohotovost a jiné sloZky mzdy nebo platu. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pFijmua fyzickych osob
a dalsi zdkonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky. Do mezd nejsou zahrnuty nahrady mzdy
nebo platu po dobu prvnich 14 kalendafnich dna trvani docasné pracovni neschopnosti placené
zaméstnavatelem. Zahrnuty jsou ¢astky v daném obdobi zuétované k vyplaté, bez ohledu na to, zda byly
ve skute€nosti zaméstnancum vyplaceny.

V udajich o poétu zaméstnancl a prdmérnych mzdach nejsou zahrnuty osoby vykonavajici
vefejné funkce (napf. poslanci, senatofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev vSech stuprid), soudci, Zeny na
matefské dovolené, osoby na rodi€ovské dovolené (nepracuji-li sou¢asné v pracovnim poméru), ucni,
osoby pracujici pro firmu na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, zaméstnanci
ekonomickych subjektd statisticky nesledovanych. Metodika zjiStovanych ukazatel vyplyva z vysvétlivek
k vyplfiovani jednotlivych mutaci oddilu A071 ,Vybrané ukazatele® vykazt P3-04, Prim 1-12, Stav 1-12,
SP 1-12, Pen 3a-04, Pen 3b-04, Pen 3c-04, Poj 3a-04, Poj 3b-04 a oddilu 005 “Zaméstnanci a mzdy”
vykaz(l Zdp 3-04, VPI 3-04 a Prace 2-04.

Od roku 2009 doSlo ve statistice prace a mezd ke zmé&nam v metodice zjiStovani a prezentaci
vysledkd.

vvvvvv

- podle nového konceptu jsou vysledky o poctu zaméstnanct a primérnych mzdach publikovany
za celou populaci podnik(l se zvySenym ddrazem na primérné mzdy zaméstnancl prepoctené
na plné zaméstnané, které zohledfuji délku pracovniho Uvazku. Z dlavodu srovnatelnosti
C¢asovych fad budou udaje po omezenou dobu publikovany i v pavodnim konceptu, tj. v
podnikatelské sféfe bez ekonomickych subjektd do 20 zaméstnanct (tzv. podlimitni ekonomické
subjekty) a s dfive preferovanou primérnou mzdou na fyzické osoby;

- Uudaje jsou zpracovavany a publikovany podle nové Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE
(narodni verze NACE Rev.2), ktera nahradila dfive pouzivanou klasifikaci OKEC (narodni verze
NACE Rev.1.1) ';

- byly uplatnény nové metody odhadl nonresponse a zaroven se zkvalitnily metody odhadu za
nesetfenou Cast podnikatelské sféry, kde byly vice vyuzity Udaje z administrativnich zdroju dat.

Tabulky jsou rozélenény do nasledujicich okruhu:

1) Tabulky ¢. 01 az 14 Celkovy poCet zaméstnanci a primérné hrubé mésicni mzdy
za CR uhrnem

2) Tabulkky ¢&. 21 az 29 Poet zaméstnanci a priumérmé hrubé mésiéni mzdy
(bez podlimitnich ekonomickych subjektt)

' v souvislosti s prepocty do CZ-NACE bylo provedeno zpfesnéni zafazeni podnikl v registru ekonomickych subjektt
CSU, coz vedlo ke zméné vysledki za celé obdobi od roku 2000, jakoZ i k revizi udaji o primérnych mzdach v
puvodnim konceptu, tedy vyjadfenych ve fyzickych osobach, bez zahrnuti podnikatelskych subjektli s méné nez 20
zameéstnanci — pfepoctené ¢asové fady viz http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/pmz_cr.



http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_ekonomickych_cinnosti_%28cz_nace%29
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/pmz_cr

3) Vprilohach 1 az 4 jsou pripojeny tabulky Ctvrtletnich Casovych fad udaju o poctu
zameéstnancl a prdmérnych hrubych mési¢nich mzdach v ¢lenéni CR, podnikatelska a
nepodnikatelska sféra — za oba vySe uvedené okruhy

Udaje v publikaci jsou &lenény podle: -

odvétvi (CZ-NACE)

velikosti zpravodajské jednotky
institucionalniho sektoru

uzemi - viz poznamka 2.

Do odvétvi jsou data tfidéna podle Klasifikace ekonomickych &innosti CZ-NACE, ktera byla
vypracovana podle mezinarodni statistické klasifikace ekonomickych €innosti NACE Revize 2 a zavedena

s ucginnosti od 1.1.2008.

Uzemni tfidéni je provedeno dle klasifikace CZ-NUTS na urovni NUTS 2 (statisticka jednotka -
sdruzené kraje) a NUTS 3 (vyS8Si uzemni samospravné celky - VUSC), ktera odpovida uzemnimu

usporadani platnému od 1. 1. 2000.

Obsahem této publikace jsou prfedbézné Udaje na zakladé vysledku zpracovani Ctvrtletnich
statistickych zjiStovani ze dne 31. 8. 2009, a to za 2. Ctvrtleti 2009 a 1.- 2. Ctvrtleti 2009.

2 Uzemni  tridéni je provedeno podle NUTS 3 sidla vykazujiciho ekonomického subjektu (tzv. podnikova
metoda). V praxi to znamena, Ze i kdyZ ma ekonomicky subjekt niz§i organizacni slozky (zavody, provozovny apod.)
dislokovany v jiném NUTS 3, je cely zafazen do NUTS 3, v némz sidli jeho Ustfedi. Toto hledisko je tfeba mit na
zteteli pfi interpretaci a analyze izemné tfidénych Gdajl v této publikaci.
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