Vzdélavani zaméstnanych osob
Priloha €. 4: Typologie firem

Z predchozich analyz vyplynulo, Ze vzdélavani zaméstnancl ve firmach zavisi zejména na velikosti firmy,
na zemi plvodu vrcholového vlastnika a v jaké oblasti firma podnika. Mezi firmami, které se nejvice zaméruji
na firemni vzdélavani, previadaji velké, Casto zahrani¢ni korporace v odvétvich Primysl, Informacni
a komunikacni ¢innosti ¢i Penéznictvi a pojistovnictvi. Tato kapitola je proto zamérena na specifika dalSiho
vzdélavani nejen v téchto oblastech, ale i na dalSi firmy, které do dalSiho vzdélavani investuji o néco méné
¢i minimalné. Cilem je analyzovat, v em se dané firmy odliSuji a co je spoleénymi znaky firem podle
organizovani kurzl a finanéni investice do dal$iho vzdélavani.

Za timto ucelem byla vytvofena typologie firem, ktera rozdéluje firmy do tfi typl podle organizovani
nepovinnych kurzi a $koleni, podle zajidtovani jinych forem vzdélavani' a podle vyse vynalozenych nékladti
na zajistovani vzdélavani zaméstnanc(. Mira financovani firemniho vzdélavani se posuzuje na zakladé étyr
kategorii vynaloZenych investic, a to do 10 000 K&, 10 000 K& az 25 000 K¢, 25 000 K& az 100 000 K¢ a nad
100 000 K¢. Tri typy spole¢nosti se v téchto parametrech odliSuji podle ¢asové investice (organizace kurzu
a jinych forem vzdélavani) a finanéni investice do vzdélavani zaméstnanci a tvofi tak Firmy s nejvétsim
zajmem o vzdélavani zaméstnancu, Firmy se stfednim zajmem o vzdélavani zaméstnanci a Firmy
s minimalnim zajmem o vzdélavani zaméstnancd.

Firmy s nejvétsim zajmem o vzdélavani zaméstnancu (VZ)

Prvni typ firem s nejvét§im zajmem o vzdélavani spojuje vétsi mira organizovani nepovinnych kurz(/skoleni
i poradani jinych forem vzdélavani pro své zaméstnance. Tyto firmy zaroven vynalozily na dovzdélani svych
zaméstnancl vice nez 25 000 K& ro¢né. Znac¢na vétSina firem svice nez 250 zaméstnanci (70 %)
vykazovala charakteristiky firem s nejvétSim zajmem o vzdélavani zaméstnancu. Firem s 50-249
zameéstnanci patfily do této kategorie 2/5 (viz graf €. 44).

Graf ¢. 1: Zajem firem o vzdélavani zaméstnancu podle velikosti firmy, 2015
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! Definice viz kapitola 2 nebo pfiloha €. 1.
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Témér polovina firem z odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi (sekce K) patfi do skupiny firem s nejvétSim
zajmem o vzdélavani. V zavésu se nachazi odvétvi Informacni a komunikacni c&innosti (sekce J)
s 45 % firem.

Zatimco polovina firem se zahrani¢nim vlastnikem vykazovala nejvy$si zajem o vzdélavani zaméstnanca,
Ceskych firem byla méné nez pétina. Souvisi to se skuteCnosti, ze firmy se zahrani¢nim vlastnikem jsou
zpravidla vétsi a jak vyplynulo z analyzy, s ristem podniku roste i podil firem poskytujicich vzdélavani.

Nejvétsi zajem o firemni vzdélavani zavisi na tom, zda ma spolecnost specialné zaméreny utvar &i
povéfeného zaméstnance na vzdélavani. Z firem nejvice se zajimajicich o problematiku vzdélavani bylo
v témér 70 % z nich specialni oddéleni ¢i povéfeny zaméstnanec zodpovédny za tuto oblast. Celé 4/5 téchto
firem také planovaly vzdélavani zaméstnancli pfedem. Evaluace efektivity vzdélavani byla u vice nez 80 %
z nich samozrejmosti. Na zakladé dalSich charakteristik 1ze usoudit, Ze ve firmach existuje souvislost mezi
zajmem o organizaci kurz( a finan¢ni dotaci na tyto aktivity a zajmem o kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Firmy se stfednim zajmem o vzdélavani zaméstnancl

Firmy se stfednim zajmem o vzdélavani zaméstnancl organizuji nepovinné kurzy a $koleni pro své
zaméstnance. Jiné formy vzdélavani v8ak jiz nezajistuji. Investice do vzdélavani se pohybuji v rozmezi
10 000 K& az 25 000 K& ro¢né.

Nejvyssi podil firem se stfednim zajmem o firemni vzdélavani se nachazel ve stfedné velkych firmach
od 20 do 50 zaméstnancl (16 % z nich). Podily podle velikosti firmy byly pomérné vyrovnané az na vyjimku,
kterou tvofily nejvétsi firmy s vice nez 250 zaméstnanci. Stfedni zajem o dalSi vzdélavani projevila pouze
4 % firem v této velikostni kategorii (viz graf €. 44).

Pétina firem z odvétvi Stavebnictvi (sekce F) patfi do skupiny firem se stfednim zajmem o vzdélavani
zaméstnancl. Podobny podil vykazuje i odvétvi Doprava a skladovani (sekce H). Do skupiny firem se
stfednim zajmem o firemni vzdélavani patfilo 14 % firem plvodem z Ceské republiky a necela desetina firem
se zahrani¢nim vlastnikem.

Uspora &asu a financi v oblasti dal$iho vzdélavani se projevuje i tendenci planovat & hodnotit kurzy, $koleni
¢i jiné vzdélavaci aktivity. Témér 2/3 firem se stfednim zajmem o firemni vzdélavani nemély ve své
spole¢nosti nikoho povéfeného (at uz utvar & zodpovédnou osobu), kdo by mél na starost organizaci
vzdélavani zaméstnancl. S touto skuteCnosti souvisi, Ze necelé 3/5 organizaci neprovadély evaluaci
efektivity zajiStovaného vzdélavani zaméstnancl. Na druhou stranu vice nez polovina firem planovala
vzdélavani (viz graf . 45).

Firmy s minimalnim zajmem o vzdélavani zaméstnancut

Posledni typ firem, které se minimalné zajimaji o firemni vzdélavani, na néj vynalozily méné nez 10 000 K¢&
rotné a neorganizovaly Zadné nadstavbové Skoleni a kurzy pro své zaméstnance kromé zakladnich
ze zakona povinnych Skoleni. Neorganizovaly tedy nepovinné kurzy ani jiné formy vzdélavani.

Neni prekvapivé, ze malé firmy rodinného typu se nejméné zajimaji o dal$i vzdélavani zaméstnancu. Tretina
firem s 10-19 zaméstnanci patfi do této kategorie. S rostouci velikosti firmy podil klesa a mezi nejvétsimi
firmami se na8lo pouze 1 % firem, které vykazovaly minimalni zajmem o firemni vzdélavani (viz graf €. 44).

Jednoznacéné nejvyssi podil firem s minimalnim zajmem o vzdélavani zaméstnancl se nachazel v odvétvi

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (sekce I; 47 %). Ctvrtina eskych firem byla zafazena mezi firmy
s minimalnim zajmem, firem se zahrani¢nim vlastnikem v této kategorii byla necela desetina.
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na zameéstnance, ktefi by byli zodpovédni za koordinaci vzdélavani zameéstnancl ve firmach. Vétsina
podnik( (témér 90 %) touto funkci nikoho specialné nepovéfuje. Vice nez 2/3 spole¢nosti s minimalnim
zajmem o vzdélavani zaméstnancl neplanovaly program vzdélavani pfedem. Necelych 90 % firem se také
nezabyvalo evaluaci efektivity zajiStovaného firemniho vzdélavani.

Graf ¢. 2: Organizace vzdélavani ve firmach se stirednim zajmem o vzdélavani zaméstnanct, 2015
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