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Prace a vzdélani

1. Ekonomické postaveni

Zdroj: Viybérové Setfeni pracovnich sil, CSU

Pracovni sila vymezena podle standardi Mezinarodni organizace prace (ILO) zahrnuje
v8echny osoby 15leté a star$i, které jsou zaméstnané nebo nezaméstnané.

Za zameéstnané se povaZuji vSechny osoby patnactileté a starsi, které v pribéhu referenéniho
tydne pracovaly alespori 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale
mely formalni vztah k zaméstnani: hlavnim kritériem pro zafazeni mezi zaméstnané je tedy vyvijeni
Jjakékoli odmériované pracovni aktivity. Mezi zaméstnané se pocitaji i osoby na matefské dovolené,
které pfed nastupem pracovaly.

Nezaméstnané jsou vSechny osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi soubézné
splriovaly tfi zakladni podminky: (1) byly bez prace, to znamend, Ze v referenénim tydnu
neodpracovaly ani jednu hodinu za plat ¢i odménu ani nemély praci, ve které by byly docasné
nepritomny; (2) hledaly aktivné praci; (3) byly pripraveny k nastupu do prace, ti. b&éhem referenéniho
obdobi byly k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnda.

Ekonomicky neaktivni jsou vdechny osoby patnactileté a starsi, které v referenénim obdobi
nepatfily do kategorie "pracovnich sil", ti. nemohou byt klasifikovany jako osoby zaméstnané nebo
nezameéstnané. Data jsou priiméry za rok 2013.

Populaci 15+letych tvofilo v roce 2013 8 951,5 tis. osob. Z nich bylo ve véku 15-29 let 21 %,
30-44 let 28 %, ve véku 45-59 se nachazelo 23 % osob a nejstarsi populace 60+leta méla také 28%
zastoupeni, stejné jako populace 30-34leta. Tito lidé podle Vybérového Setfeni pracovnich sil byli
rozC€lenéni podle své ekonomické aktivity na zaméstnané, nezaméstnané a ekonomicky neaktivni (viz
graf). Zamé&stnani ve véku 15-29 let tvofili 18 % ze v8ech zaméstnanych, lidé ve véku 30-44 let byli
zastoupeni nejvice, 42 %; 45-59leti byli v roce 2013 zaméstnani z 34 % a nejstarSi populace
zaméstnanych ve vé&ku 60 a vice let byla zastoupena ze 6 %. Zamé&stnanych bylo celkem 4 937,1 tis.
osob.

Z celkového poctu nezaméstnanych 368,9 tis. osob bylo ve véku 15-29 let 31 %, ve véku 30-
34 let 37 %, populace stfedniho véku 45-59 let tvofila z nezaméstnanych 29 % a Sedesatiletych a
starSich bylo mezi nezaméstnanymi pouze 3 %.

Ekonomicky neaktivnich bylo v roce 2013 3 645,4 tis. osob. Z nich ve véku 15-29 let bylo 25
%, 30-44 let 8 %, osob ve véku 45-59 let bylo mezi ekonomicky neaktivnhimi 7 % a 60+letych 61 %.
Ekonomicky neaktivni jsou ve vétsi mife studujici a ze starsi populace lidé, ktefi odesli do starobniho
ddchodu.

37



Graf ¢. 1

Podily vékovych skupin podle ekonomického

postaveni 2013
100% 6 3
90%
2
80% 8 34 29
70% 61 60+
60% 23
0% - 45-59 let
40% 30-44 let
20% 28 2 !
0) 8 m 15-29 let
20%
0% T T T 1
X é\ N ('\\
@\<0 ‘\.‘b \g\(b(\ \{‘.04
O o X >
N4 ¥ N N
& 2 12 )
] & &
(®)
OQ
F

2. Miry ekonomické aktivity

Zdroj: Vybérové $etfeni pracovnich sil, CSU

Mira ekonomické aktivity je konstruovana podle metodiky ILO a Eurostatu, tj. jako podil
celkové pracovni sily na poc¢tu osob ve véku 15 a vice let.

Data jsou primér za rok 2013.

Primérna mira ekonomické aktivity u muz{ €ini 68,1 %, u Zzen 50,9 %. Celkem je to 59,3 %.
Nejvyssi mira ekonomické aktivity byla v roce 2013 u muzl ve vékové kategorii 35-39 let, 97,6 %. U
Zen tomu bylo pozdéji, ve véku 45-49 let, kdy mira ekonomické aktivity dosahla 94,5 %. Muzi si drzi v
produktivnim véku vysokou miru ekonomické aktivity, zatimco u Zzen se projevuji v obdobi mezi 25-45
lety matefské a rodi€ovské povinnosti. V tomto obdobi klesla mira ekonomické aktivity u zen az na
hodnotu 67,0 % ve véku 30-34 let. Vékové obdobi 15-24 let se u obou pohlavi vyznacuje nizsi mirou
ekonomické aktivity zplsobenou pfevazné studiem. Vyraznéjsi pokles ekonomické aktivity nastava u
muzl ve véku 55-59 let a u zen zacina vyraznéji klesat ve véku 50-54 let. V 60-64 letech je mira
ekonomické aktivity u muzi 44,8 % a u Zen jiz 19,3 %. Zde se projevuje rozdilny vék odchodu do
dichodu.
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Graf ¢. 2

Miry ekonomické aktivity, 2013
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3. Postaveni v zaméstnani

Zdroj: Vybérové $etfeni pracovnich sil, CSU, rok 2013

Zaméstnancu véetné ¢lend produkénich druzstev bylo v roce 2013 4 055,2 tis., z toho 2 201,9
muzu a 1 853,3 Zen. Ve véku 60 a vice let téchto lidi bylo v roce 2013 217,1 tis. osob, coz je 5,4 % ze
vSech zaméstnancu. Muzi tvofili v tomto véku 6,3 % zaméstnancu a zeny 4,2 %.

Vékova skupina 45-59 let méla 31,4 % muzi mezi zaméstnanci a 37,4 % zen. Nejvice byla
zastoupena vékova skupina 30-44 let - muzi v zaméstnaneckém poméru nebo jako ¢len(
produkénich druzZstev bylo 43,0 % a Zen 41,8 %.

V pozici zaméstnavatelll ma vékova kategorie 60+ a nasledujici, 45-49 let mnohem vyssi
zastoupeni nez je tomu u zaméstnancu. Absolutné je téchto lidi mnohem méné nez zaméstnancd,
166,0 tis., ale pravé starSi vékové kategorie zde tvofi vyznamnou ¢ast. U 60+letych muzd to bylo 11,9
% a u 45-59letych 46,7 %. Zeny zaméstnavatelky jsou v nejstar$ich v&kovych skupinach zastoupeny
jesté vyraznéji, ve véku 60+ jich bylo 15,0 % a ve véku 45-59 let 46,3 %. Vékova kategorie mladsi, 30-
44 let, je zde zastoupena méné (38,8 % muzi a 32,8 % zeny), ale tvofi také vyznamnou c¢ast
jich je mnohem vice muzl (125,4 tis.) nez Zen (40,6 tis.). NejmladSi vékova kategorie (15-24 let) mezi
zaméstnavateli chybi a kategorie 25-29 let m& velmi malé zastoupeni.

Pracujicich na vlastni G&et v roce 2013 bylo podle VSPS 669,1 tis. Ve véku 60 a vice let
pracovalo na vlastni Uucet 45,7 tis. muzu a 21,6 tis. zen. Pro zajimavost u zaméstnancu to bylo 139,2
tis. muz a 77,9 tis. Zen v této vékové kategorii. Pracujici na vlastni ucet jsou v nejstarsi vékové
kategorii 60+, podobné jako zaméstnavatelé zastoupeni z hlediska véku vyraznéji nez zaméstnanci.
Zde 60+leti tvofili 10,1 % (muzi) a 10,0 % (zeny).

V druhé nejstarSi vékové skupiné, 45-59 let, muzi pracujici na vlastni GCet tvofili ze vSech
téchto muzd 34,8 % a zeny 39,8 %.

Mladsi pracujici na vlastni ucet, ve véku 30-44 let, jsou v pfipadé muz(l zastoupeni jesté
vyraznéji, je jich 44,2 % a zen je pfiblizné stejné, 38,8 %. MladSi vékové kategorie jsou zastoupeny
podstatné méné (viz graf).
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Pomahajicich rodinnych pfislusnikl bylo pouze 46,8 tis, z toho 12,6 tis. Zzen a 34,1 tis. muzd.
Zatimco muzi byli rozvrstveni rovhomérnéji co se tyCe véku, zeny pomahaly nejvice ve vékovych
kategoriich 45-59 a 30-44 let.

Graf €. 3
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Graf €. 4
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4. Odvétvova prislusnost zaméstnanych osob

Zdroj: Vlybérové $etfeni pracovnich sil, CSU

Udaje o odvétvi &innosti jsou &lenény podle sekci resp. oddili Klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE), ktera nahradila Odvétvovou klasifikaci ekonomickych ¢innosti (OKEC).
Klasifikace je kompatibilni s mezinarodni klasifikaci NACE Rev. 2.

Data jsou pruméry za rok 2013.

Nékteré Cinnosti jsou doménou mladSich lidi, nékteré starSich. Pojdme se podivat na nejstarsi
populaci 60+, ve kterych ¢Cinnostech je zastoupena nejvice. Doménou seniorll ve véku 60+ jsou
profesni, védecké a technické Cinnosti (M). Tyto €innosti vykonava 11,8 % osob ve véku 60 a vice let.
¢innost (R), kde jsou tito seniofi pracovné aktivni. Zde se uplatfiuji v 11,2 % mezi ostatnimi vékovymi
skupinami. Seniofi v tomto véku jsou také hojné zastoupeni v oboru zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(A), zde jich je 10,6 %. Témeér deseti procentim (9,7 %) se blizi podil seniorl 60+, ktefi pracuji v
administrativnich a podpUrnych ¢innostech (N). Nejméné takto starych lidi najdeme v oboru
informacnich a komunikacnich €innostech (J), kde je jich pouze 2,7 %.

Zastavme se u druhé nejstarSi vékové skupiny 45-59 let. Pfes 40 % lidi tohoto véku ve
srovnani s ostatnimi vékovymi kategoriemi pracuje v odvétvich NACE B (Tézba a dobyvani) - 46,0 %;
A (Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi) - 45,7 %; P (Vzdélavani) - 44,9 %; E (Zasobovani vodou, ¢innosti
souvisejici s odpady) - 42,6 % a D (Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla) - 41,9 %. Nejméné je tato
vékova skupina zastoupena v odvétvich J (Informacni a komunikaéni €innosti) - 18,5 %; | (Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi) - 26,5 % a K (Penéznictvi a pojistovnictvi) - 27,5 %. DalSi odvétvi jsou
zastoupena touto vékovou kategorii ve vice nez 30 %.

Graf €. 5

Odvétvova prislusnost zaméstnanych osob, 2013
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Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D Administrativni a podparné ¢innosti N
Vefejna sprava a obrana; pov. soc.

Zasob. vodou; €innosti souvis. s odpady E zabezp.

Stavebnictvi F Vzdélavani P
Velkoobchod a maloob.; opr. mot.

vozidel G Zdravotni a socialni péce Q
Doprava a skladovani H Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti R
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi I Ostatni ¢innosti S
Informacni a komunikacni Cinnosti J

5. Zaméstnané osoby podle hlavnich trid klasifikace zaméstnani

Zdroj: Viybérové Setfeni pracovnich sil, CSU

Hlavni tfidy 1-9 Klasifikace CZ-ISCO vychazeji z metodickych principli mezinarodni klasifikace
ISCO-08. Je zaloZzena na dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh vykonavané préace (pracovni
misto) a urover dovednosti.

Data jsou prdmeéry za rok 2013.

Zakonodarci a fidici pracovnici (1) maji nejvyssi zastoupeni 60 a viceletych (9,1 %). Druha
nejstarSi vékova skupina, 45-59 let je zde zastoupena 42,3 %. Pokud seéteme tyto dvé vékoveé
skupiny, dostaneme se k hodnoté 51,4 %, coz je vysoké Cislo, ale jeSté vySSi ma tfida 6 (Kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi), kde pracuje 53,1 % starSi populace ve véku 45 a vice
let. Da se tedy fici, Ze v oblasti zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi pracuje nejvice starsich lidi, ve véku
60+ je to 8,2 % a ve véku 45-59 let 44,9 %. V tomto oboru pfevladaji seniofi nejvyraznéji. Mladi do 29
let jsou zde zastoupeni pouze 9,4 %. Treti skupinou, kde je jeSté pomérné vysoké zastoupeni starSich
pracovnikU je tfida 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kde pracuje 7,8 % lidi ve véku 60 a vice
let a 40,0 % lidi ve véku 45-59 let. Soucet téchto podild vSak nedosahuje alespori 50 % jako v
pfedchozich dvou tfidach. Seniofi ve véku 60 a vice let ve skupiné 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych
silach, nebyli vybérovym Setfenim detekovatelni, vékova skupina 45-59 let je zde zastoupena pouze
2 16,9 %. V ozbrojenych silach vyrazné prevazuji lidé ve vékové skupiné 30-44 let.
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Zaméstnané osoby podle hlavnich tfid klasifikace zaméstnani,
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6. Miry nezaméstnanosti podle véku

Zdroj: Viybérové Setfeni pracovnich sil, CSU

Obecné mira nezaméstnanosti je ukazatel ziskany z vysledk(i VSPS podle mezinarodnich
definic (viz Ekonomické postaveni) a doporuceni (ILO). Jedna se o podil nezaméstnanych na pracovni
sile. Data jsou priiméry za rok 2013.
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Graf &. 7

Miry nezaméstnanosti ve vékovych skupinach, 2013
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Nejvyssi miru nezaméstnanosti ma nejmladsi obyvatelstvo (muzi 40,1 % a Zeny 47,6 %). Lidé
v tomto véku Casto jeSté studuji, proto jejich absolutni pocty nejsou velké. Kromé miladych lidi je
patrna vy$8i mira nezaméstnanosti u zen a to nejvice ve véku, kdy hledaji praci po rodiCovské
dovolené. Je to pfedevsSim vékova skupina 30-34 let (10,6 %). Jesté vysokou hodnotu ma vékova
skupina nasledujici, 35-39 let, kdy mira nezaméstnanosti zen je 9,2 %.

Pokud se podivame na seniory, mira nezaméstnanosti jak u muz(, tak u Zen se zacina zvedat
ve vékové kategorii 50-54 let (muzi 5,2 %, Zeny 6,5 %) a zUstava vysoka i v nasledujici vékové
dlchodového véku jiz tak velky problém nema, ve véku 60-64 let je mira nezaméstnanosti u muza 4,5
% a zen 3,6 %. V nasledujici vékové kategorii 65 a vice let je mira nezaméstnanosti minimaini.

7. Uroven vzdélani u zaméstnanych a nezaméstnanych

Zdroj: VSPS, CSU
Data jsou priméry za rok 2013

Zeny zaméstnané i nezaméstnané jsou vzdélangjsi nez muzi. Zatimco muzi se v manualnich
profesich obejdou bez maturity a staéi jim vyucni list, Zenam pracovni trh pfili§ manualni prace
nenabizi, a proto se snazi ziskat alespofl maturitu. U zaméstnanych Zen je stfedni vzdélani s
maturitou nejcastéjSim. Dosahuji celkem 43,1 %, zatimco muZi 32,7 %. Nejvyssi podil Zen s maturitou
je ve vékové skupiné 60+let (45,4 %), zatimco u muzu to je 25,8 %. Pracujici Zzeny i muzi ve véku 60 a
vice let jsou Casto vysokoSkolsky vzdélani. Muzi z 28,8 % a zeny z 25,0 %. V tomto véku nachazi
uplatnéni i nejvyssi podil zen, které maji pouze zakladni vzdélani - 7,7 % (muzi 3,2 %). Zaméstnané
zeny 60+ jsou druhou nejvzdélangjsi vékovou skupinou v populaci. Prvenstvi v tomto sméru patfi
mladym Zenam ve véku 15-29 let, které jsou vysokoskolsky vzdélané dokonce z 35,0 % (muzi 17,6 %)
a ve stfednim vzdélani s maturitou dosahuiji 43,4 % (muzi 40,1 %).

Lidé se zakladnim vzdélanim se na pracovnim trhu pfili§ neuplatfiuji kromé Zen ve véku 60+,
jak uz bylo zminéno, a 45-59 let (7,3 %). Jinak se jejich podily pohybuji kolem 3 %, v celkovém
srovnani 3,5 % u muzl a 5,1 % u Zen.

Lidé se zakladnim vzdélanim tvofi vyznamny podil mezi nezaméstnanymi, kde celkova
hodnota dosahuje 20,1 % u muzl a 18,7 % u Zen. Mezi nezaméstnanymi se Casto ocitaji také lidé se
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stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity a to vice u muzu (47,7 %) nez u zen (41,2 %). VysokoSkolsky
vzdélani lidé nezaméstnanosti pfiliS netrpi, vyjimka je u mladych lidi 15-29 let. Tam byvaji nejvice
nezameéstnanosti postizeny vysokoskolacky (17,2 %). Zeny v tomto véku, pokud jsou stfedoskolacky s

v v v

maturitou, maji také tézsi pozici (37,3 %).

Graf ¢. 8
Podily vzdélanostnich skupin u zaméstnanych podle pohlavi a véku, 2013
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Podily vzdélanostnich skupin u nezaméstnanych podle pohlavi a véku,
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