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Odmeénovani zdravotnickych pracovniki

Nedostatek Iékart a zdravotnich sester je problém, se kterym se potyka mnoho nemocnic
i jinych zdravotnickych zafizeni. Tento stav je ovliviiovan mnoha faktory, mezi které je
mozné fadit také dva, které detailnéji rozpracovava nasledujici text. Je to jednak finanéni
ohodnoceni zdravotnickych pracovnikl, které je sice ve srovnani s ostatnimi obory
nadprimérné, ale za cenu vyssiho pocétu odpracovanych hodin. A jsou to i velké rozdily
v odménovani v zavislosti na zfizovateli zdravotnického zafizeni nebo regionu.

Zdrojem dat pouzitych v analyze jsou vystupy ze specialniho zpracovani udaju o vybranych
skupinach zaméstnancl spadajicich mezi zdravotnické pracovniky z Informaéniho systému
o primérném vydélku (ISPV), ktery slouzi k pravidelnému monitorovani vydélkové uUrovné
a pracovni doby zaméstnancti v Ceské republice.

V ISPV se podle formy zfizovatele rozliSuje tzv. mzdova a platova sféra. Do mzdové sféry se
zarazuji ekonomické subjekty, které odménuji zaméstnance mzdou a to podle §109,
odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb. (zakonik prace) ve znéni pozdéjSich predpist. Do této skupiny
spadaji vSechna soukroma zafizeni (akciové spolecnosti, spole¢nosti s ru¢enim omezenym), a to
i v pfipadé, Ze se jednd o tzv. krajské akciové spole¢nosti, kde stoprocentnim vlastnikem akcii je
kraj. Do platové sféry se zafrazuji ekonomické subjekty, které odménuji zaméstnance platem a to
podle §109, odst. 3 zakoniku prace. V pripadé zdravotnictvi se vétSinou jedna o organizace pfimo
fizené ministerstvem zdravotnictvi nebo pfispévkové organizace kraju.

Pro vymezeni vybranych zdravotnickych pracovnikGl byla vyuzita mezinarodni Klasifikace
zaméstnani ISCO-08, resp. jeji narodni mutace CZ-ISCO. Prostfednictvim této klasifikace jsou
za zdravotnické pracovniky povazovani nasledujici dvé tfidy této klasifikace i) CZ-ISCO 22
Specialisté v oblasti zdravotnictvi a ii) CZ-ISCO 32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi.
Cilem této kratké analyzy je pak predevSim popsat strukturu mezd nize uvedenych vybranych
skupin zaméstnancl pracujicich ve zdravotnictvi napf. podle jejich pohlavi, véku, sféry ¢i kraje
jejich plsobeni:

e CZ-ISCO 221: Lékafri (kromé zubnich lékaru)

e CZ-ISCO 222: VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci

e CZ-ISCO 322: VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace

Prezentované Udaje se tykaji pouze osob pracujicich ve zdravotnictvi v zaméstnaneckém
poméru. V dale uvedenych udajich nejsou zahrnuty osoby podnikajici jako fyzické &i pravnické
osoby, coz je Casty pfipad praktickych Iékaf( a ambulantnich specialista.
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Pocéty zdravotnickych pracovniku a jejich primérny vék

V roce 2017 pracovalo ve zdravotnictvi v zaméstnaneckém poméru 26 264 Iékarll, 21 275
v8eobecnych sester a porodnich asistentek se specializaci a 57 811 vSeobecnych sester
a porodnich asistentek bez specializace.

I URAD

Pro uplnost a predstavu, jaké ¢asti zdravotnickych pracovnik( se tyka dalsi text, je tfeba doplinit,
Ze podle dat publikovanych UZIS CR, pracovalo k 31. 12. 2017 v Ceské republice v pfepodétu na
celé tvazky (véetné smiuvnich pracovniki) celkem 38 810 /ékard, tj. vCetné téch pracujicich jako
osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo podnikajicich jako pravnicka osoba (s.r.o).

Za poslednich pét let se pocet Iékafll v zaméstnaneckém pracovnim poméru (dale jen lékar()
sice vyrazné nezmeénil, poklesl o 115 z 26 379 v roce 2012 na vy$e zminénych 26 264 v roce
2017, doslo v8ak ke zménam v jejich vékové strukture. Klesal podil Iékafd v mladSich vékovych
skupinach do 44 let (z 55 % na 49 %), s nejvétSim poklesem ve vékové skupiné 30 - 34 let
(0 2,6 procentniho bodu). Naopak nejvétsi narlist byl zaznamenan ve vékové skupiné 44 - 54 let
(4,2 procentni body). Ve vysledku se tak pramérny vék lékari od roku 2012 do roku 2017 zvysil
0 1,5 roku a dosahl 45,5 roku. Nutno dodat, Ze pokles poétu mladych Iékafu se tyka zejména
mzdoveé sféry, kde ¢ast Iékafll pracuje i mimo nemocnice v ambulancich. V platové sféfe, ktera
se tyka témeér vyhradné lékafl ve fakultnich nemocnicich a v nemocnicich, které jsou
pFispévkovymi organizacemi kraju & mést, v poslednich péti letech k vyraznéjSim vykyvim
nedochazelo. Primérny vék Iékafl tam vzrostl za poslednich pét let pouze o 0,5 roku a v roce
2017 dosahoval 43,6 roku.

Jak jiz bylo zminéno vySe, prezentovana data z ISPV jsou pouze za lékafe pracujici
v zaméstnaneckém poméru, tedy pracujici zejména v nemocnicich. Jejich prumérny vék je
vyrazné niz§i nez prdmérny vék lékara pracujicich v samostatnych ambulancich. Podle dat
UZIS CR, naposledy dostupnych za rok 2013, byl napfiklad primérny vék praktickych lékafi pro
dospélé 54 let, prumérny vék praktickych lékafi pro déti a dorost dokonce o 2,5 roku vyS$si.

V Ceské republice podle né&kterych zdroji chybi aZ 5 tisic véeobecnych sester. Jejich podet se
za poslednich pét let pfilis nezménil a pohybuje se kolem 79 tisic (jedna se o poCet zaméstnancu
prepocteny podle placenych mésicud). Primérny vék vSeobecnych sester a porodnich asistentek
se specializaci se mezi lety 2012 a 2017 zvySil o 1,5 roku ze 44,6 na 46,1. Jesté vice (o 2 roky)
pak vzrostl sestrdm bez specializace. Zatimco v roce 2012 &inil 43,4 roku, v roce 2017 to bylo jiz
45,4 roku.
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Primérny vék vybranych skupin zdravotnickych pracovnikt v letech 2012 — 2017

I URAD
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Zdroj: CSU podle Gdajti ISPV

Mésiéni placena doba

Nedostatek zdravotnickych pracovniku a s tim souvisejici zvySujici se priimérny vék, mize byt
zpUsoben jednak rostouci konkurenci v jinych oborech hospodarstvi, ale i naro¢nosti oboru
z pohledu doby, kterou =zdravotniCti pracovnici stravi v zaméstnani. Informacni systém
o primérném vydélku poskytuje ukazatel placena doba v hodindch za mésic, tedy soucet
odpracovanych hodin a hodin s nahradou mzdy (za dovolenou, za statni svatky, dllezité prekazky
v praci; vyjma nahrady za dobu do€asné pracovni neschopnosti) za pIné placeny mésic.

U zaméstnancll s béznou 40 hodinovou tydenni pracovni dobou vychazelo vroce 2017
v pruméru 166,7 pracovnich hodin za mésic (podle poc¢tu pracovnich dni v jednotlivych mésicich).
VétSina Iékafll v zaméstnaneckém poméru ovSem pracuje v nemocnicich €i jinych ldzkovych
zdravotnickych zafizenich s nepfetrzitym rezimem, kde je délka tydenni pracovni doby stanovena
zakonem na 37,5 hodiny tydné. V roce 2017 pro tyto zaméstnance pfipadalo primérné 156,3
pracovnich hodin za mésic.

Zatimco vroce 2017 byli zaméstnanci v mzdové sféfe placeni v praméru za 173,5 hodiny
mésicné, Iékafi témé&f o 5 hodin vice (178,1 hodin/mésic). To je o 22 hodin mési¢né vice, nez
odpovida plnému Uvazku v nepfetrzitém provozu. U lékafl v platové sféfe je rozdil jesté vétsi.
Primérna mésicéni placena doba zaméstnanci odménovanych platem byla 173,4 hodiny
a u lékarl to bylo o 17 hodin vice. V roce 2017 tak byli placeni za 190,6 hodiny mési¢né, tedy
0 34,3 hodin vice, nez odpovida plnému Uvazku.
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Mésicni placena doba zdravotnich sester a porodnich asistentek jak v mzdové, tak i v platové
sféfe dosahovala o jednu hodinu nizSich hodnot nez republikovy pramér (172,3 a 172,4 hodin).

Neni také vyjimkou, Ze jeden lékaf ma smlouvu a pracuje pro vice zaméstnavatel(l zaroveri.
Takové pfipady nejsou v této statistice zohlednény a jsou uvazovany pouze jednotlivé uvazky
bez ohledu na to, zda patfi k jednomu a témuz zaméstnanci. Celkovy pocet placenych hodin by
pfi souctu uvazkl byl pravdépodobné jesté vyrazné vyssi. Mnozi lékafi pracuji pro svého
zaméstnavatele pouze na zkraceny Uvazek a vedle toho jesté provozuji svou soukromou praxi.

Nejvice hodin stravi v praci mladi Iékafi zaméstnani ve fakultnich a ostatnich pfimo Ffizenych nebo
prispévkovych krajskych nemocnicich. Ve vékoveé skupiné 30 — 34 let odpracovali v roce 2017 v priméru
195 hodin za mésic. Jejich stejné stafi kolegové zaméstnani v soukromych nemocnicich nebo
nemocnicich - akciovych spole€nostech kraju ¢i mést pak zhruba o 7 hodin mésiéné méné.

Priamérny mésiéni pocet hodin odpracovanych lékafri, 2017
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Zdroj: CSU podle udajd ISPV

Platy a mzdy zdravotnickych pracovnikt

Vysoky pocet odpracovanych hodin se logicky promita i do medianového vydélku zdravotnickych
pracovnikl. Zatimco v roce 2017 &inil medianovy! plat & mzda vSech zaméstnanct v Ceské
republice 26 843 K&, median vydélku vSech Iékafu bez ohledu na zpusob jejich odménovani byl
vice nez dvojnasobny. V roce 2017 si Iékafi pfili z hlediska tohoto ukazatele na 55 283 K¢&.

1 Vy&i mzdy uvadime jako median mezd. Nejedna se o pramérmou mzdu (aritmeticky primér). Median mezd ukazuje vysi
mzdy zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni a vypovida tak mnohem lépe o skute€né mzdové Urovni v konkrétni
kategorii.
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Pokud porovnavame vydélky Iékafu s ostatnimi zaméstnanci, je tfeba mit na paméti, Ze vSichni
Iékafi maji magisterské &i doktorské vzdélani. V roce 2017 predstavoval median vydélkd osob
s magisterskym nebo doktorskym titulem 37 861 K¢, coz je ¢astka o vice nez 10 000 K& vysSi
nez za pramér vech zaméstnanctl v Ceské republice. Z tohoto pohledu pak jiz nejsou mzdy
Iékarll tak vyrazné nad primérem a predstavuji 146 % medianu mezd vSech zaméstnancu
s magisterskym nebo doktorskym vzdélanim. V pfipadé mladych Iékafti do 29 let byly dokonce
jejich vydélky na trovni medianu mzdy vySe uvedenych vysokos$kolsky vzdélanych zaméstnancu.

Medianovy plat Iékafu pracujicich vétSinou v organizacich pfimo Fizenych Ministerstvem
zdravotnictvi nebo v pfispévkovych organizacich kraji v roce 2017 ¢inil 68 964 K¢. Jak jiz bylo
zminéno, |ékafi, ktefi pracuji za mzdy vétSinou v soukromych nemocnicich a zdravotnickych
zafizenich (akciové spolecnosti a s.r.o.), jsou za svou praci odménovani vyrazné méné. V roce
2017 si pfisli na 46 284 K& mésicné. Navic mzdy lékait rostly za poslednich pét let vyrazné méné
nez platy lékar(. Zatimco Iékafi pracujici v soukromych zafizenich si v obdobi mezi roky 2012
a 2017 polepsili v praméru o 13,4 % (5,5 tis. KZ), jejich kolegim ve ,statnich” zafizenich vzrostly
platy témér o tfetinu (16,6 tis. KE).

Median mezd a platid lékafi v letech 2012-2017 (v K¢)
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Zdroj: CSU podle udajd ISPV

VySe vydélkd lékaf(l se napfi¢ republikou vyrazné lisi. NejvysSi median mezd a platd nemaji
kupodivu lékafi v Praze, ale v Krélovehradeckém kraji - vroce 2017 8lo o 63,2 tis KE&. Jde
o ¢astku, ktera je témér 2,5krat vyssi nez median vydélku vSech kralovéhradeckych zaméstnancu
a zaroven predstavuje 179 % medianu mezd a platd zaméstnancu s magisterskym ¢i doktorskym
vysokoskolskym vzdélanim v tomto kraji. Praha je spolu s Moravskoslezskym krajem druha
v porfadi s 58,3 tis. K& OvSem v Praze predstavuje vydélek Iékaf( ,jen“ 130 % vydélku
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vSech kraji. Na opa¢ném konci Zebficku se umistili vy$e zminéni lékafi ve Stfedoceském kraji,
ktefi vydélavali o zhruba jedenadvacet tisic méné nez jejich vychodocesti kolegové.

Regionalni rozlozeni medianové vySe vydélka souvisi také se strukturou nemocnic podle
zfizovatele v jednotlivych krajich. Mzdy lékaft v soukromych nemocnicich byvaiji nizsi nez platy
Iékarl ve fakultnich nemocnicich nebo pfispévkovych nemocnicich kraji. Proto napfiklad ve
Stfedoleském kraji, kde neni Zadna fakultni nemocnice a pfevazuji zde nemocnice soukromé,
jsou prameérné vydélky celkové niz8i, nez v krajich, kde je zastoupeni pfimo Fizenych
a pfispévkovych nemocnic vyznamnéjsi.

Vyrazna je téz diferenciace dle pohlavi a véku. Lékafi z hlediska medianového ukazatele
vydélavali v roce 2017 celkové o 15 tis. vice nez |ékafky. Nejmensi rozdily ve vydélcich mezi
pohlavimi jsou v nejmladsi vékové skupiné (25 - 29 let) a pak naopak v té nejstarSi (55 +). Dale
plati, ze s rostoucim vékem se zvysuji i rozdily v medianu pfijmu podle sféry. Nejvétsi rozdil
v pfijmech byl v roce 2017 zaznamenan ve vékové skupiné 45 - 54 let, kdy lékafi pracujici za
plat vydélavali zhruba o 37,5 tis vice nez jejich kolegové, ktefi byli odmé&fovani mzdou. V této
vékové skupiné byly také zaznamenany nejvétsi rozdily z hlediska pohlavi (o 26,3 tisic K&).

Median mezd a plata Iékaia podle véku v roce 2017 (v K¢)
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Zdroj: CSU podle udajd ISPV

Medianovy vydélek vSeobecnych sester a porodnich asistentek vzrostl od roku 2012 zhruba
0 7 tisic a v loAiském roce Cinil mésicné 31 464 K&. Medianova mzda vSech zaméstnanych Zen
s vy88im odbornym nebo bakalafskym vzdélanim (které je v sou€asnosti vyZadovano k ziskani
odborné zplsobilosti k vykonu povolani véeobecné sestry) byla 28 528 K&. VSeobecné sestry
tedy vydélavaji 110 % medianu mezd a platd obdobné vzdélanych zen.
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Z hlediska regionalni diferenciace na tom byly nejlépe sestry v Plzefiském kraji s medianovym
pfijmem 35 612 K&, coz zhruba odpovida medianovému pfijmu zaméstnancll s dokonéenym terciarnim
vzdélanim (vy$Sim odbornym nebo vysokoskolskym) v tomto kraji. Nasledované byly prazskymi
kolegynémi s 35 398 K&, které ovSem vydélavaly pouze 84 % medianového pfijmu terciarné
vzdélanych zaméstnancu v Praze. Nejhlfe na tom pak byly sestry ve Zlinském kraji s 26 750 K¢,
u nichz se rovnéz jednalo o 84 % medianové odmény podobné vzdélanych zaméstnancl
ve Zlinském kraji.

B URAD

| u skupiny vS§eobecnych sester a porodnich asistentek dochazi k diferenciaci dle toho, zda pracuji
za plat €i za mzdu. Rozdil v pfijmech vSeobecnych sester a porodnich asistentek pracujicich za
plat a mzdu €inil v roce 2017 vice nez 10 tis. K&. Zatimco sestry zaméstnané v pfimo Fizenych
nebo pfFispévkovych organizacich vydélavaly bezmala 37 tisic K& mzdy sester a porodnich
asistentek v soukromych zafizenich nedosahly ani celorepublikového medianu a zastavily se na
26 tisicich K&. Za poslednich pét let se zvysily platy vSeobecnych sester a porodnich asistentek
0 31,6 %, tedy stejné jako platy lékar(. Mzdy sester vzrostly pouze o 24,3 %, ale i tak byl jejich
rdst rychlejSi nez u mezd Iékara.

K narUstu medianu mezd a platd doslo za poslednich pét let ve v§ech vékovych skupinach
vSeobecnych sester a porodnich asistentek. Zatimco mezi odménovanymi podle platovych
tabulek (zohlednuji délku praxe) si nejvice polepsily sestry a porodni asistentky ve véku 35 - 44
a 45 - 54 let, v mzdové sféfe rostl vydélek nejvice sestram ve véku 30 - 34 let.

Median vydélku vSeobecnych sester a porodnich asistentek v krajich CR v roce 2017
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Median mezd a plati vSeobecnych sester a porodnich asistentek podle véku v roce 2017
(v Ké)
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VySe vydélku vSeobecnych zdravotnich sester a porodnich asistentek je také zavisla
na dosazeném stupni vzdélani. Sestry s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim vydélavaly
vroce 2017 v medianovém vyjadieni zhruba o 3,5 tisice vice neZ ty, které mély vzdélani
stfedo8kolské s maturitou.

Prestoze od roku 2012 byl zaznamenan nepatrny narlst poctu vdeobecnych zdravotnich sester
a porodnich asistentek s vysokoSkolskym vzdélanim, pocCty sester a porodnich asistentek
se specializaci a bez specializace se nikterak vyrazné neménily. Sester bez specializace je v CR
témeér trojnasobek.

Zdravotni sestry a porodni asistentky se specializaci

e Specializa¢ni vzdélavani je legislativné ukotveno v zakoné ¢.96/2004 Sb., o nelékarskych
zdravotnickych povolanich a uskuteCruji ho akreditovana zafizeni, ktera ziskala
opravnéni od Ministerstva zdravotnictvi na zakladé zadosti a splnéni vSech podminek.

e Na zakladé uspéSného ukonéeni specializaniho vzdélavani, tj. uspésné slozeni
atestaCni zkouSky pFfed oborovou atestacni komisi, ziska zdravotnicky pracovnik
specializovanou zpUsobilost k vykonu specializovanych ¢€innosti.

e Dokladem o specializované zpuUsobilosti je diplom o specializaci v pfisluSném oboru.

e Ministerstvo muzZe rozhodnout o pfiznani specializované zpUsobilosti v oboru
specializace absolventim akreditovaného doktorského nebo magisterského studijniho
oboru navazujiciho na zdravotnicky bakalarsky nebo magistersky studijni obor, pokud
odpovida pfislusnému vzdélavacimu programu.
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Median platd a mezd sester se specializaci v roce 2017 ¢inil 36 950 tisic K&. Sestry
bez specializace vydélavaly o bezmala 8 tisic méné (29 178 K¢&). Za sledované pétileté obdobi
rostly pfijmy sester se specializaci o néco rychleji. PolepSily si tak o témér 30 %, vyjadreno
v absolutnich hodnotach o zhruba 8 400 K&, zatimco sestry bez specializace jen o necelych
6 300 K¢ (tj. 28 %).

Ve skupiné vSeobecnych sester a porodnich asistentek se specializaci jsou rozdily z pohledu
toho, zda pracuji za mzdu & plat, vyrazné nizSi nez u sester a porodnich asistentek
bez specializace. Tento trend je patrny po celé sledované pétileté obdobi, nicméné pomysiné
nuzky rozdilu se rozeviraji. V roce 2012 byl u sester se specializaci rozdil mezi témi, jez byly
odménovany platem a mzdou 5 tisic KE (ve prospéch platu), u sester bez specializace to bylo
zhruba 6,5 tisice. V roce 2017 si v8eobecné sestry a porodni asistentky se specializaci pracujici
za plat vydélavaly o necelych 6,9 tisic K€ vice nez jejich kolegyné pracujici za mzdu. Ve skupiné
sester a porodnich asistentek bez specializace vSak rozdil mezi platem a mzdou pfevysil
11,2 tisic K&. Sestry, které absolvovaly specializacni vzdélavani, tedy nejen vydélavaiji vice, ale
jejich vydélky méné zavisi na pravni formé zaméstnavatele (odménovani mzdou &i platem).
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