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Vyvoj ¢eského trhu prace — 4. ¢tvrtleti 2025

Primérna mzda meziroéné vzrostla nominainé o 7,4 %, realné o 5,1 %. Trendy v hlavnich
ukazatelich ceského trhu prace byly nevyrazné, nezaméstnanost dal plizivé rostla,
v poslednim obdobi rychleji u zen. Trhu prace dominuiji ¢tyfricatnici a padesatnici.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

KliC¢ovym ukazatelem pro trh prace je mira zaméstnanosti. Ta ve 4. &tvrtleti 2025 v podstaté
stagnovala (meziro€ni pokles o0 0,1 p. b. na 75,7 %). V absolutnich poltech zaméstnanych jsou
pohyby ovliviiovany demografickymi faktory, v&etné& migrace, které také proménuji vnitfni
struktury podle véku, a nyni pfedev8im ukazuji pokradujici trend starnuti pracujici populace.
Vysledky Vybérového $etfeni pracovnich sil (VSPS) pro 4. &tvrtleti 2025 predstavily zvy$eni
v celkovych poctech zaméstnanych i nezaméstnanych, naopak pocet ekonomicky neaktivnich byl
meziro¢né nizsi.

Meziro¢né pfibylo 68,2 tis. pracujicich, coz je zvySeni 01,3 %. Z toho u zen doSlo k narustu
o 78,3 tis., zatimco pocet pracujicich muzd klesl o 10,1 tis. osob. Tento protichlidny trend nebyl
novinkou, vrcholil jiz v prvni poloviné roku 2025 a nyni se spiSe jiz vy&erpal.

Celkové se zaméstnanost lidi bydlicich v bytech dostala na hodnotu 5 272,2 tis. osob. Z hlediska
véku se na meziro¢nim pfirdstku podilely pfedevsim okrajové skupiny, nejvice ta ve véku 60 a vice
let (0 79,5 tis.), poté vékova skupina 45-59 let (0 38,5 tis.) a na druhé strané v nejmladsi vékoveé
kategorii 15-24 let pfibylo 26,4 tis. osob. Pracujicich ve véku 25-44 let meziro€né ubylo.

Z hlediska postaveni v zaméstnani vzrostly tentokrat vSechny tfi hlavni kategorie, pracujicich
v postaveni zaméstnancii meziroéné piibylo o 33,2 tis., potet OSVC se zvysil o 34,0 tis.
a zaméstnavatell bylo meziroéné o2,3tis. vice. Podil podnikatell na celkové zaméstnanosti byl
ve 4. Ctvrtleti 2025 na drovni 15,9 %.

Zaméstnanost v primarnim a sekundarnim sektoru mirné klesla, o celkovy rist zaméstnanosti se
postaral pouze terciér, kde najdeme narlst o 115,8 tis. Pfed 10 lety, ve 4. &tvrtleti roku 2015,
pracovalo v terciarnim sektoru 58,8 % vSech pracujicich osob, aktualné je to jiz 63,2 %.

Pfesun zaméstnanosti provazi i narust v poctech vysokos$kolsky vzdélanych, kterych bylo jiz
1 540,8 tis. (29,2 % celkové zaméstnanosti), coz predstavuje meziro¢ni narast o 55,3 tis.

Ve 4. Ctvrtleti 2025 pracovalo v hlavnim zaméstnani na ¢asteny Uvazek 514,2 tis. osob, coz je
meziro¢né o 30,9 tis. vice (narast o 6,4 %). VyuZivaji je dominantné pecujici Zeny, u muzu se
objevuji vice jen u vékové kategorie 60 a vice let.

Nezaméstnanost dale plizivé rostla, mezirocné se pocet lidi hledajicich zamé&stnani zvysil
0 24,7 tis. na 158,2 tis. Narust zasahl obé& pohlavi, nezaméstnanych Zen pfibylo o0 9,1 tis.
na 82,1 tis., nezaméstnanych muzi o 15,6 tis. na 76,1 tis., trendy se béhem roku prevracely
v neprospéch Zen. Do nezaméstnanosti se aktualné dostavaji zejména osoby v mladSim
stfednim véku, nejvice nezaméstnanych bylo ve vékové kategorii 30—44 let, nezaméstnanych
muzl v tomto véku bylo 22,7 tis. a zen 31,5 tis.

Meziro&né stoupl také poCet osob nezaméstnanych jeden rok a déle (dlouhodobé& nezaméstnani)
0 12,9 tis. na 52,2 tis. osob, aktualné jiz tvofili takika tfetinu nezaméstnanosti.
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Mira nezaméstnanosti 15-64letych (v pojeti ILO) se zvySila 0 0,4 p. b. na 3,0 %. V regiondlnim
pohledu byla nejhorsi situace nadale v Karlovarském a Usteckém kraji, kde prekradovala
pétiprocentni hranici.

Pracovni rezerva (osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji, a nespliuji tak podminky ILO
pro nezaméstnané, ale pfitom uvadeéji, ze by chtély pracovat) se snizila o 1,9 tis. na 75,1 tis.
Poznédmka: VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnéch a v podobnych
kolektivnich domacnostech. To negativné ovlivfiuje zachyceni nékterych cizineckych skupin, ktefi
takové zplisoby bydleni &asto vyuZivaji. Metodika vézeni a dopoéti VSPS byla od roku 2023
pfizpGsobena tomuto zplsobu zjistovani, coZz poznamenalo ¢asové rfady absolutnich udaji
0 zaméstnanosti, zejména v tfidéni na vékové skupiny. Vahy VSPS se nové upravuji podle
vysledk( demografickych statistik pro kazdé ctvrtleti.

Evidenéni pocet zaméstnanci prepocéteny na plné zaméstnané

Predb&zné udaje podnikové statistiky CSU potvrzuji nevyrazny rlistovy trend v eské ekonomice.
Evidenéni pocet zaméstnancl prepoctenych na plné zaméstnané (FTE) se ve 4. Ctvrtleti 2025
mezironé zvysil o0 9,5tis., v relativnim vyjadfeni o0 0,2 %. (Evidenéni pocet zaméstnanci
ve fyzickych osobach se zvysil o 14,4 tis., resp. 0 0,3 %.)

Zatimco celkové Cislo ukazuje mirnou hodnotu, v tfidéni dle sekci CZ-NACE najdeme nékteré
vyrazné rusty i poklesy v po¢tech zaméstnanct, které svédCi o tom, Ze trh prace se strukturalné
proménuje a dochazi k fluktuaci zaméstnancu.

Rustovou oblasti zUstal i ve 4. &tvrtleti 2025 sektor sluzeb a péce, zatimco v priméru a sekundéru
opétovné nachazime pokles evidenéniho poétu zaméstnancll. V sedmi sekcich CZ-NACE se
pocet zaméstnancl mezironé snizil celkem o 19,9 tis. a ve zbylych dvanacti sekcich se zvysil
celkem 0 29,4 tis. Jednotlivé Slo o relativni pfirlistky &i Ubytky v Sirokém rozsahu od -8,7 %
do 8,9 %. Tyto extrémni zmény ale byly u pocetné nevyznamnych odvétvi.

Nadpolovi¢ni vétSina poklesu jde za zpracovatelskym primyslem, kde meziro¢né ubylo 12,8 tis.
zaméstnancu. Relativné Slo o nepfili§ dramatické snizeni 0 1,2 %, nicméné Ubytky se kumuluji
uz mnoho let po sobé. Zpracovatelsky primysl nicméné stale predstavuje nejvétsSi odvétvi
v Cesku a zaméstnaval i ve 4. &tvrtleti 2025 jako jedina sekce vice neZ milion zaméstnanci
(1 037,7 tis.). Tabulka 1 Rychlych informaci o primérnych mzdach proto poskytuje oddily CZ-
NACE z této sekce, které byly nejvétsi z hlediska poctu zaméstnancu. V Sesti téchto oddilech
najdeme poklesy po¢tu zaméstnanc, nejhlubsi v relativnim i absolutnim vyjadreni byl ve vyrobé
motorovych vozidel (03,0 %; 4,9tis.). Jedinym vybranym oddilem s narlstem poctu
zaméstnancu byla vyroba potravinarskych vyrobkud (o 1,6 %; 1,3 tis.).

Nejvétsi relativni snizeni po¢tu zaméstnancu bylo v sekci tézba a dobyvani, jiz zcela marginalnim
odvétvi, kde se stavy aktualné snizily o 8,7 %, coz pfedstavovalo ubytek o 1,5 tis. na 15,4 tis.
Také v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, kde bylo zaméstnano aktualné 88,9 tis. zaméstnancu,
doslo k mirnému poklesu (o 1,7 %; 1,6 tis.).

V energetice (vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu) dochézelo
v pribéhu roku 2025 k sestupnému trendu, zatimco v prvnich tfech Cctvrtletich jsme jesté
registrovali pozvolna klesajici meziro¢ni nartsty, v tom poslednim jiz vidime pokles o 1,9 %, resp.
0 0,7 tis. V dopravé a skladovani nastal pokles o0 0,9 %, coz znamenalo snizeni o 2,3 tis. na
hodnotu 254,1 tis. Vice pfekvapujici mGze byt vyvoj v penéznictvi a pojistovnictvi, kde se stavy
snizily 01,1 %, resp. 00,8tis. Posledni sekci s negativni hodnotou byly administrativni
a podpurné &innosti s poklesem o 0,4 tis., resp. 0,2 %.
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Na druhé strané se o narlst po¢tu zaméstnanct nejvice postarala dvé odvétvi s dominanci statu:
ve zdravotni a socialni péci najdeme mezirocni rist o 8,9 tis. (resp. 02,5 %) a ve vzdélavani
0 6,9 tis. (0 2,0 %). Mirny rast byl i ve vefejné spravé a obrané (o 1,9 tis.; 0,6 %). V téchto tfech
odvétvich tak aktualné dohromady pracuje vice nez milion zaméstnancu.

DalSi vyrazné rostouci odvétvova sekce nalezi do terciérniho sektoru: cinnosti v oblasti
nemovitosti si pfipsaly vysoké relativni zvySeni 08,9 %, coz vtomto mensSim odvétvi
predstavovalo pocetni narust o 3,9 tis.

Z dal8ich odvétvi vynikaji jeSté stavebnictvi, kde se stavy zvySily o 1,9 tis. na 217,7 tis. (relativni
narust o 0,9 %) a ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde vzrostly o 1,7 tis. na 121,8 tis. (1,4 %).

Ctvrtletni pramérné mésiéni hrubé mzdy

Primérna mzda (52 283 K&) za 4. Ctvrtleti 2025 vzrostla podle pfedbéznych udaji nominalné
ke stejnému obdobi pfedchoziho roku o 3 616 K¢, tedy o 7,4 %. Jde pfitom o zprimérovani
znacné rliznorodého vyvoje na urovni jednotlivych odvétvi, podnikd €i organizaci.

Meziro¢ni mzdovy rast si tak zhruba udrzel tempo poslednich let, kdy mzdy stabilné rostly
vyvoj, ktery srovnava rust vydélka s ristem spotfebitelskych cen (inflace), a ukazuje tak, kolik
zboZi a sluZeb si mohl zaméstnanec za svou mzdu koupit. Index spotiebitelskych cen dosahl ve
4. ¢tvrtleti 2025 hodnoty 2,2 %, coz byla druha nejnizSi hodnota od jara 2021. V letech 2022
a 2023 prosel Cesky trh prace turbuletnim obdobim vysoké inflace, ktera ve svém vrcholu
(3. Ctvrtleti 2022) dosahla az hodnoty 17,6 %, coz pfineslo vyrazny propad realnych mezd.
Od pocatku roku 2024 se inflace pohybuije jiz jen mezi dvéma a tfemi procenty. Prlmérna mzda
se tedy ve 4. Ctvrtleti 2025 realné mezirocné zvysila o 5,1 %.

Tfebaze primérné mzdy zna¢né stoupaly ve vSech odvétvovych sekcich, jejich dynamika byla
opét znacné rliznoroda. Nominalni narlGsty se pohybovaly v rozpéti od 3,4 % do 15,8 %. Ten
nejvy$si meziro¢ni narust aktualné najdeme u energetiky, tedy sekce s nazvem vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, kde se primérna mzda dostala na 82 236 K¢.
Nad desetiprocentni hranici meziroéniho nominalniho nardstu se dostaly jesté tfi dalSi sekce:
profesni, védecké a technické Cinnosti, kde se mzdova uroven zvysila 0 11,8 % na 67 114 K¢,
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde vzrostla o 11,5 % na 43 133 K&, a stavebnictvi, kde stoupla
0 10,9 % na 46 129 K¢.

Vysoké narusty najdeme tentokrat také u sekce kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti, kde mzdy
stouply 09,8 % na 47 126 K&, u administrativnich a podplrnych &innosti s rastem 09,1 %
a v nemovitostech s 8,8 %.

Naopak nejslabsi mzdovy narlst byl aktualné u sekce ostatni ¢innosti (3,4 %) a pak v penéznictvi
a pojistovnictvi (3,7 %). Pod pétiprocentni hranici najdeme také zdravotni a socialni péci (4,5 %)
a téZbu a dobyvani (4,7 %).

Nejvyssi mzdy byly ve 4. &tvrtleti 2025 tradi¢né v informacénich a komunikacnich ¢innostech, kde
se priumeérna mzda dostala na 90 694 K¢. DalSi poradi jiz zcela tradi¢ni nebylo, zejména proto,
Ze do hry vstoupily mimoradné odmény, které se v nékterych odvétvich vyplaceji ke konci roku.
Druhé nejvyssi mzdy tak byly aktualné v energetice (82 236 K¢&) a penéznictvi a pojistovnictvi
s urovni 77 059 K¢ se dostalo az na treti pficku.

Nepfilis prekvapujici bylo pofadi z opacné strany. V ubytovani, stravovani a pohostinstvi byla
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byla v administrativnich a podplrnych ¢innostech s primérnou mzdou 36 248 K& a na tfetim
misté skongily ostatni Cinnosti s 38 842 K¢.

ve vyrobé potravinarskych vyrobkl (41 808 K¢), nejvy$Si naopak ve vyrobé motorovych vozidel
(kromé motocykll), pfivés a navésu (59 409 Kg¢).

Dlouhodoby vyvoj mezd v odvétvich — srovnani roku 2025 s rokem 2019

Je nutné upozornit, Ze nové udaje za rok 2025 jsou pfedbé&zné, pochazeji z ulohy s mensim
vybérovym vzorkem podnikd &i organizaci (vykaz Prace 2-04), po promitnuti vysledkd vétSich
roénich Gloh (vykazy UNP 4-01 a P 5-01) a propojenim s administrativnimi zdroji dat budou
v dalSich obdobich upfesnény. Rok 2019 je uzavfeny s definitivnimi vysledky.

Celkové se primérna mzda zvySila z 34 578 K& vroce 2019 na 49 215 K& vroce 2025,
to prfedstavuje nominalni narlist 0 42,3 %. Realné se v$ak snizila o0 0,6 %, nebot ceny v tomto
obdobi vzrostly 043,3 %. Tento obecny obraz vSak malo vypovida o situaci zaméstnancl
z rlznych oboru.

Graf: Prirtistek realné primérné mzdy podle sekci CZ-NACE, rok 2025 ku roku 2019, %
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Zdroje: mzdové a cenova statistika CSU

Deset odvétvovych sekci aktualné vykazuje Uroven realnych mezd vyssi, nez mély v roce 2019,
naopak zbyvajicich devét ji jeSté nedosahlo. Za sledované obdobi se realna primérna mzda
nejvice zvysila v energetice (07,9 %). Na dalSich mistech jsou administrativni a podparné
¢innosti s narGstem o 7,4 %, informaéni a komunikaéni &innosti s 5,3 %, profesni, védecké
a technické &innosti s 4,8 % a nemovitosti s 4,2 %.
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Na druhé strané vyrazné hor8i mzdovou Uroven maji ti, ktefi pracuji ve tfech odvétvich, kde se
mzdy realné propadly o 5 a vice procent. Spojuje je to, ze v nich jsou znaéné pozadavky na
kvalifikaci a maji vysoky podil zaméstnancu s vysokoskolskym vzdélanim. Jde o vefejnou spravu
a obranu (-8,8 %), o vzdélavani (-6,9 %) a o penéznictvi a pojistovnictvi (-5,5 %). V zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi se primérna mzda realné snizila o 4,5 %. Ve zbylych sekcich se hodnoty
pohybuji mezi +1,7 a -2,9 %.

Zatimco v nékterych odvétvich byly trendy plynulejsi, v jinych byly zmény ve mzdovych urovnich
skokové, coz predevSim souviselo s bouflivym vyvojem na trhu prace spojeném s opatfenimi proti
infekci covid-19. Proto byl ostatné vybran jako zakladna tohoto srovnani rok 2019, ze tomuto
predchazel. Napfiklad v odvétvi vzdélavani se primérna mzda mezi roky 2019 a 2021 realné
zvySila o devét procent, ale poté se v roce 2023 propadla na 89 % ve srovnani s rokem 2019
a v roce 2025 se dostala na 93 %.

Opacnym pfikladem jsou €innosti v oblasti nemovitosti, které byly tvrdé zasazeny iz v covidovém
roce 2020, kdy se mzdy redlné& snizily na 92 % urovné roku 2019, pak se jejich krize prohloubila
a v roce 2023 se propadly az na pouhych 86 %, ale poté je oziveni katapultovalo vzhira a v roce
2025 dosahly urovné 104 %.

Regionalni vyvoj

Z pohledu poc¢tu zaméstnanct doslo ve 4. Ctvrtleti 2025 opét k odliSnému vyvoji v riiznych krajich.
CtyFi kraje rostly na Ukor vSech ostatnich a tomuto nardstu opét dominovala Praha. Tam se
evidencni poCet zaméstnanci meziro¢né zvysil o 17,6 tis., tedy 02,1 %. Hlavnimu méstu
sekundoval Jihomoravsky kraj s brnénskym centrem, kde se stavy zvysily o 2,2 tis. (0 0,5 %),
a svou troskou pfispély i Pardubicky kraj s 0,5 tis. (0,2 %) a Stfedocesky s 0,4 tis. (0,1 %).

Ten nejvyraznéjsi pokles o 3,6 tis. byl v Moravskoslezském kraji, coz i s pfihlédnutim k jeho
velikosti predstavovalo 0,9 %. V Libereckém kraji se pocet zaméstnancl snizil o 0,8 %,
v Jihoceském a Zlinském shodné 00,7 %, v Karlovarském a Kralovéhradeckém o 0,5 %,
v Usteckém a kraji Vysogina klesly 0 0,4 %.

U vyvoje primérnych mezd je ve 4. &tvrtleti 2025 krajsky rozptyl podstatné mensi nez v tfidéni
podle odvétvi. Nominalné mzdy mezirocné vzrostly v uzkém rozmezi od 6,1 % do 7,8 %. V Praze
se mzdy zvysSily nejvice (0 7,8 %), nasledovany krajem Pardubickym (7,7 %) a Jihomoravskym
(7,5 %). V Kraji Vyso€ina a v Moravskoslezském kraji stouply o 7,4 %. Nejhufe dopadl
jen 0 6,1 %. Nizké narudsty byly také v Libereckém (o 6,2 %) a Zlinském kraji (0 6,3 %).

Podle absolutni urovné vydeélkl zUstala Praha stale vydélkové nejbohatSim regionem, primérna
mzda tu byla 64 980 K& Na druhém misté byl StfedoCesky kraj s 52 035 KE a na tfetim
Jihomoravsky s hodnotou 51 922 KE. K padesatitisicové hranici se pfiblizil jeSté Plzerisky kraj
(44 981 K&) a jako jediny aktualné& pod hranici 47 tis. korun. V Moravskoslezském kraji, ktery je
po Praze, Jihomoravském a StfedoCeském kraji region s nejvy$§im poctem zaméstnancl
(414,7 tis.), dosahla pramérna mzda 47 257 K¢.

Mediany a decilové rozpéti mezd, tfidéni podle pohlavi

Referencéni rok 2025 byl poslednim, kdy MPSV provadélo statistické zjistovani ISPV, které bylo
podkladem pro matematicky model mzdové distribuce v jednotlivych Ctvrtletich. Pro referenéni
rok 2026 doslo ke zrueni tohoto datového zdroje a udaje o distribuci mezd tak do€asné nebudou
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k dispozici. Rychla informace za 4. Ctvrtleti 2025 jeSté obsahuje Udaje o mzdovém medianu
z ISPV (ten ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy béznou mzdovou uUroven) a krajnich
decilech v tfidéni podle pohlavi. Zaroveh byly revidovany udaje stejného obdobi roku 2024.
Do budoucna je nasim zamérem vytvofit obdobny model distribuce s pouzitim dat Jednotného
mésicniho hlaseni (JMHZ) a navazat na pfedchozi ¢asové fady, v pfechodném obdobi vSak
nebude takovy model existovat.

Ve 4. ¢tvrtleti 2025 se mzdovy median dostal na 45 523 K&, to je 0 8,8 % (3 663 K&) vice nez
hrubou mzdu pod hranici 23 282 K& (dolni decil meziro&né vzrostl o 13,8 %), na druhé strané
desetina s nejvy3§imi mzdami méla mzdy nad hranici 89 006 K& (horni decil se zvysil 0 7,8 %).
Decilovy pomér jako jeden z ukazatelu Sife distribuce se meziroéné snizil o 0,21 na hodnotu 3,82;
meziro¢ni nardst.

Prostfedni mzdy muzl byly vyS$Si nez u Zen, medianova mzda zZen byla 42 692 K& (meziro¢né
vzrostla 0 9,5 %), zatimco u muz(i 48 342 K¢ (vzrostla o 8,2 %). Mezera v prostfednich vydélcich
podle pohlavi se meziro€né snizila 01,0 p.b. na 11,7 %. Zaroven vSak byly mzdy muzul
rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména v oblasti vysokych vydélka: Zeny mély horni decil
81 545 K& a muzi 96 658 K&, ¢imz byla mezera u vysokych vydélkd 15,6 %. U nizkych vydélku
byl naopak rozdil mensi a meziro&né slabsi: Zeny mély dolni decil 22 881 K&, muzi pak 23 783 K&,
coz predstavuje mezeru 3,8 %.

* * %

Vysledky Informaci a statistik o primérném vydélku MPSV (ISPV) za rok 2025 pfinaseji vhled
do mzdovych struktur, distribuci a socioekonomickych tfidéni v tomto poslednim roce zjiStovani.
ISPV vSak pouzivalo odliSnou metodiku vypocétu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevsim
vylucovalo veskeré absence), tyto Udaje proto nejsou porovnatelné s hodnotami ukazatell
uvedenymi v tabulkach k Rychlé informaci CSU.

Ro¢ni vysledky ISPV ukazuji median mezd 44 325 K&, meziro¢né vyssi o 6,4 %. Distribuce se
proménila, stfedni oblast rostla pomaleji nez krajni decily, kde bylo tempo sedmiprocentni;
decilovy pomér setrval na hodnoté 3,2. Prostfedni mzda Zen byla 41 050 K& a muzl 47 653 K¢.
Pocet zaznamud o muzich se meziro¢né zvysil o 0,1 %, u zen vzrostl vyraznéji o 1,0 %.

V tfidéni podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvysSi vydélky fidici pracovnici
s medianem 87 822 K¢, ten se meziro¢né zvysil nadstandardné o 8,2 %. Mzdy manazer( byly
vysoce diferencované, decilovy pomér byl 4,5, nebot desetina t&ch nejlépe placenych brala vice
nez 202 968 K&, opacna desetina méla méné nez 45 178 KE. Druha hlavni tfida specialistd méla
druhy nejvy$si median 60 806 K¢, nejbohatsi desetina pobirala vice nez 124 228 K&, decilovy
pomér byl 3,0. Zaroverfi se u nich prostfedni mzda mezirocné zvysila méné (o 6,3 %).

Treti hlavni tfida CZ-ISCO zahrnuje technické a odborné pracovniky, ti méli median 50 276 K¢,
¢tvrtd hlavni tfida Ufednik(l pak méla 38 886 K&, mediany u téchto dvou hlavnich tfid vzrostly
mezirocné o 6,7 %. U paté skupiny pracovnik(l ve sluzbach a prodeji zhruba kazdy tfeti patfil
k nizkovydélkovym zaméstnancim (za takového je obecné povazovan ten, ktery pobirda méné
nez 2/3 celkové medianu, podle ISPV za rok 2025 $lo o hranici 29 550 K¢); méli decilové rozpéti
23 075 K& az 52 420 K¢ a median 33 871 K¢. Zaroven u nich mzdy meziroéné rostly nejméné
(na medianu o 5,7 %). Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi jsou malo
pocetnou hlavni tfidou, méli medianovou mzdu 36 767 K&, ktera meziro¢né vzrostla 0 6,3 %.
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Remeslnici a opravafi méli median 41 560 K& a obsluha stroji a zafizeni, montéfi 40 078 Kg,
u téch doslo ke zvySeni 0 5,7 %, resp. 6,0 %. U pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku je
tak méli nadpolovi¢ni podil nizkovydélkovych zaméstnanct, decilové rozpéti bylo 21 316 K&
az 43 743 K¢, coz ukazuje nejmensi decilovy pomeér (2,05), tedy slabou diferenciaci.

Pro mzdové mediany v tfidéni podle vékovych kategorii obecné plati, Ze meziro¢né doslo
k rychlejSim narastim u skupin vys$Siho véku (40 let avice), zatimco u nejmladsi kategorie
zaméstnancu do 20 let byl nejslabsi. U této nepocetné kategorie vzrostl median mezd pouze
jich ve vzorku Setfeni pfibylo (0 2,4 %). Ve véku 20-29 let byl median mezd jiZ na podstatné vyssi
urovni (40 818 K¢&), jeho meziro¢ni rast byl 5,5 %. Pro kategorii 30-39 let byl mzdovy median
vlbec nejvyssi (46 530 K&), meziro€né se zvysil 0 6,2 %, poCet zaznamu této vékové kategorie
klesl o 2 %. V dalSich desetileté kategorii je mzdova uroven (45 976 KE) jen mirné nizSi nez
u tficatnik, mezirocné se zvysila 0 6,7 % a poCet zaznamu klesl 0 2,2 %. Naopak u kategorie
50-59 let pocet zaznamu narostl 0 3,6 %, median mezd meziro¢né stoupl nejvice (0 6,9 %) na
43 719 K&. Pro 60leté a starSi byl median 43 318 K&, tedy jen o par set korun niz§i nez pro
padesatniky, jenze zde je po€et zaméstnancu jiz maly, pouze 40%, pfitom typicky zUstavaji déle
pracovat ti kvalifikovanéjsi a lépe placeni. Meziro¢né se tu vSak pocet zaznamu zvysil o 7,9 %,
nebot populace v priméru starne a odchod do neaktivity se protahuje do vy$siho véku.

Mzdy jsou znacné strukturované podle stupné dosazeného vzdélani zaméstnance — nejvyssi
vydélky pobirali i v roce 2025 vysoko8kolaci, prostfedni mzda u nich byla 61 110 K& a meziro¢né
se navic zvysSila nejvice (0 6,7 %). Mzdy zaméstnancl se zakladnim ¢i nedokonéenym vzdélanim
vydélali mnohem vice (44 817 K&) nez ti bez ni (37 646 KZ&), ale méné nez zaméstnanci s vysSSim
odbornym, resp. bakalarskym vzdélanim (51 448 K¢), u kterych meziro¢né nejvice vzrostl pocet
zaznamt (o 3,6 %). Pocty u stfedoSkolakl se naopak snizovaly, pfedevsim u téch bez maturity
(pokles o 1,6 %), zatimco pocet zaznaml u zakladniho ¢i nedokonéeného vzdélani narostl
0 3,1 %, coz miize souviset s (ne)uznavanim vzdélani u pfichozich z Ukrajiny.

Pravé zaméstnancu s ukrajinskym pasem na Ceském trhu prace znacné pfibyvalo, pocet
zaznam(O se mezironé zvysil 05,2 %. ISPV totiz sledovalo také zaméstnance velkych
cizineckych skupin podle statniho obéanstvi. Celkové zhruba desetina zaznamu ISPV nalezela
zameéstnanci s jinym obc¢anstvim nez ¢eskym, kromé& ukrajinskych pfibyvalo také slovenskych
(meziro¢né stoupl pocet zaznamul o 3,4 %), na druhé strané vyrazné ubyvali Polaci, Rumuni
34 428 KE&. Naopak Slovaci méli 51 662 K&, coz byla uroven o 16 % vysSi, nez méli zaméstnanci
s Ceskym obcCanstvim (44 722 K&). NizSi nez ¢eské byly mzdové urovné u dalSich tfi sledovanych
skupin, tedy u Bulhart (nizsi o 9 %), Rumunu a Polaku (nizSi shodné o 3 %). U bobtnajici skupiny
ostatnich cizincll bez rozliSeni se median mezd dostal na hodnotu 43 428 K¢.
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