4. IT odbornici v podnicich

Stale vétsi digitalizace ekonomiky vyzaduje rostouci pocet IT odbornikt. Za poslednich deset let vzrostl podil
IT odbornikii na celkovém po&tu zaméstnancti v Ceské republice priblizné 1,5 krét, presto jich tu je stale
nedostatek. 28 % podnikd, které zaméstnavaji IT odborniky, uvedlo, Ze mély v roce 2023 volna mista, pro
které bylo tézké sehnat IT odbornika/(y) s odpovidajicimi znalostmi a dovednostmi. Tyto problémy trapi 41 %
velkych podnikt zaméstnavajicich IT odborniky a dokonce 62 % firem plsobicich v oblasti IT.

Hlavni zjisténi

Vroce 2024 zaméstnavalo IT odborniky pro své potfeby 20 % podnikii u nas a tento podil je
v poslednich deseti letech stabilni. VV podnicich s 10 a vice zaméstnanci v Cesku tvofili ve stejném
roce IT odbornici 3,7 % vSech zaméstnanych osob. Jejich podil na celkové pracovni sile je nepatrné
vySSi ve velkych podnicich s vice nez 250 zaméstnanci, kde tvofi 3,9 % vSech zaméstnanct. Nejvice IT
odbornikGi nachazime tradiéné v odvétvové sekci J Informacni a komunikaéni Cinnosti, zvlasté pak
v oboru ¢innosti v oblasti IT, kde IT odborniky zaméstnava 89 % podnikli. Na vSech zaméstnancich
ve vySe zminéném odvétvi se tito IT odbornici podili 55 %.

Poéty IT odbornikii zaméstnanych v podnicich v Cesku se za poslednich 10 let ménily jen velmi pozvolné.
Pred deseti lety, v roce 20214, tvofrili IT odbornici 2,4 % z celkového poctu zaméstnancu v podnicich s 10+
zaméstnanci, v roce 2024 byl jejich podil o polovinu vy$si. Nejvy§si nartst podilu IT odborniki je patrny
ve velkych podnicich, v porovnani se situaci pred 10 lety se zvysil 1,7krat, v malych firmach se podil

IT odbornikli na celkovém poctu zaméstnancu za poslednich deset let zvySil 0 31 %.

Ve srovnani s ostatnimi zemémi EU byly podniky pusobici v CR v zaméstnavani ICT odbornikl v roce
2024 na evropském prumeéru, ktery €ini 20 % podnikd. IT odborniky zaméstnava nejvice podnik
na Malté (34 %) a také v Dansku a Finsku (v kazdé zemi 31 % podnikd). Nejméné IT odbornikd je
zameéstnanych naopak v podnicich v Rumunsku (zaméstnava je 11 % podniki) nebo v Italii (12 %).

Nové IT odborniky v pribéhu roku 2023 hledalo nebo prijalo do zaméstnaneckého poméru 8 %
podnikil s 10 a vice zaméstnanci. Z hlediska velikosti se nejcastéji jednalo o velké spolecnosti s vice
nez 250 zaméstnanci (42 %). Z pohledu odvétvi byla nejvétsi poptavka po IT odbornicich ze strany firem
zabyvajicich se c&innostmi v oblasti IT (65 %). Nejméné IT odborniki naopak hledaly nebo nové
zaméstnaly firmy puasobici v oblasti stravovani a pohostinstvi (1 %), v poskytovani ubytovani (1 %) nebo
ve stavebnictvi (2 %). Pokud se v otazce hledani resp. naboru novych IT odbornikd zaméfime pouze
firmy, které jiz tyto osoby zaméstnavaji, nové IT odborniky hledalo nebo pfijalo 40 % z nich.

76 % podnikli u nas nezaméstnava IT odborniky a ani nehledali/nepfrijali nové. Tato kombinace
odpovédi prevazovala u malych (83 %) a stfedné velkych firem (58 %), velkych podnik( bylo 18 %.
U nich naopak prevlada zastoupeni odpovédi, Ze IT odborniky zaméstnavaji. 42 % velkych podnikd IT
odborniky zaméstnavalo a hledalo nebo pfijalo nové a 39 % velkych podnikl sice IT odborniky
zaméstnavalo, ale nové nehledalo nebo nepfijalo.

Ceské firmy méné éasto nez v jinych evropskych zemich hledaji nebo pfijimaji nové IT odborniky.
Pramér EU27 byl v tomto ukazateli za rok 2023 celkem 10 % podnik(, v CR to bylo 8 % podniki. Nové
IT odborniky v roce 2023 hledaly nebo nové zameéstnaly nejcastéji podniky na Malté (19 % podnik),
nejméné Casto naopak v LotySsku nebo Italii, kde to bylo méné nez 5 % podniku.

Problém zaplnit v roce 2023 volna mista vyhrazena pro IT oborniky mélo v Cesku 6 % podnikd (resp.
28 % firem, které je jiz zaméstnavaji). Tyto problémy uvadéji vyrazné Castéji velké firmy s 250 a vice
zaméstnanci (33 % vSech velkych firem, resp. 41 % velkych firem, které je jiz zaméstnavaji). Problém
najit vhodné IT odborniky deklarovalo v roce 2023 celkem 55 % podnikd pusobicich v oblasti IT, tfetina
podnikd v telekomunikaénich €innostech, ¢tvrtina podnikd v medialnim sektoru a napf. 18 % podniki
v elektronickém pramysiu.

V tomto ukazateli jsou podniky v Cesku za rok 2023 mirné nad unijnim primérem. S problémem nalézt
vhodné IT odborniky se nejvice potykaji podniky na Malté a v Nizozemsku (v kazdé zemi vice nez 10 %
podnikd), nejméné naopak v LotySsku a v Polsku (v kazdé zemi shodné 2 % podnik(). Problém nalézt
vhodné IT odborniky se tyka ve vSech zemich nejcéastéji velkych podnik(i s vice nez 250



zaméstnanci. Nejvice velkych podnik(l s problémy zaplnit v roce 2023 volna mista vyhrazena pro IT
oborniky s odpovidajici kvalifikaci byla na Malté (57 %), v Némecku (50 %), v Belgii (47 %)
a v Nizozemsku (45 %). Velkych podnikd s timto problémem byla v priméru EU27 v roce 2023 35 %
a v Cesku tfetina.

Nejvice podniku, které hledaly IT odborniky, se setkalo s tim, Ze kvalifikace resp. odborné dovednosti
uchazecl neodpovidaly pfedstavam podnikd. Uvedlo to celkem 68 % podnikd, nejcastéji ty stfedné velké
(75 %), podle pfislusnosti k odvétvi podniky ze stravovani a pohostinstvi (92 %). Dvé tretiny podnikd,
které v roce 2023 najimaly nové IT odborniky, sdélily, Ze uchazeci méli pfili§ vysoké pozadavky
na finanéni ohodnoceni. Tuto skute¢nost zmifiovaly nejcastéji malé firmy s 10 az 50 zaméstnanci a také
subjekty plsobici v maloobchodé (81 %). Vice nez 60 % podnikd, které hledaly nové IT odborniky také
pfiznalo, ze uchazedi nemeéli pozadované pracovni zkusSenosti a také, ze jich byl nedostatek. Obé tyto
skutecnosti uvadély nejCastéji velké podniky. Malo pracovnich zkuSenosti zminovaly pfedevsim podniky
pusobici v medialnim sektoru (80 %) a nedostatek uchazeCl trapilo hlavné firmy zabyvajici se
obchodem a opravami motorovych vozidel (84 %).

Vzhledem k tomu, Ze 80 % firem v CR nezaméstnava IT odborniky, je pochopitelng, Ze vétsina firem
(69 %) si na ukony souvisejici s ICT najima externi pracovniky &i Zivnostniky, ktefi se na tyto €innosti
specializuji. Bezmala polovina podnikl (46 %) vyuZiva na &innosti souvisejici s provozem a spravou
vypocetni techniky, softwaru a informacnich systému sluzby pouze od zaméstnancu externich firem.
Celkovy udaj za podniky silné ovliviiuje situace v malych firmach, kde nad vSemi dalSimi moznostmi
pfevlada vyuzivani pouze externich IT odbornikd (50 %). Stfedné velkych firem, které spravu jejich
ICT svéfuji pouze externim pracovnikdm, je 34 % a velkych podniku je jen 7 %.

Tak jako u malych firem pfevlada odpovéd, Ze ukony souvisejici s vypocetni technikou provadi pouze
externi pracovnici, pak u velkych podniki dominuje odpovéd, Ze rtzné ¢innosti spojené sICT
vykonavaji rtzni pracovnici - jak vlastni zaméstnanci, tak i externi pracovnici. Uvadé;ji to tfi tvrtiny
(72 %) velkych podnikl s vice nez 250 zaméstnanci.

Cinnosti souvisejici s provozem a spravou vypo&etni techniky viibec neprovadi 6 % podnikil v Cesku,
Castéji jsou to malé firmy s10 az 50 zaméstnanci, které IT odborniky vétSinou ani
nezaméstnavaji/nehledaji.

V praméru si témér tfi Ctvrtiny podnikd v EU (72 %) na ukony souvisejici s ICT najimaji externi
pracovniky Ci zivnostniky, ktefi se na tyto Cinnosti specializuji a bezmala polovina podnikd v EU (45 %)
vyuziva na cCinnosti souvisejici s provozem a spravou vypocetni techniky, softwaru a informacnich
systémU sluzby pouze od zaméstnanctl externich ekonomickych subjektil. 14 % podnikl v priiméru
EU si na ICT ukony najima externisty a to i v pripadé, ze zaméstnavaji IT odborniky. Externi
pracovniky si kromé vyuziti sluzeb vlastnich zaméstnancl nej¢astéji najimaji podniky na Kypru (85 %),
v Nizozemsku nebo na Malté (v kazdé zemi shodné 84 % podnik(). Pouze externi pracovniky oslovuji
nejcastéji podniky v Litvé nebo v Polsku. V obou zminénych zemich je to vice nez 60 % podnikd.
Vlastni zaméstnance nebo zaméstnance matefské firmy &i jinych pfibuznych firem vyuziva k provadéni
¢innosti souvisejicich s provozem a spravou vypocetni techniky v priméru 40 % podnik( v EU27.
Nejéastgji jde o podniky ve Finsku (69 % podniki). Ceské podniky jsou v tomto ukazateli (49 %) nad
primérem EU, ktery za rok 2024 &inil 40 % podniki. Ukony souvisejici s ICT svéFuji pouze vlastnim
zaméstnanciim nejéast&ji podniky v Loty$sku (35 %) a nejméné &asto v Italii (6 % podnik(). Ceské
podniky na 4. misté evropského Zebficku. Primér EU v roce 2024 byl 14 % podnika.

Desetina firem (11 %) v Cesku nabizela v roce 2023 moznost specializovaného $koleni svym
zaméstnanclim specializujicim se na oblast IT. Pokud vezmeme v Gvahu pouze firmy zaméstnavajici IT
odborniky, specializované Skoleni jim nabizela vice nez polovina z nich (56 %), pfedevsim velké spolecnosti
(76 %), a z hlediska odvétvového to byly nejcastéji firmy plsobici v €innostech souvisejicich s IT (73 %).

V poskytovani Skoleni svym IT odbornikim byly ¢eské podniky za rok 2023 na priméru EU (11 %).
V porovnani velkych firem poskytujicich Skoleni svym IT specialistim jsou ¢eské firmy s vice nez 250
zaméstnanci (62 %) ale nad evropskym nadpriamérem, ktery za velké podniky ¢inil 60 %. Patfime tak
mezi prvni jedenactku zemi, kde vice nez 62 % velkych podnikii vzdélava své IT odborniky
ve specializovanych IT kurzech.



Graf 4.1: IT odbornici zaméstnani podnicich v CR
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Graf 4.2: Zaméstnavani IT odbornikl v podnicich v CR; 2024
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Graf 4.3: Provadéni éinnosti souvisejicich s ICT v podnicich v CR; 2024
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Graf 4.4: Podniky v zemich EU zaméstnavajici IT odborniky; 2024
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Graf 4.5: Zaméstnavani IT odbornik( v podnicich v zemich EU; 2023
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