TRH PRACE 2019

v krajském srovnani



ZAKLADNI INFORMACE O VSPS

1. €O 10 VEPS oo 4
1. Co lze Ziskat Z VSPS .oovoooeoeccoeoeeeeeeeeeeeeeee e 5
111, Jak se Zjidfuji data ..o 6
IV. Co nelze ziskat z dat VSPS .....cooooooivivvvvoeeccceieeeeeee 8
V. Jak pracovat s daty VSPS ...o.ovvveooceeeoooeeeeeeeeeeeeee e 10
V1. Datové zdroje a publikace VSPS .........cccccoooomiirvirrrrrnccnn, 11

TRH PRACE V KRAJICH CR

VI, ZaméSINANOSt .....o.oovevieieiieieiiicieeeeeee e 12
VI Nezaméstnanost .......cccveveveeieveveriiieieeieeeeeeeee 17
X0 VZABIANT .o 20

X. Setfeni ad hoc MOduld ........ccevveereereeeeeeeeeseeeeeeeeeeeee 22



ZAKLADNI INFORMACE O VSPS

1. CO JETO VSPS

Vybé&rové Setieni pracovnich sil (ddle jen VSPS) provadi Cesky
statisticky Ofad nepfetrzité od prosince roku 1992 na Gzemi celé CR.
Vice nez 230 tazateld oslovi kazdé &tvrtleti kolem 55 tisic respondentd.
Cilem V3PS je ziskavani pravidelnych informaci o situaci na trhu préce.
Data jsou ddle analyzovana z rdznych hledisek, zejména ekonomic-
kych, socidlnich a demografickych.

Vybérové Setieni pracovnich sil (Labour Force Survey
- LFS) probihd ve viech &lenskych zemich EU podle stejné
metodiky fizené Eurostatem.

N

LFS je jen minimaIné ovlivnéno specifiky legislativy jednotlivych zemi,
a vysledky jsou proto povaZovdny za obijektivni ndstroj pro porovnd-
vani situace na trhu prace mezi &lenskymi zemémi EU. Obsah se viak
stdle vyviji a v této souvislosti se provadéii pfislusné zmény v ndrodnim
dotazniku.

Cilem V3PS je co nejpfesnéji odhadnout vy3i zaméstnanosti v orga-
nizacich a firmdch, véetn& samostatné &innosti osob podnikajicich podle

Zivnostenského zd&kona a dal3ich pravnich norem.

Predmétem 3etfeni jsou viechny osoby obvykle bydlici v do-
maécnostech Setfenych bytd, kieré setrvavaji & maiji v dmyslu z0-
stat na Gzemi Ceské republiky alespofi jeden rok. Pitom neni rozhoduji-
ci, maji-li v byté trvaly, dlouhodoby, pfechodny nebo nehldseny pobyt.

Mohou nasi tazatelé zazvonit i u vasich dveFi?
Ano, pokud se byt, ve kterém Zijete, dostane do naseho vybéru.

N

Velikost vybérového souboru je odvozena predeviim z poétu obyvatel
okresu a kraje s ohledem na reprezentativnost vybéru.
Vybér byt k Setfeni je uskuteciiovan ve dvou stupnich:

*  jednotkou vybéru prvniho stupné je séitaci obvod

e jednotkou vybéru druhého stupné je byt

Nejdfive se vyberou séitaci obvody a poté se v rdmci vybranych
s&itacich obvodd vyberou konkrétni byty. Vybér na prvnim stupni je
provadén metodou ndhodného vybéru s pravdépodobnostmi zahrnuti
pfimo Umérnymi poétu trvale obydlenych bytd ve séitacich obvodech.
To znamend, Ze &im ma séitaci obvod vice obydlenych bytd, tim je vétsi
pravdépodobnost, Ze bude vybrdn.
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Il. CO LZE ZiSKAT Z VSPS

VSPS umoziiuje ziskat informace o velikosti a struktufe pracovni sily v CR
z hlediska vyvoje za poslednich 27 let, sou€asného stavu a moZnosti
dalstho vyvoje. Siroky okruh otdzek o socidlni a demografické charak-
teristice respondentd a jejich domdcnosti nabizi mnoZstvi potfebnych
informaci pro instituce, které je vyuZivaji v oblasti socidlni a zaméstna-
necké politiky. VSPS ddle dopliiuje pravidelné Gdaje Ministerstva prace
a socidlnich v&ci o vyvoji na trhu préce a o realizaci aktivni politiky

zaméstnanosti.

VSPS poskytuje informace

* o osobdch zaméstnanych, nezaméstnanych
a ekonomicky neaktivnich

*  odroku 1993

o Ctvrtletng, ro&ni préméry

*  za celou CR a jednotlivé kraje CR

Zjistuje se aktudlni struktura zaméstnanosti podle
e pohlavi a véku

e kvalifikace

*  odvétvi

e charakterv zaméstndni respondentd

Dadle jsou Setifeny Gdaje o
e délce odpracované doby
*  rozsahu podzaméstnanosti
*  soubé&hu zaméstnéni

*  mobilité pracovnich sil

Stejné tak se zjistuji informace o nezaméstnanosti, napf.
e pohlavi, vék a vzdélani nezaméstnanych

*  zpUsob a doba hleddni zaméstndni

* (daje o poslednim zaméstndni

* daje o hledaném zaméstndni

VSPS je jedinym kontinudlnim zdrojem dat o vzd&lanostni
struktufe obyvatel CR.

4

Set¥eni se provadi v kalendéfnich évrtletich. Mozeme tak
ziskat nejen Udaje za jednotliva ¢tvrtleti, ale i roéni promeé-
ry. Odhady mér zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekono-
mické aktivity jsou publikovany také za jednotlivé mésice.
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11l. JAK SE ZJISTUJi DATA

Cesky statisticky
Urad provédi riznd
Seffeni nejen

v podnicich, ale
i v domdcnostech.
v

Takto se zjistuji napf. piijmy, vyddani a spotieba
domdcnosti (Statistika rodinnych 6&t), Zivotni podminky
domdcnosti (3etfeni SILC) nebo zaméstnanost

a nezaméstnanost (Vybérové Setfeni pracovnich sil - VSPS).

A
Vybér domacnosti,
které budou osloveny, se
provadi tak, Ze poéitac
ndhodné vygeneruje adresy
z databdze domi a bytd
v CR, které spliuj jista kritéria
vybéru (napf. pomérmé

zastoupeni mést a obci, jejich
velikost a lokalita).

N
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V téchto 3effenich jsou data
Zjifovana tazateli osobns,
popiipadé telefonicky.

Ziskanéa data jsou ndsledné doruéena do CSU.

V pfislusnych oddélenich CSU pak probihd jejich
zpracovéni a kontrola, dopoéty na celkovou populaci
v CR a ndsledné analyza vysledko.

Nakonec se z dat
vytvori souhrnné
statistické Udaije, které
jsou zpracovany do
prehlednych tabulek
a grafd. Ty jsou pak
zvefejnény ve formé

publikaci na webu CSU.
Vv
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IV. CO NELZE ZiSKAT Z DAT VSPS

Podil nezaméstnanych osob
V €R je nezaméstnanost definovéana dvéma zpisoby:
Urady préce eviduji poéty dosazitelnych uchazedt o zaméstnani, pfi-
&emz podminky dosaZitelnosti uchazege definuje nérodni legislativa.
Tyto Udaje pouzivé Ministerstvo prdace a socidlnich véci (MPSV) jako
podklad pro rozhodovaci a legislativni kroky v oblasti doméciho trhu
préce. Podil nezamé&stnanych osob vyjadfuje podil dosazitelnych ucha-
ze&0 o zamé&stndni ve véku 15-64 let ze viech obyvatel ve stejném véku.
VSPS pouzivé metodiku Mezindrodniho Gfadu prdce (International
Labour Organisation - ILO) a Eurostatu (statisticky dfad EU). Nezamést-
nany je podle ni jen ten, kdo préci nemd, aktivné ji hledd a je schopen
nastoupit do 14 dni. Z po&tu nezaméstnanych se poditd obecnd mira
nezaméstnanosti. Tyto poéty a miry jsou vhodné predevsim k mezindrod-

nimu srovndni.

Vojaci

Pro vojdky je charakteristické, Ze jich relativné vysoky pocet bydli
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Tato zafizeni nejsou pfedmé-
tem Setfeni VSPS. Po&et vojaki je vhodné zjitfovat z administrativnich

zdroj0.

PendleFi

Pendlerem je osoba, kterd md obvyklé bydlists v CR, ale pracuje na Gze-
mi jiného statu (nejcast&ji v N&mecku, Rakousku, ale i ve Velké Britdnii
& Irsku). Udaje z VSPS o pendlerech jsou ale znaéné podhodnoceng,

protoze je obtizné tyto osoby zastihnout v jejich domdcnostech v CR.
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Skryta zaméstnanost
Agkoli je 3etfeni VSPS zcela anonymni, respondenti véfsinou neuvedou
préci, kterd neni ve shodé s pracovni legislativou platnou na dzemi Ces-

ké republiky. Proto z V3PS nelze vysledovat osoby pracujici na &erno.

Setfeni VSPS je zcela anonymni.
Vv

Cizinci
Data z V3PS nelze vyuzit k analyzdm pracovni aktivity cizincd na Gzemi
CR. Hlavnim divodem je vymezeni osob, které se mohou G&astnit Seffent,
nebot VSPS zahrnuje jen osoby obvykle bydlici v domdcnostech Zette-
nych bytd, které setrvévaiji & maji v Gmyslu zostat na Gzemi Ceské repub-
liky alespof jeden rok. Tato definice tedy vyluéuje osoby Zijici v kolektiv-
nich domécnostech (napF. ubytovny, domovy diichodcl, nouzové obydli
atd.). Pfitom z jinych statistik miZeme odhadnout, Ze v ubytovndch Zije
relativné vysoky pocet cizich statnich pfislusnikd. Velky poet cizinct zde
pobyvd krétkodobé, & za praci pouze dojizdi z ostatnich statd (napf.
ze Slovenska). Dal3im divodem je jejich nizsi ochota G&astnit se Sefenti,
napriklad z ddvodu jazykové bariéry.

Udaije o cizincich je jednoznaéné lepsi Eerpat z administrativnich
zdroj0. MPSV eviduje pocty pracujicich cizincd v pozici zaméstnancd
a Ministerstvo promyslu a obchodu (MPO) eviduje pracujici cizince v po-

zici zaméstnavateld.
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V. JAK PRACOVAT S DATY VSPS

V3PS je ze své podstaty vybérové Zetfen, a neetii tudiz celou populaci.
Vysledné hodnoty jsou piepocteny na celou populaci CR, to znamend,
Ze nejsou dotazovdany viechny osoby s obvyklym bydlidtém na dzemi
CR.

Zjednodusené to Ize vysvétlit tak, Ze jedna osoba ve vybéru repre-
zentuje mnoho dalSich osob, pokud jsou stejného pohlavi, maiji shod-
ny vék a Ziji ve stejném regionu. Vysledky Ize tedy vztéhnout na celou
populaci nebo pouzit jako nevdzené, které zahrnuji skuteéné vysetieny
pocet osob. To ndm moze pomoci rozhodnout, zda dané ffidéni je piilis
podrobné ¢&i nen.

Presnost Udajo klesd se snizujici se velikosti vzorku. Roéni
proméry mensi nez 3 000 osob se povaZzuji za Gdaje s nizkou
spolehlivosti.

N

Pokud zajdeme do pfilidného detailu, mizeme zjistit, Ze nédm nékterd
hodnota mezi¢tvriletné az nékolikandsobné vzrostla, coz je samozfejmé
obrovsky nérist. Ve skutenosti oviem k Zadnému ristu nemuselo dojit,
pouze se ndm do vybéru oproti pfedchozimu &tvrileti dostalo o n&kolik
osob vice. TotéZ plati i pro pokles, jak ukazuje pFiklad v rémecku.

Dle vysledkd VSPS by se dala zformulovat tato véta:
LV 1. étvrtleti roku 2019 Einil pocet muzi ve véku 20-24 let
s dosazenym stfedoskolskym vzdéldnim bez maturity, ktefi
pracuji na &éstecny dvazek, 1,2 fis. osob, ale ve 2. ¢tvrtleti
roku 2019 to bylo pouze 0,4 tis., coz je trojndsobné snizeni.”

Ve skuteénosti v prvnim &tvrileti bylo ve vybéru 3est osob
a ve druhém &tvrileti dvé. Takto definovany ukazatel je zcela
nesmyslny a nemdze poskytnout jakykoliv relevantni vysledek.

)
Co jsou vybérové chyby a intervaly spolehlivosti?
S vybé&rovymi Seffenimi jsou spjaty tzv. vyb&rové chyby. Ty vznikaiji vzta-
Zenim charakteristik vyb&rového souboru na cely zakladni soubor a Ize
je interpretovat pomoci intervald spolehlivosti. Napft. ve 4. &tvrtleti roku
2019 byl u miry nezaméstnanosti 15 a viceletych osob v CR (2,0 %) 95%
interval spolehlivosti 0,2 %. To znamend, ze s 95% pravdépodobnosti
leZi skute¢nd hodnota odhadované miry nezaméstnanosti mezi 1,8 %
a 2,2%. Vice informaci o intervalech spolehlivosti a metodice VSPS
naleznete na webovych strankéach CSU v sekei Statistiky » Zaméstanost,
nezaméstnanost » Metodika:
https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps
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VI. DATOVE ZDROJE A PUBLIKACE V5PS

Cesky statisticky GFad - www.czso.cz

(Z&lozka Statistiky » Zaméstnanost, nezaméstnanost)

Analyzy
*  Andlyza V3PS na aktudlni téma
*  Postaveni eského trhu prace na aktudlni téma

(porovnani CR s ostatnimi zemémi EU, &vriletng)

Datové soubory

+  Zaméstnanost a nezaméstanost podle vysledkd VSPS - &tvriletni
Odaje (definitivni)

+  Zaméstnanost a nezaméstanost podle vysledkd VSPS - rogni
proméry

e Trh préce v krajském srovndani

o Trh prace v CR - &asové fady (1993 az 2019)

Rychlé informace

+  Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS
(predbézné vysledky, ¢tvrtletné)

*  Miry zamé&stnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity

(mésicné)
Prezentace z tiskovych konferenci
DALSi ZDROJE DAT O TRHU PRACE V CR

CSU - www.czso.cz (Zdlozka Statistiky » Mzdy a néklady prace)
*  Poéty zaméstnancl - podnikové vykaznictvi

*  Mzdy a ndklady préce

MPSYV - https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statis-
tiky-o-trhu-prace
*  Nezaméstnanost - polet registrovanych uchazec
o zaméstnéni na UP CR
*  Nabidka a poptévka na trhu préce

*  Zaméstndvani cizincl
MPO - https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivhostenske-
podnikani/statisticke-udaje-o-podnikatelich/

*  Roéni prehled podnikateld a Zivnosti
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VII. ZAMESTNANOST

Ceskd republika je specifickd vysadnim postavenim svého hlavniho
mésta v mnoha socioekonomickych charakteristikdch, véetn& trhu
prace. Praha (n&kdy spolu s Brnem) tak velmi ovliviivje republikové
priméry napt. diky nizké mife nezaméstnanosti nebo vysoké mife za-

méstnanosti.

Mira zaméstnanosti udava procento zaméstnanych osob
z celkového poctu obyvatel.

N

Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let se v CR za poslednich
10 let zvysila o 10,1 procentniho bodu na 75,1 %. Ke zvy3eni miry
zaméstnanosti doslo ve viech krajich. Nejlépe na tom byly v roce 2019
hlavni mésto Praha (79,3 %) a Stredo&esky kraj (77,1 %). Nejnizsi miru
zaméstnanosti mé&l Ustecky kraj, kde dosdhla hodnoty 71,2 %. Nizsi
zaméstnanost mély také Liberecky, Moravskoslezsky (shodné 72,7 %),
Olomoucky (73,7 %) a Zlinsky kraj (73,9 %).

Nejvyssi zaméstnanosti se mize pochlubit Praha, naopak
nejnizéi zaméstnanost je stéle v Usteckém kraji.

N

Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let v krajich
s nejvyssim a nejnizsim prirdstkem za poslednich 10 let, v %

80
78
76
74
72
70
68
66
64
62
60
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

==CR == Hlm Praha == Olomoucky kraj /§

Zdroj: €SU - VSPS
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Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let v krajich

s nejvyssim a nejnizsim rozdilem v uplynulych 10 letech, v %

72
—— CR = liberecky kraj == Krélovéhradecky kraj

70

68
66

64

62

56

54
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zdroj: €SU - VSPS

Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let v krajich CR,
2019, v %

Plzefisky 69,7

Vysocina 69,6
Karlovarsky
HI. m. Praha

Pardubicky

JihoZesky 68,1
Krélovéhradecky 67,9

Stredo&esky

¢rR 66,6
Moravskoslezsky 66,0
Jihomoravsky 65,8

Zlinsky

Ustecky

Liberecky

Olomoucky

Zdroj: €SU - VSPS
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TRH PRACE V KRAJICH CR

Primé&rnd mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let se za&ala zvy-
Sovat v roce 2013 a ddle rostla. Presto nedosahovala tak vysokych
hodnot jako celkovd mira zaméstnanosti osob v produktivnim véku
15-64 let. Mladi lidé z0stdvali déle ekonomicky neaktivni z ddvodu
zvySovani svého vzdélani. Také poradi kraji bylo odlidné od celkové
zaméstnanosti. Nejvy3§i mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let
byla v roce 2019 v Plzefiském kraiji, dale pak v Kraji Vysocina, nejnizsi

v Olomouckém kraii.

Podil podnikatell z celkového poétu zaméstnanych
v kraijich CR, 2019, v %

HI. m. Praha
Stiedocesky

Olomoucky 16,9

CR 16,8

JihoZesky 16,3

Liberecky 15,8

Zlinsky 15,8
Vysocina 154
Krélovéhradecky 15,0
Karlovarsky 14,6
Ustecky 14,6
Jihomoravsky 14,1
Plzefisky 14,0
Moravskoslezsky 13,6

Pardubicky 13,5

Zdroj: €SU - VSPS

Podil podnikatel se v CR za poslednich 26 let vyrazné zvyiil. Zatimco
v roce 1993 podnikalo méné& nez 10,0 % zaméstnanych, v roce 2019
to bylo 16,8 %. Nejvice podnikaji obyvatelé Prahy a Stfedogeského
kraje, nejméné obyvatelé Pardubického a Moravskoslezského kraje.
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Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho
hospodérstvi, kraje CR, 2019, v %

HI. m. Praha

o
0
(o]
w

Stfedocesky

Jihomoravsky

CR

o
o
=

Karlovarsky

w
N
)
o
N
o

o
N
1N

Krélovéhradecky

Moravskoslezsky 57,2
Ustecky 41,0 56,1
Pardubicky 44,3 51,9
Liberecky 51,1
Vysodina 46,6

Zemédélstvi (] Promys| [ ) Sluzby

Zdroj: €SU - VSPS

Vyvoj celkové zaméstnanosti v CR byl provazen pokraujicimi zménami
v odvétvové skladb& pracujicich. V primérnim sektoru ndrodniho
hospoddistvi (zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi) je v soucasnosti
zamé&stndno nejméné osob ze viech odvétvi (2,7 % zaméstnanych osob
v roce 2019). Regiony s nejvy$dim podilem zaméstnanych v zem&délstvi
byly v roce 2019 Kraj Vyso&ina (6,8 %), Jihoesky kraj (5,4 %
Olomoucky kraj (4,0 %) a Pardubicky kraj (3,8 %).

PoZet zaméstnanych v sekundérnim sektoru (promyslu

1

a stavebnictvi) se v poslednim desetileti zvysil v Olomouckém kraiji,
Kraji Vysogina, Zlinském kraji a Libereckém kraiji, ve kterém byl v roce
2019 nejvyssi podil zaméstnanych v tomto sektoru (51,1 %). V ostat-
nich krajich doslo k poklesu. Nejmensi podil pracujicich v primyslu a ve
stavebnictvi byl v Praze (16,9 %), poté ve Stiedoceském kraiji (33,7 %

V roce 2019 pracovaly v promyslu a stavebnictvi témé&F 2 miliony osob.

1

(6]
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Nejvice osob pracuje v CR v terciarnim sektoru (sluzbach),
podobné jako v ostatnich zemich Evropy. Vliv Prahy na promérmou hod-
notu CR je u tohoto ukazatele markantni. Kromé hlavniho mésta se nad
promér CR dostal uZ jen Stredocesky a Jihomoravsky kraj.

Témé&F ve viech krajich pracovala ve sluzbdch vice nez polovina zo-
méstnanych, pouze v Kraji Vysocina to bylo 46,5 %, v Libereckém kraji
46,7 % a ve Zlinském kraiji 49,1 %.

Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho
hospodadrstvi ve Stiedoéeském kraiji v letech 2010 a 2019,
v %

. 2010
® 2019

Zem&délstvi Promys| Sluzby
Zdroj: €SU - VSPS

Zmény v odvétvové struktufe zaméstnanych v CR dokladd vyvoj napf.
ve Stfedoceském kraiji. V poslednich 10 letech se zde sniZil podil zamést-
nanych v primarnim i sekunddrnim sektoru a na vyznamu vzrostly sluzby.
Ve Stredogeském kraiji bylo v roce 2019 ve sluzbdch zaméstnéno 64,0 %
zamé&stnanych, v Praze to bylo dokonce 83,1 % zaméstnanych.
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TRH PRACE V KRAJICH CR

VIIl. NEZAMESTNANOST

V roce 2019 bylo v CR 109,1 fisice nezaméstnanych osob. Toto &islo
je mnohondsobné mensi nez pocet zaméstnanych. Pokud se na podty
nezaméstnanych zaméfime z krajského pohledu, je tfeba zvI83té respek-
tovat z&sady préce s daty z vybérovych 3etfeni.

Za nezaméstnané se ve VSPS povazuji osoby 15leté a starsi, které
spliuji nasledujici 3 podminky Mezindrodni organizace préce:
* nebyly zaméstnané
*  byly pfipraveny k néstupu do prace do 14 dnd
e v pribéhu poslednich 4 tydnd hledaly aktivné praci

Mira nezaméstnanosti 15-64letych osob v krajich €R,
2019, v %

@w@

o

Zdroj: €SU - VSPS

Mira nezaméstnanosti uddvd procento nezaméstnanych
osob z pracovni sily, kterou tvoff nezaméstnani a zaméstnani.

4

Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let se v CR v letech 2010-
2013 pohybovala okolo 7 %. V dal3ich letech klesala a v roce 2019
&inila 2,1 %. Nejvy$3i miru nezaméstnanosti vykazoval Karlovarsky
kraj (4,2 %) a nejnizsi Plzefisky kraj (1,3 %). K nejvétiimu snizeni miry
nezaméstnanosti oprofi predeilému roku doslo loni v Usteckém kraii.
Ke zvy3eni dolo v Karlovarském kraiji, Jihogeském kraiji, Zlinském kraiji

av Praze.
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Mira nezaméstnanosti je jednim z ukazateld, které velmi rychle reaguiji na
ekonomicky vyvoj. Jeji hodnota se v CR od roku 2014 snizovala a v sou-
vislosti s pfiznivym ekonomickym vyvojem dosdhla v roce 2019 svého
minima. P¥i porovndni hodnot z let 2010 a 2019 doslo k nejvétiimu zlep-
geni v Usteckém kraji, mira nezaméstnanosti zde klesla o 8,7 procentniho
bodu. K nejmensi zméné oproti roku 2010 do3lo v hlavnim mésté Praze.

V mezindrodnim srovndni byla mira nezaméstnanosti v CR velmi nizka.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v roce 2019
v Karlovarském kraji, nejniz3i v Plzefiském kraii.

A

Vyvoj miry nezaméstnanosti 15-64letych osob v krajich
s nejvétsim a nejmensim zlep$enim za uplynulych 10 let, v %

== CR == Hl. m. Praha == Ustecky kraj
! \/\
9
7 T \
5 \\
— \—\
3 \'/\\\
1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zdroj: €SU - VSPS

ﬁ
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Podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poétu
nezaméstnanych v krajich CR, 2019, v %

40,3
40,1

Karlovarsky
Ustecky
Moravskoslezsky
Pardubicky
Olomoucky
Plzefisky

Vysocina
Jihomoravsky
Stiedocesky
HI. m. Praha
Liberecky

Krélovéhradecky

Zdroj: €SU - VSPS

V roce 2019 bylo v CR 32,4 fisice dlouhodob& nezaméstnanych (bez préce
1 rok a déle), ktefi tvofili 29,7 % viech nezaméstnanych. S problémem dlou-
hodobé nezaméstnanosti se potyka Karlovarsky, Ustecky a Moravskoslezsky
kraj. Procentudlng je nejméné dlouhodobé nezaméstnanych v Krdlovéhra-
deckém kraiji, Libereckém kraiji a v Praze. Podil dlouhodobé nezaméstnanych
mezi roky 2010 a 2019 vzrostl v Plzefiském kraji, v ostatnich krajich CR

poklesl, nejvice v Krédlovéhradeckém kraiji.

Zména podilu dlouhodobé nezaméstnanych
z nezaméstnanych v krajich CR za uplynulych 10 let, v %

1,5 Plzefisky
..... I HI. m. Praha
...... i Jihogesky

------ 1 Stiedocesky

------ 1 Karlovarsky

------ i Moravskoslezsky

...... I Olomoucky
------ i Pardubicky
1 Vysocina

1+ CR

4 Zlinsky
....... | Liberecky

....... i Ustecky
....... i Jihomoravsky

....... i Krélovéhradecky

Zdroj: €SU - VSPS
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IX. VZDELANI

V Ceské republice dlouhodobé previada podil stiedoskolsky vzdélanych
(af uZ s maturitou nebo bez maturity). B&hem poslednich deseti let vzros-
tl podil vysokoskolsky vzd&lanych z 13,7 % v roce 2010 na 19,2 %
v roce 2019 a sniZil se podil osob, které dosahly pouze zdkladniho
vzdéléani, z 16,5 % v roce 2010 na 13,5 % v roce 2019.

Podil vysokoskolsky vzdélanych osob z celkového poétu
osob ve véku 15 a vice let v krajich CR, 2019, v %

CR

@W@

Qs

DRSO 121-150 | 15:-150 [RIEISIES

Zdroj: €SU - VSPS

Nejvzdélanéjsi obyvatelstvo Zilo v Praze. Vysokoskolsky diplom zde
vlastnilo 38,1 % obyvatel a stfedoskolského vzd&lani s maturitou
dosdhlo 37,7 % osob starsich 15 let. Na druhém misté figuroval
Jihomoravsky kraj s 23,0 % vysokoskoldki v roce 2019. Vzdé&lanostni
strukturu tohoto regionu vyrazné ovliviivje Brno. Nejméné vzdélané
obyvatelstvo zilo v Usteckém a Karlovarském kraiji. Podil vysokoskoldkd
s diplomem &inil v Usteckém kraji 11,9 %. V Usteckém a Karlovarském
kraji byly rovnéz vysoké podily osob, které dosdhly pouze zakladniho

vzdélani.
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Obyvatelstvo Prahy ve véku 15 a vice let dle nejvyssiho
dosazeného vzdélani v letech 2010 a 2019, v %

Vysokoskolské

Stredozkolské
s maturitou

Stredoskolské
bez maturity

Z&kladni

B&hem poslednich 10 let se vyrazn& zménila vzd&lanostni struktura oby-
vatel viech krajs CR. Mezi kraje s nejvétsimi rozdily patfi Hlavni mésto
Praha a Jihomoravsky kraj. Ve viech krajich se zvy3il podil vysokoskolsky
vzdélanych osob a sniZil podil osob se z&kladnim vzdélanim.

Porovnani vzdélanostni struktury obyvatelstva €R ve véku
15 a vice let s osobami nezaméstnanymi v roce 2019, v %

@ Osoby celkem
© Nezamésinani

Vysokoskolské

Stredoskolské
s maturitou

Stfedoskolské
bez maturity

Z&kladni

Zdroj: €SU - VSPS
Vzdélanostni strukturu Ize z dotazniku VSPS zjistit i podle ekonomického

postaveni osob. Z grafu vy3e vyplyvd, Ze nezaméstnani maji nizsi Groven

vzdélani nez béznd populace CR.
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X. SETRENi AD HOC MODULU

Setfeni ad hoc modult podle jednotlivych zaddni pro dany rok patii
k pravidelnym zjisfovénim v rémci VSPS. Pro &lenské staty EU je povinné
na zdklad& pfislusnych nafizeni EU a je hrazeno z grantu Eurostatu.
Témata ad hoc moduld se v obdobné podobé opakuji po péti az deseti
letech, &imz umoziiuji sledovat zmény v del3i asové fadé. V letosnim
roce probihd modul, ktery zjisfuje pracovni Grazy a daldi zdravotni
problémy souvisejici s vykonem povoldni. V roce 2019 se modul tykal
organizace prace a pracovnich ujedndni. Odpovidali respondenti, ktefi
pracovali a dosdhli véku 15 a vice let. Otdzky se zaméfily na hlavni
zaméstndni a byly rozdéleny do i submoduld (éasové flexibilita v prdci,
pracovni metody a misto vykonu prdce).

Moznost vzit si 1-2 hodiny pracovniho volna na osobni
zalezitosti, 2019, v %

0,3
\ 5,4

Snadné
Docela snadné
Spide obtizné
Obtizné

Nezjisténo

Zdroj: €SU - AHM2019

Jedna z otdzek napfiklad zjidfovala, zda si pracujici respondenti mohou
usporadat préci tak, aby si mohli vzit 1-2 hodiny volna z divodu névsté-
vy lékafe nebo dileZité rodinné nebo osobni zdleZitosti. Nezdlezelo na
tom, zda museli chybgjici &as poté nahradit.

Vice nez 3/4 respondentd odpovédélo, Ze je pro né& snadné
(32,6 %) nebo docela snadné (42,9 %) si préci uspofddat tak, aby si
mohli vybrat hodinu & dvé volna.

Pro zbyvaijici necelou &tvrtinu bylo spise obtizné (18,8 %) nebo ob-
tizné (5,4 %) si 1-2 hodiny volna na osobni zdleZitosti vzit.
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Jak éasto musi pracovnik ¢elit zmé&néam pracovni doby,
2019, v %

0,5

B Jednou tydné
[0 Jednou mésiéné
B Méné &asto

1 Nezjisténo

Zdroj: €U - AHM2019

Jing otdzka zjisfovala, jak Easto musi respondent ménit svou pracovni
dobu a pracovat nad jeji rémec, aby splnil své pracovni povinnosti. Moh-
lo se jednat o placeny nebo neplaceny pres&as.

24,3 % respondentd uvedlo, Ze ke zm&ndm pracovni doby dochdzi
nejméné jednou tydnd. 27,6 % pracovnikd uvedlo préci prescas nejmé-
né& jednou mésiéné a 47,6 % zaméstnanci odpovédélo, Ze ke zmé&ndm

jejich obvyklé pracovni doby dochdzi méné casto.

Jak éasto pracovnik pracuje pod éasovym tlakem,
2019, v %

0,7
v W Témé vzdy
1 Casto
B Mdlokdy
B Nikdy
|

Nezjisténo

Zdroj: €SU - AHM2019

Stejnd skupina respondentd byla dotazovdna i na Eetnost prace pod
tlakem (mnoho prdce, kratké terminy, stres). Tém&F vzdy pracovalo pod
tlakem 7,4 % dotdzanych, &asto pracovalo pod tlakem 38,2 % respon-
dentl, 44,0 % pracovniki pracovalo pod tlakem mdlokdy a 9,7 %
dotdzanych respondentd uvedlo, Ze nikdy nepracuje pod &asovym
tlakem.
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Jak ¢asto pracovnik pracuje ve svém hlavnim zaméstnéani
na vice mistech, 2019, v %

0,4

Denné
Tydné

Mésicné

Méné casto

Nezjisténo

Zdroj: €SU - AHM2019

Dalii otdzka zjidfovala, jak &asto respondent pracuje na jiném nez
obvyklém misté vykonu préce, pokud pracuje také na jinych mistech,
nez je jeho hlavni misto vykonu préce, anebo pokud pracuije u klientd.
VétSina oslovenych uvedla, Ze pracuje mimo své hlavni misto vykonu
préce méné nez 1x mésiéné (75,1 %). 9,7 % respondentd pracovalo na
jinych mistech dennég, 10,1 % respondentd pracovalo na jinych mistech
alespofi 1x tydné a 4,7 % respondentd pracovalo na jiném nez obvyk-

[ém mist& vykonu prace alespori 1x mési¢né.
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