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Komentar k vyvoji natrhu prace ve 2. étvrtleti 2016

Vysledky statistik za 2. ¢tvrtleti 2016 potvrzuji trend smétujici k rychlejSimu ristu mezd,
vysoké zaméstnanosti a prohlubujicimu se nedostatku volné pracovni sily. Podle adaji
vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS) v domacnostech dosahla mira zaméstnanosti
v CR dalsiho rekordu (71,7 %) a meziroéné vzrostla o 1,6 p. b. Mira nezaméstnanosti byla

jednou z nejnizsich v Evropské unii a poéet volnych pracovnich mist hlagenych na Urad
prace se priblizil nejvyssim hodnotam roku 2008.

Vysledky VSPS ukazuji vytrvaly rdst ekonomické aktivity obyvatel: tfi ze ¢&tyF lidi
v praceschopném véku (15-64 let) v CR se Ugastni trhu prace. Zasluhu na tom ma rychly rust
celkové zaméstnanosti: poCet osob v hlavnim zaméstnani se meziro€né zvysil o 1,7 % na
5128,5tisic. Pocty sebezaméstnanych stagnuji a zvySuje se pocCet pracujicich
Mira zaméstnanosti ve 2. ¢tvrtleti 2016 dosahla 71,7 %. RychlejSi byl rist miry u Zen (o 1,9 p. b.
na 64,2 %), zatimco mira zaméstnanosti muzu se zvysila o 1,2 p. b. na 79,0 %. Sou€asna mira
zaméstnanosti zen je o cca osm a pul procentniho bodu vys$Si nez pied Sesti lety; u muzu jde
zhruba o Sestiprocentni narlst. Pfesto zlistava zaméstnanost Ceskych zen vyrazné niz$i nez
muzska a v rdmci EU je tento rozdil spiSe vy3Si.

Vedle generac¢niho posunu se ve statistickych Udajich projevuje posun a prodluZzovani délky
pracovniho zivota, mladSich pracujicich ubyva a narusta pocet zaméstnanych starSich 60 let,
coz nejvyraznéji ovliviiuje celkovy ukazatel; cely trh prace tak ,starne"“.

Pokra¢ovalo také snizovani nezaméstnanosti, pficemz od krizovych let klesla mira
nezaméstnanosti jiz zhruba na polovinu. Tento trend potvrzuji i udaje Ufadu prace CR, které
posledni dva roky pfinasi téz rychly rlst poctu volnych pracovnich mist — ke konci ¢ervence
2016 jich bylo hlaSeno jiz 136 tis. Problémem zlstava to, Ze se volna mista vhodné neparuji
s uchazeci o zaméstnani, tj. nabidka se na ¢eském trhu prace nesetkava s poptavkou.

Predb&zné Udaje podnikové statistiky CSU potvrzuji trend v rdstu podtu zaméstnanci.
Ve 2. ¢tvrtleti 2016 ve srovnani se stejnym obdobim lofiska pfibylo 70,5 tis. zaméstnancu
prepoctenych na plné zaméstnané, coz je relativni narast o 1,8 %.

Pfes tento celkové pozitivni trend existuji menSi ¢asti ekonomiky, které se na ném nepodileji.
Zejména v odvétvi tézba a dobyvani je dlouhodobé Spatna situace spojena s propousténim
zameéstnancl — ve 2. étvrtleti 2016 jich opét mezirocné ubylo, nyni o 1,6 tis., cozZ je -5,4 %. Za
poslednich osm let jiz ubylo 31 % plGvodniho poétu zaméstnancl tohoto odvétvi.

Také v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, které srazi nizké vykupni ceny potravinafskych
surovin, ubylo na tisic zaméstnancl (-1,1 %). Opét najdeme meziro¢ni propad poctu
zaméstnancl ve stavebnictvi, a to nyni o 2,3 tisice (-1,1 %). Ve vyrobé a rozvodu elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu ubyly dvé stovky, coz je pokles o0 0,6 %.

Ve vSech ostatnich sekcich CZ-NACE pocty zaméstnancu rostly. Absolutné nejvyssi byl
pfiristek pochopitelné ve zpracovatelském prdmyslu, ktery je nejvétSim zaméstnavatelskym
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odvétvim, o 30,2 tis., coz je relativné o 2,8 %. Pékné pfirastky jsou vSak ve vétSiné odvétvi
obchodu a sluzeb. Samotny obchod si pfipsal vyraznych 13,2 tis. novych zaméstnancu,
tj. 2,7 %. Relativné nejvySSi byly narGsty v c&innostech v oblasti nemovitosti (4,6 %) a v
profesnich, védeckych a technickych Cinnostech (4,3 %). Narlst po¢tu zaméstnancu v odvétvi
doprava a skladovani souvisi s boomem pramyslu, pfibylo tu 7,9 tis. zaméstnancd, tj. 3,2 %.
V ubytovani, stravovani a pohostinstvi se po vyraznéjSim zvySeni na pocatku roku vratil
umirnénéjsi pfirGstek o dvé stovky zaméstnancu, coz je relativné 0,2 %.

Pokud jde o odvétvi s dominanci statu: ve vefejné spravé a obrané se ukazal meziro¢ni narust
poc¢tu zaméstnancu o 0,7 tis., coz je relativné 0,2 %; jde pfitom o nabor v ozbrojenych slozkach,
nikoli na ufadech. Ve zdravotni a socialni péci pfibylo 5,8 tis. zaméstnancu, tj. o 2,1 %; a ve
vzdélavani se pocet zaméstnancu zvysil o ¢tyfi sta zaméstnanc, coz je relativné o 0,1 %.

Primérna mzda nominalné vzrostla ve 2. tvrtleti 2016 o 3,9 %. Na tomto rustu se vice
podilela podnikatelsk& sféra (3,9 %), zatimco v nepodnikatelské rostly platy ponékud pomaleji
(3,6 %). Je tfeba upozornit, ze toto tfidéni bude zvefejfiovano naposledy za rok 2016 a od
referencniho roku 2017 jiZ nebude k dispozici.

Vyvoj nominalnich a realnych mezd, index ke stejnému obdobi
piedchoziho roku
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Na pfilozeném grafu vidime, Ze ve vyvoji mezd je zna¢na setrvacnost. V obdobi do roku 2013
dochazelo k pozvolnému oslabovani mzdové dynamiky, az doSlo k propadu primérné mzdy
nejen v redlném vyjadreni, ale dokonce i nominalné. Od roku 2014 se trend zvratil, situace se
zlepSuje a v prvnich dvou ¢tvrtletich roku 2016 jsou nominalni narusty primérné mzdy relativné
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velmi vysoké. Ve srovnani se situaci pfed krizi, tedy do roku 2008, je nyni zanedbatelna inflace
(rGst spotiebitelskych cen byl ve 2. ¢tvrtleti 2016 pouhych 0,2 %, v grafu je znazornén jako
rozdil mezi obéma kfivkami), takze prumérna mzda se zvySuje readlné takika stejné jako
nominalné; dochazi tedy k silnému rastu kupni sily vydélku.

Druhy dulezity fakt je ten, Ze ksilnému mzdovému rastu dochazi za situace zvySovani
zaméstnanosti. RUst objemu mezd je tak jesté rychlejsi nez rast primérné mzdy.

Podobné jako vyvoj poétu zaméstnancl byl ve 2. ¢tvrtleti 2016 i mzdovy rUst v jednotlivych
odvétvich (sekce CZ-NACE) znaéné ruznorody. Nominalni narlisty ke stejnému obdobi loriska
navic dochazi k propousténi. Naopak nejvy$si mzdovy rust byl v penéznictvi a pojistovnictvi,
kde Slo o vliv vyplaty vysokych mimofadnych odmén. V bankach a pojiStovnach se také
primérna mzda udrzela na nejvysSi urovni (53 471 K&) a predstavuje tak zhruba dvojnasobek
primeéru ostatnich odvétvi. Na druhém nejvy$Sim misté bylo odvétvi informacni a komunikacni
¢innosti se 48 654 K.

Tradi€né nejnizsi jsou primérné mzdy ve dvou odvétvovych sekcich: v ubytovani, stravovani a
pohostinstvi (15 437 K&) a v administrativnich a podpurnych &innostech (17 897 K¢&); v obou
vS8ak mzdy rostly nadprimérné rychle, o 6,0 %, resp. 0 5,2 %.

primyslu, ktery zaméstnava 1 122,2 tis. zaméstnancu, vzrostla primérna mzda o 3,9 % na
27 619 K¢; v obchodé se zvysila o0 3,7 % na 25 390 K¢.

U odvétvi s dominanci statu byl meziroéni narlst znaéné skromny ve vzdélavani (2,3 %), kde
taméjSi Uroven prdmérného platu 25589 K& neodpovida tomu, Ze jde o odvétvi
s nejvzdélangjSimi zameéstnanci.

Rlst primé&rné mzdy se nejvyraznéiji projevil v Usteckém kraji a na Vysocing (shodné 4,6 %),
mésté Praze (3,2 %), coz zacina byt jiz tradice. Na druhou stranu je v Praze dlouhodobé
nejrychlejsi rlst poctu zaméstnancl — i ve 2. Ctvrtleti 2016 zde narostl jejich pocet 3,2 %.
V zaddném regionu nedoSlo Kk ubytku poétu zaméstnancl, nejméné pfibylo (opét)
v problematickém Karlovarském kraji (0,1 %), kde byl navic i stfidmy mzdovy rust (3,6 %).

Rychla informace obsahuje také (daj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélkd. Ten ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance,
tedy bé&Znou mzdovou urovefl neovlivnénou extrémnimi hodnotami. Ve 2. &tvrtleti 2016 byl
median 23 047 K&, o 983 K& (ij. 04,5 %) vysSi nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.
Mzdova uroveri prostfedniho zaméstnance se tak zvySovala jesté rychleji nez aritmeticky
priimér, coz ukazuje na pokles vyznamu extrémné vysokych vydélku.

Mzdové rozpéti presto zUstalo znacéné Siroké: 80 % zaméstnancd pobiralo vydélky mezi
11 238 K¢ a 43 752 K¢&. Z hlediska pohlavi se pak zvySeni mezd projevilo ponékud vice u muzd
(4,5 %), u Zzen méné (4,2 %). Muzi maji zna¢né vyssi mzdovou Uroven: ve 2. ¢tvrtleti 2016 byl
median mezd zen 20 567 K&, zatimco u muzu byl 25 176 KE.

* % %
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Predbézné vysledky Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV) za 1. pololeti 2016
pfinasi podrobnéjsi vhled do mzdovych distribuci a socialnich tfidéni. ISPV vSak pouziva
odliSnou metodiku vypoctu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevSim vyluCuje veSkeré
absence) a tyto Udaje proto nejsou porovnatelné s vySe uvedenymi hodnotami mezd ani s Cisly
v tabulkéch k Rychlé informaci CSU.

Median v metodice ISPV dosahl v 1. pololeti 2016 hodnoty 24 068 KE a ve srovnani s
1. pololetim 2015 se zvysil 0 4,8 %. Osmdesat procent zaméstnancu pobiralo mzdy v decilovém
rozpéti 12 672 K& az 44 757 K&, decilovy pomér tak ¢&inil 3,5 ve srovnani s lofiskymi 3,6.
Snizeni mzdové diferenciace je zplsobeno rychlej$im rlstem u dolni poloviny rozdéleni, tedy u
hufe placenych zaméstnancu.

Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvy8si vydélky fidici pracovnici
s medidnem 43 116 K¢, ale velmi Sirokym decilovym rozpétim 19 419 K¢ az 119 273 K¢&. Druha
nejvyssi urovenl mezd byla u specialistl, s medianem 31843 KE a decilovym rozpétim
21749 K& az 67 362 K&. Treti pricku obsadili techniCti a odborni pracovnici s medidnem
28 071 K& a decilovym rozpétim 17 048 K& az 47 910 K&. Urednici maji vydélky jiz nizsi nez
celkové hodnoty: median 21 758 K¢, decilové rozpéti 12 335 K& az 35 810 K&, a meziro¢né se
jejich vydélky zvysily nejmeéné (3,7 %).

Velky dil pracovnikli ve sluzbach a prodeji patfi k nizkovydélkovym zaméstnancim: méli
decilové rozpéti 10 933 K& az 28 812 K& a median 16 109 K&, coz je pouze dvé tfetiny
celkového medianu; meziroéné viak jejich mzdy rostly nejrychleji (6,5 %). Remesinici a opravafi
je obecné u pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku, kde byl median 14 919 K& a decilové
rozpéti 10 286 K& az 24 265 KE. Nejrychlejsi rlst vydélkd — o plnou étvrtinu — najdeme u malé
skupiny zameéstnancl v ozbrojenych silach, kde se po dvojim navySovani platovych tarifd
median vySplhal na 29 450 K¢.

Mzdy jsou také vyrazné strukturované podle dosazeného vzdélani zaméstnance — nejvyssi
vydélky pobirali v 1. pololeti 2016 vysokoSkolaci, prostfedni mzda u nich byla 34 203 K¢.
17 436 K¢); ty vSak nyni rostly nejrychleji (6,6 %). StfedoSkolaci s maturitou si vydélali vice
(24 852 K&) nez ti bez ni (20 353 K¢&), ale méné nez zaméstnanci s vysSim odbornym resp.
bakalarskym studiem (28 087 K¢).

v v s

zUstava v kazdém véku pod Urovni tfinacti tisic korun.
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