PRACOVNI NESCHOPNOST PRO NEMOC A URAZ V ROCE ZA 1. POLOLETI 2014

Do vyvoje dogasné pracovni neschopnosti pro nemoc a traz v Ceské republice v 1. pololeti 2014 se vyrazné promitly
pravni upravy nemocenského pojisténi platné od 1. 1. 2011 a od 1. 1. 2012, platné i v roce 2013. Nejvice vyvoj
docCasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz ovlivnily Upravy ve stanoveni vy$e davek nemocenského pojisténi.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojiSténi upraveno zakonem €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjsSich predpist. Jde o komplexni Upravu nemocenského pojiSténi, ktera zahrnuje jak okruh osob
Ucastnych nemocenského pojisténi (fj. zaméstnancu, prislusnik( ozbrojenych sil a bezpeénostnich sborl i osob
samostatné vydéle¢né &innych), jejich naroky z tohoto pojisténi a stanoveni vySe poskytovanych davek, posuzovani
zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi, tak organizac¢ni usporadani nemocenského pojisténi, jakoz
i fizeni v tomto pojisténi. Pojistné na nemocenské pojisténi je upraveno zakonem €. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Od 1. 1. 2014 konéi doCasné opatfeni v oblasti nemocenského pojisténi, kdy v letech 2011 — 2013 poskytoval
zameéstnavatel po dobu prvnich 21 dni do¢asné pracovni neschopnosti nahradu mzdy a OSSZ vyplacely nemocenské
az od 22. kalendafniho dne trvani do€asné pracovni neschopnosti. Zaméstnanci, ktery bude uznan do¢asné pracovné
neschopnym v dobé od 1. 1. 2014, budou zaméstnavatelé vyplacet nahradu mzdy za obdobi prvnich 14 dna trvani
pracovni neschopnosti a od 15. kalendarniho dne nemocenské bude vyplacet OSSZ. Zvysuji se reduk&ni hranice pro
vypocet denniho vymérovaciho zakladu pro uréeni vySe davek nemocenského pojisténi.

Uvadime zakladni ukazatele statistiky do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v CR za 1. pololeti
2014 zpracované z dat administrativniho zdroje Informacniho systému CSSZ:

Pramérny pocet nemocensky pojisténych v 1. pololeti 2014 ¢inil 4 413,5 tis. osob, coz je o 1,9 tis. osob méné nez
v 1. pololeti 2013 ( 4 415,4 tis. osob)

Pocet nové hlasenych pripadl pracovni neschopnosti celkem se meziro¢né snizil 754,6 tis. pfipadl v 1. pololeti
2013 na 664,1 tis. pfipadl v 1. pololeti 2014. V tomto poctu bylo zahrnuto 579,3 tis. pfipadl pracovni neschopnosti
pro nemoc, 22,2 tis. pfipadu pro pracovni Uraz a 62,6 tis. pfipadt ostatnich uraza.

Pocet nové hlasenych pripadd pracovni neschopnosti na 100 pojisténctli meziro¢né poklesl z 17,09 pfipadl v 1.
pololeti 2013 na 15,05 pfipadd v 1. pololeti 2014. Nejvice pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl v 1.
poloviné 2014 bylo hlaSeno v Plzefském kraji (18,20), dale v Libereckém kraji (17,67), Karlovarském kraji (17,65),
JihoCeském kraji (17,10) a StfedoCeském kraji (16,08). Nejméné pak v Hlavnim mésté Praha (13,00) a Olomouckém
kraji (13,54). Diferenciace intenzity pracovni neschopnosti podle uzemniho &lenéni je znané ovlivnéna strukturou
zaméstnanosti, charakterem pfrevazujici ekonomické &innosti a mirou nezaméstnanosti v daném regionu.

Primérna délka trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti se meziro¢né zvysila ze 42,24 dni v 1. pololeti 2013 na
45,94 dni v 1. pololeti 2014. Primérna doba trvani jednoho pfipadu do€asné pracovni neschopnosti se zvysila o 3,7
dne. Nejdelsi pramérna doba trvani jednoho pfipadu docasné pracovni neschopnosti v 1. pololeti 2014 byla
zaznamenana ve Zlinském kraji (56,36 dne), nejkratsi zlGstava v Praze (40,29 dne).

Priimérné procento pracovni neschopnosti se meziro¢né snizilo z 3,99 v 1. pololeti 2013 na 3,82 v 1. pololeti
2014. Primérné procento pracovni neschopnosti udava, kolik ze 100 pojiSténct je primérné kazdy den
v pracovni neschopnosti pro nemoc €i Uraz. Zohledruje, jak celkovy pocet pfipadu pracovni neschopnosti (jak
Casto lidé do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i primérné trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak
dlouho v pracovni neschopnosti zUstavaji).

V 1. pololeti 2014 v Ceské republice v disledku pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz denné chybé&lo na svych
pracovistich 168,58 tis. pojisténcu, coz ve srovnani se stejnym obdobim v loriském roce (176,10 tis. pojis§téncu) bylo
0 7,52 tis. pojisténci méné.



Tabulka 1:

Zakladni ukazatele doéasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz za 1. pololeti 2014 podle krajii v CR

Pocet nové Pocet
Pramarny Pocet nové Pocet hlasenych Pramérné kalendarnich Pramarny
erny hlasenych A pripadt dnti pracovni rerny
; pocet o . kalendarnich . procento ; denni stav
Kraj pripadu o . pracovni P neschopnosti .
nemocensky . dnd pracovni - pracovni . prace
pojisténych pracovni neschopnosti neschopnosti neschopnosti na 1 nové neschopnych
neschopnosti na 100 hlaseny
pojisténcu pfipad
HI. m. Praha 1152 754 149 807 6 035 161 13,00 2,893 40,29 33344
Stfedocesky kraj 411 508 66 179 2 867 954 16,08 3,850 43,34 15 845
JihoCesky kraj 221136 37 816 1827577 17,10 4,566 48,33 10 097
Plzerisky kraj 215 097 39 157 1640 790 18,20 4,214 41,90 9 065
Karlovarsky kraj 87 011 15 357 631 969 17,65 4,013 41,15 3491
Ustecky kraj 277 765 42 840 2 062 956 15,42 4,103 48,15 11 398
Liberecky kraj 146 225 25 842 1115383 17,67 4,214 43,16 6 163
Kralovéhradecky kraj 186 816 29 406 1284 782 15,74 3,800 43,69 7 098
Pardubicky kraj 188 449 29 766 1355 054 15,80 3,973 45,52 7 486
Kraj Vysocina 172 634 28 394 1322 392 16,45 4,232 46,57 7 305
Jihomoravsky kraj 467 624 68 844 3252128 14,72 3,842 47,24 17 968
Olomoucky kraj 219 493 29720 1629 604 13,54 4,102 54,83 9 003
Zlinsky kraj 212 577 31286 1763272 14,72 4,583 56,36 9742
Moravskoslezsky kraj 454 414 69 705 3723162 15,34 4,527 53,41 20570
CR celkem 4 413 503 664 119 30512 184 15,05 3,820 45,94 168 575
Tabulka 2:
Zakladni ukazatele do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz podle skupin CZ-NACE v CR za 1. pololeti
2014’
Pocet nové Pocet
. Pocet nové - hlasenych oL kalendarnich L
Prumverny hlasenych Poc:%t . pripadd Pramérné dnd pracovni Prum'erny
pocet . . kalendarnich . procento ; denni stav
CZ-NACE pripadu N . pracovni . neschopnosti .
nemocensky pracovni dnd pracovni neschopnosti pracovni na 1 noveé prace
pojisténych neschopnosti neschopnosti na 100 neschopnosti hl&Seny neschopnych
pojisténct pripad
A. Zeméd,lesnic.,rybarstvi 111 277 15 428 956 787 13,86 4,750 62,02 5286
B. Tézba a dobyvani 32 347 5657 281 043 17,49 4,800 49,68 1553
C. Zpracovatelsky pramysl 1150 224 217 927 9648 010 18,95 4,634 44,27 53 304
D. Vyr.arozv.el.a.j.energ 32 692 3202 130 199 9,79 2,200 40,66 719
E. Zas.vodou;¢in.s odpady 57 243 8 522 414 913 14,89 4,005 48,69 2292
F. Stavebnictvi 236 198 32 581 2103016 13,79 4,919 64,55 11 619
G. VO,MO;opravy motor.voz. 597 137 80 061 4076 044 13,41 3,771 50,91 22520
H. Doprava a skladovani 274 259 37599 1975 265 13,71 3,979 52,54 10 913
I. Ubyt.,strav.a pohost. 133637 16 149 956 339 12,08 3,954 59,22 5284
J. Info.a komunik.€innosti 115 866 12 870 357 383 11,11 1,704 27,77 1974
K. Penéznictvi a pojistov. 90 524 11 697 400 971 12,92 2,447 34,28 2215
L. Cin.v obl.nemovitosti 73 932 5332 299 377 7,21 2,237 56,15 1654
M. Profes.,véd.a tech.¢in 196 620 18 659 765 815 9,49 2,152 41,04 4231
N. Administr.a podpur.¢in. 241 287 46 707 1974 816 19,36 4,522 42,28 10911
O. Vef.spr. obrana;soc.zab 255 552 34 506 1308 758 13,50 2,829 37,93 7231
P. Vzdélavani 341 961 45 177 1582 256 13,21 2,556 35,02 8742
Q. Zdravotni a soc.péce 330 809 43 806 2228516 13,24 3,722 50,87 12 312
R. Kultur,z&bav.a rekr.¢in 63 108 6 642 298 248 10,52 2,611 44,90 1648
S. Ostatni €innosti 61 834 7378 372371 11,93 3,327 50,47 2 057
u. Cin.exteritoriél.org. 62 1 191 1,61 1,702 191,00 1
Nezjisténo X X X X X X X
Celkem 4 413 503 664 119 30512 184 15,05 3,820 45,94 168 575

*) - lezata ¢arka na misté Cisla znaci, Ze se jev nevyskytoval
x lezaty kfizek na misté ¢isla znaci, Ze zapis neni mozny z logickych divod




Graf 1: Prumérna délka trvani pracovni neschopnosti pro nemoc a tUraz
v kalendarnich dnech v obdobi 1. pol. 2009 - 1. pol. 2014 "
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Graf 2: Struktura pramérného procenta pracovni neschopnosti
pro nemoc a uraz v obdobi 1. pol. 2009 - 1. pol. 2014
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*) Srovnatelnost ¢asovych fad a udaji sledovanych statistickym zjiStovanim pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz
statnim statistickym vykazem ,Nem Ur 1-02“ kon&i rokem 2011. Od roku 2012 jsou Udaje ,Statistiky doasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz* ziskavany zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informaéniho systému Ceské
spravy socialniho zabezpe&eni (CSSZ), (viz metodické poznamky).



Nemocenské pojisténi v roce 2014

Obecné informace

Uéast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou ucastni zaméstnanci (kam fadime i pfislusniky ozbrojenych sil a bezpecnostnich sborl)
a osoby samostatné vydélecné cinné (dale jen ,O0SVC®). Zaméstnanci jsou povinné Ucastni nemocenského pojistént,
na rozdil od OSVC, jejichz nemocenské pojisténi zistava dobrovolné.

Od 1. 1. 2014 se nové definuji nékteré pojmy:

o Za ,zaméstnani“ se jiz nepovazuje pravni vztah, na jehoz zakladé vykonaval zaméstnanec praci. Nové se za
zameéstnani povazuje ¢innost zaméstnance pro zaméstnavatele, z niz mu plynou nebo by mohly plynout od
zameéstnavatele pfijmy ze zavislé Cinnosti bez ohledu na druh pracovniho vztahu.

e Zameéstnanci se rozumi osoby v dobé zaméstnani, pokud jim plynou nebo by mohly plynout pfijmy ze zavislé
¢innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v CR, pfedmétem dané a nejsou od této dané
osvobozeny.

Povinna uc¢ast na nemocenském pojisténi vznika u zaméstnance (s vyjimkou zaméstnance &inného na zakladé
dohody o provedeni prace), pokud splfuje podminky stanovené zakonem o nemocenském pojisténi. Jedna se o dvé
zakladni podminky, a to o:

e vykon prace na Uzemi Ceské republiky (dale jen ,CR*) v zaméstnani vykonavaném v pracovnépravnim gi
pracovnim vztahu, ktery maze ucast na nemocenském pojisténi zaloZit,

e minimalni vySi sjednaného pfijmu (jedna se otzv. rozhodny pfijem, jehoz hranice byla od
1. 1. 2009 stanovena na 2 000 K¢. Tato ¢astka se od 1. 1.2012 zvysila na ¢astku 2 500 K¢).

Od 1. 1. 2014 se ru8i zvlastni uprava podminek UCasti na nemocenském pojisténi pro kratkodoba zaméstnani, tj.
zaméstnani, kterda neméla trvat a ani netrvala déle nez 14 dnd. Zaméstnani se proto budou z hlediska podminek
ucasti na nemocenském pojisténi délit na zaméstnani vykonavana na zakladé dohody o provedeni prace, na
zaméstnani malého rozsahu a na ostatni zaméstnani.

Zvlastni podminky ucasti zaméstnancd na nemocenském pojiSténi jsou stanoveny pfi vykonu zaméstnani malého
rozsahu. Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou splnény podminky vykonu zaméstnani na
uzemi CR, av8ak neni spinéna podminka sjednani piijmu ze zaméstnani ve stanovené vysi. Jde o situace, kdy
sjednana meésicni Castka zapocitatelného pfijmu je nizSi nez rozhodny pfijem, anebo mésicni pfijem nebyl sjednan
vibec. Pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendarnich mésicich, v nichz
dosahl aspon pfijmu v pfisluSné rozhodné vysi.

U zaméstnance &inného na z&kladé dohody o provedeni prace vznika povinnd u€ast na nemocenském pojisténi,
pokud splfiuje dvé podminky, a to:

e vykon prace na tzemi CR a

e v kalendafnim mésici, v némZ dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapoditatelného pfijmu v &astce vy3si
nez 10 000 K¢.

Od 1. 1. 2014 se zjednoduSuje provadéni nemocenského pojisténi smluvnich zaméstnanctli, nebude se sledovat, zda
jsou €i nejsou pojidténi ve  tfetim“ staté, v némz ma zaméstnavatel sidlo.

Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznika na zékladé prihlagky k nemocenskému pojisténi a zaplacenim
pojistného na nemocenskeé pojisténi.

Od 1. 1. 2014 OSVC, ktera je ugastna nemocenského pojisténi OSVC, jiz neni z tohoto diivodu povaZovana vzdy za
OSVC vykonavaijici hlavni samostatnou vydéleénou &innost. | OSVC vedlej§i mlze byt Ugastna nemocenského
pojisténi jako OSVC, ikdyZ neni povinna platit zalohy na diichodové pojisténi. Minimalni mésiéni zaklad, ktery si
muze OSVC uréit pro placeni pojisthého na nemocenské poijisténi, &ini 5000 K& od 1. 1. 2012. Pfi sazbé 2,3 % &ini
minimalni pojistné na nemocenské pojisténi 115 K& za kalendarni mésic.



Nemocenské

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan o$etfujicim Iékafem do&asné prace neschopnym, ma narok na
nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani jeho do¢asné pracovni neschopnosti do konce do¢asné pracovni
neschopnosti, maximalné vsak 380 kalendarnich dni pocitanych od vzniku docasné pracovni neschopnosti
(v8etné zapodtl predchozi doby trvani dogasné pracovni neschopnosti). OSVC v8ak pro ziskani naroku na
nemocenské musi byt G&astna dobrovolného nemocenského pojisténi OSVC alespori po dobu 3 mésicl
bezprostfedné predchazejicich dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dnti je zaméstnanec (nikoli OSVC), kterému trva pracovni vztah zakladajici téast na
nemocenském pojisténi, zabezpeCen nahradou mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel podle zakoniku prace.
Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a to pfi do€asné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne (pfi karanténé od
prvniho pracovniho dne).

Pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné se nemocenské vyplaci od 15.
kalendarniho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvySe 70 kalendafnich dnu, nejdéle
vSak do dne, jimz kon¢i pojisténa &innost.

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych pfipadech, jestlize ke vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)
doslo po skon&eni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné lhiaté. Ugelem ochranné lhity je zajistit byvalého
zaméstnance po stanovenou dobu po skonceni pojisténi pro pfipad vzniku socialni udalosti (doCasné pracovni
neschopnosti) dfive, nez opét nastoupi dal$i zaméstnani. Ochranna Ihdta v pfipadé uplatiiovani naroku na
nemocenské ¢ini 7 kalendarnich dnd ode dne skonéeni zaméstnani, které zakladalo ucast na nemocenském
pojisténi.

Vyse a vypocet nemocenského

Vyse nemocenského Cini 60 % denniho vyméfrovaciho zakladu od 15. kalendafniho dne trvani doCasné pracovni
neschopnosti.

Uréeni denniho vymérovaciho zakladu

Davky se pocitaji z denniho vymérovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, ze zapocitatelny pfijem zuctovany zaméstnanci
v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésicl pfed kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socialni
udalost) se déli poctem ,zapoditatelnych” kalendarnich dnl pfipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny
prdmérny denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich hranic na denni vymeérovaci zaklad.

Redukce denniho vymérovaciho zakladu

Vysi tfi reduk&nich hranic platnych od 1. ledna kalendafniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci
formou Sdéleni ve Sbirce zakond.

V roce 2013 Cinila 1. reduk&ni hranice 863 K&, 2. redukeni hranice 1 295 K¢, 3. redukéni hranice 2 589 K.
V roce 2014 &ini 1. redukéni hranice 865 K&, 2. redukéni hranice 1 298 K¢, 3. redukéni hranice 2 595 K&.
Redukce se provede tak, Ze se zapocte
e do prvni redukéni hranice
o unemocenského a oSetfovného 90 % denniho vyméfovaciho zkladu,

o U penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi 100 % denniho
vyméfovaciho zakladu,

e 7 Casti denniho vyméfovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapoéte 60 %,
e 7 Casti mezi druhou a tfeti redukéni hranici se zapocte 30 %,

e k Casti nad tfeti redukéni hranici se nepfihlédne.

Podrobnéjsi informace z oblasti nemocenského pojisténi jsou zvefejfiovany na internetovych strankach
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV)
- _http://www.mpsv.cz/cs/7

Nebo na internetovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpedéeni (CSSZ)
- http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/.
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