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Vyvoj ceského trhu prace — 2. ¢tvrtleti 2018

Na ceském trhu prace pokracuje vrcholné obdobi. Nezaméstnanost se udrzela
na historicky nizké urovni kolem 120 tisic osob, vysledky vybérového Setieni pracovnich
sil vdomacnostech také prinesly nariist zaméstnanosti u pracujicich na kratsi uvazky.
VSechny udaje dokumentuji rekordné vysokou poptavku podnikii po pracovni sile.
Zopakoval se proto silny rist vydélki z 1. ¢tvrtleti 2018 a prGimérna mzda meziro¢né opét
nominalné vzrostla o 8,6 %. Realny mzdovy rist byl pfitlumen inflaci na 6,2 %.

Vysledky vyb&rového $etfeni pracovnich sil (VSPS) potvrdily kulminujici celkovou zaméstnanost,
ktera dosahla 5,29 milionu osob; 2. Ctvrtleti 2018 tak pfineslo dalsi rekordni miru zaméstnanosti
74,7 % ve vékové skupiné 15-64 let.

Narast poptavky podnikl po pracovni sile je neobycejné silny, coz nejvyraznéji ukazuji evidence
Ufadll prace — pocet volnych pracovnich mist hlasenych na konci ¢ervence 2018 dosahl hranice
310 tis., coZz je nové maximum za dobu této evidence, zatimco dosazitelnych uchazecl
0 zaméstnani ve véku 15 - 64 let bylo evidovano 210 tis. Podil nezaméstnanych osob (pocet
v evidenci UP pométeny k obyvatelstvu) tak klesl na 3,1 %.

Tento tlak nutil zaméstnavatele nabizet flexibilni formy zaméstnani, pfedevsSim vzrostl pocet
pracujicich na kratsi ivazek ve véku 65 a vice let.

Celkovy poget nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO) se ve 2.¢&tvrtleti 2018 snizil
na 118,2 tis. osob. Mira nezaméstnanosti se tak dostala na historicky rekordné nizkou hodnotu
2,2 %. Rychle klesal ipocet dlouhodob& nezaméstnanych, ktery se sniZil na 35,7 tis. osob.
Regiondlni mira nezamé&stnanosti byla nejvy88i v Moravskoslezském kraji (3,7 %) a dale
V Ceské republice je také zna&ny pocet osob, které nepracuji, aktivng si praci nehledaji, ale
ve VSPS uvadsji, ze by pracovat chtély. Tato nevyuZita pracovni rezerva se meziroéné snizila
na 108,4 tisice osob, je pocetné takika srovnatelna se skupinou nezaméstnanych a zlstava
vyzvou pro zaméstnavatele i statni politiku zaméstnanosti. Mimo Gzemi CR jsou obrovské rezervy
pracovni sily v zoné volného pohybu osob Evropské unie, zejména jizni Clenské staty zapasi
s vysokou nezaméstnanosti mladych lidi.

Predb&zné udaje podnikové statistiky CSU verifikuji popsané trendy v rastu evidenéniho poétu
zaméstnanctl. Ve 2. ¢tvrtleti 2018 ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku pfibylo
75,9 tis. zaméstnancu pfepoctenych na plné zaméstnané, to je relativni nariisto 1,9 %, ¢imz jsme
se dostali na hodnotu 4 070,2 tis. osob. Pfipomerime, Ze tento ukazatel roste jiZ od roku 2014.

Z trendu ristu po¢tu zaméstnancl se vymykaiji dvé odvétvi. Tim prvnim je tézba a dobyvani, kde
pokraCuje komplikovana situace — ve 2. Ctvrtleti 2018 mezirocné ubylo 0,7 tis. pfepoctenych
poctl zaméstnanct, tj. -3,0 %. Tim druhym je odvétvi administrativni a podplrné &innosti, kde
pfevazuji pracovni agentury, tam se poc€et zaméstnanct snizil o 1,0 tis. (-0,5 %). To souvisi
patrné s tim, Ze podniky si radéji buduji stalou zameéstnaneckou zakladnu, nez aby se spoléhaly
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Ve stavebnictvi vzrostl pocet zaméstnancu o 1,2 tis. (+0,6 %) a v dfive téZ problematickém
ubytovani, stravovani a pohostinstvi dokonce o 2,9 tis. (+2,5 %). Takfka nulovy rist najdeme
u odvétvi kulturni, zabavni a rekreac¢ni €innosti, jen 0 0,1 %.

Absolutné nejvétsi byl prfirGstek ve zpracovatelském primyslu, ktery je nejvétSim
zaméstnavatelskym odvétvim. Cinil 15,8 tis., coZ je relativng +1,4 %. V tésném zavésu byl
velkoobchod a maloobchod, ktery vzrostl o 15,6 tis., tj. +3,2 %.

Relativné nejvyssi narGst byl v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu (+6,5 %); rychle rostly také cinnosti v oblasti nemovitosti (+6,4 %) a informacni
a komunikaéni €innosti (+5,1 %), toto odvétvi roste dlouhodobé.

Z hlediska mezd se letoSek vyznacuje silnym ristem. Primérna mzda (31 851 K&) vzrostla
ve 2. Ctvrtleti 2018 nominalné ke stejnému obdobi minulého roku o 8,6 %, coz je stejné jako
v minulé Ctvrtleti.

V realném vyjadfeni byl vSak mzdovy rust ponékud slabsi, mzdy aktualné vzrostly o 6,2 %,
zatimco v 1. Ctvrtleti roku 2018 to bylo 0 0,4 p.b. vice; inflace (index spotfebitelskych cen, v grafu
jako rozdil mezi obéma ¢arami zobrazeny Srafovanim) se totiz vratila na hodnotu pfipominajici
spise lonsky rok — 2,3 %. Presto byl takovy realny mzdovy narust vy$s$i nez byly ty za celé obdobi
od 2. tvrtleti 2007 do 4. Ctvrtleti 2017.
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Podobné jako vyvoj po¢tu zaméstnancl byl ve 2. ¢tvrtleti 2018 i mzdovy rust diferencovany
v jednotlivych odvétvich. Nikde vSak nedos$lo k meziro€nimu nominalnimu narlstu pod 6 %.
Vyrazné rostly vydélky v oborech, kde dominuje stat. Nejvice se primérna mzda zvysila v odvétvi
kulturni, zédbavni a rekreacni &innosti, 0 13,1 %. Dosahla tak 28 142 K&, coz je 88 % celkového
prdméru za narodni hospodafstvi. Druhy nejrychlej§i mzdovy rdst najdeme ve vzdélavani
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(0 12,3 %) na 30 177 K&, obdobny byl ve zdravotni a socialni péci (o 12,0 %) na 33 439 K¢, a o
néco méné ve veiejné spravé a obrané (o 11,2 %) na 36 349 K&. Mozna ponékud prekvapivé
muzeme najit rist primérné mzdy o vice jak deset procent (10,1 %) také v tézbé a dobyvani, kde
se tak dostala na 36 599 K¢.

Ve dvou nejlépe odménujicich odvétvich byl meziroéni mzdovy narlist naopak nejslabsi:
v penéznictvi a pojistovnictvi se mzdy zvySily 06,3 % na uroveni 58 594 K&, coz znamena
nejvy88i mzdovou uroven mezi odvétvimi, a na druhém misté byly informacni a komunikacni
¢innosti, kde se primérna mzda zvysila o 6,1 % na 54 318 K¢.

V obchodé a opravach (velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel)
vzrostla primérna mzda o 7,6 % na 29 485 K¢&. V priimyslovych odvétvich byl mzdovy rist 8,0 %,
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi ponékud méné (7,4 %).

Z hlediska poctu odpracovanych hodin, pfes¢asové prace €i objemu placené neodpracované
doby neni meziro€ni srovnani zkresleno, jsou takika stejné. V lofiském i letodnim 2. &tvrtleti tvofi
znacnou ¢ast vydélku mimofadné odmény zaméstnanc.
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Regionalni vysledky nepfinasi zadna vyrazna pfekvapeni. Narldst primérné mzdy se nejvyraznéiji
projevil ve StfedoCeském kraji (10,7 %), ktery ma druhou nejvy38i mzdovou uroveri (33 873 K&).
V hlavnim mésté jiz tradi¢né primérna mzda vzrostla nejméné, o 6,9 %, ovSem zUstava presto
urovni, vzrostla primérna mzda tentokrat mirné podpramérné (8,3 %). Druhy nejsilnéjsi mzdovy
rdst byl v Kralovéhradeckém kraji (0 10,2 %).

V Praze stale pretrvava nejrychlejsi rast poCtu zaméstnancll, ve 2. Ctvrtleti 2018 jich zde
mezirocné pfibylo 0 4,4 %. V zadném regionu nedoslo k Ubytku po¢tu zaméstnanci, nejméné jich
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pfibylo v Karlovarském kraji (0,2 %); nejvyraznéji po Praze vzrostly pocty zaméstnancl
v Libereckém kraji (2,4 %).

Z pohledu kumulativnich udaji za celé 1. pololeti 2018 doslo k riistu celkové priimérné mzdy
na 31 062 K¢, tj. 08,6 %, coz je vrealném vyjadfeni mezirocné vice o 6,4 %. Zaroven se
v 1. pololeti 2018 vyrazné zvysil pfepocteny pocet zaméstnancli o 2,1 %, tedy o 83,1 tis.

* % %

Rychla informace za 2. &tvrtleti 2018 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocéteny
z matematického modelu distribuce vydélk(i a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
béZnou mzdovou uroven; zaroven byly vypodteny také krajni decily. Ve 2. Ctvrtleti 2018 byl
median 27 236 K&, 02 349 K¢ (tj. 0 9,4 %) vySSi nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.
vydélky pod hranici 12 725 K& (dolni decil), opatna desetina méla naopak mzdy nad hranici
51 576 K& (horni decil).

Muzi maji znacné vysSi mzdovou uroven: ve 2. ¢tvrtleti 2018 byl medianova mzda zen 24 514 K¢,
zatimco u muzi byla 29 782 K¢, tedy vySSi o 21 %. Zaroven jsou muzské mzdy rozprostfené
v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélk(l je u muzd neporovnatelné vyssi nez
u zen, muzi méli horni decil 58 645 K¢&, zeny pouze 43 699 K&. U nizkych vydélki se rozdil
projevuje méng, dolni decil méli muzi 13 138 K&, zeny pak 12 423 KE&. Pozitivni zpravou je, Ze se
mzdy Zen meziroéné zvysily ponékud vice nez muz(, a to v celém spektru.

* % %

Predbézné vysledky Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV) za celé 1. pololeti
2018 pfinasi podrobnéjsi vhled do mzdovych distribuci a socidlnich tfidéni. ISPV vSak pouziva
odlisSnou metodiku vypocCtu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevSim vyluCuje veSkeré
absence), a tyto Udaje proto nejsou porovnatelné s vySe uvedenymi hodnotami mezd ani s Cisly
v tabulkéch k Rychlé informaci CSU.

Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvy3si vydélky fFidici pracovnici
s medidnem 50 046 K&, ale velmi Sirokym decilovym rozpétim 21 611 K& az 128 891 K&. Druhéa
nejvysSi uroven mezd byla u specialistd s medianem 37 713 K& a decilovym rozpétim 25 789 K&
az 76 650 K&. Treti pricku obsadili techniéti a odborni pracovnici s medianem 32 789 K&. Urednici
meli median 25 116 K&. Nejrychleji (13,4 %) mezirocné vzrostl median u pracovnikd ve sluzbach
a prodeji, ktefi vSak Casto patfi k nizkovydélkovym zaméstnancim: méli decilové rozpéti
12 897 K& az 34 156 K& a median 19 967 K& Remesinici a opravaii méli median 26 794 K& a
nekvalifikovanych pracovnik(i, kde byl median 17 416 KE a decilové rozpéti 12 550 K¢ az
28 699 K¢, u nich byl rast vydélk nejpomalejsi (8,0 %).

Mzdy jsou také znaéné strukturované podle dosazeného vzdélani zaméstnance — nejvyssi
vydélky pobirali v 1. pololeti 2018 vysokoskolaci, prostfedni mzda u nich byla 39 735 K&, ta vSak
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z&kladnim &i nedokon&enym vzdélanim (20 821 K&). StfedoSkolaci s maturitou si vydélali vice
(28 925 K¢&) nez ti bez ni (24 143 K&), ale méné nez zaméstnanci s vySSim odbornym, resp.
bakalarskym studiem (33 352 K¢).

véku pod urovni 15,4 tis. K&.
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