
(mimo dovolenou nebo speciální volno dle zákoníku práce)

v tis. v % v tis. v % v tis. v % v tis. v %

Celkem 672,6 39,6 464,8 27,4 560,6 33,0 1698,1 100,0
z toho:
  vedoucí a řídící prac., věd. a odb. prac. 1,2 169,5 53,5 77,2 24,4 69,8 22,1 316,6 100,0
  techničtí, zdravotničtí a pedag. pracovníci 3 139,9 44,2 84,8 26,8 92,1 29,1 316,8 100,0
  nižší adm. prac. a prac. ve služ. a obch. 4,5 50,8 28,3 59,7 33,3 68,9 38,4 179,4 100,0
  řemeslníci a kvalif. dělníci, obsluha strojů 6,7,8 293,7 36,0 220,2 27,0 302,5 37,1 816,4 100,0
  pomocní a nekvalifikovaní pracovníci 9 18,7 27,3 22,8 33,3 27,0 39,4 68,5 100,0

Celkem 476,4 36,1 389,2 29,5 455,2 34,5 1320,8 100,0
z toho:
  vedoucí a řídící prac., věd. a odb. prac. 1,2 100,3 43,6 66,5 28,9 63,3 27,5 230,2 100,0
  techničtí, zdravotničtí a pedag. pracovníci 3 151,2 42,4 100,0 28,0 105,6 29,6 356,8 100,0
  nižší adm. prac. a prac. ve služ. a obch. 4,5 132,6 32,1 128,9 31,2 151,6 36,7 413,1 100,0
  řemeslníci a kvalif. dělníci, obsluha strojů 6,7,8 51,4 25,7 57,0 28,5 91,6 45,8 200,1 100,0
  pomocní a nekvalifikovaní pracovníci 9 40,9 33,9 36,8 30,5 42,9 35,6 120,6 100,0

MUŽI

ŽENY

Tab. 26: Možnost upravit si pracovní dobu tak, aby si respondent ve věku 25-49 let mohl vzít den volna              z 
rodinných důvodů podle klasifikace zaměstnání

Pohlaví,                         
klasifikace zaměstnání (KZAM)

Třída 
KZAM

Obecně ano Zřídka Nikdy Úhrnem


