2. Neformalni vzdélavani

vénovan Siroky prostor U¢asti respondent v aktivitach neformalniho vzdélavani — tedy v organizovanych,
strukturovanych vzdélavacich programech, které nejsou soucasti formalniho vzdélavani. Zafazeni
neformalniho vzdélavani do Setfeni prameni z dlouhodobé&jSiho posunu v pohledu na vzdélavaci proces
jako na individualizovanou cilevédomou ¢innost prostupujici cely Zivotni cyklus. Koncept neformélniho
vzdélavani neni vdaném sméru protipdlem tradi¢nimu vzdélavani, probihajicimu €isté ve vzdélavacich
institucich, jak ho zname. Je jeho analytickym doplfikem, umoznujicim zachyceni Sirokého spektra

dalSich vzdélavacich ¢innosti, jejichz vyznam byl ve starSich koncepcich vzdélavani ¢asto opomijen.

Cilem neformalnich vzdélavacich aktivit neni dosaZeni standardniho formalizovaného osvédceni
(8kolniho vysvéd&eni, vyuéniho listu, maturitniho vysvédZeni, vysokoskolského diplomu, apod.)
opravnujiciho drzitele k jeho postoupeni do navazujicich stupil soustavy formalniho vzdélavani.
Prestoze jsou v8ak ze struktury formalniho vzdélavani vyvazany, mohou aktivity neformalniho vzdélavani
dosahovat srovnatelné miry organizovanosti a usporadanosti.

Programy neformalniho vzdélavani mivaji pfedem stanoveny cil, k némuz sméfuji prostfednictvim
urcitych krokd. Neformalni vzdélavaci aktivity mivaji relativné kratSi trvani. Jejich epizodi¢nost z nich ¢ini
ucinny nastroj k vyrovnavani se s aktualni nedostate¢nosti ¢i potfebami v osobnim Zivoté, v zaméstnani,
v podnikani ¢i na trhu prace. Vyznam neformalnich vzdélavacich aktivit vzrista, pohlizime-li na né jako
na soucast druhotnych &i dlouhodobéjSich vzdélavacich strategii, svazujicich zajmy a potfeby SirSiho
poCtu zainteresovanych aktérd. V daném sméru jsou uziteCnym analytickym nastrojem Cci kategorii
ohraniCujici relativné Sirokou, wvnitfné heterogenni, skupinu cilenych vzdélavacich c{innosti
uskute¢fiovanych riznymi skupinami v raznych prostfedich, reagujicich na pestrou Skalu Zivotnich
situaci.

Neformalni vzdélavani mize byt programové, organizatné, materialné &i finanéné zajiStovano nejen
skrze statem fizené organizace (Skoly, Ufady prace, apod.), ale také (a to pfedevsim) prostfednictvim
soukromych (komercnich ¢i nekomercnich) vzdélavacich organizaci, Skolicich center zaméstnavateld,
apod. Jeho realizace nemusi byt svazana s pudou vefejnych & soukromych Skol, ale mize se odehravat

také na pracovistich &i ve vzdélavacich zafizenich provozovanych zaméstnavateli.

Neformalni vzdélavani bylo vramci Setfeni AES definovano jako jakékoli vzdélavani probihajici
ve strukturovanych vzdélavacich programech, zaméfenych na ziskavani dovednosti a kompetenci, které
mohou Uc&astnikovi pomoci zlepsSit jeho spolecenské &i pracovni uplatnéni. Neformalni vzdélavani zde
zahrnuje takové vzdélavaci programy, které jsou formalizované a organizované, ale nelze je povazovat
za formalni vzdélavani. Jejich hlavni charakteristikou je pFitomnost vzdélavaci autority (napf. odborného
lektora, zaSkoleného vedouciho apod.). Jako pfiklady neformalniho vzdélavani, které zahrnuje velmi
Siroké spektrum nejriznéjSich aktivit, Ize uvést jazykové kurzy (probihajici v jazykovych $kolach &i pod

dohledem soukromého ucitele), kratkodoba Skoleni v zaméstnani souvisejici s napini vykonavané prace,
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rekvalifikacni kurzy ufad( prace, nejraznéjSi workshopy aseminare ¢i vzdélavani v zajmovych
¢innostech.
Respondenti byli v ramci Sefeni podrobnéji dotazovani az na tfi aktivity neformalniho vzdélavani, kterého

se ucastnili v poslednich 12 mésicich pfed dotazovanim.

2.1. Uéast v neformalnim vzdélavani

Pfehled ucCasti osob v neformdlnim vzdélavani nabizi v zakladnim c&lenéni tabulka 2.1. Na zakladé
vysledkd Setfeni AES Ize odhadovat, Ze v populaci osob ve véku 18 aZ 69 let, Zijicich v Ceské republice,
se v pribéhu sledovaného 12 meési¢niho obdobi Ucastnilo (alespori jedné aktivity) neformalniho
vzdélavani 32,1% osob.

Podil muz{i a Zzen na neformalnim vzdélavani se v hrubé ucasti nelisi, na rozdil od vzdélanostnich skupin,
kde mira Ucasti rostla (u zen progresivnéji) spole¢né s nejvy$Sim dosazenym vzdélanim. Zatimco celkova
ucast mezi osobami s nejvySe zakladnim vzdélanim nepfesahovala 13,2%, mezi vysokoSkoladky doséhla
vice nez ¢tyfnasobku, prekracujice hladinu 55%.

Nerovnomérné rozdéleni ucasti v neformalnim vzdélavani je patrné také mezi jednotlivymi vékovymi
skupinami. Podil u€astnikd vykazuje nejprve rostouci tendenci, dosahujici svého vrcholu v rozmezi 35. a
44. roku Zivota. V navazujicich vékovych intervalech dochazi k relativné strmému propadu. Rustova faze
je v pfipadé miry ucasti zen delSi nez u muzd, pfi€emz na vrcholu pomysiné kfivky v rozmezi 45. a 54.
roku dosahuje hodnoty 42,4%. NejvysSi uc€asti v neformalnim vzdélavani dosahuji muzi mezi 25. a 44.
rokem Zivota. Mira U€asti je v daném intervalu ustalena na hodnoté 40,5%. Relativné prudky pokles
Ucasti na neformalnim vzdélavani zrychlujici se mezi 45. a 54. rokem snizuje celkovou miru ucasti u obou
skupin nejprve na hodnotu 20,1% mezi 55. a 64. rokem Zivota a posléze na hodnoty pod hranici 7% mezi

45, a 69. rokem. Dynamika poklesu je u muzl i Zen srovnatelna.

S Zivotnim cyklem souvisi ekonomické postaveni odvijejici se od vztahu jednotlivych skupin
k pracovnimu trhu. Ugast na neformalnim vzdélavani je relativné nejéast&jsim jevem ve skupiné
pracujicich, vniz se ve sledovaném obdobi vzdélavalo prostfednictvim alespon jedné neformalni
vzdélavaci aktivity 43% osob. Mira ucasti pfesahujici hranici 20% byla rovnéz zaznamenana mezi
nezaméstnanymi a studenty. Ve skupiné nezaméstnanych se vzdélavalo 20,2% osob. Mezi
studenty byla ucast o 9,3 procentnich bodl vysSi nez u nezaméstnanych.

Mira participace na neformalnim vzdélavani obyvatelstva byla o néco vysSi v hustéji osidlenych
oblastech, kde dosahla celkového podilu 36,9%. Mezi osobami zijicimi v fidce osidlenych oblastech

predstavoval podil u€astnikd neformalniho vzdélavani 28,1%.
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Tabulka 2.1. Uéast v neformalnim vzdélavani celkem a dle pohlavi
%

ucast v neformalnim vzdélavani
celkem muzi zeny
celkem 32,1 321 321
podle véku
18-24 31,9 30,5 334
25-34 38,8 40,5 37,0
35-44 41,0 40,5 415
45-54 38,7 35,2 42,4
55-64 20,1 20,9 19,4
65-69 54 4.7 6,1
podle vzdélani
zakladni 13,2 16,3 11,2
stfedni bez maturity 21,6 23,9 18,3
stfedni s maturitou 38,5 36,9 39,8
vy3Si odborné a vysokoSkolské 55,7 534 57,8
podle ekonomického postaveni
pracujici 43,0 40,2 47,0
nezameéstnani 20,2 13,3 26,3
studujici 29,5 27,2 31,8
ve starobnim dichodu 5,8 3.4 7,2
v invalidnim dlchodu 6,5 5,6 7.5
na rod[covskt_a dovolené/ 156 _ 158
v domacnosti
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 36,9 36,6 37,2
stfedné osidlena oblast 32,3 314 33,2
fidce osidlena oblast 28,1 29,2 36,9
podle ucasti
ve formalnim vzdélavani 33,3 29,5 371
v informalnim uceni 45,8 44,0 47,6

Pozn.: fadkova procenta, 18 — 69 let. Nedostatek pozorovani v kategorii muzi na rodi¢ovské dovolené/v domacnosti.
Mezi Ucastniky neformalniho vzdélavani jsou zahrnuty osoby, které se UCastnily alespon jedné aktivity neformalniho
vzdélavani.

40



2.2. Formy neformalniho vzdélavani

Pro lepSi zachyceni ucasti v neformalnim vzdélavani byly vramci Setfeni rozliseny &tyfi formy &i typy
neformalnich vzdélavacich ¢innosti a programd.

NejcastéjSi a patrné nejtypictéjS§i podobou neformalniho vzdélavani jsou kurzy. Pro neformalni
vzdélavani probihajici formou kurzu je typické rozdéleni roli lektora a uCastnika. Lektor je zpravidla
placeny profesional, ktery disponuje rozvinutéj§imi znalostmi ¢i zkuSenostmi v probirané tématice, které
usporadanou vyukou predava méné zkusenym ¢&i méné znalym ucastnikim. Pribéh kurzu ¢asto vyZzaduje
opakovana setkavani lektora (lektor() a u¢astniku, pficemz muze (ale nemusi) byt zakonéen osvédéenim
0 absolvovani.

DalSim sledovanym typem neformalniho vzdélavani byly workshopy ¢i seminare. Typicky workshop
probiha v podobé setkani srovnatelné zkuSenych osob, jez si vjeho pribéhu pfedavaji své poznatky
a zkuSenosti. Workshopy &i seminare probihaji, podobné jako kurzy, v souladu s urcitym pfedepsanym
harmonogramem vyCerpavajicim Ci rozvijejicim pfedem stanoveny okruh témat.

Zatimco kurzy a workshopy €i seminare pfedpokladaji shromazdéni SirSiho kolektivu ucastnikd, treti
forma neformalné vzdélavacich aktivit, totiz soukromé lekce, vychazi z individualniho vzdélavani. Jejich
zaklad tvofi diada (Ci triada) vzdélavajiciho se jednotlivce (Ci dvou osob) a placeného profesionalniho
lektora. Lektorem organizujicim vzdélavaci cCinnost a predavajici v jejim pribéhu své znalosti a
zkudenosti muze byt stejné tak OSVC, jako osoba smluvné svazana s organizaci zaméfujici se na
vzdélavani. Prostfedi realizace soukromych lekci jsou pomérné pestra. Mohou zahrnovat doméacnost
ucastnika Ci lektora, pracovisté ucastnika €i ucebny instituci poskytujicich vzdélavani.

Posledni rozliSenou formou neformalniho vzdélavani je zaSkoleni na pracoviétil. Na rozdil
od pfedchazejicich tfi skupin vzdélavacich aktivit se jedna o vzdélavaci ¢innost organizovanou vyhradné
zaméstnavatelem. Okruh pfedavanych znalosti a rozvijenych dovednosti ¢ kompetenci zahmuje ryze
pracovni tématiku, pfi€emz vyucujicimi, lektory &i autoritami, jsou v daném pfipadé jini zaméstnanci.
Zaskolovani v praci je asto poskytovano pii vstupu zaméstnance do pracovniho poméru. Ugastnik byva
seznamovan s vyrobnimi prostfedky, postupy ¢i pracovnimi standardy, obsluhovanym zafizenim,
internimi smérnicemi, apod. ZkuSeni &i ,zabé&hnuti zaméstnanci mohou byt naopak rekvalifikovani
na jinou pracovni aktivitu, mohou byt seznamovani s novymi pracovnimi prostfedky, technologiemi, apod.
Je nutné dodat, ze do Setfeni AES nebyla zahrnuta povinna Skoleni, ktera pfimo nesouvisela s obsahem
a napini vykonavaného zaméstnani (zejména Skoleni o pozarni ochrané ¢i Skoleni o bezpecnosti a
ochrané zdravi na pracovisti). Vzhledem k povinnosti kazdého nového zaméstnance absolvovat tato

Skoleni, by doslo k nezadoucimu zkresleni celkové Ucasti osob v neformalnim vzdélavani.

! Presné znéni je ,Planované za$koleni i instruktaZz pfimo na pracovisti, organizované zaméstnavatelem (pod
vedenim nékterého z kolegui, zaméstnancu firmy/organizace.“
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Graf 2.1. Formy neformalniho vzdélavani celkem a dle pohlavi
Zeny 9,7%
muZzi 34,0% 7,5%

celkem 8,6%

B kurzy  ® workshopy a seminafe  m zaSkolenina pracovisti soukromé lekce

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, respondenti 18 - 69 let

Jak je patrné z grafického znazornéni 2.1, nej¢astéjsi formu neformalniho vzdélavani predstavuji
kurzy. V podobé opakovaného dochazeni na kurzy bylo v pribéhu dvanactimésiéniho sledovaného
obdobi realizovano 42% vsech aktivit neformalniho vzdélavani. Druhou nej¢astéjsi formou neformalniho
vzdélavani jsou zaSkolovani na pracovisti. V prostfedi zaméstnani bylo realizovano 28,9% vSech
neformalnich vzdélavacich aktivit. Hranici 20% rovnéz prekonaly aktivity probihajici formou workshop
¢i seminarl. Relativné Uzkou skupinu predstavuji neformalni vzdélavaci aktivity uplatiujici individualni

pfistup. Soukromé lekce pfedstavovaly 8,6 % ze vSech neformalnich aktivit.
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2.3. Oblasti neformalniho vzdélavani a priklady vzdélavacich aktivit

Neformalni vzdélavani zahrnuje velmi pestrou Skalu oblasti, do kterych se mohou jednotlivci zapojit. Pro
zakladni zachyceni obord, v ramci kterych se U¢astnici Setfeni v poslednich 12 mésicich vzdélavali, byla
pouzita klasifikace obord vzdélavani ISCED 97. Prehled nej¢astéji studovanych obor, jejich zastoupeni
na celku vSech absolvovanych aktivit neformalniho vzdélavani a pomér studujicich v danych oblastech

dle pohlavi nabizi graf 2.2.

Graf 2.2. Oblasti neformalniho vzdélavani celkem a dle pohlavi

cizijazyky
obchod a pravo
technické védy a technické obory
zdravotnictvia socialni péce
uziti pocitacu
prepravni sluzby a spoje
humanitni védy a uméni
bezpecnostnisluzby
osobni sluzby
architektura a stavebnictvi
pocitacové védy

obecné vzdélavania osobni..
spoleenské védy
pedagogika
vyroba a zpracovani
zemédélstvia veterinarstvi
nezaclenitelné
pfirodni védy, matematika

ochrana zivotniho prostfedi

0% 4% 8% 12% 16%

H muZi Zeny

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, respondenti 18 - 69 let

Zaméfime-li se pouze na absolvované aktivity, je mozné shmout, Ze lidé se nejCastéji do neformainiho
vzdélavani zapojuji, aby zlepSili své jazykové schopnosti, znalosti v oblasti obchodu a prava,
v technickych védach a oborech a ve zdravotnictvi a socialni péci, dale aby zlepSili svou uzivatelskou

znalost pocitace. Jak je vSak zfejmé z grafu 2.2, oblasti zdjmu realizované vramci neformalniho
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vzdélavani se pomérné vyznamné liSi dle pohlavi studujiciho. Muzi se nejCasté&ji vzdélavali v technickych
védach a oborech (az 20% vSech aktivit neformainiho vzdélavani muzd), nasledovano zlepSovanim
jazykovych schopnosti (14% aktivit) a vzdélavanim v oboru pfepravni sluzby a spoje (12% aktivit). Zeny
oproti tomu preferovaly vzdélavani v cizich jazycich (19% aktivit), nasledované vzdélavanim v oborech

obchod a pravo (17% aktivit) a zdravotnictvi a socialni péce (17% aktivit).

S oblasti studia Uzce souvisi zpUsob realizace neformalniho vzdélavani, ktery odpovida nabizenym
moznostem ¢&i standarddm typickym pro studovanou tématiku. Z grafu 2.3, zachycujiciho rozdéleni
jednotlivych typa neformalniho vzdélavani napfi¢ studovanymi okruhy, je patrna pestrost sloZeni

neformalnich aktivit zjiStovana napfi¢ jednotlivymi oblastmi vzdélavani.

Graf 2.3. Oblasti neformalniho vzdélavani dle formy vzdélavani

cizijazyky 61,4% 36,9%
prepravni sluzby a spoje 50,9% 45,4%
osobni sluzby 50,8% 17,6% 22,5%
obecné vzdélavani, osobni dovednosti 48,5% 29,2% 16,9%
pocitacové védy 47,2% 23,6% 27,6%
humanitni védy a uméni 46,6% 32,8% 14,7%
uziti pocitact 41,7% 9,4% 46,2%
pedagogika 40,3% 37,0% 20,2%
obchod a pravo 39,4% 31,6% 28,1%
spoleCenské védy 36,8% 39,2% 20,0%
technické védy a technické obory 33,8% 12,5% 53,5%
zemédélstvi a veterinarstvi 32,1% 38,5% 25,6%
nezaclenitelné 31,2% 29,2% 33,3%
vyroba a zpracovani 29,9% 11,2% 57,0%
zdravotnictvi a socialni péce 29,3% 49,6% 19,3%
architektura a stavebnictvi 26,1% 26,8% 47,1%
bezpelnostni sluzby 25,9% 64,2%
pfirodni védy, matematika 22,4% 38,8% 18,4% 20,4%
ochrana zivotniho prostiedi EEREIZ) 36,4% 50,0%
m kurzy  ® workshopy Ci seminafe  m zaSkolenina pracovisti soukromé lekce

Pozn.: aktivity neformalniho vzdélavani, 18 — 69 let, upozornéni na nizky pocet pozorovani v kategorii ochrana
zZivotniho prostredi.

realizovano formou jazykovych kurzu, jenZz nabizi relativné pestrou $kalu specializovanych studijnich
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program( odstupfiovanych podle miry vstupniho zviadnuti studovaného jazyka. Z €asovych (Ci jinych)
dGvodu jsou jazyky z 36,9% rozvijeny také prostfednictvim soukromych lekci. Ugastnici se mohou
setkdvat s rodilymi mluv&imi, mohou vytvaret individualni studijni plany nebo konverzovat ve zvolenych

tématech.

DalSi oblasti s kurzem jakozto prevazujici formou vzdélavani jsou prepravni sluzby a spoje.
Pro tuto skupinu jsou typické aktivity souvisejici s manipulaci, provozem ¢&i udrzbou strojového zafizeni.
NejrozSifenéjsi vzdélavaci ¢innosti v dané skupiné odpovidaji programim sméfujicim k ziskani C¢i
obnoveni urcitého typu fidi€ského C&i uzivatelského opravnéni. Mohou to byt programy na fizeni
standardnich  dopravnich  prostfedkd  ¢&i specializované programy zaméfené na obsluhu
napf. manipula¢nich vozikd, jefabu &ijinych strojl. Vyuka €asto probiha v souladu s platnymi predpisy
zakotvenymi v platnych zakonech, vyhlaskach &i normach. Relativné vysoky podil (36,9%) vzdélavacich
aktivit v oblasti pfepravnich sluzeb a spojl byl realizovan také formou zaskolovani na pracovisti. Jednalo
se 0 obsluhu nejriznéjSich specifickych strojovych zafizeni, jakymijsou napf. jefaby, rypadia,

vysokozdvizné voziky, manipulatory, trolejbusy apod.

Posledni skupinou neformalnich vzdélavacich aktivit, v niz (s 50,8%) pfevazovaly kurzy, jsou osobni
sluzby. Tato kategorie zahrnuje Sirokou Skalu relativné heterogennich Cinnosti, mezi nimiz tematicky
prevliadaji aktivity zamérené na pédi o télo a vzhled (kosmetické Ci kadernické Cinnosti), pohybové aktivity
(j6ga, potapeéni, aerobic, fitness, stfelba), pfipravy pokrmu €i napoju. 22,5% aktivit ve skupiné se odehralo

formou zasSkolovani v praci a v 17,6% byly organizovany jako workshopy €i seminare.

V poradi ¢tvrtou skupinou s vysokym (48,5%) podilem kurzt byly aktivity tykajici se obecného vzdélavani
a osobnich dovednosti. V pfevazujici mife se jednalo o vzdélavani sméfujici k rozvoji €i osvojovani
technik zvladani specificky naro€nych situaci vyzadujicich komunikaéni ¢&i socialné-psychologické
kompetence. V konkrétn&jSi roviné mohlo jit o aktivity rozvijejici schopnost asertivniho vystupovanti,
zvliddani stresu, prace v kolektivu/tymu apod. Nemaly podil aktivit byl v dané kategorii uskute¢nén jinymi
vzdélavacimi formami. 29,2% aktivit obecného vzdélavani a osobnich dovednosti probéhlo ve
sledovaném obdobi formou workshopu &i seminaft, 16,9% bylo poskytovano zaméstnavatelem ve formé

zaSkolovani v praci.

Dvé tematicky blizké skupiny vzdélavacich aktivit s vysokym zastoupenim kurzd zpfistupfiovaly znalosti,
kompetence a dovednosti tykajici se vypoCetnich &i informacnich technologii. Obé& skupiny aktivit se
Z hlediska svého obsahu Castecné prekryvaji. Od aktivit spadajicich do oblasti pocitaovych véd lze
ocekavat napli presahujici bézné uzivatelské znalosti. Na rozdil od aktivit, které byly zafazeny do oblasti

uziti pocitaci a které jsou Castéji zaméfeny na uzivani standardniho komeréniho kancelafského

softwaru? &i obecnégjSi uzivatelské dovednosti, jsou aktivity pocitaCovych véd orientovany spiSe na

osvojovani programovacich jazyku, pouzivani tzce profilovanych softwart, apod. OdliSnym tézistim obou

% Vedle standardniho kancelafského softwaru se jednalo také o specificky firemni &i odvétvovy software, jehoz
oviadnuti nevyZzadovalo znalosti programovani €i pokrocilé uzivatelské znalosti pocitace.
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skupin aktivit odpovida také rozlozeni jednotlivych typl vzdélavani. Pocitacové védy byly Castéji
realizovany formou kurzl (47,2%) a workshop(l €i seminar( (23,6%). Uziti poCitacl bylo naopak relativné

Castéji realizovano formou zaSkolovani na pracovisti (46,2%).

Mezilehld kategorie s oznaCenim humanitni védy a uméni seskupuje Sirokou 8kalu tvircich
i performativnich uméleckych cinnosti ¢i odbornych teoretickych studii. Stejné jako v pfedchazejicich
kategoriich, také zde byly (se 46,6%) zdaleka nejvice zastoupeny aktivity probihajici formou kurzu.
V performativni roviné se ¢asto jednalo napf. o kurzy herectvi &itance. V oblasti tvaréich &innosti
byly ¢asto vyu€ovany vytvarné techniky, techniky zpracovavani fotografii ¢i pocitacova grafika. Relativné
vysoky podil (32,8%) humanitnich a uméleckych aktivit probéhl formou workshopu ¢&i seminaru.
Z hlediska slozZeni se jednalo o teoretictéji ¢&i odborné pokrocilejsi ¢innosti. 14,7% aktivit v dané kategorii
probéhlo formou soukromych lekci, nejcastéji scénickych ¢i performativnich &innosti zahrnujicich hru

na hudebni nastroje, tanec i zpév.

Mezi kategorie probihajici pfevazné skupinové s relativné srovnatelnym zastoupenim jednotlivych forem
vzdélavani patfi pedagogika, obchod a pravo a spoleCenské védy. Ve skupiné aktivit spadajicich pod
souhrnné oznaceni pedagogika byly nejcastéji studovany techniky, dovednosti €i znalosti tykajici se
vychovy a vzdélavani. Ugastnici si mohli osvojit obecné zaklady vzdélavani &ispecifické techniky
zvladani urcitych skupin. Neformalini vzdélavaci aktivity zaméfené na pedagogické Cinnosti probihaly ze
40,3% formou kurzt a 37% formou workshopu &i seminar.

Aktivity seskupené do kategorie obchod a pravo predstavovaly po jazycich druhou nejcastéji studovanou
oblast neformalniho vzdélavani. Obsahové se nejCastéji jednalo o aktivity pfedavajici poznatky
uplatnitelné v obchodnim styku, firemnich procesech, finanénich transakcich apod. Ugastnici se jejich
prostfednictvim seznamovali s aktualnimi pravnimi predpisy, dafovou soustavou, ucetnimi a obchodnimi
standardy, pojistovnictvim ¢&i rozvijeli své manazerské kompetence. Studium spadajici do pravni Ci
obchodni problematiky bylo ze 39,4% realizovano formou kurzd, ze 31,6% se jednalo o workshopy Ci
seminare a z 28,1% zaSkolovani na pracovistich.

Treti skupina s relativné srovnatelnym rozdélenim forem vzdélavani se tykala spolecenskych véd. Svym
sloZzenim se do jisté miry pfekryvala s pfedchazejicimi dvéma skupinami. Opét se jednalo o pestrou
sestavu nejriznéjSich ekonomickych ¢innosti prolinajicimi  se s osvojovanim psychologickych i
komunikaénich kompetenci. Mezi formami s 39,2% pfevladaly workshopy Ci seminafe, ze 36,8% se

jednalo o kurzy a z 20% o zaSkolovani na pracovisti.

Relativné Siroce byly vramci nékterych skupin zastoupeny téz aktivity majici formu zaSkolovani
na pracovisti. Jedna se pfedevSim o oblasti Cinnosti kategorizované jako bezpecnostni sluzby, vyroba a
zpracovani, technické védy a technické obory, ochrana Zivotniho prostfedi, architektura a stavebnictvi &i
(jiz zminéné) uziti pocitacl a prepravni sluzby a spoje. Mezi neformalnimi vzdélavacimi aktivitami ze

skupiny bezpecnostnich sluZeb bylo formou zaSkolovani na pracovisti realizovano az 64,2% aktivit.

46



Jednalo se nejCastéji o vzdélavani obecné zvySujici bezpecnost prace pfi vykonu povolém’s, déle o
aktivity spojené s ostrahou, zachovavanim vefejného poradku, ochranou majetku ¢&i zdravi osob.

Siroka skupina vzdélavacich aktivit probihajicich formou za$kolovani na pracovisti se tykala &innosti
spojenych svyrobou a zpracovanim. Do této skupiny bylo obecné fazeno vzdélavani souvisejici
s rukodélnou (kusovou) ¢&i primyslovou (masovou) produkci. Vyznamné mnozstvi z 57% aktivit
probihajicich formou zaSkolovani v praci sméfovalo v této tematické skupiné k seznameni ¢i ovladnuti
urcité technologie €i bezpe€né a u¢inné manipulaci se strojnim vybavenim.

Srovnatelné vyznamny podil ziskalo vzdélavani formou zaskolovani na pracovisti také ve skupiné
technické védy a technické obory. Jedna se o vnitiné silné heterogenni skupinu odbornych (teoretickych
Ci praktickych) vzdélavacich c&innosti obecné svazanych s ur€itou vyrobni technologii &i technologii
sluzby, manipulaci s novym nafadim, obsluhou ¢&i Udrzbou stroji a pfistrojl, apod. ZaSkolovani na

pracovisti obsahlo 53,5% aktivit v této kategorii, zatimco kurzy reprezentuji 38,8%.

% Skoleni vdak muselo pfimo souviset s naplni prace zaméstnance.
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2.4. Pracovné orientované neformalni vzdélavani

V pfedchozi Casti textu byly popsany jednotlivé oblasti neformalniho vzdélavani. V dané souvislosti byly
blize specifikovany také vzdélavaci ¢innosti, jimiz lidé v pribéhu 12 sledovanych mésicl prochazeli, at uz
pfi nastupu do nového zaméstnani Ci rekvalifikacich, pfi rozsifovani svych znalosti a kompetenci nebo ve
snaze dostat pozadavkim zaméstnavatell a standardiim vztahujicim se k vykonu vybraného povolani.
Vyznamna Cast aktivit neformalniho vzdélavani, kterych se lidé ve zjiStovaném obdobi uc€astnili, tedy
Casto souvisela s vydéle€¢nou (pracovni) Cinnosti. Neformalni vzdélavani bylo nepfehlédnutelnou soucasti

narazovych snah ¢&i dlouhodobé realizovanych strategii zlepSovani postaveni v praci ¢i zvySovani viastni

konkurenceschopnosti v prostfedi srovnateln& orientovanych aktérti. Ugast na profesnim vzdslavani®
byla z perspektivy zaméstnancli volena s ohledem na zachovani &i zlepSeni postaveni v praci &i zvySeni
vlastni konkurenceschopnosti na trhu prace.

V ramci Setfeni AES byla od respondentu zjiStovana motivace, jakou ke svému vzdélavani méli. U kazdé
Setfené aktivity neformalniho vzdélavani u€astnici Setfeni uvadéli, zda je k absolvovani tohoto vzdélavani
vedly prevazné pracovni &i prevazné soukromé (mimopracovni) divody. Pracovné orientované
neformalni vzdélavani bylo pfitom definovano jako ,Cinnost sméfujici k ziskavani znalosti a osvojovani

dovednosti vyuzitelnych pfedevsim v zaméstnani pfi plnéni pracovnich ukold".

2.4.1. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

Tabulka 2.2 zachycuje procentuéini podil osob, které se v poslednich 12 mésicich pfed dotazovanim
Ucastnily alespori jedné neformalni vzdélavaci aktivity pFfevazné z pracovnich  davodd.
Na zakladé relativnich &etnosti Ize fici, Ze v souvislosti se zaméstnanim se v Ceské republice vzdélavalo
celkem 25,6% osob vrozmezi 18 a 69 let. U&ast na pracovné orientovaném neformalnim vzdé&lavani
pouze velmi mirné pfevazovala u muzd, a to o 3,2 procentniho bodu. Stejné jako v pfipadé neformalniho
vzdélavani jako celku stoupala mira uc¢asti v pracovnim neformalnim vzdélavani v souvislosti s nejvysSSim
dosazenym vzdélanim. Podil vysokoskolakl vzdélavajicich se v souvislosti s vykonem svého povolani
dosahl 45,8%, ¢imz vice nez sedminasobné pfesahl ucast osob s nejvySe zakladnim vzdélanim. Lidé
s Uplnym stfedoSkolskym vzdélanim prochazeli pracovné orientovanym neformalnim vzdélavanim ve
29,9% pfipadd. U vyuéenych osob klesla UCast ve srovnani s drziteli maturitnich vysvédéeni o 11
procentnich boda.

Mira participace na neformalnim vzdélavani souvisejicim s pracovnim vykonem se nutné odvijela
od aktualniho postaveni na trhu prace. NejCastéji se ve sledované vékové skupiné v rozmezi 18 aZz 69 let
vzdélavali ekonomicky aktivni lidé, ktefi v daném obdobi vykonavali vydéle€nou ¢&innost na piny &i
Caste€ny uvazek. Mira Gcasti na neformalnim vzdélavani pfedstavovala v dané skupiné 38,4%.

Tabulka 2.2. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani celkem a dle pohlavi
%

4 Slovni spojeni ,profesni vzdélavani“, ,vzdélavani z pracovnich davod(“ &i ,pracovné orientované/motivované
vzdélavani“ jsou v ramci této kapitoly uzivana jako synonyma a to bez ohledu na jejich konotace ¢i vymezeni v jinych
publikacich vénujicich se srovnatelné tématice.
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ucast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani
celkem muzi Zeny
celkem 25,6 27,2 24,0
podle véku
18-24 154 15,7 15,1
25-34 32,5 36,1 28,6
35-44 35,5 37,1 33,9
45-54 34,4 32,3 36,4
55-64 15,5 18,0 13,4
65-69 2,1 2,4 1,9
podle vzdélani
zakladni 6,3 7,2 5,6
stfedni bez maturity 18,9 22,0 14,4
stfedni s maturitou 29,9 31,0 29,1
vySSi odborné a vysokoSkolské 45,8 45,8 45,8
podle ekonomického postaveni
pracujici 38,4 36,6 40,9
nezaméstnani 13,5 9,2 17,4
studujici 4,0 3,3 4.8
ve starobnim dtchodu 1,2 0,8 15
v invalidnim dichodu 3,0 3,4 2,5
na rodicovské dovolené/v domacnosti 5,4 . 5,5
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 28,3 29,8 26,9
stfedné osidlena oblast 26,6 26,9 26,2
fidce osidlena oblast 22,7 25,6 19,7
podle ucasti
ve formalnim vzdélavani 13,8 12,1 15,6
v informalnim uceni 36,9 375 36,2

Pozn.: fadkova procenta. 18 — 69 let. Nedostatek pozorovani v kategorii muzi na rodi¢ovské dovolené/v domacnosti.
Mezi Ucastniky neformalniho vzdélavani z pracovnich divodua byly zahrnuty osoby, které uvedly, ze se ucastnily
alespon jedné neformalni vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich diivodu.

Snaha zvySovat svou kvalifikaci, doplfiovat své znalosti €i rozSifovat kompetence v souvislosti
s pracovnim uplatnénim se projevila také mezi ekonomicky aktivnimi osobami, jeZ ve sledovaném obdobi
nevykonavaly placenou vydéle€nou Cinnost. Mezi nezaméstnanymi dosahla mira U¢asti na neformalnim
vzdélavani 13,5%, pfiCemz ucast nezaméstnanych Zen pfevySovala u€ast muzud o 8,2 procentniho bodu.
NejnizSi mira ucasti byla zaznamenana mezi ekonomicky neaktivnimi - studujicimi ¢i osobami
pobirajicimi starobni nebo invalidni dichod. Mira ucasti na neformalnim vzdélavani z pracovnich davod

nepresahovala v téchto skupinach 4%.

Participace v neformalnim vzdélavani mezi pracujicimi vykazuje ve sledovaném obdobi nestejné

rozdéleni v jednotlivych odvétvich ekonomickych innosti.
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Graf 2.4. Ugast pracujicich v pracovné orientovaném vzdélavani dle odvétvi innosti

PenézZnictvia pojistovnictvi 66,2%
Zdravotni a socialni péce 57,6%
Vyroba elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 53,3%
Informacéni a komunikac¢ni innosti 52,3%
Cinnostiv oblasti nemovitosti 51,3%
Vzdélavani 50,0%
Ostatni ¢innosti 48,3%
Profesni, védecké a technické ¢innosti 48,3%
Doprava a skladovani 48,1%
Vefejna sprava, obrana, soc. zabezpeceni 45,0%
Zasobovani vodou, odpadni ¢innosti 42,6%
Zpracovatelsky primysl 33,3%
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 28,9%
Velkoobchod a maloobchod, opravy vozidel 28,6%
Stavebnictvi 28,5%
Administrativni a podplrné ¢innosti 26,8%
Zemé&délstvi, lesnictvia rybarstvi 26,7%
TéZba a dobyvani 24,6%

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

23,1%

Pozn.: Pracujici osoby 18 - 69 let. Upozornéni na nizky poSet pozorovani v kategorii Cinnosti v oblasti nemovitosti.
Mezi Ucastniky neformalniho vzdélavani z pracovnich davoda byly zahrnuty osoby, které uvedly, Ze se Ucastnily
alespon jedné neformalni vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich diivodu.

Relativné nejvySsi podil osob, které se ucastnily alespon jedné neformalni vzdélavaci aktivity, pfipadl
na povolani vztahujici se k penéznictvi a pojistovnictvi. V této skupiné se vzdélavalo 66,2% osob. Mirné
nadpolovi¢ni vétSina osob se vzdélavala také ve v oblastech zdravotnictvi a socialni péce (57,6%),
vyroby a rozvodu elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného  vzduchu (53,3%),
informacnich a komunikacnich ¢&innosti (52,3%) ¢i nemovitosti (51,3%). Naopak relativné slaba mira
ucasti pfipadla na pracovniky v oblastech ubytovani, stravovani a pohostinstvi (23,1%), t€zby a dobyvani

(24,6%), zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (26,7%) administrativnich ¢i podpimych ¢innosti (26,8%).

Ugast v neformalnim vzd&lavani probihajicim v souvislosti s pracovnim zafazenim & podnikanim
pfirozené souvisela s povahou vykonavané cinnosti, stupném jeji slozitosti, rozsahem uUkolu a mirou
nezavislosti a odpovédnosti pracovnika. Vzdélavanim se jednotlivci ¢asto vyrovnavaji s dynamickym

rozvojem uplatfiovanych postupl a technik, pouzivanych stroju, pfistroj, nastrojl, softwart, norem apod.
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Graf 2.5 vykresluje miru u€asti naneformalnim vzdélavani z perspektivy hlavnich tfid zaméstnani.
Jednotlivé tfidy tvofi kvazi hierarchicky uspofadanou strukturu odliSujici jednotlivé skupiny podle stupné

slozitosti pracovnich ukont, vzdélanostnich ¢i kvalifikanich pozadavku.

Uspofadani zobrazovanych hodnot vzasadé zachovava predpoklad rostouci miry participace
na neformalnim vzdélavani ve vztahu ke slozitosti vykonavané pracovni €innosti. NejvyS$i podil osob
vzdélavajicich se ve sledovaném obdobi z pracovnich dlivodu je zfejmy ve tfidach specialisti (56,6%) a
zakonodarc( a fidicich pracovniki (54,5%). Lidé vykonavajici Cinnosti spadajici do téchto skupin
zpravidla realizuji Ukoly zahrnujici feSeni komplexnich problémU vyzadujicich rozsahlé dovednosti
a znalosti v pfislusném oboru. Jejich kvalifikace ¢asto odpovida vy$§im stupfidm vzdélénl’s, pficemz od

nich Ize oCekavat vysokou miru gramotnosti a rozvinuté komunikacni schopnosti.

Graf 2.5. Uéast pracujicich v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

dle hlavnich tfid zaméstnani

54,5%

Zakonodarci a fidici pracovnici

Specialisté

50,7%

Technictia odborni pracovnici

Utednici

Pracovnicive sluzbach a prodeji 27,8%

Kvalifikovani pracovniciv
zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Remeslnici a opravafi 25,2%

Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: pracujici osoby 18 - 69 let. Mezi U€astniky neformalniho vzdélavani z pracovnich divodu byly zahrnuty osoby,
které uvedly, Ze se UCastnily alespor jedné neformadlni vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich ddvoda.
Relativné vysoka cast - kolem 50%, byla zachycena také ve tfidé technickych a odbomych pracovnikd.

Tato skupina patfi z hlediska formalniho vzdélani rovnéz mezi kvalifikovanéjél’s. SloZitost pracovnich

¢innosti a uroven dovednosti je v jejim pfipadé v mnoha situacich srovnatelna s tfidou zakonodarcu a

® Podil osob s minimainé stfedodkolskym vzdé&lanim zakon€enym maturitni zkouskou byl mezi zdkonodarci a Fidicimi
pracovniky 89,5%. Podil vysokoSkolakd ¢i absolventd vy$Sich odbornych Skol byl 47%. Tfida specialistd byla
z98,9% slozena z osob s minimalné stfedoskolskym vzdélanim s maturitou. Podil vysokoskolakl a absolventd
vysSich odbornych Skol dosahl 78,7%.

® Podil osob s minimainé stfedoskolskym vzdélanim zahrnoval 90,5% osob. Podil vysokoSkolakd a osob s vy$Sim
odbornym vzdélanim pFedstavoval 24,8%.
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fidicich pracovnik(i. Zahrnuje komplikovanéjsi technické a praktické ukoly vyzadujici hlubSi znalost
feSené problematiky.

Navazujici hlavni tfidy zaméstnani, vyjma pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl, se vyznacuji
vwkonu je vSak, mimo jiné, stale schopnost porozumét komplexnim informacim.
Vybrany rozsah tfid zahrnuje mnoha zaméstnani vyzadujici pokrocilou gramotnost, komunikaéni
dovednosti ¢i manualni zruénost. Pracovni naplh je obvykle spojena s obsluhou, udrzbou ¢&i opravami
stroja ¢ elektronickych zafizeni, Fizenim motorovych vozidel, zpracovavanim, uchovavanim,
¢i usporadavanim informaci a dokumentd. Vzdélanostni struktura, stejné jako mira ucasti je vdaném
seskupeni relativné heterogenni. Zatimco tfida Ufednikd atakuje mirou participace na neformalnim
vzdélavani hranici 50%, ostatni skupiny (obsluha stroji a zafizeni, montéfi, pracovnici ve sluzbach
a prodeji, femesinici a opravari, kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi) relativné
zaostévaji7.

NejnizSi Uc€ast na pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani byla zachycena ve tfidé shlukujici

pomocné a nekvalifikované pracovniky. Ugasti na daném zptisobu vzdélavani v této zaméstnanecké tfidé

proSlo pouhych 11,2% osob. Z hlediska miry slozZitosti prace a urovné dovednosti® se jedna o nejméné
narocné pracovni ¢innosti vykonavané obvykle formou fyzické a manualni prace. Pracovni ukony obvykle
zahrnuji jednoduché rutinni ¢innosti usnadnéné jednoduchymi ruénimi &i elektrickymi nastroji. Pracovni
¢innost vykonavana v dané tfidé zahrnuje napf. uklidové a Cistici prace, jednoduchou manipulaci

s materialem, tfidéni, sbér ovoce a zeleniny, apod.

Rozlozeni pracovné orientovanych neformalnich vzdélavacich aktivit dle formy vzdélavani ukazuje,
Ze srovnatelny pocet aktivit, jichZ se respondenti ve sledovaném obdobi G&astnili, probihal formou kurza a
zaSkolovani na pracovisti. Obé& formy vzdélavani ziskaly shodnych 37%. MenSi ¢ast vSech pracovné
orientovanych aktivit (22,3%) byla realizovana formou workshopu ¢i seminarl a pouze 3,6% probéhlo

formou soukromych lekci.

" Pro Uplnost je nutné doplnit, Ze kvalifikaCni struktura méfena nejvySSim stupném dosazeného vzdélani se mezi
tfidou Ufednik(l a ostatnimi vybranymi tfidami vyznamné li$i. Zatimco mezi Ufedniky ziskalo maturitni vysvédcéeni
83,3% o0sob a 13,7 dosahlo terciarniho stupné vzdélani, v ostatnich srovnavanych tfidach byl nejvyssi souhrnny podil
stfedoskolaki s maturitou, vysokoskolakli a osob s vy$S§im odbornym vzdélanim 43,9% (mezi pracovniky
ve sluzbach a prodeji).

Vzdélanostni struktura je vramci této tfidy nejvice vychylena smérem k niz§im formalnim vzdélanostnim stupfidm.
88,3% osob vykonavajicich pomocné a nekvalifikované prace dosahla nejvySe stfedoSkolského vzdélani bez
maturity, pfiemz 35% ukoncilo nejvySe zakladni vzdélani.
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Graf 2.6. Pracovné orientované neformalni vzdélavani dle hlavni tridy zaméstnani

a formy vzdélavani

Zakonodarci a fidici pracovnici 42,0% 26,3% 24,3% 4%
Specialisté 32,5% 42.1% 21,9%
Technicti a odborni pracovnici 36,0% 25,8% 34,9%
Ufednici 38,6% 16,2% 41,6%
Pracovnicive sluzbach a prodeji 37,7% 18,3% 39,6%
Remeslnici a opravafi 34,4% 6,0% 58,0%
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 32,5% 63,6%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 22.2% 75,6%
Celkem véetné ISCOO0 a ISCO6 37,1% 22,4% 37,0%
m kurzy  m workshopy ¢i seminafe  m zaSkolenina pracovisti soukromé lekce

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformainiho vzdélavani pracujicich. 18 — 69 let. Kategorie Kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (ISCO 06) nebyla zahrnuta zdGvodu nedostate¢ného poctu
pozorovani. Celkové shrnuti zahrnuje téz tfidu Zameéstnanci v ozbrojenych silach (ISCO 0).

Zastoupeni rozliSovanych forem pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani se vSak podle
jednotlivych tfid zaméstnani vyrazné liSilo. Specialisté se ze vSech srovnavanych tfid vzdélavali nejcastéji
Ucasti na workshopech ¢&i seminafich. V této skupiné probéhlo formou workshopl ¢&i seminafl vice
(42,1%) aktivit nez prostfednictvim kurzd (32,5%). S klesajicim podilem workshopl a seminard rostl
zejména podil vzdélavani, které probihalo formou zaSkolovani na pracovisti, které u tfid manualnich
zaméstnani (zejména Femesiniki a opravafd, obsluhy stroji a zafizeni ¢ montérd a pomocnych a
nekvalifikovanych pracovniku) zcela pfeviadlo. V posledni zmifované tfidé probéhlo formou zasSkolovani
na pracovisti 75,6% aktivit. Jak je zfejmé z grafu 2.7, zaSkoleni na pracovisti se, podobné jako pracovné

orientované workshopy a seminare, vyznacuji kratkou dobou trvani.
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Graf 2.7. Délka trvani pracovné orientovaného vzdélavani dle formy vzdélavani
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Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani, 18 — 69 let.

Srovnanim skupin vytvofenych na zakladé tfidy a odvétvi €innosti zaméstnani byly v pfedchazejici ¢asti
popsany rozdily v mirach participace osob na pracovné orientovaném vzdélavani. Souvisejicim faktorem,
ktery ovliviuje (Ci pfimo zpfistupriuje) zapojeni jedince do dalSiho (neformalniho) vzdélavani je stupen
nejvysSiho dosazeného (formalniho) vzdélani. Graf 2.8 ukazuje, Ze spole¢né s rostoucim nejvySSim

dosazenym vzdélanim narlista téz zastoupeni osob, které se v souvislosti se svym zaméstnanim dale

vzdélavaji.
Graf 2.8. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani
dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
56,2%
43,9% 45,8%
29,9%
26,8%
18,0% 18,9%
6,3%

zakladni véetné stfedni bez maturity stfedni s maturitou vysSiodborné
neukoncéeného a vysokoskolské

nejvyssi dosazené vzdélani
m ze v§ech respondentll z pracujicich respondentt

Pozn.: respondenti 18 — 69 let. Mezi U€astniky neformalniho vzdélavani z pracovnich divodu byly zahrnuty osoby,
které uvedly, Ze se GCastnily alespori jedné neformalni vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich divoda.
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Zatimco mezi lidmi s nejvySe zakladnim vzdélanim se vzdélavani z pracovnich davodl (at' uz jedné
¢i vice aktivit) ucastnilo 6,3%, mezi vyu€enymi to bylo jiz 18,9% a mezi lidmi s Gplnym stfedoSkolskym
vzdélanim o dalSich 11 procentnich bodu vice. Nejvyssi Gcast na neformalnich vzdélavacich €innostech
byla zaznamenana u vysokoskolsky vzdélanych osob, které se v souvislosti s praci vzdélavaly v témer
poloviné pfipadd. Narust participace na neformalnich vzdélavacich aktivitich spojenych s vydéle¢nou
¢innosti je logicky. Najedné strané odrazi poZadavky a naroky spojené s pfipravou na povolani a
vykonem jiz probihajicich pracovnich ¢innosti. Na druhé strané prameni z celkové odliSnych profesnich
orientaci a vzdélanostnich aspiraci jednotlivych vzdélanostnich skupin. V souvislosti s optimalnim &i
oCekavanym pracovnim vykonem je vzdélavani potfebou, ktera bud napomaha v odstrafiovani
nesouladu mezi vlastnimi kompetencemi a pozadavky artikulovanymi trhem prace, nebo umoziiuje
prekonavat pfekazky ekonomickych subjekttd na cesté k vy$Si konkurenceschopnosti na odvétvovych
trzich.

Rada vyznamnych okolnosti povzbuzujicich & odrazujicich jednotlivé skupiny aktérd k participaci
na neformalnim vzdélavani z pracovnich divodd neplsobi v pribéhu Zivota a jeho jednotlivych fazi
se stejnou intenzitou. Pozadavky pracovniho trhu & zaméstnavatell jsou pfirozené artikulovany
v souvislosti s podminkami plynoucimi z vykonu aktuélniho povolani, coz nutné znevyhodnuje €i pfimo
vyluCuje osoby, které se na svij prvni vstup napracovni trh stale pfipravuji &i osoby,
které ho ze zdravotnich divodu opustily. Prvni pfipad se tyka predevsim spodnich vékovych kohort, jez
jsou ve zvySené mife zapojeny do aktivit souvisejicich s prvotnim formalnim vzdélavanim. V druhém

pfipadé se jedna zejména o osoby v post-produktivnim véku, které opustily trh prace.

Graf 2.9. Ugast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani dle véku

40,5% 40,0%
37,0% 37, 7%
' 35,5% 34,4%
32,5% 470 33,7%
15,4%
18-24 25-34 35-44 . 45-54 55-64 65- 69
vék
m ze vSech respondentt z pracujicich respondentt

Pozn.: respondenti 18 — 69 let. Mezi u¢astniky neformalniho vzdélavani z pracovnich duvod( byly zahrnuty osoby,
které uvedly, Ze se G€astnily alespori jedné neformalni vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich divoda.
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Z grafu 2.9 je zfetelny relativné intenzivni narist osob participujicich na pracovné orientovanych
vzdélavacich aktivitach, ke kterému dochazi zejména v prabéhu druhé poloviny tfeti dekady zivota. Mezi
osobami v rozmezi 18 a 24 let véku se z pracovnich divodd vzdélavalo 15,4 % osob ve skupiné, zatimco
u 25 az 34letych vzrostl jejich podil na dvojnasobek. Je zde patrny pfirozeny proces typicky pro celé
obdobi miladsi dospélosti, vjehoz pribéhu se zavrSuje pozvolny, relativné masivni odliv studentd
od prvotniho vzdélavani vstupujicich na trh prace. Mezi 35. a 54. rokem je Ucast na profesnim vzdélavani
relativné vysoka a pohybuje se stabilné v rozmezi 30 az 40%, coz je podminéno zejména vysokym
zapojenim osob v dané fazi produkéniho véku do ekonomickych aktivit. Procento pracujicich zde neklesa
pod 75 %. Sestup U&asti nabira na intenzit& az v druhé poloving star$i dospélosti. Ugast na pracovné
orientovaném vzdélavani klesa a kopiruje pfirozenou pfipravu na opousténi pracovniho trhu a pracovniho
Zivota.

Vyvoj participace na pracovnim vzdélavani zachyceny pouze u pracujicich osob vykazuje vyrazné plossi
trajektorii. Potfeba vzdélavani z pracovnich duvodl odrazi aktualni pracovni naplii &i potfeby
zameéstnavatele, ¢imZ se spiSe odviji od aktualniho ekonomického postaveni jednotlivce nez od jeho
véku ¢&i Zivotni faze. PrestoZe i mezi pracujicimi je se zvySujicim se vékem patrny pokles Ucasti
v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani, tento neni nijak strmy. | v nejvysSi sledované vékové
kategorii 65 — 69 let se pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani ucastnil jesté vice nez kazdy

Ctvrty pracuijici.

Ekonomické postaveni je z hlediska participace osob na pracovné orientovaném vzdélavani beze sporu
neklicovéjSim predpokladem. V zasadé zachycuje (byt v hrubych ¢&rtech) podstatné odliSné polohy
jednotlivych skupin ve vztahu k ekonomické Cinnosti a pracovnimu trhu. Graf 2.10 ukazuje, Ze nejblize
mély k pracovné orientovanému vzdélavani osoby, které v pribéhu zjistovaného obdobi vykonavaly
zavislou Ci nezavislou vydéle¢nou &innost. Alespor jednou vzdélavaci aktivitou z pracovnich divodu zde

Uvazki ¢i kratSi nez plnou pracovni dobou se 32% lehce zaostavala.

Graf 2.10. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

dle ekonomického postaveni

38,6%

pracujici na pracujicina nezaméstnani ekonomicky neaktivni
plny Gvazek CasteCny Uvazek

Pozn.: Respondenti 18 — 69 let. Mezi u€astniky neformalniho vzdélavani z pracovnich diivod( byly zahrnuty osoby,
které uvedly, Ze se U€astnily alespori jedné vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich divod.
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Pracovné orientované vzdélavani byva v pfevazujici mife realizovano v souvztaznosti s aktualnimi
Ci oCekavanymi pozadavky souvisejicimi s pfedstavou optimalniho vykonu organizace, profese, Cinnosti
¢i pozice. Jednotlivci a ekonomické subjekty prostfednictvim investic do vzdélavani reaguji na néroky,
moznosti a potfeby plynouci ze situace na trhu prace, v odvétvovych trzich ¢i v oblasti rozvoje vyrobnich
prostfedku. Adaptuji se trendim v oblasti fizeni a organizace prace, technologického vyvoje v aoblasti
vyroby a sluzeb. Osvojuji si aktualni pravidla hry zakotvend v platné legislativé. Zaméstnavatelné na
mezery v oblasti lidskych zdroji reaguji rozvijenim patfiénych pfilezZitosti doplfiujicich kompetence,
znalosti ¢i dovednosti. Oslovuji své zaméstnance a usnadnfuji, doporuCuji €i nafizuji jejich Gcast na
vybranych vzdélavacich aktivitach.

Samostatné vydéleéné osoby voli profesné vzdélavaci aktivity ¢asto samy s ohledem na své aktudlni
potfeby, ¢imz pfimo reaguji na tlaky ¢&i signaly pfichazejici ze strany jejich zakaznikd &i sledovaného

odvétvi.

Graf 2.11. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani dle postaveni v zaméstnani a

dosazeného vzdélani
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nejvyssi dosazené vzdélani
B podnikatelé zaméstnanci

Pozn.: pracujici respondenti 18 — 69 let. Mezi u¢astniky neformalniho vzdélavani z pracovnich ddvodd byly zahrnuty
osoby, které uvedly, Ze se ucastnily alespori jedné vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich ddvodu.

Zrozdéleni v grafu 2.11 je patrné, ze ucast na profesnim vzdélavani, srovname-li zaméstnance
a podnikatele, vykazuje mirmny previs vzdélavajicich se ve prospéch zaméstnanca.
Nerovnomeérné zapojeni obou skupin zUstava relativné konzistentni napfi¢ v8emi vybranymi
vzdélanostnimi kategoriemi. Voditkem k ¢asteénému objasnéni vzniklé diskrepance mize byt graf 2.12,
vzdélavani. Zastoupeni jednotlivych forem aktivit mezi pracovné orientovanymi aktivitami u jednotlivych
skupin naznaCuje, ze odliSné miry ucasti na profesnim vzdélavani mohou souviset s celkové rozdilnymi
vzdélavacimi strategiemi zaméstnancli a podnikatelll. Pozice zaméstnancl je svazana s povahou
vykonavané c&innosti a obsahem pracovni smlouvy. Je zatiZzena vy38i mirou zavislosti. Zaméstnanec

usilujici o zachovani ¢&i zlepSeni své pracovni pozice Castéji voli své profesni vzdélavaci aktivity
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s ohledem na ocekavani, poZadavky a naroky svého zaméstnavatele. Vzdélava se ¢astéji tam, kde jsou
pro to zaméstnavatelem vytvofeny optimalni podminky (materialni €i organizac¢ni zazemi, popf. Casovy
prostor).

Vzdélavaci strategie podnikatelt odrazi jejich vy$Si autonomii plynouci z postaveni v zaméstnani. Paklize
vzdélavani pfimo nenafizuje legislativa upravujici vykon jejich profese, je konecCnou instanci sam
podnikatel, kdo zvazuje svou Uc€ast na profesnim vzdélavani. Odvracenou stranou autonomie je v daném
sméru vySSi odkazanost podnikatele na externi poskytovatele vzdélavacich aktivit na jedné strané a
nutnost hradit naklady spojené s vlastnim vzdélavanim z vlastnich prostfedkd na strané druhé. Profesné
vzdélavaci aktivity zaméstnancl probihaji z vice nez 36% formou zaskolovani ¢i instruktazi na pracovisti,
¢imz prevysuji vice nez dvakrat zastoupeni aktivit stejného typu u podnikatelll. Podnikatelé se naopak

Castéji vzdélavali prostfednictvim kurzd, soukromych lekci a workshopt ¢i seminard.

Graf 2.12. Pracovné orientované neformalni vzdélavani dle formy vzdélavani

a postaveni v zaméstnani

zaméstnanec 20,2% 36,4%

podnikatel bez zaméstnanci 26,6%

podnikatel se zaméstnanci 15,0% 13,5%

®m kurzy  ® workshopy ¢i seminare m zaSkolenina pracovisti soukromé lekce

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit pracujicich, 18 — 69 let.

Zapojeni ostatnich skupin osob do pracovné orientovaného vzdélavani (viz graf 2.10)
bylo ve sledovaném obdobi vyrazné nizsi, srovnavame-li je s ekonomicky aktivnimi osobami, potazmo
osobami vykonavajicimi vydéle€nou c¢innost. Mezi nezaméstnanymi proslo profesné orientovanou
vzdélavaci aktivitou pouhych 13,5%. Pfihlédnutim k velmi nizkému poctu respondentl v dané skupinég je
problematické upfesnit specificnost jejiho slozeni, at uz z hlediska povahy vykonavanych aktivit
s praci byla zaznamenana mezi ekonomicky neaktivnimi osobami, u nichz G¢ast na pracovnim
vzdélavani nedosahovala ani 3%. Pfistoupime-li k podrobnéjSimu popisu sloZeni skupiny
dle pfevazujiciho ekonomického statusu, nezda se nizka participace pfFiliS prekvapuijici.
Z 51,8% se jednalo o osoby, které v uvedeném obdobi pobiraly starobni dichod. DalSich 22,5 % byli

studenti v primérném veéku 21 let pfipravujici se s nejvyssi pravdépodobnosti na své budouci povolani
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Ucasti na prvotnim vzdélavani. Z10,2% se jednalo osoby v invalidnim dachodu a z 15,1 % byly
zastoupeny osoby v domacnosti. ZjednoduSené feceno, jednalo se o skupinu slozenou z osob, které na
pracovni trh bud dosud nevstoupily, nebo ho na néjaky ¢as opustily, ¢i z néj byly (nejCastéji v souvislosti

se svym zdravotnim stavem ¢i vékem) vyloucené.

2.4.2. Motivace k pracovné orientovanému neformalnimu vzdélavani

Hovofime-li o vzdélavacich aktivitach (jednorazovych S$kolenich ¢&i dlouhodobéjSich vzdélavacich
procesech), mame tim na mysli &innosti, v nichz se misi, sjednocuji &i stfetavaji zajmy a potieby
jednotlivell se zajmy a oéekavanimi jinych (blizkych &i vzdalenych) aktéri. Rozhodovani predchazejici a
doprovazejici kazdou vzdélavaci aktivitu je tedy reflexivnim procesem propojujicim individualni motivy a
cile s pozadavky, potfebami a zajmy artikulovanymi prostfednictvim $irSich spoleéenskych vazeb, smluv
a Clenstvi. Neformalni profesné vzdélavaci aktivity nejsou v daném sméru vyjimkou. Stejné jako u
ostatnich vzdélavacich aktivit jsou také v jejich pribéhu sdruzovany pozitivni procesy seberealizace
s negativnimi procesy podfizovani &i vyhovovani. Zjistovani motivi vykonavani jednotlivych neformalnich
vzdélavacich aktivit bylo zakotveno také v Setfeni AES. V dané souvislosti bylo vyuzito celkem deviti

indikatoru, které mapovaly vnitini i vnéjSi motivy profesniho vzdélavani.

Graf 2.13 zachycuje rozlozeni zjiStovanych motivd podle jednotlivych profesnich vzdélavacich aktivit
s ohledem na formu, jakou byly realizovany. Pokud bychom se drzeli perspektivy upfednostiujici
diference mezi jednotlivymi rezimy vzdélavani, mohli bychom vysledovat relativné konzistentni odliSnosti
vykazované aktivitami vykondvanymi formou zaSkolovani v praci a soukromymi lekcemi. Obé formy
mohou predstavovat urcité typizované protipdly. Soukromé lekce ¢&astéji souvisi s internimi Ci
autonomnimi motivy. V pouhych 6% z nich byla Uucast spojena s néjakou povinnosti. Naopak v 60,2%
byla jejich napln vsouladu se zajmy ucastnikG. V 55,6% byly dovednosti a znalosti ziskané
prostfednictvim lekci vyuzitelné také v kaZzdodennim mimopracovnim Zzivoté respondentl. Profesné
vzdélavaci aktivity probihajici formou zaskolovani v praci jsou z hlediska struktury motivaci orientovany
relativné opaéné. U&ast byla v 65,3 % z nich motivovana snahami vyrovnat se s n&jakym vngjsim tlakem
¢i vyhovét néjakému nafizeni. Napln téchto aktivit se v 74,6% mijela se zajmy ucastnik(l a pouhym 25,4
% z nich pfinaSela znalosti a dovednosti vyuZitelné v mimopracovnim zivoté. Prestoze respondenti
hodnotili aktivity probihajici formou zaSkolovani spiSe jako nezajimavé, vykonnostné za ostatnimi
formami nezaostavaji tak vyrazné, jak by se mohlo zdat, pfihlédneme-li k tomu, Ze u 55,4% z nich
respondenti oCekavali zvySeni vykonnosti a zlepSeni kariérnich vyhlidek.

Srovnavani relativnich ¢etnosti u workshopu ¢i seminafu a kurz(i nenabizi podobné protikladné vysledky,
jaké byly popsany u zaSkolovani v praci a soukromych lekci. Obé formy vzdélavani dosahuji u vétsiny

méfenych indikator( relativné srovnatelnych hodnot.
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Graf 2.13. Motivace k u€asti v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

dle formy studia

zvySitvykonnost,
zlepSitkariérni vyhlidky

prohloubit znalosti ¢i dovednosti
v oblasti, kterd ho zajima

musel se ucastnit

ziskat znalosti i dovednosti
uziteéné v kazdodennim Zivoté

ziskat certifikat

snizit pravdépodobnost
ztraty zaméstnani

zlepsitvyhlidky na ziskani
nebo zménu prace

potkat noveé lidi, pro zédbavu

zacit s podnikanim

m kurzy = workshopy a seminéare

36,7%
42,8%
25,5%
55,6%

29,6%
25,6%

12,1%
11,3%

26,9%
24,0%
30,4%
25,4%

18,2%
9,1%

8,4%

24,6%

5,3%
10,5%
1,5%
4,5%

1,6%

1,2%

0,9%
5,3%
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Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani. 18 — 69 let. Vice moznych odpovédi.

Nejcastéji uvadénym motivem Gcasti je u workshop(l, seminafli a kurzU (stejné jako u predchazejicich

forem vzdélavani,

a uspokojivéjsSiho kariérniho rozvoje. U profesné vzdélavacich aktivit probihajicich formou kurza,
workshopll ¢ seminafl se tato ocekavani tykala vice nez 69% aktivit. Podstatnym motivem Ucasti

na workshopech &i seminafich a kurzech bylo ziskavani novych znalosti a dovednosti vyuzitelnych také
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Vv mimopracovnim Zivoté. Zatimco v kurzech se lidé vzdélavali za ucéelem prohloubeni znalosti
a dovednosti prostfednictvim 41,1% aktivit, mezi workshopy a seminafi to bylo 56,8%. Snaha rozsifit
znalosti a dovednosti vyuZitelné také v kazdodennim Zzivoté se dotykala 36,7% kurzd a 42,8% workshopt
a seminaft. Neznamena to vSak, Ze by vzdélavani probihalo zcela dobrovolné. Povinnost Ucastnit se
sehrala svou roli ve 38,4% profesnich vzdélavacich aktivit vykonavanych formou workshop(l ¢i seminaiu
a 36,9% kurz(.

Graf 2.14. Motivace k u€asti v pracovné orientovaném neforméalnim vzdélavani

dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
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Pozn.: z pracovné& orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani. 18 — 69 let. Vice mozZnych odpovédi.
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U osob s vySSim odbornym vzdélanim a vysokosSkolaku byla nej¢astéjSim motivem k ucasti v pracovné
orientovaném neformalnim vzdélavani vykonnostni ¢i kariérni ocekavani. 71,1% pracovné orientovanych
neformalnich aktivit souviselo u dané vzdélanostni skupiny se snahou zvySovat svUj pracovni potenciél a
posilovat své 8ance na postup smérem k atraktivh&jdim pozicim v zaméstnani. Vice neZ polovina aktivit
navic pfesahovala svym obsahem ¢&i pfedmétem vzdélavaci Cinnosti uzky prostor pracovniho Zivota. U
54,3 % aktivit vysokoSkolsky vzdélani respondenti zvazovali UCast s ohledem na osobni rozvoj
v oblastech, které je zajimaly. U 42% jejich ucastnici ziskavali znalosti a dovednosti vyuZitelné
v kazdodennim zivoté. Profesni vzdélavani osob s vy$sim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim bylo
ve srovnani s ostatnimi vzdélanostnimi skupinami nejméné zatizeno snahami snizovat rizika spojena se
ztratou zaméstnani. U 22,4% aktivit respondenti vypovidali pfimo o snizovani pravdépodobnosti ztraty

zameéstnani. V 31,8 % byla tato rizika tlumena nepfimo vyhovovanim a plnénim né&jaké povinnosti.

Mezi profesnimi aktivitami nejniZe klasifikované vzdélanostni skupiny je rozdéleni jednotlivych motivl
ucasti (srovname-li je srozdélenim u skupiny sterciarnim vzdélanim) relativné opacné.
Lidé se zakladnim vzdélanim, popf. vyuceni, byli pfi volbé svych profesné-vzdélavacich aktivit nej¢astéji
stimulovani vngjsim tlakem. Ugast na témé&F dvou tfetinach (60,3 %) jejich aktivit tak byla spojena
s dostavanim néjaké povinnosti. Kariérni a vykonnostni motivy mezi profesné-vzdélavacimi aktivitami
méné kvalifikovanych osob relativné zaostavaly. Z hlediska jejich zastoupeni (s 51,8%) je Ize umistit az
na druhé misto. Vyuzitelnost znalosti a dovednosti ziskanych v prabéhu vzdélavacich aktivit
vykonavanych prevazné z pracovnich divodu také ve sféfe mimopracovniho Zivota byla u osob
se zakladnim vzdélanim, popf. vyu€enych relativné omezena. Pouha ctvrtina (24,8%) jejich pracovné
orientovaného neformainiho vzdélavani souvisela s prohlubovanim znalosti a dovednosti, jez by ¢lenové
dané vzdélanostni skupiny osobné povazovali za zajimavé. Pouhych 27,6% aktivit respondentim

pfineslo znalosti a dovednosti vyuzitelné v jejich kazdodennim Zzivoté.

Motivace spojené s ucasti na neformalnim vzdélavani vykazuji odliSné zastoupeni nejen vramci
vzdélavani realizovanym predstaviteli riznych vzdélanostnich skupin. Davody k zapojeni souvisi také
s postavenim osob v ramci vykonu jejich hlavniho zaméstnani. Jak naznaCuje graf 2.15, zaméstnanci
i podnikatelé byli v pfevazujicim poCtu pracovné-vzdélavacich aktivit motivovani snahou ziskat
dovednosti a znalosti usnadnujici vykon jejich povolani a urychlujici ¢i umoznujici jejich dalSi kariérni
rozvoj. Zastoupeni tohoto nejcetné&jSiho motivu se mezi ob&ma skupinami lisi o 10,6% ve prospéch
podnikateld. K vyznamné diskrepanci mezi motivaénimi strukturami zachycenymi v obou skupinach
dochazi u druhého nejrozsifenéjSiho diivodu Gc€asti. Zatimco v 58% profesnich aktivit podnikatelé rozvijeli
dovednosti a ziskavali znalosti v oblastech, které je zajimaly, aktivity zaméstnancu slouzily ke stejnému

Ucelu v 35,7 % pripada.
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Graf 2.15. Motivace k u€asti v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

dle postaveni v zaméstnani

zvysSitvykonnost, 62,7%
prohloubit znalosti & dovednosti 35,7%
ziskat znalosti ¢i dovednosti 33,4%
uzite€né v kazdodennim Zivoté _ 42.2%
. I 19,5%
ziskat certifikéat
53,4%
musel se ucastnit °
zlepsitvyhlidky na ziskani 10,6%
nebo zménu prace - 13.4%
snizit pravdépodobnost 31,3%
ztraty zaméstnani - 12,3%
4,1%

potkat nové lidi, pro zabavu
8,9%

zaméstnanci ® podnikatelé

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit pracujicich. 18 — 69 let. Vice mozZnych odpovédi.

Ukazuje se, ze uCast zaméstnancl byla vrelativné zvySené mife motivovana externé.
Zavazky vici dalSim aktérdm sehraly svou roli u 53,4% profesnich aktivit zaméstnanct, coz je vice nez
2,5krat vice nez u podnikatel(. V tomto bodé je nutné mit na paméti, Zze autonomie zameéstnanct byla (na
rozdil od podnikatelll) spiSe omezena povahou jejich zavazkl vi(&i svym zaméstnavatelim. Jejich
pracovné-vzdélavaci aktivity souvisely ve 31,3% pfipad( s Usilim udrZet si svou stavajici pracovni pozici,
zatimco mezi podnikateli sehrala tato snaha roli u 12,3% aktivit.

Nezanedbatelnym dfivodem, jehoz zastoupeni se mezi aktivitami zaméstnancl a podnikatelt relativné
liSilo, byla snaha ziskat v prdbéhu ¢€i po skoneni vzdélavaci Cinnosti néjaké formalni osvédceni
Ci potvrzeni stvrzujici UCast aktéra na vzdélavani. Ziskani certifikatu jakozto divod ucasti se Castéji
objevovalo mezi neformalnimi profesnimi aktivitami podnikatelt, mezi nimiz se tykalo 30,9% aktivit. Podil
aktivit motivovanych ziskanim osvédceni/certifikatu na profesnich aktivitach zaméstnancu cinil 19,5%.
Graf 2.16 zobrazuje zastoupeni neformalnich profesné-vzdélavacich aktivit, u nichz bylo vyzadovano
néjaké formalni potvrzeni o jejich absolvovani. Zastoupeni aktivit, jejichz certifikace byla ofekavana
&i nafizovana externimi aktéry, se u podnikatelt a zaméstnancd prilis neligilo. Casto se jednalo o profesni

vzdélavaci aktivity, jejichz absolvovani podmifiovalo vykon daného povolani & zaméstnani. Mezi
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pracovné orientovanymi aktivitami zameéstnancl se tento vnéjSi pozadavek dotykal 35,9% aktivit, u
vzdélavani podnikatelt pak 37,4% aktivit. Porovhame-li vzdélavani obou skupin prostfednictvim ostatnich
odpovedi, vidime, ze 22,9% neformalnich profesné-vzdélavacich aktivit podnikateld souviselo se
ziskanim certifikatu, ktery nebyl pfimo vyzadovan externimi subjekty. Podnikatelé v daném sméru predgili
zaméstnance, jejichz profesni vzdélavani souviselo s jejich osobnimi motivy v 13,5% aktivit. Pracovné
orientovanému vzdélavani zameéstnancd mimé (s 50,6%) dominovaly vzdélavaci aktivity, jejichz

zakonc&eni bylo doprovazeno nejvysSe potvrzenim jejich Gcasti.

Graf 2.16. Certifikace pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle postaveni v zaméstnani

P i 13,5%
ziskal certifikat, ale tento
nebyl pfimo vyzadovan*
22,9%

35,9%

ziskal certifikat, byl
pfimo vyZadovan*
37,4%

50,6%
neobdrzel certifikat (ev. pouze °

potvrzeni o absolvovani)

39,7%

zameéstnanci ® podnikatelé

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich 18 — 69 let.
* osvédc€eni mohlo byt vyzadovano zaméstnavatelem, profesnim sdruzenim &i zakonem pro vykonavani sou¢asného
nebo planovaného zaméstnani/profese.

ZplUsob zakondéeni pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani se liSil také podle
vzdélanostnich skupin. S rostoucim dosazenym (formalnim) vzdélanim narlstalo zastoupeni
Lvnitfné motivovanych* certifikovanych aktivit, nesouvisejicich pfimo s poZzadavky kladenymi na ucastnika
ze strany zaméstnavatele ¢&i jiného externiho aktéra. Mezi profesné-vzdélavacimi aktivitami
vysokoskolakl predstavovaly vice nez pétinu (21,5%) aktivit. U osob s Uplnym stfedoSkolskym vzdélanim
klesl jejich podil na 15,5%, pficemz mezi lidmi se zakladnim vzdélanim, popf. vyu€enymi zahrnoval
10,1% profesné-vzdélavacich neformalnich aktivit. V opatném smeéru se mezi vzdélanostnimi skupinami
liSilo zastoupeni certifikovanych aktivit, jez naopak pfimo souvisely se zavazky vuéi ostatnim aktérim
obklopujicim uc€astnika. NejvysSiho zastoupeni si aktivity, jejichz ucast byla vyzadovana (zaméstnavateli,
Urady, apod.), ziskaly mezi profesné-vzdélavacimi neformalnimi aktivitami osob se zakladnim vzdélanim,

popf. vyu€enych, mezi nimiz pfedstavovaly 41,2% aktivit. Se vzristajicim formalnim vzdélanim jejich
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Graf 2.17. Certifikace pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

neobdrZel certifikat (ev. 48,7%
pouze 47,5%
potvrzeni o absolvovani) 48,5%

, N 41,2%
Z|§kal cervtlflkat,’byil 37,0%
pfimo vyzadovan

29,6%

10,1%
15,5%

ziskal certifikat, ale tento
nebyl pfimo vyzadovan*
21,9%

zakladni + stfedni bez maturity
m stfedni vzdélani s maturitou
m vys$Si odborné a vysokoskolské vzdélani
Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani. 18 — 69 let.

* osvédcCeni mohlo byt vyzadovano zaméstnavatelem, profesnim sdruzenim &i zakonem pro vykonavani sou¢asného
nebo planovaného zaméstnani/profese.
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2.4.3. Financovani pracovneé orientovaného neformalniho vzdélavani
Hrazeni nakladll pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani bylo nejcastéji realizovano tremi
zpusoby v zavislosti na tom, zda se jednalo o vzdélavani zaméstnanct &i podnikatell:

- vzdélavani si financovali (zcela &i ¢astecné) sami zameéstnanci

- vzdélavani zaméstnancim zcela &i ¢astec¢né financovali zaméstnavatelé

- své vzdélavani si zcela financovali podnikatelé.

Pracovné orientované neformalni vzdélavani, které piné nebo alespon Caste¢né hradil zaméstnavatel,
probihalo nejCastéji (ve 46,7%) formou zaSkolovani na pracovisti. Oproti tomu vzdélavani hrazené
zaméstnancem ¢i podnikatelem mélo nejcastéji podobu kurzd. Podil kurzli na aktivitach financovanych
zaméstnanci a podnikateli se pfili§ neliSil. V obou skupinach aktivit se jednalo o hodnoty v rozmezi 50 az
60%.

Graf 2.18. Financovani pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle postaveni v zaméstnani a formy vzdélavani

samofinancovano podnikatelem

samofinancovano zaméstnancem

financovano zameéstnavatelem 30,8% 46,7% 21,2%

m kurzy  m zaSkolenina pracovisti  ® workshopy i seminare soukromé lekce

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich. 18 — 69 let.

Zaméstnavatelé se pfi snaze vzdélavat své zaméstnance spiSe vyhybali individualnimu vzdélavani
formou soukromych lekci. Na tento zplsob nejcastéji pfistupovali ti zaméstnanci, ktefi investovali
do svych pracovnich znalosti a dovednosti sami. Workshopy & seminafe byly zastoupeny vyznamnou
mérou ve vSech skupinach aktivit. NejvySsi podil (36,3%) ziskaly mezi neformalnimi vzdélavacimi

aktivitami podnikatel(.

Grafické znazornéni 2.19 ukazuje slozeni tfi typt financovani pracovné orientovanych neformalnich
vzdélavacich aktivit z hlediska studovanych oblasti a témat.

Poradi tfi nejcastgji studovanych oblasti se nijak neliSilo v kategoriich samofinancovaného vzdélavani
podnikateld a zaméstnavatelem financovaného vzdélavani zaméstnancl. NejCastéji studovana
problematika byla u obou skupin aktivit svazdna s kategorii obchod a pravo. Podnikatelé poskytujici

financni, ucetni, pravni &i jiné poradenstvi s pomoci neformalniho vzdélavani v této oblasti zejména
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rozSifovali své povédomi o aktudlni situaci vdaném odvétvi i optimalizovali své podnikové procesy
(zplsoby financovani, ucetni postupy, apod.). Na zakladé analyzy podrobnéjSi charakteristiky
jednotlivych vzdélavacich aktivit, které svym zameéstnancim poskytovali zaméstnavatelé, se nelze

domnivat, Zze by se vzdélavani zaméstnancu v oblasti obchodu a prava vyraznéji odliSovalo.

Graf 2.19. Financovani pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle oblasti vzdélavani a postaveni v zaméstnani
obchod a pravo
technické védy a technické obory
zdravotnictvi a socialni péce
uziti pocitacl
prepravni sluzby a spoje
cizijazyky
bezpecnostni sluzby
pedagogika
vyroba a zpracovani
spolecenské védy
architektura a stavebnictvi
pocitacové védy
obecné vzdélavani, osobni dovednosti
osobni sluzby
humanitni védy a uméni
zemédélstvi a veterinarstvi
pfirodni védy, matematika
nezaclenitelné

ochrana zivotniho prostfedi

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

samofinancovano podnikatelem ™ samofinancovanozaméstnancem ™ financovano zaméstnavatelem

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich, 18 — 69 let
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DalSi rozSifenou oblasti pracovné orientovaného vzdélavani hrazeného podnikateli i zamé&stnavateli byla
oblast zdravotnictvi a socialni péce. Vzdélavajicimi se podnikateli byli asto |ékafi provozujici vlastni
praxi, lékarnici distribuujici léCiva, maséfi, apod. Zaméstnanci, jimz zaméstnavatelé neformalni
vzdélavani (Caste¢né Ci pIné) hradili, se zde vzdélavali v pestré skladbé aktivit zahrnujicich diagnostické
metody, terapeutické Ci peCovatelské postupy, apod.

Tretim Casto rozvijenym okruhem témat byly v obou skupinach aktivity souvisejici s technickymi védami a
technickymi obory. Zaméstnavatelé, stejné jako podnikatelé, usilovali o zvySeni znalosti zejména v
praktickych technickych ¢innostech, zahrnujicich (mimo jiné) zplGsoby uZziti novych stroju a zafizeni,
udrzbu a opravy motorovych vozidel, elektrotechnické prace, svareni, apod. V obou pfipadech se jednalo
prevazné o aktivity pfimo spojené s vykonem podnikatelské ¢i ekonomické ¢innosti.

V pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani, které si hradili sami zaméstnanci, jasné dominuje
studium cizich jazykld (39,2% vSech pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani hrazenych
zaméstnanci). DalSi relativné vyznamnou skupinu vzdélavani hrazeného samotnymi zaméstnanci
predstavuje vzdélavani v oblasti zdravotnictvi a socialni pé€e. Zaméstnanci, ktefi se ucastnili vzdélavani
se zdravotnickou tématikou, mohli ve volném Case rozSifovat své odborné znalosti v oblasti farmacie Ci

mediciny nebo se zdokonalovat v péci o specifické skupiny nemocnych ¢i hendikepovanych osob.

Pracovné orientované neformalni vzdélavani rozdélené do tfi kategorii na zakladé ekonomické
samostatnosti U€astnikd a zdroje financovani vykazuje jisté odliSnosti nejen z hlediska zplsobu realizace,
ale také z hlediska struktury poskytovatell. Podnikatelé financujici vlastni vzdélavani pro své studium v
nadpolovi¢ni vétSiné (50,7% pracovné orientovanych aktivit podnikateld) oslovovali lektory ze
vzdélavacich instituci poskytujicich jiné nez formalni vzdélavani (ij. napr. jazykové Skoly, Skolici zafizeni,
spoleCnosti poskytujici dalSi vzdélavani). Programy vzdélavacich instituci, které primarné poskytuji
formalni vzdélavani (napf. stfedni Skola poskytujici externi jazykové kurzy), byly vyuZity
k 10,8% pracovné orientovanych neformalnich aktivit podnikateld. Za zminku stoji téz zjisténi, ze 7,4%
vSech pracovné zamérenych aktivit podnikatelt bylo zajiSténo svazem zaméstnavatelt nebo obchodni i
hospodarskou komorou.

Neformalni vzdélavani zaméstnanci financované zaméstnavateli bylo v pfevazZujici mife realizovano
vyuzitim vzdélavacich prostfedkll samotnych zaméstnavateld. Touto ,svépomoci“ zameéstnavatelé
realizovali 62,2% vzdélavacich aktivit zaméstnancu, na jejichz financovani se pOdf|e|i9. V ptipadech, kdy
zameéstnavatelé nemohli realizovat vzdélavani zaméstnancut s vyuzitim vlastnich prostfedki, obraceli se
nejc¢astéji (v 24,9%) na vzdélavaci instituce poskytujici jiné nez formalni vzdélani. V omezené;jSi mife (u

7,4%) vyuZzivali sluZeb instituci poskytujicich pfevazné formalni vzdélavani.

o v pfipadé, Ze vzdélavani hradil zaméstnavatel, nemuselo vzdélavani zaméstnanci probihat vyhradné

na pracovisti. Zaméstnanci mohli napf. dochazet do vzdélavacich zafizeni spravovanych zaméstnavateli (ucilist,
uceben, laboratofi, apod.).
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Graf 2.20. Poskytovatelé pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle zpusobu financovani

samofinancovano
0, 0, 0, 0,
podnikatelem 7,3% 6,4% 10,8% 17,3% 50,7%

samofinancovano
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7,4% 24,9% 62,2%
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B nekomeréni instituce, ktera nema vzdélavani jako svou hlavni €innost

m prodejce/obchodni spole¢nost, ktera nema vzdélavanijako svou hlavni ¢innost
vzdélavaciinstituce zabyvajici se prevazné formalnim vzdélavanim
vzdélavaci instituce neposkytujici formalni vzdélani

zaméstnavatel

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich 18 — 69 let

Pracovné orientované neformalni vzdélavani zameéstnanct, které si (zcela ¢i ¢asteéné) financovali sami
zaméstnanci, bylo nejéastéji (v podobném rozsahu jako u podnikatel() zajiStovano institucemi
poskytujicimi jiné nez formalni vzdélavani. Uz§i okruh ¢innosti (v rozsahu 10,7%) probéhl v zafizenich
instituci zabyvajicich se primarné formalnim vzdélavanim. Vyznamny podil (13,9%) neformalnich
vzdélavacich aktivit hrazenych zaméstnanci, byl realizovan jednotlivci ¢i soukromymi osobami formou
soukromych lekci.

Jak ukazuje graf 2.21, kategorie neformalnich vzdélavacich aktivit, srovnavané na zakladé jejich
financovani, nepodléhaly stejnym strukturam motivaci. Pfevazujici ¢ast aktivit vSech srovnavanych skupin
byla realizovana za ucelem zlepSeni pracovni vykonnosti a zvySeni kariérnich vyhlidek. Toto o¢ekavani
bylo (se 77,2%) nejsilngjSi mezi aktivitami, které si financovali podnikatelé. Nejméné bylo naopak
zastoupeno mezi neformalnimi aktivitami zaméstnancd financovanymi ¢i spolufinancovanymi
zameéstnavateli.

Srovnatelné sestupnou tendenci, byt s odliSnymi hodnotami, vykazuje také dalsi, v poradi tfeti motiv,
souvisejici se snahou ucCastniku profesné-vzdélavacich neformalnich aktivit prohloubit znalosti
¢i dovednosti v oblastech jejich zajmu. Mezi aktivitami financovanymi podnikateli byl tento divod vybran

(34,6%) si ziskal ve skupiné aktivit zaméstnancl financovanych ¢&i spolufinancovanych zameéstnavateli.

69



Graf 2.21. Motivace k u€asti v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

dle zpusobu financovani
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Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich, 18 — 69 let. Vice moznych odpovédi.

Znalosti a dovednosti ziskané neformalnim vzdélavanim mohly u€astnikim poslouzit také v jejich
kazdodennim praktickém Zivoté. Prevoditelnost zku$enosti ziskanych v prabéhu neformalnich
vzdélavacich aktivit do kazdodennich c&innosti sehrala roli u témér poloviny aktivit plné &i castecné
financovanych podnikateli (45,8%) ¢i zaméstnanci (43,9%). Vyuzitelnost obsaht neformalniho vzdélavani
zaméstnanc(, které financovali zaméstnavatelé, byla v kazdodennim Zivoté omezengjsi (31,8%).

Ugast zaméstnancdi na pracovn& orientovaném neformalnim vzdélavani zprostfedkovaném
zaméstnavateli souvisela v57,3% pfipadd s povinnostmi ¢&i zavazky v0i¢i vnéjSim aktérdm.
V drtivé vétSiné pfipadd se jednalo (s nejvysSSi pravdépodobnosti) o pozadavky zameéstnavatell.
Mezi aktivitami, které si zaméstnanci financovali sami, hraly povinnosti, podobné jako ve skupiné aktivit
podnikatelu, vyrazné slabsi roli. V obou skupinach byl tento divod uveden u méné nez 20% pracovné
orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani.
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OdliSnosti  mezi  neformalnim  vzdélavanim  financovanym  zaméstnanci, = zaméstnavateli
¢i samofinancovanym vzdélavanim podnikatelll se projevily také v délce trvani neformalnich aktivit.
Nejdéle trvaly zpravidla profesné-vzdélavaci aktivity, které si hradili sami zaméstnanci.
Jejich celkova primérna délka predstavovala 43,4 hodin. Nadprimérnym poctem hodin se v dané
kategorii aktivit vyznaCovaly soukromé lekce a kurzy, jejichz pramérné trvani pfekrocilo 50 hodin.

Neformalni vzdélavaci aktivity, které si hradili podnikatelé i aktivity, které svym zaméstnancim platili
zameéstnavatelé, trvaly v praméru krat$i dobu. V pfipadé kurzu klesla jejich primérna délka (ve srovnani
s aktivitami placenymi zaméstnanci) téméF o polovinu. Zaskolovani na pracovisti, pIné financované
zameéstnavateli, trvalo prlimérné ze vSech sledovanych skupin nejkratSi dobu. ZaSkolovanim na pracovisti

se zaméstnanci vzdélavali pramérné 14,8 hodin.

Graf 2.22. Primérna délka trvani pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle formy vzdélavani a zpusobu financovani

51.1 53,1

43,0

cet hodin

pramérny poce

14,8

celkem kurzy workshopy €i zaskoleni soukromé lekce
seminare na pracovisti

samofinancovano podnikatelem ® samofinancovanozameéstnancem ™ financovano zaméstnavatelem

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich 18 — 69 let. Upozornéni na nizky pocet
pozorovani v kategoriich soukromé lekce samofinancované zaméstnanci a podnikateli.

Grafické znazornéni 2.23, kiteré zobrazuje d¢asové rozpéti jednotlivych profesné-orientovanych
neformalnich vzdélavacich aktivit, vykazuje zprava zeSikmené rozdéleni s prabéhem vzdélavani lisicim
se dle zplsobu financovani.

Previs rozpéti vzdélavacich aktivit smérem k nizSim hodnotam je nejvyznamnéjSi u neformalniho
vzdélavani, které zaméstnancim financovali zaméstnavatelé. 43,2% vzdélavacich ¢&innosti v této
kategorii nepfekroCilo svym trvanim 8 hodin, celych 64,8% nepfesahlo 16 hodin. Naopak déle nez
40 hodin trvalo pouhych 11,6% vzdélavacich aktivit hrazenych zaméstnavateli. Aktivity hrazené
zameéstnavateli trvajici 8 a méné hodin zahrnovaly v pfevazujicim poctu (v 57,8%) zaSkolovani
na pracovisti, ve 21,4% se jednalo o workshopy &i seminafe. Obecné Ize tedy shrnout, Ze vzdélavani

hrazené zaméstnavatelem zahrnovalo spiSe jednorazové, kratkodobé vzdélavani.
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Graf 2.23. Délka trvani pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle zpusobu financovani

43,2%

26,2%
22,0%

1-8 9-16 17-40 41-70 vice nez 70
pocet hodin

samofinancovano podnikatelem ® samofinancovanozaméstnancem M financovanozaméstnavatelem

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich 18 — 69 let.

U pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani samofinancovaného podnikateli je sestup relativné
mirnéjSi. Aktivity podnikatel( trvajici 8 a méné hodin pfedstavovaly 26,2% aktivit ve skupiné, zatimco do
16 hodin trvalo 49,4% znich. O mimé&jSim rozdéleni vypovida také relativné vysSi podil aktivit
dlouhodobéjSiho charakteru. Napf. 19,5% aktivit podnikatelt trvalo déle nez 40 hodin. Podobné jako u
primérnych hodnot, také zde vykazuje skupina aktivit samofinancovanych zameéstnanci plossi rozdéleni.
Vice nez tietina (35,5%) aktivit, jez si platili zaméstnanci, trvala v rozmezi 17 az 40 hodin, pficemz 37,2%

aktivit trvalo déle nez 40 hodin.

Pracovné orientované neformalni vzdélavani motivované snahou zvySit pracovni tempo i zkvalitnit
pracovni postupy a vystupy, popf. snahou zlepSit kariérni vyhlidky Ci snizovat rizika spojena se ztratou
zameéstnani, se neodliSovalo pouze z hlediska formy vzdélavani, ale rovnéz z pohledu €asu, v némz se
odehralo.

Aktivity, na jejichz financovani se podileli (pIné Ci CasteCné) zaméstnavatelé, probihaly v pfevazujicim

poctu (78,8%) vyhradné v pracovni dobg™®

. 12,2% z nich zaméstnanci navstévovali pfevazné v pracovni
Y . . . 11 L . Cia o . .
dobé. Zcela mimo pracovni ¢as probéhlo pouze 4,8% ~ pracovné orientovaného vzdélavani hrazeného

zameéstnavatelem.

10 7m inénych 78,8% neformalnich aktivit zaméstnanct probihajicich vyhradné v pracovni dobé, jez zcela &i Castecné
hradili jejich zaméstnavatelé, prob&hlo v nadpolovi¢ni vétsiné (57,9%) formou zaskolovani na pracovisti. Ve 24,5% z
nich zaméstnavatelé navstévovali vzdélavaci kurzy. 16,8% z probéhlo formou workshopu & seminaru.

un Aktivity financované zaméstnavateli probihajici vyhradné mimo pracovni dobu se skladaly pfevazné z kurzl (¢asto
jazykovych), jez predstavovaly 56,6%. DalSich 38,3% probéhlo formou workshopu &i seminard.
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Graf 2.24. Doba konani pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle zpusobu financovani

samofinancovano
podnikatelem

14,7% 11,9% 36,0%

samofinancovano

. 11,6%
zaméstnancem

22,8%

11,4%

financovano

zaméstnavatelem 4,8%

B pouze v placené pracovni dobé B pfevazné v placené pracovni dobé
H pfevazné mimo placenou pracovni dobu pouze mimo placenou pracovni dobu

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich 18 — 69 let.

Priibéh pracovniho neformalniho vzdélavani, které si zaméstnanci financovali sami, byl z hlediska doby
vykonavani zakotven relativné opacné. Nadpolovicni vétSina (54,2%) aktivit v dané kategorii bylo
realizovana zcela v soukromém (neplaceném & mimopracovnim) Case, dalSich 22,8% probéhlo pfevazné

mimo pracovni dobu. Pouze 11,4 % aktivit spolu-hrazenych zaméstnanci probéhlo v celé jejich Sifi

v placené pracovni dobé.
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2.5. Mimopracovni neformalni vzdélavani

Predmétem podkapitoly 2.4, tykajici se pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani, bylo neformalni
vzdélavani vztahujici se k vydéle¢né ¢innosti jednotlived. Cilem takového vzdélavani mohlo byt zvySovani
pracovni vykonnosti, ziskavani odbornych ¢&i vzdélanostnich pfedpokladl, naplfiovani pfimych pozadavki
zaméstnavatele nebo posilovani vlastni konkurenceschopnosti na trhu prace. Sledujeme-li zastoupeni
pracovné-orientovaného neformalniho vzdélavani z procentualniho hlediska, jednalo o jednoznaéné
dominujici kategorii, zahrnujici 78% vSech aktivit neformalniho vzdélavani realizovanych v pribéhu
sledovaného dvanactimésicniho obdobi.

Vedle profesné-vzdélavacich aktivit nicméné zlistava relativné poéetna skupina vzdélavacich aktivit, které
byly realizovany pfevazné z mimopracovnich &i soukromych divodl. Mezi vzdélavani vykonavané
prevazné ze soukromych duvodu byly v ramci Setfeni AES fazeny vzdélavaci aktivity, které, dle vyjadfeni
respondentli, sméfuji zejména k osvojovani znalosti adovednosti vyuzitelnych predev§im pfi

mimopracovnich (zajmovych &i volno€asovych) aktivitach.

2.5.1. Uéast v mimopracovnim neformalnim vzdélavani

Tabulka 2.3 predklada prehled U&astnikll soukromé orientovaného neformalniho vzdélavani tfidény dle
zékladnich socioekonomickych charakteristik. Z uvedenych &etnosti Ize Fici, Ze v Ceské republice se
alespon jednou do mimopracovniho vzdélavani v poslednich 12 mésicich pfed datem dotazovani zapojilo
8,8% osob ve vékovém rozmezi 18 az 69 let. Z vysledk(l Setfeni AES je soucasné patrné mirné vyssi
zapojeni zen do tohoto typu vzdélavani.

Mira Gc€asti na volnocasovém neformalnim vzdélavani obecné rostla v souvislosti s nejvysSim dosazenym
stupném formalniho vzdélani. Nejcastsgji (16,3%) investovali do mimopracovniho neformalniho vzdélavani
vysokoskolaci, zatimco osoby s Uplnym stfedoSkolskym vzdélanim za nimi zaostavali o 5 procentnich
se ve sledovaném obdobi vzdélavalo ve volném ¢ase pouhych 3,5% osob?. Mira Ggasti
na mimopracovnim vzdélavani se odliSovala také napfi¢ oblastmi s rliznou urovni urbanizace. Zatimco u
osob zijicich v oblastech s vysokou hustotou osidleni byla mira U¢asti na mimopracovnim neformalnim
vzdélavani nadprimérna, ve stfedné a Fidce osidlenych oblastech naopak klesala pod hladinu
celostatniho primeéru.

Mimopracovni vzdélavani je nejrozSifené&jSi mezi studenty, mezi kterymi se alespori jedné soukromé
orientované aktivity neformalniho vzdélavani ucastnilo 26,8%. Studujici v daném sméru nékolikanasobné
volnoCasovém neformalnim vzdélavani byla naméfena mezi osobami pobirajicimi starobni ¢i invalidni

dichod, jejichz u¢ast nedosahla 5%.

2 7de je nutné upozornit, Ze mezi osoby s nejvySe zakladnim vzdélanim jsou zahrnuti studenti stfednich $kol, ktefi
neukondili proces prvotniho vzdélavani.
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Tabulka 2.3. Uéast v mimopracovnim neformalnim vzdélavani celkem a dle pohlavi

%
ucast v soukromé orientovaném vzdélavani
celkem muzi Zeny

celkem 8,8 6,6 11,0
podle véku
18-24 18,3 16,1 20,8
25-34 9,8 7,1 12,5
35-44 8,8 5,9 11,7
45-54 6,9 3,9 10,0
55-64 5,7 4,2 7,0
65-69 3,5 2,4 4,6
podle vzdélani
zakladni 7,2 9,3 5,9
stfedni bez maturity 3,5 2,6 4,8
stfedni s maturitou 11,3 8,4 13,7
vySSi odborné a vysokoskolské 16,3 12,1 20,6
podle ekonomického postaveni
pracujici 8,0 5,8 11,0
nezamé&stnany 7,0 4,6 9,3
student 26,8 25 28,6
dichodce 4,7 2,6 59
v invalidnim ddchodu 4,2 2,8 5,7
na rodi¢ovské dovolené/v domacnosti 11,0 . 111
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 115 8,9 14,1
stfedné osidlena oblast 8,3 6,5 10,0
fidce osidlena oblast 7,1 5,0 9,4
podle ucasti ve vzdélavani
formalni 22,3 19 25,6
informalni 13,5 9,5 17,8
Pozn.: Fadkova procenta, 18 — 69 let. NedostateCny pocet pozorovani vkategorii muzi na rodiCovské

dovolené/vdomacnosti. Mezi osoby Uc€astnici se soukromé orientovaného neformalniho vzdélavani byli zahrnuti
respondenti, ktefi uvedli, Ze se UCastnili alespon jedné soukromé orientované aktivity neformalniho vzdélavani.

Rozdéleni ucastnikll mimopracovniho neformalniho vzdélavani podle ekonomické Cinnosti koresponduje
v hrubych rysech s rozdélenim uc€astnikd v jednotlivych vékovych skupinach. Nejcastéji se ucastnili
volnoCasového vzdélavani mladi lidé ve véku od 18 do 24 let. Ve vy8Sich vékovych kategoriich ucast v
mimopracovnim vzdélavani klesa, pficemz pokles u Zen je v jejich srovnani s muzi relativné pomalejsi.

Zapojeni do mimopracovniho neformalniho vzdélavani souvisi také s ekonomickou situaci respondentt,
respektive domacnosti, v nichz ziji. Jednotlivé miry u€asti na volno€asovém neformalnim vzdélavani ve
skupinach, tfidénych na zakladé kvintild ekvivalizovanych pfijmd domacnosti, byly zachyceny v grafu

2.25. Ugast jednotlivych pfijmovych skupin vykazuje mirny setrvaly riist. Zatimco mira ugasti osob Zijicich
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v domacnostech pohybujicich se pod prvnim pfijmovym kvintilem Cinila ve sledovaném obdobi 5,9%,
Ucast osob z domécnosti s pfijmem vySSim nez Ctvrty kvintil byla vice nez dvojnasobna. OdliSnosti
v UCasti srovnavanych vSak nelze chapat jako potvrzeni pfimého vztahu obou proménnych, uvazime-li
mozné vlivy dalSich charakteristik srovnavanych domacnosti (pfedev§im rozsah zakotveného kultumiho

Ci lidského kapitalu).

Graf 2.25. Uéast v mimopracovnim neformalnim vzdélavani dle pfijmu domacnosti

11,9%

9,6%

8,7%

6,8%

5,9%

1-2 2-3 3-4
ekvivalizovany prijem domacnosti - kvintily

Pozn.: 18 — 69 let. Mezi osoby u¢astnici se mimopracovniho neformélniho vzdélavani byli zafazeni respondenti, ktefi
uvedli, ze se Ucastnili alespori jedné aktivity mimopracovniho neformalniho vzdélavani.

2.5.2. Podoba mimopracovniho neformalniho vzdélavani

Mimopracovni vzdélavani bylo z 59,6% realizovano formou vzdélavacich kurzll s pestrym tematickym
sloZzenim, znichz nejcastéjSim (37,1% vSech mimopracovné orientovanych aktivit neformalniho
vzdélavani) bylo studium cizich jazyk(. Ve zvySené mife slouzily kurzy také k prohlubovani znalosti
v oblasti humanitnich véd a uméni (12,3%) ¢ ivoblasti pfepravnich sluzeb a spoju (10,4%),

u nichz se v drtivé vétsiné pfipadd jednalo o kurzy autoskol.

Graf 2.26. Mimopracovni neformalni vzdélavani dle formy vzdélavani

véetné jazykovych kurz( 59,6% 13,8% 26,6%

bez jazykovych kurz 64,2% 23,5% 12,3%

mkurzy mworkshopy €i seminafe soukromé lekce

Pozn.: z aktivit mimopracovniho vzdélavani, 18 — 69 let.
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Nemaly pocet mimopracovnich neformalnich aktivit (26,6%) probéhl také formou soukromych lekci.

IndividuaIni setkavani s ucitelem slouzilo v pfevazujici mife (72,7%) opét ke zdokonalovani v cizich

jazycich. Desetina lekci byla vénovana humanitnim v&dam a uméni, mezi nimiz pfevazovaly scénické Ci

performativni ¢innosti (hra na hudebni nastroje, tanec, zpév, apod.).

Graf 2.27. Mimopracovni neformalni vzdélavani dle oblasti vzdélavani

cizijazyky
humanitni védy a uméni
prepravni sluzby a spoje
osobni sluzby
zdravotnictvia socialni péce
uziti pocitacu
obecné vzdélavania osobni dovednosti
obchod a pravo
technické védy a technické obory
zemédelstvi a veterinarstvi
spoleenské védy
nezaclenitelné
pocitacoveé védy
vyroba a zpracovani
pfirodni védy, matematika
pedagogika
bezpecnostnisluzby
architektura a stavebnictvi

ochrana Zivotniho prostfedi

6,3%
6,2%
6,1%
5,5%
3,7%
3,3%
2,4%
2,0%
1,8%
1,4%
1,4%
1,1%
1,0%
0,9%
0,6%
0,4%

0,2%

41,7%

13,8%

Pozn.: z mimopracovnich aktivit neformalniho vzdélavani. 18 — 69 let.

Vyc€et vSech studovanych oblasti zastoupenych mezi mimopracovnimi neformalnimi vzdélavacimi

aktivitami,

poskytuje graf 2.27. Mimo tfi vySe uvedenych nejCastéjSich skupin oblasti zajmu

mimopracovniho neformalniho vzdélavani, jimiz byly jazyky, humanitni védy a umeéni a pfepravni sluzby a
spoje ukazuje graf 2.27 také dalSi oblasti vzdélavani, jez byly rozvijeny v soukromém Case respondentu.

Castymi tématy mimopracovniho vzdélavani byly osobni sluzby (6,2%), zdravotnictvi a socialni péce

(6,1%) ¢i prace na pocitaci (5,5%).
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Tematicky odliSné kategorie zachycené v grafu 2.27 se neliSily pouze z hlediska jejich vyskytu v Setfeném
souboru, ale také délkou trvani. NejdelSi primérnou dobu mezi oblastmi neformalniho vzdélavani
presahujicimi relativnimi Cetnost vyskytu 5 procentnich bodil vykazuje studium cizich jazyk(. Zbyvajici
oblasti mimopracovniho vzdélavani kolisaly primérnou délkou jejich trvani od 32 do 42 hodin.

Graf 2.28. Priimérna délka trvani mimopracovniho neformalniho vzdélavani
dle oblasti vzdélavani

cizijazyky humanitnivédy zdravotnictvi osobnisluzby  pfepravni uziti pocitacu
aumeéni a socialni péce sluzby a spoje

t hodin

pramérny poce

Pozn.: z mimopracovnich aktivit neformalniho vzdélavani, 18 — 69 let

Srovnanim primérného trvani mimopracovnich neformalnich aktivit a profesné-vzdélavacich
neformalnich aktivit mazeme konstatovat, Ze mimopracovni vzdélavani ma obvykle dlouhodobéjsi
charakter. Nejvice (33,4%) aktivit probihajicich pfevazné z jinych nez pracovnich divodd trvalo v rozmezi
17 a 40 hodin, dalSich 46,6% z nich pfesahlo svym trvanim 41 hodin.

Graf 2.29. Délka trvani mimopracovniho neformalniho vzdélavani

33,4%
24,8%
21,8%
9.4% 10,6%
1-8 9-16 17-40 41-70 vice nez 70
pocet hodin

Pozn.: z mimopracovnich aktivit neformalniho vzdélavani, 18 — 69 let.
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Graf 2.30. Doba konani mimopracovniho neformalniho vzdélavani zaméstnancu

46,0% 46,1%

m pouze b&hem placené pracovni doby m pfevazné bé&hem placené pracovni doby
B vétSinou mimo placenou pracovni dobu pouze mimo placenou pracovni dobu
nepracoval/av tu dobu

Pozn.: z mimopracovnich aktivit neformalniho vzdélavani zameéstnanct, 18 — 69 let.

2.5.3. Motivace k mimopracovnimu neformalnimu vzdélavani

Neformalni vzdélavaci aktivity probihajici prfevazné z mimopracovnich ddvodu se s aktivitami
probihajicimi prfevazné z pracovnich davodld mijely také z hlediska prevazujicich motivaci a cilu.
Na rozdil od profesné-vzdélavacich aktivit, jez svym Gc¢astnikiim napomahaly zvySovat jejich pracovni
vykonnost ¢&i zlepSovat jejich kariérni vyhlidky, aktivity probihajici v mimopracovni dobé byly v pfevazujici
mife (z 64,5%) orientovany na prohlubovani znalosti a dovednosti v oblasti zajmu uc¢astnik(. Necela
polovina (46,3%) mimopracovnich aktivit méla slouzit k ziskavani znalosti a dovednosti uziteCnych
v kazdodennim zivoté. Aktivity neformalni vzdélavani probihajici pfevazné z mimopracovnich duavodi
nelze zcela izolovat od ekonomické aktivity ¢i profesniho vzdélavani, o ¢emz svédCi vice nez tfetina
(36,3%) neformalnich aktivit probihajicich pfevazné z mimopracovnich divodu, jez mély zvySit pracovni
vykonnost U€astnikd a zlepsSit jejich kariérni vyhlidky. 19,8% aktivit mélo ucastnikim zprostfedkovat lepsi
vyhlidky na ziskani nebo zménu prace. Na rozdil od neformalnich aktivit realizovanych prevazné
z pracovnich ddvodu, vyznamné mnozstvi (celkem 26,3%) mimopracovnich aktivit souviselo se zabavou

a ziskavanim novych pfatel ¢i znamych.
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Graf 2.31. Motivace k uéasti v mimopracovnim neformalnim vzdélavani celkem

a dle pohlavi
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Pozn.: z mimopracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani, 18 — 69 let. Vice mozZnych odpovédi.



Il. Neformalni vzdélavani — Tabulkova priloha

II. I. Uéast v neformalnim vzdélavani celkem a dle poétu aktivit

%

v tom Ucéastnici s

ucast _ } tfemi a neudast-
celkem jednou dvéma | . nili se
aktivitou aktivitami aktivitami

celkem 32,1 20,6 7,9 3,6 67,9
podle pohlavi

muzi 32,1 21 7,9 3,2 67,9

zeny 32,1 20,3 7,9 3,9 67,9
podle véku

18-24 31,9 23,3 7 1,6 68,1

25-34 38,8 23,7 10 5,2 61,2

35-44 41,0 26,4 9,7 4.9 59,0

45-54 38,7 24,6 9,7 4.4 61,3

55-64 20,1 12,7 5,2 2,2 79,9

65-69 1,4 3,7 14 0,3 94,5
podle vzdélani

zakladni 13,2 10,7 2,2 0,3 86,7

stfedni bez maturity 21,6 16,4 4,2 1 78,4

stfedni s maturitou 38,5 24,8 9,8 3,8 61,5

vy3Si odborné a vysokoSkolské 55,7 28,3 16,1 11,2 444
podle ekonomického postaveni

pracujici 43,0 26,7 11 5,3 57,0

nezamé&stnany 20,2 16,9 2,4 1 79,8

student 29,5 22,1 6,3 1,1 70,5

dlchodce 5,8 4,5 1 0,4 94,2

v invalidnim dlchodu 6,5 5 0,9 0,6 93,5

na rodiCovské dovolené/

v domacnosti 15,6 11,2 3,6 0,8 84,4
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 36,9 23,2 9,2 4,6 63,1

stfedné osidlena oblast 32,3 20,3 8,2 3,8 67,7

fidce osidlena oblast 28,1 18,9 6,6 2,6 71,9
podle ucasti

ve formalnim vzdélavani 33,3 22,7 7,5 3,1 66,7

v informalnim ucéeni 45,8 25,8 12,3 7,6 54,2

Pozn.: populace 18 — 69 let, Fadkova procenta
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IL. ll. Struktura Gcéastnikdl v neformalnim vzdélavani celkem a dle poctu aktivit

%

v tom uUcastnici s
ucastnici . ; tfemi a neucast-
celkem jednou dvema | . nil se
aktivitou aktivitami s .
aktivitami

celkem 32,1 20,6 7.9 3,6 67,9
podle pohlavi

muzi 50,2 51,0 50,2 45,6 50,2

zeny 49,8 49,0 49,8 54,4 49,8
podle véku

18-24 12,3 14,0 11,0 5,5 12,4

25-34 25,7 243 26,8 30,8 191

35-44 27,1 27,1 26,0 28,8 18,4

45-54 21,8 215 22,3 22,3 16,3

55-64 11,8 115 12,5 11,8 22,1

65-69 1,4 1,5 1,5 0,8 11,7
podle vzdélani

zakladni 5,0 6,3 3,5 11 15,6

stfedni bez maturity 241 28,4 19,0 10,2 41,3

stfedni s maturitou 43,5 43,6 45,3 39,0 32,7

vy3Si odborné a vysokoSkolské 274 21,7 32,3 49,7 10,3
podle ekonomického postaveni

pracujici 84,0 81,0 87,9 93,1 52,6

nezamé&stnany 3,2 4,1 15 1,4 5,9

student 6,7 7.8 5,9 2,2 7,6

ddchodce 3,1 3,7 2.1 1,7 23,3

v invalidnim dlchodu 0,7 0,8 0,4 0,6 4.6

na rodi¢ovské dovolené/

v domacnosti 2,4 2,7 2,2 1,1 6,1
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 34,2 334 345 38,3 27,6

stfedné osidlena oblast 32,1 314 33,3 33,6 31,7

fidce osidlena oblast 33,7 35,2 32,2 28,1 40,7
podle ucasti

ve formalnim vzdélavani 10,7 11,4 9,9 9,1 10,1

v informalnim udéeni 30,2 26,5 33,0 455 16,9

Pozn.: populace 18 — 69 let, sloupcova procenta
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II. lll. Uéast v neformalnim vzdélavani celkem a dle motivace

%

z toho UGcast ve vzdélavani

ucast . |neucast-
celkem pouze buze pracovnimi |nil se
pracovnim pukromém soukromém*

celkem 32,1 23,3 6,5 2,3 67,9
podle pohlavi

muzi 32,1 25,5 4,9 1,7 67,9

Zeny 32,1 21,1 8,1 2,9 67,9
podle véku

18-24 31,9 13,6 16,4 1,9 68,1

25-34 38,8 29,1 6,4 3,3 61,2

35-44 41,0 32,1 5,5 3,3 59,0

45-54 38,7 31,9 4.4 2,4 61,3

55-64 20,1 14,4 4.6 1,1 79,9

65-69 1.4 1,9 3,4 0,2 94,5
podle vzdélani

zakladni 13,2 6,0 7,0 0,3 86,7

stfedni bez maturity 21,6 18,1 2,7 0,7 78,4

stfedni s maturitou 38,5 27,2 8,6 2,8 61,5

vysSi odborné a

vysokoSkolské 55,7 39,4 9,9 6,4 44,4
podle ekonomického postaveni

pracujici 43,0 35,0 4,7 3,4 57,0

nezaméstnany 20,2 13,1 6,7 0,4 79,8

student 29,5 2,6 25,5 1,3 70,5

dlchodce 5,8 1,1 4,6 0,1 94,2

v invalidnim ddchodu 6,5 2,1 3,6 0,6 93,5

na rodi¢ovské dovolené/

v domacnosti 15,6 4,6 10,2 0,8 84,4
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 36,9 25,4 8,6 2,9 63,1

stfedné osidlena oblast 32,3 24,0 5,8 2,5 67,7

fidce osidlena oblast 28,1 21,0 5,4 1,7 71,9
podle ucasti

ve formalnim vzdélavani 33,3 10,9 19,7 2,8 66,7

v informalnim ucéeni 45,8 32,2 8,9 4,6 54,2

Pozn.: populace 18 — 69 let, Fadkova procenta
* dvé a vice aktivit neformalniho vzdélavani vykonavané z rliznych divodi
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Il. IV. Struktura uéastniktl neformalniho vzdélavani celkem a dle motivace

%

v tom ucastnici vzdélavani
orientovaném

celkem neucast-
pouze pouze pracovneé i nil se
pracovné |soukromé& | soukromé*

celkem 32,1 23,3 6,5 2,3 67,9
v tom podle pohlavi

muzi 50,2 54,9 37,7 37,7 50,2

Zzeny 49,8 451 62,3 62,3 49,8
podle véku

18-24 12,3 7,2 31,3 10,2 12,4

25-34 25,7 26,5 21,0 30,5 19,1

35-44 27,1 29,2 17,8 30,5 18,4

45-54 21,8 24,7 12,2 19,1 16,3

55-64 11,8 11,7 13,3 8,9 22,1

65-69 5,4 0,7 4.4 0,8 11,7
podle vzdélani

zakladni 5,0 3,2 13,1 1,7 15,6

stfedni bez maturity 24,1 27,8 15,1 11,4 413

stfedni s maturitou 43,5 42,3 47,7 43,2 32,7

vy3Si odborné a

vysokoSkolské 274 26,7 24,0 43,6 10,3
podle ekonomického postaveni

pracujici 84,0 94,3 449 91,5 52,6

nezamé&stnany 3,2 2,8 51 0,9 5,9

student 6,7 0,8 28,5 4,3 7,6

diichodce 3,1 0,8 11,9 0,9 23,3

v invalidnim ddchodu 0,7 0,3 1,8 0,9 4,6

na rodic¢ovské dovolené/

v domacnosti 2,4 1,0 7,7 1,7 6,1
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 34,2 32,4 39,4 37,7 27,6

stfedné osidlena oblast 32,1 32,9 28,5 34,3 31,7

fidce osidlena oblast 33,7 34,7 32,0 28,0 40,7
podle ucasti

ve formalnim vzdélavani 10,7 4,9 31,1 12,3 10,1

v informalnim uceni 30,2 29,3 29,2 41,9 16,9

Pozn.: populace 18 — 69 let, sloupcova procenta
* Dvé a vice aktivit neformalniho vzdélavani vykonavané z riznych diivodu
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Il. V. Neformalni vzdélavani dle formy vzdélavani

%

v tom
vzdélavani zaskoleni i
celkem kurzy workshopy | soukromé
seminafe pracovisti lekce

celkem 100 42,0 20,5 28,9 8,6
podle pohlavi

muzi 100 40,8 17,7 34,0 7,5

zeny 100 43,3 23,2 23,9 9,7
podle véku

18-24 100 50,1 9,5 23,4 17,0

25-34 100 38,0 19,9 32,0 10,1

35-44 100 425 21,5 29,1 6,9

45-54 100 434 20,7 29,9 6,0

55-64 100 39,7 26,8 27,1 6,5

65-69 100 431 43,0 6,6 7,3
podle vzdélani

zakladni 100 59,9 4,1 21,9 14,1

stfedni bez maturity 100 40,7 8,3 46,5 4,5

stfedni s maturitou 100 42,5 18,8 29,0 9,8

vysSi odborné a

vysokoskolské 100 39,9 33,1 17,9 9,1
podle ekonomického postaveni

pracujici 100 38,7 21,3 33,1 6,8

Z toho

zaméstnanci 100 37,4 20,2 36,4 6,0

podnikatelé se zaméstnanci 100 43,5 28,0 14,9 13,6

podnikatelé bez zaméstnancu 100 47,4 26,7 16,4 9,5

nezaméstnany 100 79,3 4,8 7,7 8,2

student 100 63,0 8,6 0,4 27,9

dlchodce 100 59,1 31,1 2,7 7,1

v invalidnim ddchodu 100 45,8 8,7 6,8 38,6

na rodi¢ovské dovolené/

v domacnosti 100 48,7 27,2 0,8 23,3
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 100 40,2 25,0 26,0 8,8

stfedné osidlena oblast 100 43,0 19,6 28,4 9,0

fidce osidlena oblast 100 43,0 16,5 32,5 8,1

Pozn.: z celku aktivit neformalniho vzdélavani, fadkova procenta
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Il. VI. Struktura aktivit neformalniho vzdélavani celkem a dle formy

%

v tom
vzdélavani zaskoleni .
celkem kurzy work_sh’(v)py na soukromeé
seminafe pracovisti lekce
celkem 100 100 100 100 100
podle pohlavi
muzi 49,5 48,0 429 58,2 43,4
zeny 50,5 52,0 57,1 41,8 56,6
podle véku
18-24 11,0 13,1 51 8,9 21,8
25-34 26,6 24,1 25,9 29,5 31,2
35-44 27,2 27,5 28,5 27,4 21,8
45-54 21,9 22,7 22,2 22,7 15,2
55-64 11,9 11,2 15,6 11,2 9,0
65-69 1,3 1,4 2,8 0,3 1,1
podle vzdélani
zakladni 4,2 6,0 0,8 3,2 6,9
stfedni bez maturity 211 20,5 8,5 34,1 11,0
stfedni s maturitou 43,1 43,5 39,5 43,2 49,0
vysSi odborné a
vysokoskolské 31,6 30,0 51,1 19,6 33,2
podle ekonomického postaveni
pracujici 86,1 79,3 89,7 98,8 67,7
Z toho
zameéstnanci 72,5 64,4 71,4 91,3 50,7
podnikatelé se
zameéstnanci 4,3 4,3 5,7 2,2 6,5
podnikatelé bez
zaméstnancu 9,2 10,4 12,0 5,3 10,1
nezamé&stnany 2,6 4,9 0,6 0,7 2,5
student 5,9 8,8 2,5 0,1 19,1
dlchodce 2,7 3,8 4,1 0,3 2,2
v invalidnim dlchodu 0,6 0,6 0,3 0,1 2,6
na rodiCovské dovolené/
v domacnosti 2,2 2,5 2,9 0,1 5,9
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 34,9 334 42,6 314 35,6
stfedné osidlena oblast 32,5 33,3 31,2 32,0 339
fidce osidlena oblast 32,6 33,3 26,2 36,6 30,5

Pozn.: z celku aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta.
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Il. VII. Neformalni vzdélavani pro pracovni tcely celkem a dle formy vzdélavani

%

v tom
pracovni B ]
vzdélavani workshopy zaskoleni | o kromeé
celkem kurzy — seminare |"®  |lekce
pracovisti
celkem 100 37,1 22,4 36,9 3,6
podle pohlavi
muzi 100 37,8 18,5 40,3 3,4
zeny 100 36,6 26,8 331 3,7
podle véku
18-24 100 34,1 13,0 48,2 4.7
25-34 100 34,3 21,4 394 4.9
35-44 100 39,0 23,2 35,0 2,9
45-54 100 41,1 215 34,8 2,6
55-64 100 334 27,7 35,1 3,7
65-69 100 24,6 61,2 14,2 0,0
podle vzdélani
zakladni 100 453 5,3 453 4.2
stfedni bez maturity 100 36,9 7,6 53,8 1,7
stfedni s maturitou 100 374 20,9 38,1 3,6
vysSi odborné a
vysokoSkolské 100 36,4 36,4 22,5 4,8
podle ekonomického postaveni
pracujici 100 35,6 22,5 38,5 3,4
z toho
zameéstnanci 100 34,0 21,2 42,0 2,8
podnikatelé se
zameéstnanci 100 43,3 31,1 18,3 7,3
podnikatelé bez
zaméstnancl 100 46,2 27,7 20,1 6,0
nezamé&stnany 100 81,2 59 11,8 1,2
student 100 52,6 23,7 2,6 21,1
ddchodce 100 448 37,9 13,8 3,4
v invalidnim dlchodu 100 66,7 8.3 16,7 8,3
na rodi¢ovské dovolené/
v domacnosti 100 42,9 45,7 2,9 8,6
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 100 33,7 27,9 345 3,9
stfedné osidlena oblast 100 39,5 21,3 35,3 3,9
fidce osidlena oblast 100 38,2 18,0 41,0 2,8

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani, fadkova procenta
pozorovani v kategorii 65 - 69 let, student, v dliichodu, v invalidnim dlichodu, na rodi€¢ovské dovolené/v domacnosti.
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II. VIII. Struktura pracovné motivovaného neformalniho vzdélavani celkem a dle formy vzdélavani

%

v tom
pracovni . i
vzdélavani workshopy | 235K 5o ukrome
celkem kurzy | seminate. ™ |lekce
pracovisti
celkem 100 100 100 100 100
podle pohlavi
muZi 53,2 54,2 441 58,1 51,1
zeny 46,8 45,8 55,9 41,9 48,9
podle véku
18-24 6,8 6,3 4,0 8,9 9,0
25-34 27,6 255 26,3 29,5 37,6
35-44 29,0 30,4 29,9 27,4 23,3
45-54 24,2 26,8 23,4 22,8 18,0
55-64 11,7 10,5 14,5 11,2 12,0
65-69 0,7 0,4 1,9 0,3 0,0
podle vzdélani
zakladni 2,6 3,1 0,6 3,1 3,0
stfedni bez maturity 23,3 23,1 7,9 339 11,4
stfedni s maturitou 42,0 42,3 39,3 43,4 42 .4
vysSi odborné a
vysokoSkolské 32,1 315 52,2 19,5 43,2
podle ekonomického postaveni
pracujici 94,7 91,0 95,0 98,7 89,5
z toho
zameéstnanci 80,4 73,5 76,4 91,2 63,4
podnikatelé se
zameéstnanci 4.4 51 6,2 2,2 9,0
podnikatelé bez
zaméstnancl 9,8 12,1 12,2 5,3 16,4
nezamé&stnany 2,3 5,0 0,6 0,7 0,8
student 1,0 1,4 1,1 0,1 6,0
dichodce 0,8 0,9 1,3 0,3 0,8
v invalidnim ddchodu 0,3 0,6 0,1 0,1 0,8
na rodiGovské dovolené/
v domacnosti 0,9 1,1 1,9 0,1 2,3
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 335 30,4 41,7 31,4 36,8
stfedné osidlena oblast 334 35,5 31,7 31,9 36,8
fidce osidlena oblast 33,1 34,1 26,6 36,7 26,3
Pozn.: z celku pracovné motivovanych aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta. Upozornéni na nizky
poCet pozorovani v kategorii 65 - 69 let, student, v dlchodu, v invalidnim dudchodu, na rodi¢ovské

dovolené/v domacnosti
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II. IX. Neformalni vzdélavani pro soukromé ucely celkem a dle formy vzdélavani
%

v tom
soukrome B ]
vzdélavani workshopy zaskoleni | o kromeé
celkem kurzy — seminare |"®  |lekce
pracovisti
celkem 100 59,6 13,9 X 26,6
podle pohlavi
muzi 100 56,7 14,0 X 29,3
zeny 100 61,2 13,8 X 25,0
podle véku
18-24 100 65,1 6,2 X 28,7
25-34 100 541 13,8 X 321
35-44 100 60,0 13,2 X 26,8
45-54 100 57.8 15,6 X 26,5
55-64 100 60,6 235 X 15,9
65-69 100 56,8 29,7 X 13,5
podle vzdélani
zakladni 100 74,0 2,9 X 23,1
stfedni bez maturity 100 65,7 12,9 X 21,4
stfedni s maturitou 100 58,5 12,1 X 294
vysSi odborné a
vysokoSkolské 100 53,8 20,7 X 25,5
podle ekonomického postaveni
pracujici 100 57,8 14,7 X 27,5
z toho
zameéstnanci 100 59,6 13,8 X 26,6
podnikatelé se
zameéstnanci 100 45,7 11,4 X 42,9
podnikatelé bez
zaméstnancl 100 53,2 215 X 253
nezamé&stnany 100 74,4 2,6 X 23,1
student 100 64,3 6,6 X 29,1
ddchodce 100 63,0 29,0 X 8,0
v invalidnim dlchodu 100
na rodi¢ovské dovolené/
v domacnosti 100 514 18,6 X 30,0
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 100 59,7 16,5 X 23,7
stfedné osidlena oblast 100 57,6 13,2 X 29,3
fidce osidlena oblast 100 61,2 11,0 X 27,8

Pozn.: ze soukromé orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani, fadkova procenta. Upozornéni na nizky pocet
pozorovani v kategorii 65 - 69 let, podnikatelé se zaméstnanci, nezaméstnany. Nedostate¢ny pocet pozorovani
v kategorii v invalidnim dichodu. Zaskoleni na pracovisti jsou z definice orientovana pracovné.
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Il. X. Struktura soukromé motivovanych aktivit neformalniho vzdélavani celkem a dle formy
vzdélavani
%

v tom
soukromé . i
vzdélavani workshopy | 235K 5o ukrome
celkem kurzy — seminare |"@  |lekce
pracovisti
celkem 100 100 100 X 100
podle pohlavi
muzi 36,0 34,2 36,3 X 39,6
zeny 64,0 65,8 63,7 X 60,4
podle véku
18-24 25,9 28,2 11,7 X 27,8
25-34 23,2 21,2 23,4 X 28,1
35-44 20,9 21,0 20,0 X 21,0
45-54 14,0 13,5 15,9 X 13,9
55-64 12,5 12,7 21,4 X 7,5
65-69 3,5 3,3 7,6 X 1,8
podle vzdélani
zakladni 9,9 12,3 2,1 X 8,6
stfedni bez maturity 13,2 14,6 12,3 X 10,7
stfedni s maturitou 47,1 46,2 41,1 X 52,1
vysSi odborné a
vysokoSkolské 29,8 26,9 445 X 28,6
podle ekonomického postaveni
pracujici 55,5 53,8 58,5 X 57,5
z toho
zaméstnanci 44,6 44,6 445 X 44,6
podnikatelé se
zameéstnanci 3,4 2,5 2,7 X 54
podnikatelé bez
zaméstnancl 7,5 6,7 11,6 X 7,1
nezamé&stnany 3,7 4,6 0,7 X 3,2
student 23,1 25,0 10,9 X 254
ddchodce 9,6 10,0 19,7 X 2,9
v invalidnim dlchodu 1,6 0,8 1,4 X 3,6
na rodi¢ovské dovolené/
v domacnosti 6.6 5,7 8,8 X 7.5
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 39,6 39,6 47,3 X 35,2
stfedné osidlena oblast 29,5 28,5 28,1 X 324
fidce osidlena oblast 30,9 31,8 24,7 X 324

Pozn.: ze soukromé orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta, upozornéni na nizky pocet
pozorovani v kategorii 65 - 69 let, podnikatelé se zaméstnanci, nezaméstnany.
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II. XI. Pfevazujici metoda neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace, pohlavi a formy

vzdélavani
%
pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
pfima ucast ve vyuce (napf. vyuka ve tfideé 94,2 94,7 93,6
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici pocitac
(online/offline) 3,1 2,8 3,7
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici tisténé
materialy (uCebnice, skripta) 2,6 2,6 2,6
dle pohlavi
muZi
pfima ucast ve vyuce (napf. vyuka ve tfidé 94,1 94,5 93,2
vzdélavani "na dalku" vyuZivajici pocita
(online/offline) 3,3 2,9 4,0
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici tiSténé
materialy uéebnice, skripta) 2,6 2,6 2,8
zeny
pfima ucast ve vyuce (napf. vyuka ve tfidé 94,4 94,8 93,8
vzdélavani "na dalku" vyuZivajici pocita
(online/offline) 3,0 2,4 3,6
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici tiSténé
materialy uéebnice, skripta) 2,7 2,7 2,6
dle formy vzdélavani
kurzy
pfima ucast ve vyuce (napf. vyuka ve tfidé 94,8 94,9 94,6
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici pocitac
(online/offline) 2,9 2,7 3,5
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici tisténé
materialy u€ebnice, skripta) 2,2 2,4 1,9
soukromé lekce
pfima ucast ve vyuce (napf. vyuka ve tfidé 91,3 91,7 914
vzdélavani "na dalku" vyuZivajici pocita
(online/offline) 4,1 3,8 4,3
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici tisténé
materialy uéebnice, skripta) 4,6 4,5 4,3

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta. Workshopy a zaskoleni na pracovisti probihaji

z definice pfimou ucasti ve vyuce.
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I1. XIl. Doba konani vyuky neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace, pohlavi a formy
vzdélavani
%

pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
pouze béhem placené pracovni doby 49,9 63,5 1,8
prfevazné béhem placené pracovni doby 8,3 10,3 1,3
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 6,7 7,2 4.8
pouze mimo placenou pracovni dobu 20,2 12,9 45,9
v danou dobu nepracoval 14,9 6,1 46,0
dle pohlavi
muZi
pouze béhem placené pracovni doby 58,2 68,8 2,1
prevazné béhem placené pracovni doby 8,6 10,1 1,1
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 6,3 6,3 6,6
pouze mimo placenou pracovni dobu 17,7 11,2 52,2
v danou dobu nepracoval 9,1 3,6 38,0
zeny
pouze béhem placené pracovni doby 41,9 57,5 1,6
prevazné béhem placené pracovni doby 7,9 10,4 1,4
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 7,1 8,3 3,9
pouze mimo placenou pracovni dobu 22,7 15,0 42,5
v danou dobu nepracovala 20,5 8,8 50,5
dle formy vzdélavani
kurzy
pouze béhem placené pracovni doby 29,1 42,1 0,6
prevazné béhem placené pracovni doby 11,5 16,3 1,0
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 9,4 11,1 5,7
pouze mimo placenou pracovni dobu 27,2 19,7 43,8
v danou dobu nepracoval 22,7 10,9 48,9
workshopy/seminare
pouze béhem placené pracovni doby 41,0 46,6 8,9
prevazné béhem placené pracovni doby 15,7 17,7 4,1
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 10,5 12,0 2,1
pouze mimo placenou pracovni dobu 21,3 17,2 445
v danou dobu nepracoval 11,5 6,5 40,4
soukromé lekce
pouze béhem placené pracovni doby 51 149 0,4
pfevazné béhem placené pracovni doby 2,7 6,7 0,7
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 6,5 119 4,3
pouze mimo placenou pracovni dobu 51,3 50,0 51,8
v danou dobu nepracoval 34,4 16,4 42,9

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta. Zaskoleni na pracovisti z definice probihaji b&éhem
placené pracovni doby.
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I1. XlIl. Doba konani vyuky neformalniho vzdélavani pracujicich - celkem, dle motivace, pohlavi a

formy vzdélavani

%

celkem

pouze vzdélavani

pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
pouze béhem placené pracovni doby 58,8 67,7 3,8
pfevazné béhem placené pracovni doby 9,7 10,9 2,3
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 7,7 7,5 8,9
pouze mimo placenou pracovni dobu 23,7 13,8 85,1
dle pohlavi
muZzi
pouze béhem placené pracovni doby 64,1 71,5 3,8
prevazné béhem placené pracovni doby 9,4 10,4 1,7
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 7,0 6,5 10,6
pouze mimo placenou pracovni dobu 19,5 11,6 83,8
zeny
pouze béhem placené pracovni doby 53,0 63,2 3,7
prevazné béhem placené pracovni doby 10,0 115 2,7
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 8,6 8,8 7,6
pouze mimo placenou pracovni dobu 28,5 16,5 86
dle formy vzdélavani
kurzy
pouze béhem placené pracovni doby 37,8 47,3 1,3
pfevazné béhem placené pracovni doby 14,9 184 1,9
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 12,0 12,2 11,3
pouze mimo placenou pracovni dobu 35,2 22,1 85,6
workshopy/seminare
pouze béhem placené pracovni doby 46,7 50,2 15,5
prevazné béhem placené pracovni doby 17,5 18,7 7,1
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 11,7 12,7 2,4
pouze mimo placenou pracovni dobu 24,1 18,4 75,0
soukromé lekce
pouze béhem placené pracovni doby 7,9 18,2 0,6
pfevazné béhem placené pracovni doby 4,1 8,2 1,3
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 9,8 12,7 7,7
pouze mimo placenou pracovni dobu 78,2 60,9 90,4

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich osob, sloupcova procenta. Zaskoleni na pracovisti z definice

probihaji b&éhem placené pracovni doby.
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Il. XIV. Certifikace (zvysujici kvalifikaci) neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace, pohlavi a
formy vzdélavani
%

pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
ziskal osvédc&eni - neni vyZzadovano 18,0 16,2 245
bez osvédceni (potvrzeni o absolvovani) 52,2 48,1 66,9
dle pohlavi
muZzi
ziskal osvédceni - neni vyZadovano 16,3 13,9 28,8
bez osvédceni (potvrzeni o absolvovani) 50,4 48,0 63,1
zeny
ziskala osvédc&eni - neni vyZadovano 19,6 18,7 22,0
bez osvédceni (potvrzeni o absolvovani) 54,1 48,2 69,1
dle formy vzdélavani
kurzy
ziskal osvéd¢eni - neni vyZadovano 25,7 23,0 31,5
bez osveédceni (potvrzeni o absolvovani) 41,2 34,0 57,0
workshopy/seminare
ziskal osvédceni - neni vyZadovano 19,6 20,3 15,9
bez osvédceni (potvrzeni o absolvovani) 48,5 441 73,8
zasSkoleni na pracovisti
x
ziskal osvédceni - neni vyZadovano 7,0 7,0 X
bez osvédceni (potvrzeni o absolvovani) 62,3 62,3
soukromé lekce
ziskal osvédceni - neni vyzadovano 131 12,8 12,9
bez osvédceni (potvrzeni o absolvovani) 81,8 74,4 85,7

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta.
* celd odpovéd zni: "Ano, osvédCeni je vyZadovano zaméstnavatelem profesnim sdruzenim ¢&i zakonem pro
vykonavani soucasného nebo planovaného zaméstnani/profese."
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Il. XV. Platce nakladi neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace, pohlavi a ekonomického

postaveni
%
pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
zaméstnavatel 60,3 76,0 4,3
respondent 36,9 23,1 80,4
urad prace 2,0 2,2 1,3
jiné verejné instituce 2,1 1,7 3,4
rodinny pfislusnik/pfibuzny 3,7 0,8 14,1
dle pohlavi
muZi
zameéstnavatel 66,1 78,0 3,7
respondent 31 22,3 76,8
Ufad prace 1,3 1,2 2,4
jiné vefejné instituce 1,7 1,4 3,4
rodinny pfisludnik/pfibuzny 3,2 0,6 16,9
zeny
zameéstnavatel 54,5 73,8 4,6
respondentka 40,3 24 824
Ufad prace 2,6 3,3 0,7
jiné verejné instituce 2,4 2,1 3,4
rodinny pfisludnik/pfibuzny 4,2 1,0 12,5
dle ekonomického postaveni
pracujici
zaméstnavatel 69,1 79,2 7,4
respondent 31,8 22,0 90,9
urad prace 0,8 1,0 0,0
jiné vefejné instituce 1,4 1,4 1,7
rodinny pfislusnik/pfibuzny 0,4 0,2 1,9
nezaméstnani
(budouci) zaméstnavatel 14,3 19,7 0,0
respondent 44,0 31,4 73,7
Ufad prace 40,8 47,7 26,3
jiné vefejné instituce 3,2 2,4 5,3
rodinny pfisludnik/pfibuzny 0,8 1,2 0,0
ekonomicky neaktivni
(minuly/budouci) zaméstnavatel 4,1 17,7 0,2
respondent 63,2 50,9 66,7
Ufad prace 1,8 5,3 0,9
jiné verejné instituce 6,4 9,8 5,6
rodinny pfisludnik/pfibuzny 29,2 19,5 31,9

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta, vice moznych odpovédi. Moznost nikdo z vySe
uvedenych se v danych skupinach pohybovala v rozmezi 0.9 - 2.2%.
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Il. XVI. Platce nakladdi neformalniho vzdélavani zaméstnanci celkem, dle motivace, pohlavi a
velikosti firmy

%
pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
zaméstnanci celkem
zameéstnavatel 775 88,2 8,7
respondent 23,8 13,5 89,7
Ufad prace 0,9 1,0 0,0
jiné vefejné instituce 1,3 1,3 15
rodinny pfislusnik/pfibuzny 0,5 0,2 2,3
dle pohlavi
muZi
zaméstnavatel 82,3 90,2 8,3
respondent 18,9 11,6 88,1
urad prace 0,6 0,7 0,0
jiné verejné instituce 1,0 0,9 1,8
rodinny pfisludnik/pfibuzny 0,5 0,3 2,4
Zeny
zaméstnavatel 72,6 86,1 9,0
respondent 28,6 15,6 90,7
urad prace 1,2 1,4 0,0
jiné verejné instituce 1,7 1,8 1,3
rodinny pfislusnik/pfibuzny 0,5 0,1 2,3
dle formy vzdélavani
kurzy
zameéstnavatel 63,8 79,1 8,6
respondent 37,8 23,0 91,1
Ufad prace 2,0 2,6 0,0
jiné vefejné instituce 2,2 2,4 1,4
rodinny pfislusnik/pfibuzny 1,0 0,6 2,5
workshopy/seminare
zameéstnavatel 80,7 86,8 21,5
respondent 21,9 16,8 72,3
Ufad prace 0,7 0,8 0,0
jiné verejné instituce 2,4 2,4 3,1
rodinny pfisludnik/pfibuzny 0,1 0,0 1,6
soukromeé lekce
zaméstnavatel 14,8 33,3 2,4
respondent 86,7 74,1 95,2
urad prace 0,0 0,0 0,0
jiné verejné instituce 1,0 1,2 0,8
rodinny pfisludnik/pfibuzny 1,4 0,0 2,4

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani zaméstnancu, sloupcova procenta, vice moznych odpovédi. Zaskoleni na
pracovisti je z definice pouze pracovné orientované a vzdy financované zaméstnavatelem. Odpovéd nikdo z vySe
uvedenych se v danych skupinach pohybovala v rozmezi 0.6 -1.7%.
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Il. XVII. Diivody ucasti v neformalnim vzdélavani celkem, dle motivace a pohlavi

pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
zvySit vykonnost/zlepsSit kariérni vyhlidky 58,2 64,4 36,4
snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 22,9 27,4 6,7
Zlepsit vyhlidky na ziskani ¢ zménu prace 14,3 12,8 19,8
zacit vlastni podnikani 1,8 1,4 3,2
musel se ucastnit 36,9 46,7 2,3
ilaszlija;dzg:ri?rsﬁtllz?\?(;%dnostl uziteCne v 37,2 34.6 46,3
Ego?;c;iun?g znalosti/dovednosti v oblasti, kterd 45,0 395 64.4
ziskat certifikat 20,3 21,6 15,5
potkat nové lidi/pro zdbavu 9,7 5,0 26,2
zadny z vySe uvedenych davod( 0,5 0,1 2,1
dle pohlavi
muzi
zvySit vykonnost/zlepsSit kariérni vyhlidky 57,5 61,5 36,5
snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 22,7 25,9 6,1
zlepsit vyhlidky na ziskani & zménu prace 11,9 10,9 17,1
zacit vlastni podnikani 1,6 1,1 15
musel se ucastnit 40,9 48,2 2,9
zisvkat znalqsti/vt_jov%dnosti uzite€né v 36,6 34,3 46,5
kazdodennim Zivoté
Ego?;c;iun?g znalosti/dovednosti v oblasti, kterd 433 38,7 67.2
ziskat certifikat 20,5 20,8 18,9
potkat nové lidi/pro zdbavu 7,5 4,6 22,4
zadny z vySe uvedenych divodu 0,5 0,1 2,4
Zeny
zvysit vykonnost/zlepsit kariérni vyhlidky 58,9 67,6 36,3
snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 23,1 29,2 7,1
zlepSit vyhlidky na ziskani & zménu prace 16,7 14,8 21,3
zacit vlastni podnikani 2,0 1,8 1,7
musel se ucastnit 32,9 449 19
zisvkat znalqsti/vc_iovevdnosti uziteCné v 38,1 34.9 46,2
kazdodennim Zivoté
;Z)Erquim%ubit znalosti/dovednosti v oblasti, ktera ji 46,7 40,4 62.8
ziskat certifikat 20,0 225 13,6
potkat nové lidi/pro zdbavu 11,9 5,0 28,4
Zadny z vySe uvedenych davod( 0,6 5,5 1,9

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta, vice moznych odpovédi
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I. XVIII. Poskytovatel neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace a pohlavi

pouze vzdélavani

celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem

vzdélavaci instituce poskytujici pfevazné

formalni vzdélavani 9,5 9,1 10,9
vzdélavaci instituce neposkytujic formalni

vzdélavani 34,1 30,7 46,1
prodejce/obchodni spole¢nost 3,3 3,6 2.3
zameéstnavatel 38,7 49,2 1,7
svaz zaméstnavatel(l, hospodarska nebo

obchodni komora 1,2 1,5 0,3
odborova organizace 0,2 0,3 0,1
neziskova organizace 1,4 0,3 55
jednotlivec/soukromé osoba 7,9 2,8 25,7
nekomercni instituce 1,8 1,4 3,3
zadny z vySe uvedenych 1,7 1,0 4,2

dle pohlavi

vzdélavaci instituce poskytujici pfevazné

formalni vzdélavani 8,1 7,5 11,1
vzdélavaci instituce neposkytujic formalni

vzdélavani 315 28,2 48,8
prodejce/obchodni spole¢nost 4.0 4.2 2,6
zaméstnavatel 446 52,8 1,6
svaz zaméstnavatell, hospodarska nebo

obchodni komora 1,6 1,8 0,8
odborova organizace 0,3 0,4 0,3
neziskova organizace 0,7 0,2 34
jednotlivec/soukromé& osoba 6,1 2,7 24,0
nekomercni instituce 1,4 1,3 2,1
zadny z vySe uvedenych 1,7 1,0 5,3
vzdélavaci instituce poskytujici pfevazné

formalni vzdélavani 11,0 11,0 10,8
vzdélavaci instituce neposkytujic formalni

vzdélavani 36,7 33,6 445
prodejce/obchodni spoleénost 2,6 2,9 2,1
zameéstnavatel 33,0 45,1 1,8
svaz zaméstnavatel(l, hospodarska nebo

obchodni komora 0,8 1,1 0,0
odborova organizace 0,1 0,2 0,0
neziskova organizace 2,2 0,5 6,7
jednotlivec/soukrom& osoba 9,6 3,0 26,6
nekomercni instituce 2,3 1,6 4,0
zadny z vySe uvedenych 1,7 1,0 3,6

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta

98

%



Il. XIX. Doba trvani neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace, pohlavi a ekonomického
postaveni
%

pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
1 - 8 hodin 32,0 38,4 9,3
9 - 16 hodin 18,1 20,2 10,7
17 - 40 hodin 27,1 25,3 334
41 - 70 hodin 9,9 6,5 21,9
vice nez 71 hodin 13,0 9,6 24,7
dle pohlavi
muzi
1 - 8 hodin 354 40,3 9,7
9 - 16 hodin 17,8 19,7 7,8
17 - 40 hodin 26,3 24,8 34,8
41 - 70 hodin 8,3 5,5 22,9
vice nez 71 hodin 12,2 9,8 24,8
Zeny
1 - 8 hodin 28,7 36,2 9,1
9 - 16 hodin 18,4 20,8 12,3
17 - 40 hodin 27,8 26,0 32,7
41 - 70 hodin 114 7,6 21,3
vice nez 71 hodin 13,7 9,5 24,6
dle ekonomického postaveni
pracujici
1 - 8 hodin 35,0 39 10
9 - 16 hodin 195 20,8 11,0
17 - 40 hodin 26,0 25,2 31,0
41 - 70 hodin 8,2 6,2 20,3
vice nez 71 hodin 11,3 8,6 27,9
zameéstnanci
1 - 8 hodin 36,2 40,4 9,0
9 - 16 hodin 19,3 20,6 11,2
17 - 40 hodin 25,5 24,6 31,1
41 - 70 hodin 8,2 6,0 22,7
vice nez 71 hodin 10,7 8,4 26,0
nezameéstnani
1 - 8 hodin 10,7 14,3 2,6
9 - 16 hodin 4,9 6,0 2,6
17 - 40 hodin 27,0 25,0 30,8
41 - 70 hodin 21,3 16,7 30,8
vice nez 71 hodin 36,1 38,1 33,3

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta. Upozornéni na nizky pocet v kategorii soukromé
orientované vzdélavani nezaméstnanych.
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11.XX. Doba trvani neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace a formy vzdélavani

pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
1 - 8 hodin 32,0 38,4 9,4
9 - 16 hodin 18,1 20,2 10,7
17 - 40 hodin 27,1 25,3 33,3
41 - 70 hodin 9,8 6,4 21,8
vice nez 71 hodin 12,9 9,7 24,7
dle formy vzdélavani
kurzy
1 - 8 hodin 18,6 24,2 6,2
9 - 16 hodin 15,0 17,6 9,3
17 - 40 hodin 31,7 30,5 34,4
41 - 70 hodin 13,7 9,5 23,0
vice nez 71 hodin 21,0 18,2 27,1
workshopy/seminare
1 - 8 hodin 39,7 40,7 34,0
9 - 16 hodin 26,5 27,1 23,1
17 - 40 hodin 25,4 24,9 27,9
41 - 70 hodin 5,5 46,0 10,9
vice nez 71 hodin 2,9 2,8 4,1
zaskoleni na pracovisti
1 - 8 hodin 53,7 53,7 X
9 - 16 hodin 19,8 19,8 X
17 - 40 hodin 20,3 20,3 X
41 - 70 hodin 2,7 2,7 X
vice nez 71 hodin 3,5 3,5 X
soukromé lekce
1 - 8 hodin 6,4 12,9 3,6
9 - 16 hodin 7,4 8,3 6,9
17 - 40 hodin 31,4 26,5 33,7
41 - 70 hodin 25,2 25,0 25,0
vice nez 71 hodin 29,7 27,3 30,8

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta
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