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Velké rozdily v rozsahu prace v atypickou dobu mezi
profesemi a odvétvimi

V roce 2012 pracoval v ramci referenéniho obdobi étyr tydn( alespon nékdy vecer kazdy
treti respondent. Frekvence noc¢ni prace nasich zaméstnancu je dokonce jedna
z nejvyssich v EU28. Prace v neobvyklou dobu véetné dnl pracovniho volna je pfitom
v fadé profesi a nékterych odvétvich velmi ¢asta.

MnoZstvi odpracované doby je vyznamné ovlivnéné nejen poctem pracujicich, druhem uvazku,
strukturou ekonomického postaveni, ale i poctem hodin, které jsou odpracovany
v atypickou dobu. Za praci v netypickou dobu (population in employment working during
unsocial hours) je povaZzovana sménova prace, prace vecer, v noci a ve dnech pracovniho
volna. Sménova prace byla podrobnéji rozebirana v analyze k rychlé informaci Zaméstnanost
a nezaméstnanost v CR podle vysledkii VSPS — 3. &tvrtleti 2013 (Zeny pracuji na smény stejné
Casto jako muZi.).

A. Ve vecernich hodinach €asto pracuji lidé v obsluznych profesich

Témér tretina respondentl uvedla, ze v ramci referencniho obdobi ¢tyf tydnd nékdy pracovala
ve vedernich hodinach'. Po pfepoc¢tu na celou populaci se pocet téchto osob pfiblizil v roce
2012 k hranici jednoho a pul milionu. Vecer pracuji Castéji podnikatelé nez zaméstnanci (36 %
podnikateld v€etné pomahajicich rodinnych pfislusnikd, necelych 30 % zaméstnancu).

Vétsi rozdily nez podle ekonomického postaveni jsou mezi jednotlivymi hlavnimi tfidami
zaméstnani. Alespon nékdy vecer pracuje vice nez polovina respondentt ve tfidé obsluha
stroju a zarizeni a této hranici se blizi i tfida pracovnikil ve sluzbach a prodeji. Vysoky
podil vecerni prace je zlogickych duvodl i u zaméstnanch v ozbrojenych silach
a u kvalifikovanych délnikl v zemédélstvi. Praci v této dobé uvedla rovnéz vice nez Ctvrtina
respondentl v hlavni tfidé zakonodarci a fidici pracovnici a témér 28 % pracujicich ve velké
tfidé femeslnici a opravafi.

Naopak minimalné vecer pracuji zejména ufednici a méné nez v jinych tfidach i pracovnici
zarazeni jako specialisté nebo techniéti a odborni pracovnici.

Pfedevsim profesni skladba bezprostfedné ovliviiuje diference vecerni prace mezi jednotlivymi
odvétvovymi sekcemi. Veclerni prace je Casta v odvétvich s vysokou sménnosti, napf. v tézbé

" Metodicka poznamka:

Veclerni prace je prace vykonadvana po bézné pracovni dobé, ale pfed dobou, kdy se obvykle spi.
Z praktickych ddvod( byla veéerni prace ve vybérovém Setfeni pracovnich sil vymezena od 19 do 23
hodin.

Za nocni préaci je povaZovana prace, kdy se obvykle spi. Pro ucely Setfeni bylo obdobi této prace
vymezeno od 23 do 6 hodin.

V prispévku nejsou rozliSovany pfipady pravidelné prace v neobvyklou dobu a pripady méné Easté.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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a dobyvani, dopravé a skladovani a z terciarniho sektoru pfedevsim v ubytovani, stravovani
a pohostinstvi. Vecerni prace je rozSifena i ve zdravotnictvi a socialni péci, v sekci €innosti
domacnosti je dokonce bézna (83 % vSech pracujicich v odvétvi).

V fadé odvétvi sektoru sluzeb se uplatiiuje veéerni prace jen zfidka, zejména ve Skolstvi
a v penéznictvi a pojistovnictvi. Méné se vecer pracuje i v sekundarnim sektoru zasobovani
vodou, ¢innosti spojené s odpady a hlavné ve stavebnictvi. Z nasledujici tabulky vyplyvaji velké
rozdily v rozsahu vecerni prace v jednotlivych odvétvovych sekcich, a to i podle jednotlivych
pohlavi.

Pocet alespon nékdy pracujicich vecer a jejich podil na celkové zaméstnanosti podle
odvétvi a pohlavi v roce 2012

Celkem Muzi Zeny
Zaméstnani
ve véku 15-64 let pracujici | podil pracujici | podil pracujici | podil
v tis. v % v tis. v % v tis. vV %
Alespon nékdy vecer uhrnem: 1476,6 30,8 927,8 341 548,8 26,5
CZ-NACE sekce

z toho:

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 39,3 241 27,4 23,9 11,9 24,8
Tézba a dobyvani B 21,2 52,4 20,6 55,9 . .
Zpracovatelsky pramysl C 470,4 36,7 314,2 36,7 156,2 36,7
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D 16,2 33,0 15,7 38,7

Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady E 7,5 14,7 6,8 16,4 . .
Stavebnictvi F 53,5 13,0 50,3 13,4 3,2 8,7
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 145,7 25,5 69,9 27,2 75,8 24,2
Doprava a skladovani H 154,2 50,1 133,7 57,8 20,5 26,8
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 104,1 61,5 49,9 74,1 54,2 53,2
Informacéni a komunikacéni ¢innosti J 34,1 28,6 28,3 31,6 5,8 19,3
PenézZnictvi a pojistovnictvi K 22,8 171 14,4 25,2 8,4 1.1
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 11,8 27,0 79 35,9 3,9 18,0
Profesni, védecké a technické ¢innosti M 53,3 26,9 30,0 30,7 23,3 23,1
Administrativni a podpUrné ¢innosti N 39,5 33,4 29,1 41,5 10,4 21,6
Vefejna sprava a obrana; pov. soc.

zabezp. (0] 68,5 22,5 61,6 37,8 6,9 4,9
Vzdélavani P 25,3 8,1 8,7 12,3 16,7 6,9
Zdravotni a socialni péce Q 137,7 42,3 30,9 48,6 106,8 40,8
Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti R 28,5 39,2 15,9 49,7 12,6 30,9
Ostatni ¢innosti S 25,9 27,1 8,7 33,8 17,2 24,7
Cinnosti domacnosti T 171 83,2 3,7 76,0 13,4 85,4

Zdroj: CSU - VSPS

V Evropské unii je pfitom vecerni prace vice rozSifena nez u nas jak ve skupiné zaméstnancu,
tak hlavné ve skupiné podnikateld. PodrobnéjSi porovnani s primérem EU28 je uvedeno
v zaveéru této analyzy.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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B. Noéni prace je u nas €astéjSi nez ve vétsiné zemi EU

V ramci vybérového Setfeni kazdy Sesty respondent (po pfepoctu témér 780 tis. osob) uvedl, ze
alespon nékdy pracoval v referenénim obdobi v no€nich hodinach od 23 do 6 hodin. Na rozdil
od veéerni prace pracuji v tuto dobu mnohem ¢&astéji zaméstnanci (pfes 18 %) nez napf.
podnikatelé se zaméstnanci (6 %) nebo pracujici na vlastni uéet (necelych 8 %). Intenzita
noc¢ni prace zaméstnancl vyplyva v prvé fadé z toho, jak je v jednotlivych profesich uplatfiovan
rezim sménové prace. Alespofi nékdy v noci pracovalo témeér 37 % vSech pracovnikl pfi
obsluze stroju a zafizeni (v pfepoétu na celou populaci ¢tvrt milionu osob) a v tuto dobu
pracovala také téméF d&tvrtina pracovnikil ve sluzbach a prodeji. Casto pracuji vedéer
i zaméstnanci v ozbrojenych silach, jedna se vSak o nejmensi hlavni tfidu klasifikace CZ-ISCO.

Podil alespon nékdy pracujicich v noci podle hlavnich tfid CZ-ISCO
vroce 2012

Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 36,7

Zameéstnanciv ozbrojenych silach 35,5
Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi.
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Remeslnici a opravafi
Technicti aodbomi pracovnici
Specialisté
Utednici

Zakonodarci afidici pracovnici

0,0 10,0 20,0 30,0 400 %
Zdroj: CSU - VSPS

Casto se vnoci pracuje ve zpracovatelském priimyslu (necelych 300 tis. osob), v dopravé
a skladovani a ve zdravotni a socialni péci. V téchto tfech odvétvovych sekcich pracuji dvé
tretiny vSech respondentll, ktefi uvedli praci vtuto dobu. Vibec nejCastéji je noéni prace
vyuzivana v tak rozdilnych odvétvich, jako jsou €innosti domacnosti nebo tézba a dobyvani.
Jsou odvétvi, kde se prace v noci prakticky nevyskytuje, napf. ve stavebnictvi nebo ze sektoru
sluzeb v penéznictvi a pojiStovnictvi, ve vzdélavani, v Cinnostech v oblasti nemovitosti
a v profesnich cCinnostech. Pouze vyjime¢né byla uvadéna nocni prace u pracovnikd
v obchodnich organizacich, kde se u zaméstnancl uplatiuje spiSe dvousménny rezim
a podnikatelé v této dobé pracuji pouze vyjimecné.

Pokud jde o rozsah no¢ni prace muz(l a Zen, vibec nejCastéji pracuji v noci muzi ve
zpracovatelském primyslu (pfes 200 tis.). Velmi ¢asta je i mezi muzi v dopravé a skladovani
a ve verfejné spravé a obrané (vliv velkého rozsahu nocni prace v ozbrojenych silach, v policii

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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CR a v protipozarni ochrang). Nejvice Zen pracovalo v noci ve zpracovatelském priimyslu
(94 tis.). Velmi Casta je nocni prace zen ve zdravotni a socialni péci (90 tis.), kde v noci nékdy
pracovala vice nez tietina vSech Zen zde zaméstnanych. V ubytovani, stravovani a pohostinstvi
pracovala nékdy v noci témér ¢tvrtina vSech Zen pracujicich v odvétvi. Vlbec nejvyssi podil
no¢ni prace je mezi Zenami zaméstnanymi v soukromych domacnostech, jejich absolutni pocet
je v8ak nizsi.

Pocet alespon nékdy pracujicich v noci a jejich podil na celkové zaméstnanosti podle
jednotlivych odvétvi a pohlavi v roce 2012

Celkem Muzi Zeny
Zaméstnani
ve véku 15-64 let pracujici | podil | pracujici | podil | pracujici | podil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %

Alespon nékdy v noci thrnem: 776,7 16,2 500,9 18,4 275,7 13,3

CZ-NACE sekce

z toho:

Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi A 20,6 12,7 13,6 11,9 7,0 14,6

Tézba a dobyvani B 19,4 47,9 18,8 51,0 . .

Zpracovatelsky pramysl C 295,1 23,0 201,4 23,5 93,7 22,0

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D 11,2 22,9 10,8 26,5

Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady E 55 10,8 51 12,3 . .

Stavebnictvi F 7,9 1,9 6,9 1,8 1,0 2,6

Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 22,1 3,9 11,3 4.4 10,8 3,4

Doprava a skladovani H 107,1 34,8 93,2 40,3 13,9 18,2

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 449 26,6 21,3 31,7 23,6 23,2

Informaéni a komunikaéni ¢innosti J 7,5 6,2 6,5 7,2 1,0 3,3

Penéznictvi a pojistovnictvi K 2,6 1,9 1,5 2,7 1,0 1,4

Cinnosti v oblasti nemovitosti L 1,6 3,7 1,0 4,7 . .

Profesni, védecké a technické ¢innosti M 8,1 41 5,8 59 23 23

Administrativni a podpurné €innosti N 26,8 22,7 22,0 31,3 4,8 10,1

Vefejna sprava a obrana; pov. soc.

zabezp. (0] 52,9 17,4 48,8 30,0 41 29

Vzdélavani P 6,6 2,1 1,3 1,9 53 2,2

Zdravotni a socialni péce Q 113,2 34,8 23,4 36,7 89,9 34,3

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti R 8,0 11,0 4.4 13,8 3,6 8,8

Ostatni ¢innosti S 2,0 2,1 . . 1,3 1,8

Cinnosti doméacnosti T 13,5 65,5 3,0 61,9 10,5 66,7

Zdroj: CSU - VSPS

V noci pracuji Ces$i vice, nez je v EU obvyklé. To se tyka predevsim Zen. Jednoznaéné to
souvisi s vysokym poctem zaméstnancl v organizacich, které jsou v Cinnosti nepfetrzité cely
den.

C. Ve volnych dnech pracuji ¢astéji podnikatelé nez zaméstnanci
Témér 40 % respondentd uvadi, ze alespon nékdy v prabéhu étyr referenénich tydna byli
v zaméstnani v sobotu. V fadé odvétvi zejména terciarniho sektoru je podil téchto osob

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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mimoradné vysoky. V sekci Cinnosti domacnosti to bylo vice nez 90 % vSech pracujicich. Ve
zdravotnictvi a socialni péci pres polovinu pracujicich a v dopravé témér 53 %. Velmi Casto
pracuji v sobotu zaméstnani v obchodu (60 %) a v ubytovani a stravovani a pohostinstvi
(73 %). PFi niz8im rozsahu prace v tuto dobu ve zpracovatelském pramyslu je prace v sobotu
relativné Casta v t&Zb& a dobyvani a v primarnim sektoru zemé&délstvi. Naproti tomu je jen
zfidka uvadéna prace v sobotu pfedevsim ve vzdélavani nebo v penéznictvi a pojistovnictvi.

Z pfedchazejicich udaju je zfejmé, Ze rozdily ve frekvenci vecerni prace podnikatelQ
a zaméstnancl jsou malé a vnoci dokonce mnohem Castéji pracuji zaméstnanci nez
podnikatelé. U sobotni prace je tomu jinak. Pravé v sobotu alespori nékdy pracovaly témér dvé
tretiny vSech podnikateld, ale mezi zaméstnanci to byla pouze tfetina. Tento rozdil muaze
v urCité mife souviset s tim, ze prace zaméstnanct ve dnech volna méla byt uvadéna pouze
v pfipadé, Ze vyplyvala z pracovni smlouvy.2 Presto je rozdil v aktivité respondentl podle jejich
ekonomického postaveni patrny.

Rozdily mezi rozsahem sobotni prace muzu a Zen jsou dany profesni a odvétvovou strukturou
a rozdily v postaveni v zaméstnani. Mezi muzi nékdy pracovalo v sobotu po pfepoctu na celou
populaci nejvice zaméstnanych ve zpracovatelském pramyslu (pfes 276 tis. muzl) a dale ve
stavebnictvi. Velmi ¢asto ji uvadeéli i muzi pracujici v obchodé a v dopravé a skladovani. OdliSna
odvétvova struktura pracujicich zen se zasadné promita do znaéného rozsahu sobotni prace ve
dvou velkych sekcich, a to ve velkoobchodu a maloobchodu (pfes 203 tis. zen) a v organizacich
zdravotni a socialni péce (130tis. Zen). Absolutni poCet zen pracujicich v sobotu ve
zdravotnictvi a socialni péci je dokonce vyrazné vyssi nez ve zpracovatelském pramysilu.

2 Metodické poznamka:

U zaméstnancu by prace v sobotu nebo v nedéli méla vyplyvat z pracovni smlouvy. Pripady, kdy si
zaméstnanci berou ¢ast své prace domu nebo pracuji na pracovisti v sobotu nebo v nedéli, by nemély byt
klasifikovany jako prace v atypickou dobu, pokud nemaji oporu v pracovni smlouvé se zaméstnavatelem.
V této analyze jsou uvazZovany vSechny pfipady, kdy zaméstnanec vykonaval préaci v tuto dobu alespor
jednou v obdobi &tyr tydnd.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceskeého statistického Gfadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 5
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Pocet alespon nékdy pracujicich v sobotu a jejich podil na celkové zaméstnanosti
podle jednotlivych odvétvi a pohlavi v roce 2012

Celkem Muzi Zeny
Zameéstnani
ve véku 15-64 let pracujici | podil | pracujici | podil | pracujici | podil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Alespon nékdy v sobotu uhrnem: 1891,2 39,5| 1176,6 43,3 714,6 34,5
CZ-NACE sekce

z toho:

41,4 57,0 22,2 69,6 19,2 47,1
471 49,5 13,5 52,5 33,6 48,4
18,7 90,7 4,1 83,7 14,6 92,9

Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti
Ostatni ¢innosti

Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi A 92,6 56,9 67,6 59,0 25,0 52,1
Tézba a dobyvani B 21,5 53,1 20,7 56,1 . .
Zpracovatelsky pramysl C 377,9 29,5 276,2 32,3 101,7 23,9
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D 16,9 34,4 16,2 39,9
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady E 16,7 32,7 15,8 38,1 . .
Stavebnictvi F 180,3 43,7 1751 46,5 53 14,5
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 343,9 60,2 140,4 54,6 203,4 64,9
Doprava a skladovani H 162,6 52,8 136,0 58,7 26,7 34,9
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 123,3 72,9 57,9 86,1 65,3 64,2
Informaéni a komunikaéni ¢innosti J 33,2 27,8 26,6 29,7 6,6 221
Penéznictvi a pojistovnictvi K 26,0 19,5 15,4 26,8 10,6 14,0
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 19,4 44,2 11,7 53,3 7,6 35,0
Profesni, védecké a technické ¢innosti M 57,7 29,1 32,2 32,9 25,5 25,3
Administrativni a podpurné €innosti N 49,7 42,0 35,6 50,6 14,2 29,5
Vefejna sprava a obrana; pov. soc.
zabezp. (0] 76,6 25,1 64,9 39,8 11,7 8,3
Vzdélavani P 20,8 6,7 9,5 13,5 11,2 47
Zdravotni a socialni péce Q 165,1 50,7 35,1 55,2 130,0 49,7

R

S

T

Cinnosti doméacnosti

Zdroj: CSU - VSPS

Nedélni prace je logicky méné Casta nez sobotni prace. Pfesto vice nez ¢tvrtina respondentt
(1 250 tis.) uvedla, Zze alespofi nékdy pracovala v pribéhu ¢Etyf tydnd za mzdu ¢&i odménu.
Pokud jde o postaveni v zaméstnani, tak na rozdil od prace v sobotu je diference mezi
zaméstnanci a podnikateli nizsi (35 % podnikatelll proti ¢tvrtiné zaméstnancu).

V nedéli nejCastéji opét pracovali respondenti zaméstnani v ¢innostech domacnosti a v hotelich,
restauraénich zafizenich a pohostinstvi a velmi &asto ve zdravotnickych organizacich
a socialnich péci. Stoji za pozornost, ze diference mezi podilem muz( a Zen pracujicich
v nedéli je relativné malda, coZ vyplyva pfedevdim zvyznamného poctu Zen pracujicich
v organizacich poskytujicich zdravotnické a pecovatelské sluzby. Pocet Zen pracujicich v nedéli
v této odvétvové sekci dokonce pfesahuje jak pocCet Zen ve zpracovatelském primyslu, tak
i poCet Zen pracujicich v obchodu. V nasledujici tabulce jsou uvedeny odvétvové sekce
s nejvy8sSim pocétem osob pracujicich alespori nékdy v nedéli.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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Odvétvi s nejvyssim poétem pripadl nedélni prace v roce 2012

Celkem Muzi Zeny
Zaméstnani
ve véku 15-64 let pracujici podil pracujici podil pracujici podil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
CZ-NACE sekce
z toho:
Zpracovatelsky pramysl C 245,0 19,1 175,6 20,5 69,3 16,3
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 168,0 29,4 62,1 241 105,9 33,8
Doprava a skladovani H 122,4 39,8 106,7 46,1 15,7 20,6
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 112,6 66,6 52,9 78,5 59,7 58,7
Zdravotni a socialni péce Q 152,0 46,7 30,8 48,4 121,3 46,3

Zdroj: CSU - VSPS

D. Pracovni aktivita v neobvyklou dobu v EU a v CR

V porovnani s ostatnimi zemémi Evropské unie pracuji nasi lidé ve ve€ernich hodinach
a v sobotu méné &asto, naopak vice pracuji v noci. Pokud jde o frekvenci prace v nedéli,
pohybuje se v nasi republice pfiblizné na stejné Grovni jako primér EU28.

Ve veéernich hodinach pracuji v Ceské republice méné jak muzi, tak Zeny. VySe podilu
alespon nékdy pracujicich vec€er v ramci Evropské unie pfitom znacné kolisa. Do urcité miry je
to zplsobeno tim, jak ktera zemé vymezila Casové rozpéti této prace. Presto je ziejmé, ze je
v nasi republice tento podil niz§i nez v priméru za EU28.

V porovnani s nasimi sousedy mnohem &astéji pracuji ve€er nejen Némci a Slovaci, ale i Polaci
(vliv silného zastoupeni zemédélského sektoru). Cast&ji se veder pracuje i v Rakousku. Z udaijti
vybérového Setfeni je patrné, Ze s vyjimkou Lucemburska se veler pracuje spiSe v zemich
severni a zapadni Evropy, naproti tomu v jiZné&ji poloZzenych zemich jsou velké rozdily. Neni bez
zajimavosti, Ze nejmensi podil pracujicich vecer byl v Italii, na Kypru, v Portugalsku a na Malté.
Je pravdépodobné, Ze rozsah této prace byl ovlivnén ekonomickou situaci v nékteré z téchto
zemi v roce 2012.

Porovnani podilu pracujicich v netypickou dobu v CR a za pramér zemi EU28 podle
pohlavi v roce 2012

v %
Zaméstnani CR Eu28
ve véku 15-64 let celkem muzi Zeny celkem muZi Zeny
Atypicka prace:

vecer 30,8 34,1 26,5 371 41,0 32,5
V NOCi 16,2 18,4 13,3 14,6 18,4 10,0
v sobotu 39,5 43,3 34,5 45,5 48,5 41,9
v nedéli 26,1 27,8 23,8 26,8 28,1 25,3

Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
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Z hlediska ekonomického postaveni pracuji zaméstnanci v nasi republice ve€er sice méné
Casto nez je pramér EU28 (29,7 % proti 34,7 %), podstatné vétsi rozdil je vSak ve skupiné
podnikateld. V priméru EU28 polovina podnikateld uvadéla pracovni aktivitu v ramci
referenéniho obdobi ve ve€ernich hodinach, u nas to byla o néco vice nez tfetina podnikajicich
¢i pomahajicich rodinnych pfislusnikd.

Jina situace je, pokud jde o praci v noénich hodinach. Ceska republika zaujima devaté misto
v evropské osmadvacitce co do podilu pracujicich v noci. Neni bez zajimavosti, Ze v noci
pracuji jeSté Castéji nasi sousedé na Slovensku, Polsku a Rakousku (v Némecku je o malo nizSi
nez u nas). Cely region tak vykazuje podstatné vyssi frekvenci no¢ni prace nez ve vétsiné
evropskych zemi bez ohledu na jejich ekonomickou uroven.

Intenzita no¢ni prace Ceskych podnikatelt je pfitom jesté o malo nizsi nez pramér EU28. Je
nepochybné, Ze prace jak vecer tak v noci je v této skupiné podstatné ovlivnéna specifickou
profesni skladbou nasich podnikatell, napf. vysokym podilem podnikajicich ve stavebnictvi, kde
vyznamnym omezujicim faktorem vykonu prace je denni doba.

V kontrastu s tim ma nase republika ve skupiné zaméstnancli naopak jeden z nejvyssSich
podil noéni prace (7.). Zatimco podil muza pracujicich nékdy i v noci je shodny s EU28
(zhruba pétina pracujicich muzd), Zeny v CR pracuji v noénich hodinach &ast&ji nez Zeny ve
vSech ostatnich ¢lenskych zemich s vyjimkou Slovenska a Irska. To je dano predevsSim
vysokym zastoupenim Zen pracujicich v noci ve zpracovatelském pramyslu, v restauracnich
a ubytovacich zafizenich a zejména ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach. To pfinasi zna¢nou
zatéz pro fadu zaméstnankyn, které musi skloubit sv({lj pracovni a rodinny Zivot. V tomto smyslu
je vyraz pouZivany Eurostatem (population in employment working during unsocial hours)
pfiléhavy.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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Podil noéni prace zaméstnanych zen v €lenskych statech EU28

Slovensko
Irsko
Ceskarepublika
Rakousko
Slovinsko
Polsko
Madarsko
Malta

Finsko
Svédsko
Spojené kralovstvi
Chorvatsko
Recko
Estonsko
Nizozemsko
EU28
Francie
Némecko
Rumunsko
Loty$sko
Spanélsko
Dansko
Bulharsko
Belgie

Litva
Lucembursko
Italie

Kypr
Portugalsko

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 180 %

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey

Rozdily v pracovnim rezimu se projevuji i v odliSné frekvenci pracovni aktivity v sobotu
a v nedéli. VV sobotu se pracuje v &lenskych zemich v priméru vice nez v Ceské republice. To
se tyka jak podnikatel(l, tak zaméstnancu. Jsou zemé, kde vétSina pracujicich uvadi, ze pracuji
v referenénim obdobi alespon nékdy v sobotu. Jedna se predevSsim o Chorvatsko (témér
70 %!), Recko, Rumunsko a Francii. Nepochybn& vFadé zemi souvisi prace v sobotu
s cestovnim ruchem. Sobotni prace je u naSich sousedu také castéjSi. Na Slovensku, které
historicky vykazuje fadu obdobnych socialné ekonomickych rys(, je sobotni prace dokonce
vyrazné rozsifensjsi nez v CR.

V nedéli se obecné pracuje méné nez v sobotu. Udaje za Ceskou republiku se v praméru lisi od
EU28 jen velmi malo. Za pozornost stoji skute¢nost, Zze nedélni prace na Slovensku, obdobné
jako sobotni, je u nasich vychodnich sousedd mnohem &astéjsi.

Oddéleni informacnich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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