2.8 Pracovni mikroregiony

Cilem nasledujici kapitoly je snaha o pfesné&jsi zachyceni skuteéného rozmisténi pracovnich pfileZitosti
a jejich struktury, véetné stanoveni rozsahu pracovnich mikroregion(, jakozto ,pfirozenych* uzemnich celkd,
méné zavislych na administrativnim uspofadani. Zachyceni orientace, intenzity i struktury dojizdkovych
proudd pomoci mikoregionU predstavuje relativné syntetické hodnoceni, jehoz platnost by méla byt oproti
pfedcho12|'ch diléim zavérim univerzalnéjSi a neméla by byt vyraznéji ovlivnéna vyvojem v kratkém casovém
obdobi.

Kromé nesporného metodologického obohaceni pfedkladané analyzy by méla byt pfinosem regionalizace
i jeji snaha o reakci na souCasné vysoce aktualni otazky reformy uUzemni vefejné spravy. Méla by byt
interpretovana jako model, ktery naznacuje silu jednotlivych center i charakter vztahl v jejich zazemi
v pfipadég, Ze jako kliCovy (a jediny) regionalné-tvorny proces je chapana dojizdka obyvatel za praci 2

Mikroregiony byly vymezeny postupnym seskupovani obci do vysSich celkll podle principu previadajici
orientace celkové dojizdky za praci. Vysledny pracovni mikroregion tvofi Uzemné souvisly celek
charakterizovany relativné vysokou mirou vnitfni uzavienosti dojizdky za praci (pfedevSim jeji denni formy).
Je az na vyjimky tvofen 1 centrem (jadrem) a jeho spadovym zazemim tvofenym nejméné 3 obcemi. Zazemi
musi mit nejméné 4 tisice obyvatel, cely mikroregion 10 tisic obyvatel.

Centrum (stfedisko) pracovniho mikroregionu je mésto s vyznamnéjSi koncentraci pracovnich pfilezitosti,
které slouzi k uspokojovani potfeb nejen jeho rezident, ale i obyvatel bydlicich v okolnich obcich. Centra
maji obvykle (neni podminkou) vice nez 5 tis. obyvatel a vétSinou i kladné saldo denni dojizdky za praci.

Spadova oblast (zazemi) pracovniho mikroregionu je tvofena obcemi, které se nachazeji kolem centra
pracovniho mikroregionu a jsou s nim funkéné propojeny (integrovany) intenzivni dojizdkou za praci. Obce
jsou pfifazeny k centru podle principu pfevladajici orientace celkové pracovni dojizdky. V pfipadé nejasné
orientace hlavniho sméru dojizdky (z obce vyjizdi stejny pocet osob i do jinych smérd) je pfihlédnuto
k dodateénym kritériim:

» nejvyznamnéjsi cil denni dojizdky

= v poradi dalSi vyznamné cile dojizdky (a vzajemné poméry mezi nimi)

» nejvyznamnéjSi mikroregiony dojizdky (jednotlivé cile vyjizdky byly pro kaZdou obec agregovany
do celych mikroregiona) a jejich vzajemné relace

= spadovost obce podle vysledki regionalizace z roku 1991

= silni€ni vzdalenost ke stfedisku

= terénni Clenitost

Nékteré obce nemaji hlavni spad pfimo do pfisluSného centra, ale jsou s nim spojeny nepfimo pfes jinou
vétsi obec (Casto pres tzv. subregionalni centrum).

Centrum (stfedisko) pracovniho subregionu je obec (obvykle mésto), do kterého maiji hlavni spad (pfimo
¢i nepfimo) denni dojizdky za praci alespori 2 sousedni obce s Uhrnnou populaéni velikosti v rozmezi 1-4 tis.

' Relativné mensi mira ménlivosti p¥i hodnoceni dojizdky podle pracovnich mikroregiont odrazi siln&j$i vazbu mezi pfirozenou
spadovosti uzemnich jednotek a organizaci celého sidelniho systému. Hierarchie jednotlivych center v sobé odrazi dlouhodoby
vyvoj urbanizacni, socialni, ekonomicky aj. (rozmisténi dojizdkovych proudl reflektuje primarné gravitatni pusobeni
nejvyznamnégjsich center, kdy vahou je zejména ekonomicka sila jednotlivych stfedisek), sou¢asné zmény v sidelni struktufe,
rozmisténi obyvatel i pracovnich pfilezitosti mohou tento vyvoj jen Castecné korigovat. To vSak automaticky neznamena
neménny vyznam jednotlivych stfedisek, ke zmé&nam za poslednich 10 let doSlo zejména v aglomeracich a v zazemi nejvétsich
mést Ci v oblastech lezicich na rozhrani vlivu vice stfedisek. Pfestoze cilem nasledujiciho rozboru je pfedevSim popis stavu
k roku 2001, v nékterych pfipadech je poukazano i na pravdépodobné tendence (jak béhem uplynulého desetileti, tak i v obdobi
od posledniho cenzu do sou¢asnosti).

2 Je ziejmé, Ze existuji i jiné regionalné-tvorné procesy vazané na obyvatelstvo (viz podrobnéjsi diskuse v tvodu publikace).
Jejich uziti jako podkladll pro regionalizaci je vSak zna¢né ztizeno, a to jak omezenym rozsahem této publikace, tak pfedevsim
absenci Uplnych, metodicky porovnatelnych statistickych udajl o téchto procesech.

Podle star$ich anketarnich $etfeni (provadénych vyzkumnymi Gstavy v 70. a 80. letech) tvorila v CR dojizdka za praci 50-60 %
vSech cest obyvatel, nasledované dojizdkou na rekreaci, kulturou a zabavou a dale dojizdkou do Skol (obé kategorie s podilem
zhruba 10-20 % na vSech cestach). Od té doby doSlo pravdépodobné k diléim zménam v intenzité jednotlivych procesu i jejich
vzajemnych vazbach (napf. spojovani cest za nakupy a zabavou), dominantni role pracovni dojizdky v§ak nepochybné zustala
nedotCena (i proto, Ze se tyka nejvétsi Casti obyvatel).

Kone¢né je tfeba zdlraznit, Ze pracovni dojizdka ma nezastupitelnou roli pfedevS§im pfi integraci Uzemnich celkd
na mikroregionalnim fadu (tj. zjednodu$ené na Urovni mezi okresy a spravnimi obvody obci s rozSifenou plsobnosti).
Pro vymezeni vysSSich jednotek, resp. pro stanoveni hierarchie mezi mikroregiony je potfeba pracovni pohyby doplnit udaji
o jinych formach prostorové mobility, pfedevSim o migraci obyvatelstva, €i spadem za vys$Simi formami sluzeb ob¢anské
vybavenosti. Takovy ukol vSak svoji Sifi a komplexnosti jiz vyrazné prekraCuje zaméfeni této publikace, proto bylo
od seskupovani mikroregionu do vysSich celkd upusténo.
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obyvatel. Pracovni subregion je hierarchicky niz8i celek, u néhoz rozhodujici ¢ast pracovni dojizdky neni
obvykle uzaviena v ramci jeho hranic (pracovni vyjizdka z jeho centra sméfuje vétSinou mimo vymezeny
subregion).

Cely postup pfi seskupovani obci do vyssich celkl je popsan nize.

PFi interpretaci charakteristik pracovnich mikroregiond a jejich center je tfeba vzit v potaz urcité
nedostatky plynouci z hrubosti €i neuplnosti pfijatych kritérii.

» Vychazi pouze z dojizdky za praci, ostatni formy prostorové mobility obyvatelstva zanedbava (dojizdku
do Skol, za ob&anskou vybavenosti, za rekreaci, nebo migraci obyvatelstva). Jak jiz bylo uvedeno vyse,
dojizdka za praci pfedstavuje nej¢etnéjSi formu mobility obyvatel a pro vytvareni GUzemnich celk(
na urovni mikroregionu ma jednoznacéné nejduilezitéjSi a nezastupitelny vyznam.

= NerfeSi problém hierarchie navrzenych stfedisek a jejich skladebnost do vyssi celkll (mezo-
a makroregion().

= Rozhrani mezi mikro- a subregiony bylo zvoleno do znaéné miry subjektivné. Vy3e zvolené kritérium
(4 tis. obyvatel zazemi a 10 tis. obyvatel celkem) je pomérné malo pfisné a umozruje vymezit i celky,
jejichz vztahova uzavienost z pohledu pracovni dojizdky je problematicka (viz nékteré vysoké podily
vyjizdéjicich mimo vymezeny mikroregion vtab. 2.25 a 2.26). Dlvodem ,mékkosti“ je mj. snaha
o ramcové porovnani s vysledky regionalizace zroku 1991, kde byla také pouzita podobné mirna
kritéria.

= Zavislost poméru populaéni velikosti stfediska a zazemi na citlivosti vymezeni centra
v administrativnich hranicich. Néktera centra jsou administrativné vymezena znacné Siroce zahrnuji
i odlehlé a pfitom populaéné vyznamné Casti obce, které by svym charakterem patfily spiSe do zazemi
tohoto centra. Deformujici vliv administrativnich hranic maze v nékterych pfipadech rozostfit kritérium
minimalniho poctu obci v zazemi (odlehla sidla mohou, ale nemusi byt integrovana do jedné obce, tyka
se pfedevsim horskych a podhorskych oblasti).

» P rozhodovani o spadovosti obce se poméfuji relativni spady k riznym cilim dojizdky, spole€nym
zékladem pro porovnani je celkovy objem pracovni vyjizdky mimo obec. Do spadovosti téchto obci
se v8ak pfimo nepromita celkova intenzita vyjizdky (teoreticky by méla byt inverzné zavisla na velikosti
obce, mlze se vSak vyrazné liSit i mezi obcemi stejné velikosti), ani mira ekonomické aktivity v obci.
V nékterych obcich, pfedevs§im v perifernich oblastech, mize byt celkova intenzita vyjizdky snizena
vinou vysokého poc&tu nezaméstnanych ¢i ekonomicky neaktivnich osob, kterym se nevyplati dojizdét
do vzdalenéjsich cilu, pfipadné neseZenou dostatek pracovnich pfilezitosti ani v misté bydlisté.
Celkova spadovost takové obce je poté posuzovana podle relativné malého vzorku dojizdé&jicich osob.

» Kvalita ziskanych udaji z cenzu je sice relativné vysoka (z celkového poctu 4 288 tis. vyjizdéjicich
v CR jich okolo 150 tis. (3,5 %) neuvedlo misto pracovi§té, nebo jej vyjime&né uvedio nelplng). Spise
v ojedinélych pfipadech tak mlze byt skuteény smér dojizdky vychylen vlivem neuvedenych, ¢i Spatné
uvedenych smérd dojizdky, nebo chybnym zafazenim nékterych pohybl k denni formé dojizdky misto
formy nedenni (napf. nékteré druhy sménného provozu).

= Casovy odstup mezi populadnim cenzem (bfezen 2001) a soudasnosti. PfestoZe bylo konstatovano,
Ze v obecné rovin€ jsou pracovni mikroregiony relativné stabilnimi celky, kdiléim zméndm
ve spadovosti mohlo dojit i b€hem relativné kratkého obdobi od posledniho cenzu. Tyka se to zejména
obci leZicich na rozhrani vlivu vice stfedisek (v tzv. oscilaéni z6né), ale i samotnych center (pfedevSim
mensich mést, kde je lokalni trh prace vyrazné ovlivnén jedinym vétSim zaméstnavatelem).

% Nejdfive byl pro kazdou z 6 258 obci v CR (podle vymezeni k datu séitani) stanoven prosty hlavni smér pracovni vyjizdky
(bez zohlednéni dodatecnych kritérii). Obec, ktera se stala cilem dojzdky pro jinou obec, jiz nebyla dale pfipojovana. Tim
vzniklo 611 elementarnich spadovych okrskl. Kritéria pro subregionalni centrum splnilo 288 okrskd, z nichz 156 okrsku
dokonce i kritéria mikroregionu. Tretina okrskd vSak méla v zazemi pouze 1 spadovou obec a vice nez 100 okrski
nedosahovalo jako celek ani hranice 1 000 obyvatel. V8echny okrsky, které nevyhovély pozadovanym kritérii mikroregionu
(téméF %), byly nasledné pfilenény k vy$Sim celkim (mikroregiontim) podle orientace sméru vyjizdky z nejvétsi obce okrsku
(ta by méla dostate¢né reprezentovat spadovost celého utvaru). V pfipadé nejasné orientace bylo pfihlédnuto k dodateCnym
kritériim (viz vySe). Po této upravé bylo vymezeno 184 mikroregionalnich center a dalSich 131 center na Urovni subregionu.

Nasledné byla upravena spadovost obci, které tvofily enklavy (zajisténi shody spadovosti se sousednimi obcemi), zménéna
byla téZ orientace vyjizdky z nékterych vojenskych Ujezd( a z obci s rozsahlym katastrem a sou¢asné minimalnim pocétem
obyvatel. Tyto korekce se tykaly jen velmi malého poctu obci.

V zavére¢né fazi byly pro kontrolu vSechny proudy vyjizdky z kazdé obce agregovany do jednotlivych mikroregiond (cilG
dojizdky) a byly porovnany nejvyznamnéjsi preference kazdé obce. Pokud obec preferovala na 1. misté odliSny mikroregion
(nez ten, ktery byl pro ni dfive ur€en), nebo dochazelo k sou¢asné preferenci vice mikroregiond, byla znovu posouzena jeji
spadovost podle vy$e uvedenych pomocnych kritérii. V oddvodnénych pfipadech byla obec pfifazena k jinému mikroregionu
(Slo vétSinou o velmi malé obce v fidce zalidnénych oblastech na rozhrani vlivu 2 ¢i vice stfedisek, nebo o obce lezici v zazemi
krajskych mést).
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NejdllezitéjSi vysledky pracovni regionalizace jsou predstaveny (v mapové podobé)
i v celorepublikovém pohledu. V daleko podrobnéjSim detailu jsou naopak analyzovany pracovni
mikroregiony v pfislusném kraji. Textové tabulky uvadéji jejich zakladni charakteristiky (poCet obci, rozloha,
poCet obyvatel ve stfedisku i zazemi), tak i podrobnéjsi strukturu dojizdkovych proudd mezi/v ramci
jednotlivych mikroregion(l. V doprovodném textu je poukazano na specificnosti nékterych celku, a to hlediska
opravnénosti jejich vymezeni i struktury dojizdé&jicich do spadového centra. V nejvyznamnéjsich pfipadech
jsou naznaceny i pravdépodobné vyvojové tendence. llustrativni mapy dokresluji rozsah mikroregiond,
vCetné jejich vazby k uzemné-spravnimu c¢&lenéni, platnému k 1.1.2003 (vyjimku pfedstavuji pracovni
mikroregiony, ty byly agregovany z obci podle jejich stavu k 1.1.2001).

Zatimco tato kapitola 2.8 se zaobira pracovnimi mikroregiony, pfedchozi kapitola je vyhradné zamérena
na jejich centra. Rozbor je zde (kap. 2.7) doplnén podrobnymi tabulkami fady B v pfiloze s charakteristikami
dojizdéjicich z nejvyznamnéjSich zdrojovych obci. Dojizdkové proudy se zde neomezuji pouze na hranice
daného mikroregionu, ale mohou pokryvat celé izemi CR (tedy napF. i obce nélezici do jiného kraje).

SROVNANI VYMEZENi PRACOVNICH MIKROREGIONU

v

A SPRAVNICH OBVODU OBCIi S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI

KARLOVY VARY

[_] hranice kraje MARIANSKE LAZNE

[ ] hranice spravniho obvodu (ORP)

hranice a nazev ]
pracovniho mikroregionu

Pozn. Pracovni mikroregiony jsou vymezeny barvou a jsou pojmenovany
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INTENZITA SPJATOSTI OBCi V ZAZEMi S JADREM PRACOVNIHO MIKROREGIONU
Karlovarsky kraj

Podil vyjizdéjicich
do spadového centra
na vyjizd'ce z obce
celkem (v %)

I do 14
15-29
30-39
40 - 49
50 - 59 e

160-69 _ .

B 70-79 [ hranice kraje

Il s0-99 [ ] hranice mikroregionu

Il jadro mikroregionu | hranice obce

Na zakladé zjisténych udaji bylo v Karlovarskem kraji vymezeno celkem 7 pracovnich mikroregion,
jejichz Uhrna rozloha prekracduje o 51 km? rozlohu kraje. PoCet obci v mikroregionech byl o dvé vyssSi nez
v kraji a pocet obyvatel byl také vysSi, a to o 745 osob. Z ostatnich kraju spadaly do pracovnich
mikroregiont Karlovarského kraje dvé obce. Obec Bezvérov lezici v Plzeriském kraji, spadajici pod SO ORP
(spravni obvod obce s rozsifenou pusobnosti) Kralovice a obec Podboransky Rohozec lezici v kraji
Usteckém, spadajici do SO ORP Podborany. Zadna obec kraje nebyla souéasti mikroregionu leZiciho mimo
Karlovarsky kraj. Ze srovnani hranic SO ORP a mikroregionu jsou vidét rozdily. Jediny SO ORP A$ ma
shodné hranice s mikroregionem. Z SO ORP Cheb spadaji obce Dolni Zandov a Milikov do mikroregionu
Marianské Lazné. Do sokolovského mikroregionu patfi navic obec Olovi z kraslického SO ORP a 5 obci
spada pod mikroregion Karlovy Vary. Jsou to obce Chodov, Nové Sedlo, Tatrovice, Vintifov a Vfesova.
Nejvice obci do svého mikroregionu pfitahuji Karlovy Vary, celkem je zde o 14 obci vic nez v SO ORP
Karlovy Vary. Kromé péti vySe uvedenych ze sokolovského SO ORP sem patfi jesté dvé obce
ze sousednich kraji (Plzefiského a Usteckého) a dale 7 obci z SO ORP Ostrov. Na severu jsou to obce
Abertamy, Horni Blatna, Pernink a Potlc¢ky, na jihu karlovarského mikroregionu jsou to obce Hajek, Velichov
a Vojkovice.
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Tab. 2.8.1 Srovnani zakladnich charakteristik spravnich obvodt obci s rozsifenou plisobnosti
a pracovnich mikroregiont

Spr:é'\v/nl' obquy obci ] rozloha podet podet Pracovnll"[ni’kroregiony' rozloha podet podet
s rozSifenou plUsobnosti 2 . podle dojizdky za praci 2 .
(ORP)vymezené k 1.1.2003 (KM") obei obyvatel v roce 2001 (v km?) obei | obyvatel

CHEB 497 21 49 655|| CHEB 436 19 48 255
AS 144 5 17 041)| AS 144 5 17 041
Marianské Lazné 405 14 25 143|| Marianské Lazné 466 16 26 543
KARLOVY VARY 1197 40 90 534|| KARLOVY VARY 1 386 54 114 536
Ostrov 318 14 28 363|| Ostrov 238 7 23974
SOKOLOV 489 30 79501 SOKOLOV 449 26 62 534
Kraslice 265 8 14 106|| Kraslice 246 7| 12 205
Uzemi celkem 3314 132 304 343|| Uzemi celkem 3 365 134 305088

Poznamky:
Vsechna data se vztahu;ji k datu s¢itani lidu, domu a byt 2001

Velkymi pismeny jsou uvedena centra, ktera do konce roku 2002 plnila funkci okresnich mést, oby¢ejnym pismem jsou
znazornéna centra, ktera jsou od roku 2003 obcemi Ill. stupné (ORP), kurzivou pak centra plnici funkce obce II. stupné (POU).

Ze vSech 7 mikroregion mél v kraji dominantni postaveni mikroregion Karlovy Vary. Z uhrnu vSech
mikroregionU v kraji zabiral nejvétsi uzemi (41,2%) a v jeho 54 obcich (40,3% obci) Zilo 37,5% obyvatel.
Druhym nejvétSim mikroregionem byl Sokolov, ve kterém Zzila pétina obyvatel na 13,3% Uzemi. Tietim
nejvétsim mikroregionem byl Cheb, kde Zilo 15,8% osob. Tyto tfi mikroregiony jsou zarover sidly okresnich
meést a mély tedy pfedpoklad byt nejvétSimi centry. Dohromady v nich Zije 73,9% obyvatel na ploSe 67,5%
rozlohy mikroregiond. Z ostatnich mikroregiont je nejvyznamnéjSi marianskolazerisky, kde Zije 8,7%
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obyvatel. Na uzemi karlovarskeho mikroregionu je nékolik dalSich center dojizdky, proto zde byly definovany
subregiony Chodov, Nejdek, Poticky, Touzim a Zlutice.

Tab. 2.8.2 Pocet obyvatel, pracovnich mist a saldo dojizd’ky za praci v pracovnich mikroregionech

Pocet obyvatel Podil jadra Pracovni mista Saldo dojizdky
Rozloha| Poget mikroregionu mikroregionu (v %) v mikroregionu za praci
Pracovni mikro- obci

mikroregiony | regionu | v mikro- v tom na obyva-| "2 Prac- na 1000 | vjadfe | v celém
(kmz) regionu | celkem y i | telstvu prlezi- celkem | zamést. mikro- mikro-

jadro | zazemi tostech obyvatel " regionu | regionu

CHEB 436 19] 48255| 32893| 15362 68,2 68,0] 23882 1010 253 232
AS 144 5| 17041 12584] 4457 73,8 72,6 779 934 -534 -550
Marianské Lazné 466 16] 26543] 14 741] 11802 55,5 65,2 12309 950 717 -646
KARLOVY VARY 1386 54] 114 536| 53 358] 61178 46,6 53,4] 55334 1024 3878 1305
Ostrov 238 7 23974] 17451 6523 72,8 69,7 9 880 873] -1459] -1436
SOKOLOV 449 26] 62534] 25081] 37453 40,1 47,71 26 196 918 629] -2339
Kraslice 246 71 12205) 7273] 4932 59,6 75,6 4419 782 -220| -1234

" bydlicich v obcich mikroregionu

Poznamka:

Velkymi pismeny jsou uvedena centra, ktera do konce roku 2002 plnila funkci okresnich mést, obycejnym pismem jsou
znazornéna centra, ktera jsou od roku 2003 obcemi lll. stupné (ORP), kurzivou pak centra plnici funkce obce Il. stupné (POU).

Srovnani celych mikroregionu s jejich jadry ukazuje znaéné rozdily nejen v poctu obyvatel, ale i v poctu
pracovnich pfilezitosti. NejmenSi podil jadra na mikroregionu vykazoval Sokolov, kde Zilo 40,1% obyvatel
mikroregionu a pocet pracovnich pfilezitosti v jadru nebyl o mnoho vyssi, pfedstavoval 47,7% pracovnich
mist mikroregionu. Nejvice osob (73,8%) bylo naopak soustfedéno v jadfe asského mikroregionu a podil
pracovnich pfilezitosti stimto faktem Uzce korespondoval. NejvétSi rozdil mezi poctem osob bydlicich
v jadfe a celym mikroregionem byl zaznamenan v kraslickém mikroregionu, kde v jadru bydli sice jen 59,6%
obyvatel, ale pracovnich pfilezitosti je zde 75,6%, nejvice ze v8ech mikroregionl v kraji. | pfes to v§ak
kraslicky mikroregion nema dostatek pracovnich pfileZitosti, pouze 782 pracovnich mist na 1 000
zameéstnanych. Z pohledu pracovnich mist je na tom nejlépe karlovarsky mikroregion, ktery v roce 2001
nabizel 1 024 pracovni mista na 1 000 zaméstnanych obyvatel. Druhym mikroregionem, kde byla nabidka
mist nad hodnotou 1 000 byl chebsky, ktery nabizel 1 010 pracovnich mist na 1 000 zamé&stnanych. Salda
jednotlivych mikroregion(i byla také rozdilna. V celém mikroregionu dosahly kladného salda pouze Cheb
a Karlovy Vary, zhodnotime-li pouze jadra, pfibudou k témto dvéma jesté Marianské Lazné a Sokolov.

Intenzita vyjizdky, vyjadiena podilem vyjizdgjicich na poctu obyvatel, je v jednotlivych mikroregionech
znacné odlisna. V karlovarskych mikroregionech dosahovala intenzita vyjizdky z obci mikroregionu 38,4%
intenzitu vyjizdky mél pak mikroregion sokolovsky (50,3% osob). Rozdily v poctu vyjizdéjicich z obci zdzemi
jsou jesté veétsi. Nejvyssi podil vyjizdéjicich z obci zazemi do jadra mikroregionu ma AS (56,0% osob)
a pouze dalsich 6,0% osob vyjizdi do ostatnich obci mikroregionu, coz ukazuje na silné postaveni ASe jako
jadra mikroregionu, protoze zbylych 38,0% zaméstnanych vyjizdi do jinych mikroregioni nebo do zahranigi.
Z karlovarského mikroregionu ven vyjiZzdéla pouze necela &tvrtina zaméstnanych, tim se potvrzuje velka sila
mikroregionu. Niz8i podil vyjiZzdé&jicich ven z mikroregionu ma chebsky, odkud vyjizdi jen pétina osob, ostatni
zaméstnani vyuZili rozvoje nabidky pracovnich mist souvisejici s otevienim hranic po roce 1989. Pozice
Chebu, leziciho skoro na hranici s Némeckem, byla vybornym zacatkem pro rozvoj podnikani zaméfeného
na cestovni ruch. V roce 1991 nabizel Cheb 4 pracovni mista na jednoho zaméstnaného. PfestoZze v roce
2001 byla situace obracenad, na 1 pracovni misto bylo 10 uchazec¢u, meél Cheb stale kladné saldo pracovnich
mist, a to 1 016 osob na 1 000 zamé&stnanych. Vice jak polovina osob vyjizdi za hranice mikroregionu
z Kraslic a Ostrova. V kraslickém mikroregionu je vysoka vyjizdka zpusobena nedostate¢nou nabidkou
pracovnich mist v mikroregionu stejné tak, jako v Ostrové, odkud jsou jesté navic pracujici pfitahovani
do mikroregionu karlovarského za vy8Simi vydélky.
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Tab. 2.8.3 Spadovost jadra a zazemi v pracovnich mikroregionech

oy wie o Vyjizdéjici za praci z obci zazemi VyJIZde“.CI “a praCI Z jadra
Vyjizdéjici ) mikroregionu
7a praci Intenzita - -
Pracovni 5 cF))bci vyjizdky viomyv % vtomyv %
mikroregiony mikroregiony| 22 poraci celkem | dojédra | doostatnich| ~ mimo celkem | 0 zézemi | mimo
celkem (v %) mikro- obci mikro- | mikroregion mikro- mikroregion
regionu regionu (V€. zahr.) regionu (V€. zahr.)

AS 2 387 28,6 899 56,0 6,0 38,0 1488 41,1 58,9
CHEB 6 821 28,8 3619 46,4 32,9 20,8 3202 52,1 47,9
KARLOVY VARY 19 887 36,8 15075 33,5 42,1 24,5 4812 44,6 55,4
Kraslice 2 351 41,6 1346 40,6 3,9 55,5 1005 16,4 83,6
Marianské Lazné 5090 39,3 3284 52,0 16,0 32,0 1 806 31,1 68,9
Ostrov 4 648 41,1 1465 35,9 10,8 53,3 3183 23,5 76,5
SOKOLOV 14 345 50,3 9803 33,4 34,8 31,8 4 542 51,5 48,5
Poznamka:

Velkymi pismeny jsou uvedena centra, ktera do konce roku 2002 plnila funkci okresnich mést, oby&ejnym pismem jsou znazornéna
centra, ktera jsou od roku 2003 obcemi lll. stupné (ORP), kurzivou pak centra plnici funkce obce Il. stupné (POU).

osob) zcelé Ceské republiky. Oproti Olomouckému kraji, ktery mé&l naopak podil nejvyssi, o 13,1
procentniho bodu. Naopak podil vyjizdéjicich do zazemi mikroregionu byl v Karlovarskem kraji nejvyssi
(33,1% osob), oproti Usteckému kraji (19,1% osob) a Pardubickému kraji (19,9% osob). Karlovarsky kraj mél

i nejmensi mérou podilel na poctech vyjizdéjicich za praci.

Tab. 2.8.4 Integrita jader pracovnich mikroregionu a jejich zazemi podle celkové
a denni dojizd’ky za praci

Vyjizdajici ze zazemi (v %) Vyjizdajici ze zazemi (v %) Vyjizdéjici ze vSech obc
Pracovni i . . - P . mikroregionu (v %)
do jadra mikroregionu do vSech obci mikroregionu do obci mik .
mikroregiony o obci mikroregionu

celkem denné celkem denné celkem denné
As 56,0 59,5 62 66 49 58
CHEB 46,4 49,0 79 84 66 74
KARLOVY VARY 33,5 35,6 76 81 68 76
Kraslice 40,6 45,8 45 50 32 38
Marianské Lazné 52,0 55,1 68 72 55 62
Ostrov 35,9 39,9 47 51 31 33
SOKOLOV 334 35,5 68 73 63 68
Poznamka:

Velkymi pismeny jsou uvedena centra, ktera do konce roku 2002 pinila funkci okresnich mést, obycejnym pismem jsou znazornéna
centra, ktera jsou od roku 2003 obcemi lll. stupné (ORP), kurzivou pak centra pInici funkce obce Il. stupné (POU).

Ve vSech mikroregionech kraje byl vy3si podil denni vyjizdky za praci v ramci mikroregionu na celkové
vyjizdce z obci, nez u vyjizdky bez rozlieni frekvence cest za praci. Vyrazné vysoké zastoupeni denni
dojizdky mezi obcemi mikroregionu bylo zjist€no v mikroregionech AS (o 8,5 procentniho bodu), Karlovy
Vary (o 7,8 procentniho bodu) a Cheb (o 7,4 procentniho bodu). Provedena pracovni regionalizace potvrdila
dominantni postaveni krajského mésta, které je jadrem nejvyznamnéjSiho pracovniho mikroregionu,
soustfeduje 39,6% pracovnich mist v kraji. Kromé& karlovarského, maji vyznamné postaveni jesté
mikroregiony Cheb, Sokolov a Marianské Lazné.
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