| 2.3.3 Zavedeni organizaéni inovace

V obdobi 2006-2008 zavedly podniky v CR v rdmci organizacnich inovaci nejvice nové metody organizace pracovnich
povinnosti a rozhodovani. Podil podnikll s timto druhem inovace ¢inil 80,6 % vSech podnik(i s organiza¢ni inovaci.
Nové obchodni praktiky zavedlo 70,7 % podnikd s organizacni inovaci. Nejméné podniky inovovaly nové metody
organizace pracovnich povinnosti a rozhodovani (29,8 %). Poradi téchto organizacnich inovaci bylo stejné u vSech
velikostnich skupin podnikd, u domacich podnik( a zahraniénich afilaci.

Graf 2.55: Struktura organizacni inovace u podnikl s organizacni inovaci podle velikosti a vlastnictvi podniku; 2006-2008
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Graf 2.56: Struktura organizacni inovace u podnikl s organizacni inovaci podle CZ-NACE r2; 2006—-2008
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Ve vsech odvétvich, kromé , Velkoobchodu a maloobchodu; oprav a tdrzby motorovych vozidel”, bylo pro organizaéné
inovujici podniky nejdllezitéjsi zavedeni novych metod organizace pracovnich povinnosti a rozhodovani. U ,,Dopravy a
skladovani“ dosahl podil podnikd, které uskutecnily tuto formu inovace, 89,9 %. U podnik( v odvétvi ,Velkoobchod a
maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel” byla s podilem 80,3 % nejcastéjsi inovace novych obchodnich
praktik. Nejvyssi podil podnikl, které zavedly nové metody organizace vnéjSich vztah(, byl zjiStén u podnikli v
»Penéznictvi a pojistovnictvi” (63,6 %).

Kromé tfi krajl byly ve vSech ostatnich krajich v ramci organizaéni inovace nejvice inovovany metody organizace
pracovnich povinnosti a rozhodovani. Nejvyssi podil podnikd s touto inovaci zaznamenal Pardubicky kraj (93,1%). U
kraje Karlovarského (77 %), Kralovéhradeckého (75,4 %) a Vysociny (76,7 %) dosahla nejvétsiho podilu inovace novych
obchodnich praktik. Nejvice byly inovovany metody organizace vnéjSich vztaht v Pardubickém kraji (38,6 %) a

Karlovarském kraji (34,9 %).

Graf 2.57: Struktura organiza¢ni inovace u podnikt s organizaéni inovaci podle kraji NUTS3; 2006-2008

93,1%
Pardubicky 86,1%
38,6%
. 89,8%
Ustecky 67,1% °A
30,8%
86,2%
Jihomoravsky - 72,8% e
37,3% ™ Nové metody
| » . 85,5% organizace
Olomoucky 0% 64,8% pracovnich
. povinnosti a
Praha S 69,9% 83,8% rozhodovani
,2/0
()
Jiho&esky S— 65,7% 80.8%
e M Nové obchodni
Y e 80,6% raktik
Stfedocesky 27.5% 70,3% ’ P v
76,19
Moravskoslezsky 64,7% 6.,1%
22,3%
74,9%
Zlinsky 62,3%
28,1%
. Nové metody
Plzefisky 772'30//: organizace vnéjsich
31,7% i vztaht
73,7%
Liberecky 70,5%
21,7%
9%
Karlovarsky "77,0%
34,9%
" 69,3%
Vysocina 76,7%
23,4%
O 0
Kralovéhradecky 75,4%
25,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%



