Zeny a muzi v hl. m. Praze

3. Ekonomicka aktivita

Ekonomicka aktivita, tedy to, jak je obyvatelstvo zapojené na trhu prace, je jednou z nejzajimavéjSich oblasti
statistiky. Tato kapitola se vénuje zaméstnanosti a nezaméstnanosti zen a muzl, v jakych odvétvich
Pro hodnoceni ekonomické aktivity jsou pouzita data z riznych statistickych zjiStovani (Vybérové Setfeni
pracovnich sil, S¢itani lidu domu a bytd, podnikové vykaznictvi), z nichz kazdé ma svou metodiku, ktera je
u konkrétni podkapitoly vzdy popsana podrobnéji.

Zapojeni osob na trhu prace je odlisné u zen a muzd. Jiz ze své podstaty jsou Zeny méné ¢asto zaméstnany
v profesich fyzicky naroénych (napfiklad stavebnictvi) a naopak jsou Castéji zaméstnany v profesich
vyzadujicich pecCovatelsky pfistup a trpélivost (napfiklad zdravotnictvi). Kdyz se stanou matkami, ve vétSiné
pfipadl se stahnou z pracovniho zivota a vénuji se naplno péci o déti. Muzi maiji v tomto ohledu pfimocarejsi
moznosti k budovani kariéry. VSechny tyto aspekty budou dale popsany.

Populace ve véku 15 a vice let podle ekonomické aktivity a pohlavi v Praze (2018)

Zdroj dat: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Podle Vybérového Setfeni pracovnich sil méla Praha v roce 2018 pfiblizné 1 096,7 tisic obyvatel starSich
15 let, mezi nimiz mirné pfevazovaly Zzeny (51,8 %). Pracovni silu v roce 2018 tvofilo témér 716 tisic osob,
z toho bylo 55 % muzl. Do pracovni sily jsou zahrnuty osoby zaméstnané a nezaméstnané (neni totozné
s Udaji z ufada prace). Zaméstnani tvofili vétSinu pracovni sily jak v pfipadé Zen, tak v pfipadé muz (vice jak
98 %).

Zeny naopak pfevazovaly mezi ekonomicky neaktivnimi osobami. Jedna se o osoby, které nepracuji (déti
do 15 let, nepracujici diichodci a Zeny v domacnosti nebo na matefské &i rodi¢ovské dovolené). Zeny tvofily
64 % osob ekonomicky neaktivnich.

Mezi ekonomicky neaktivnimi muZi i Zenami jednoznacné pfevaZzovali lidé 65leti a stardi a dale mladi, ktefi
vétSinou jesté navstévovali rizné typy Skol. U Zen je v porovnani s muzi podil nejmladSi (osoby do 24 let)
i nestarsi vékové kategorie (ve v&ku 60 a vice let) mensi a naopak je vétsi ve véku 25-39 let. Zeny ve véku
25-39 let byly ve vét§i mife neaktivni na trhu prace z d{ivodu péce o déti (matefska a rodiCovska dovolena).
Podil Zen ve véku 25-39 let na celkovém poctu neaktivnich Zen na trhu prace byl 16 %, zatimco u muzu
to bylo pouze 4 %.
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Ekonomicka aktivita podle pohlavi a véku

Ekonomicky aktivni osoby (nebo také pracovni sila) jsou osoby starsi 15-ti let, které praci jizZ maji (zaméstnani),
nebo ji hledaji (hezaméstnani).

Ve Vybérovém Setfeni pracovnich sil (VSPS), tedy v $etfeni zjistujicim ekonomickou aktivitu/neaktivitu
obyvatel, jsou zaméstnani definovani jako osoby, které pracovaly bud jako zaméstnanci, nebo ve vlastnim
podniku a jejichz prace trvala minimalné 1 hodinu v referenénim tydnu (tedy v tydnu, ve kterém probiha
Setfeni). Dale jsou to osoby, které sice nebyly v praci, ale mély k ni formalni vazbu (napfiklad byly nemocné).
Patfi sem i studenti, uéni, osoby v domacnosti a dalSi osoby, které byly ve sledovaném obdobi v zamé&stnani
a nezalezi na tom, zda jejich zaméstnani ma trvaly nebo do¢asny charakter.!

Nezaméstnani jsou naopak definovani jako osoby, které praci nemaiji, aktivné ji hledaji (at' jiz jsou nebo nejsou
registrovany na Ufadu prace) a jsou pfipraveny nastoupit do zaméstnani nejpozdéji do 14 dnu.

Zaméstnanych osob je v Praze celkem 706,8 tisic, z toho je muzl 387,1 tisic a zen je 319,7 tisic. Muz( je tedy
pfiblizné 55 % z celkového poctu zaméstnanych. Tento podil je v Ease staly, muzi jsou do trhu prace zapojeni
vice nez zeny.

Zaméstnani a nezaméstnani v Praze v letech 2001 az 2018
Zdroj dat: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Od roku 2001 pocCet nezaméstnanych kolisal. V letech 2001 az 2005 jich bylo vice nez 20 tisic, poté se
az do roku 2008 drzel jejich pocet pod urovni 20 tisic osob, aby se v roce 2009 naplno projevil vliv ekonomické
recese a poCet nezaméstnanych zase zacal rist. Rostl az do roku 2010, od té doby pocet nezaméstnanych
klesa az na souCasnych 9,1 tisic osob. Zastoupeni muzl a Zen mezi nezaméstnanymi je v ¢ase ruzné.
V obdobi ekonomické recese (po roce 2009) byl mezi nezaméstnanymi vyssi podil muzl nez zen, v poslednich
dvou letech je tomu naopak.

Zaméstnani podle pohlavi, postaveni v zaméstnani, odvétvi cinnosti
a hlavnich trid zaméstnani

Pocet zaméstnanych byl v roce 2018 podle vysledk(l z Vybérového Setfeni pracovnich sil 706,8 tisic osob.
Jedna se o osoby, které meély obvyklé bydlisté v Praze a uvedly, ze jsou zaméstnané. To znamena, ze zde

1 Dal$i poznamky k metodice Vybérového $etteni pracovnich sil Ize nalézt na webu CSU, napfiklad na
https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps.
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nebyly zapo&teny osoby, které v Praze nebydlely, ale dojizdély sem za praci a byly zde tedy také zaméstnané.
Takovych osob je pomérné velky pocet, dale se jimi budeme zabyvat v kapitole o dojizdce.

Z celkového poctu zaméstnanych bydlicich v Praze je mirné nadpolovi¢ni vétsina (53 %) muzl. Zaméstnanych
muzl bylo v roce 2018 nejvice ve véku 35—44 let (120 tisic osob) a 25-34 let (téméF 91 tisic osob). Zaméstnané
Zeny jsou nejvice také ve véku 35-44 let (94 tisic) a 25-34 let (68 tisic osob).

Abychom se vyhnuli roénim vykyvim ve zjisténych poctech zaméstnanych, hodnotime dale zaméstnané podle
véku ve dvou devitiletych obdobich. Obdobi 2001-2009 konCi ekonomickou recesi a druhé obdobi 2010
az 2018 zacina doznivanim ekonomické recese a koné&i rokem 2018 s nejvySSim poctem zaméstnanych
od roku 1993.

Zaméstnani podle pohlavi a véku v Praze v letech 2001 az 2018
Zdroj dat: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Od roku 2001 do soucasnosti se mirné zmeénilo vékové slozeni zaméstnanych, jak muzd, tak i Zen. Snizilo se
zastoupeni mladS$ich Zen i muzll zafazenych mezi zaméstnané. Zaméstnani muzi i Zeny, ktefi jsou v nejmladsi
vékové kategorii (15-24 let) se nyni podili na celkovém poc¢tu zaméstnanych 4 %, v pfedchozim obdobi to bylo
6 % u muzu, respektive 7 % u Zen. Hlavnim divodem je prodluZujici se doba vzdélavani mladych lidi. Zvysuje
se podil mladych studujicich vysoké Skoly, coZ ma vliv na celkovy nizky podil mladych mezi zaméstnanymi.
Nejvétsi nardst podilu zaméstnanych je v nejpodetnéjsi vékové kategorii 35-44 let. Zeny v tomto véku tvori
28 % zaméstnanych zen a muzi 30 % zaméstnanych muza.

Star$i muzi snizili svdj podil na celkovém poétu zaméstnanych muzi, v pfipadé starSich Zen se jejich podil
naopak zvysil.

Nejvice zaméstnanych pracuje v odvétvi? velkoobchodu, maloobchodu a oprav a udrzby motorovych vozidel
(téméf 96 tisic osob). Poté je nejvice zaméstnanych v profesnich, védeckych a technickych &innostech, kam
patfi napfiklad pravni sluzby, vyzkum a vyvoj, vyzkum ftrhu, architektonické cinnosti (75 tisic osob).
Ve zpracovatelském primyslu je zaméstnano 67 tisic osob, ve zdravotni a socialni péci pracuje 57 tisic osob
a ve vzdeélavani pracuje 50 tisic zaméstnanych. Tato odvétvi zaméstnavaji polovinu zaméstnanych bydlicich
v Praze.

2 Podle Klasifikace ekonomickych ginnosti CZ-NACE
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V odvétvich obchodu i profesnich, védeckych a technickych &innostech je zastoupeni Zen v podstaté
vyrovnané. V ostatnich odvétvich jsou rozdily mezi muzi a zenami vyrazné. Muzi pracuji vice v technicky
zameéfenych oborech, naproti tomu Zeny vice pracuji v oborech s vétSim podilem pecovatelské prace
a v oblastech vychovy déti. Naprosto zasadni rozdil mezi muzi a Zenami je v odvétvi stavebnictvi,
kde naprosto dominuji muzi. Toto odvétvi je jednak naro¢né na fyzickou silu a jednak na Casovou flexibilitu
(stavebni zakazky jsou koncentrované do urcitych obdobi). Také v odvétvi informacnich a komunikacnich
technologiich vyrazné dominuji muzi.

Zameéstnani v NH podle pohlavi a vybranych odvétvi ¢innosti v Praze
Zdroj dat: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Naopak zdravotni a sociélni péce a vzdélavani jsou odveétvi s nejvétsi dominanci Zen. Programatorku - Zenu
a zdravotniho bratra ¢&i ucitele zna ve svém okoli asi malokdo. Na niz§im podilu muz{ v oblastech typicky
Zenskych ma také vyrazny vliv ohodnoceni jejich prace. Primérné mzdy ve vzdélavani ¢i zdravotnictvi nejsou
pro muze, ktefi jsou stale ¢asto vnimani jako zivitelé rodiny, pfilis lakavé.

Zameéstnani podle pohlavi, sektort a kraji v roce 2018

Muzi Zeny sektory

I zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
I primysl a stavebnictvi
sluzby

podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%) podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)
66 67 68 50 51 52 Zdroj: CSU, VSPS

Zaméstnani jsou v Praze tedy nejCastéji v odvétvich sluzeb. Zemédélstvi v Praze nema témér zadny vyznam.
Primysl zaméstnava zhruba &tvrtinu zaméstnanych muzi a osminu zaméstnanych zen. V tom se lisi
od ostatnich krajl, kde zemédélstvi stale jeSté zaméstnava jisty, byt maly podil osob. SvUj podil na tom ma
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i vymezeni Prahy, ktera je vymezena v podstaté jako mésto s minimem zemédélské plidy. Ostatni kraje jsou
vzdy vymezeny jako organicky celek obsahuijici stfedisko (mésto), zazemi stfediska a okrajové (zemeédélské)

oblasti.

Zaméstnani dle postaveni v zaméstnani” v Praze

Zdroj dat: Vybérové Setfeni pracovnich sil

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Zaméstnanci v¢. ¢lent produkénich druzstev 506,2 502,6 508,6 529,9 542,3 550,8
z toho (%)
muzi 53,3 51,6 52,4 53,2 52,7 51,5
Zeny 46,7 48,4 47,6 46,8 47,3 48,5
Zaméstnavatelé 20,6 23,5 28,7 18,6 20,2 20,5
z toho (%)
muzi 75,1 82,5 78,0 71,7 77,5 68,3
zeny 249 17,5 22,0 28,3 22,5 31,7
Pracujici na vlastni ucet 114,3 118,0 109,6 112,8 120,0 132,9
z toho (%)
muzi 65,7 66,7 63,1 59,8 61,7 66,5
Zeny 34,3 33,3 36,9 40,2 38,3 33,5

") postaveni v zaméstnani je uréeno podie Klasifikace postaveni v zaméstnani CZ-ICSE

Mezi zaméstnanci je vice nez polovina muz(, ale jiz mezi osobami pracujicimi na vlastni ucet je podil muzi
dvoutfetinovy a mezi zaméstnavateli je podil muzl jesté o par procentnich bodu vyssi. Vétsi podil muzi mezi
skupinou podnikatelt (mGzeme tak souhrnné oznacit osoby pracujici na vlastni u¢et a zaméstnavatele) je dan
zejména veétsi mirou ochoty jit do rizika, které je se samostatnym podnikanim spojeno a vétsi ochotou vénovat
se praci opravdu naplno. Naproti tomu Zeny, na kterych &asto z velké miry zavisi péce o déti nebo pfibuzné

Ci seniory, si Casto riziko nebo velké pracovni vytizeni nemohou nebo nechtéji dovolit.

Na zaméstnané se Ize divat také podle toho, jakou praci vykonavaji3, nikoliv podle odvétvi, ve kterém praci
vykonavaji. | zde jsou v nékterych profesich velmi vyrazné rozdily mezi Zzenami a muzi.

Zameéstnani podle klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO) v Praze v roce 2018

Zdroj dat: Vybérové Setfeni pracovnich sil

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

Remeslnici a opravafi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Ufednici

Technicti a odbomi pracovnici
Specialisté

Zakonodarci a fidici pracovnici

4

6

pocetmuzd na 1 Zenu

8 Zaméstnani se déli podle povahy vykonavané prace podle Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO
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Zeny a muZi v hl. m. Praze

Mezi femesiniky a opravafi je jednoznacné nejvétsi pfevaha muzu, zde pfipada 9 femeslnikd na jednu zenu
pracujici v tomto oboru. Podobna pfevaha muzi nad zenami je v profesich, které obsluhuji stroje a mezi
montéry. Zde pfipada 7 muzll na jednu Zenu. Naopak témér vyrovnané pocty muzll a Zen jsou mezi ufedniky
a kvalifikovanymi pracovniky v zemédélstvi a navaznych aktivitach.

Zameéstnanost cizincu

V hlavnim mésté Praze je také vysoky podil cizinct, ktefi jsou zde zaméstnani. Uz z vékové struktury vSech
cizincu zijicich v Praze je patrné, Zze vétSina cizincu je zde usazena z dlivodll pracovnich pfilezitosti. Celkem
85 % cizincu zijicich v Praze je v produktivnhim véku, zatimco z celkového poctu obyvatel je v produktivnim
véku 65 % obyvatel. Z celkového poctu cizinct je celych 54 % muzd.

Zameéstnanost cizincll v Praze v roce 2018
Pramen: MPSV, MPO
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Udaje o zaméstnanosti cizinct &erpa CSU ze dvou administrativnich zdroji. Data o cizincich, ktefi
jsou tzv. ,cizinci evidovani na Ufadech prace”, pochazeji z Gfadl prace. Nejedna se o nezaméstnané cizince
ale cizince v postaveni zaméstnancd. Data o cizincich, ktefi maji Zivnostenské opravnéni, pochazeji
z Ministerstva priimyslu a obchodu a v tomto pfipadé hovofime o cizincich v postaveni podnikatelt. Kdyz
hovofime o celkové zaméstnanosti cizincl, jedna se o celkovy pocet cizincl podnikatel( plus pocet cizincu
zaméstnancu.

Zaméstnani podle pohlavi a kraja v roce 2018

Muzi Zeny zaméstnani cizinci (tis.)

podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%) pedil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)
- I |
66 67 68 50 51 52
Pozn: zdrolem podilu zaméstnanych osob ie VSPS, jedna se o roéni primér. Pramenem podtu zaméstnanyeh cizincu ie MPSV a MPO, jedné se o stav k 31, 12, Pramen: MPSV, MPO, CSU, VSPS
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Zaméstnanych cizincl evidovanych v Praze bylo v roce 2018 téméF 226 tisic, z toho bylo 59 % muzl. Celkovy
pocet osob v postaveni zaméstnancu (tedy evidovanych na ufadech prace) byl 191 494 osob a v postaveni
zaméstnavatell (tedy s platnym Zivnostenskym opravnénim) 34 505 osob. Cizinci s Zivnostenskym
opravnénim jsou témér ve dvou tretinach pfipadl muzi. Mezi cizinci v postaveni zaméstnancu je podil zen
trochu vy3si, ale muzi stale prevladaji.

Dojizd’ka do zaméstnani (podle SLDB 2011)

Jak bylo jiz vySe uvedeno, v Praze je celkem 706,8 tisic zaméstnanych podle vysledka Vybérového Setfeni
pracovnich sil. Toto Setfeni pracuje pouze se vzorkem populace a zjisténé informace dopocitava na celkovou
populaci. A tak poskytuje tdaje do urovné krajt. Udaje za niz&i Gzemni celky nejsou statisticky vérohodné.

Informace o osobach zaméstnanych, dojizdéjicich a vyjizdéjicich je mozné ziskat ze S¢&itani lidu, dom( a bytd.
Posledni udaje jsou z roku 2011, a jelikoz se scitani kona jednou za deset let, dalSi udaje budou k dispozici
az zarok 2021. Jelikoz jsou Udaje zjisStovany na celé populaci a obsahuji i anonymizované informace o bydlisti
osob, Ize Udaje tfidit az do urovné obci, pfipadné méstskych ¢asti. Diky témto udajim lIze dojizdku hodnotit

Z dat scitani lidu vyplyva, Ze v Praze je celkem 582 574 osob, které jsou zaméstnané a bydli v Praze. Z tohoto
poctu pak 71 390 osob pracuje na adrese svého pobytu. Celkem 250 277 osob dojizdi za praci na jina mista
v Praze. Z tohoto poctu jich 6 779 dojizdi za praci do stejné zakladni sidelni jednotky Prahy. VétSina osob,
tedy 243 498 lidi, pracuje v jiné zakladni sidelni jednotce Prahy, nez je jejich bydlisté. Bohuzel témérf tretina
zameéstnanych neuvedla, kam dojizd€ji, coz ponékud ztézuje hodnoceni dojizdky. Pak je zde jesté 38 025

republiky. V zahrani€i ma misto pracovisté necelé jedno procento zaméstnanych (4 676 osob).

Zameéstnani v Praze podle mista pracovisté
Zdroj dat: SLDB 2011

= bez stalého pracovisté
= neuvedeno
= jinde vCR
v zahraniCi
* pracuji na adrese pobytu
= jinde v Praze

1%

Z Prahy pfes jeji hranice vyjizdi celkem 24 291 zaméstnanych a naopak do Prahy dojizdi 142 617
zameéstnanych. V relativnich hodnotach to predstavuje 41,7 vyjizdéjicich z Prahy a 244,8 dojizdéjicich
do Prahy na 1000 zaméstnanych. Nejvy$Ssi je dojizdka mezi Prahou a okresy Praha - vychod, Praha - zapad
a Kladno. TémérF 51 % vyjizdéjicich z Prahy tvofi osoby, které vyjizdi do téchto tfi okres(i. Podobné silna
je provazanost téchto okrest s Prahou i opaénym smérem, do Prahy tedy z téchto tfi okres( vyjizdi 42 % osob.
Je mozné, ze skute¢na dojizdka bude jesté silngjsi, protoze u celkem tfetiny zaméstnanych neni zadna
informace o misté jejich pracovisté.
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Dojizdka zaméstnanych a nej¢astéjSi sméry vyjizd’ky a dojizdky mimo Prahu
Zdroj dat: SLDB 2011

Vyjizdéjici z Prahy do | Dojizdé&jici do Prahy z | Vyjizdégjici z Prahy do | Dojizdé&jici do Prahy z
absolutné v %
Celkem 24 291 142 617 100,0 100,0
z toho do/z:
Praha-vychod 6 757 23 786 27,8 16,7
Praha-zapad 4742 23211 19,5 16,3
Kladno 876 12 952 3,6 9,1

Z celkového poctu Prazand, ktefi nékam vyjizdéji za praci, je 49,7 % muzl. VétSina zaméstnanych Prazan(
ale za praci dojizdi pouze po Praze (91 % vyjizdé&jicich). Z tohoto poctu je 48,3 % muzl a 51,7 % zen. Co se
tyCe dojizdky podle pohlavi, nejsou zde vyznamné rozdily mezi muzi a Zenami.

Vyjizdéjici ze spravnich obvodi Prahy na celkovém poétu zaméstnanych podle pohlavi *
Zdroj dat: SLDB 2011

Pocet vyjizdgjicich do _ztoho [ Podil vyjizdéjicich v ramci | poqy yyizdajicich na poctu
Jamaéstnani celkem? pocet vyjlzdeJ|C|lc):h vV ramci Prahy.rla (v:.e'lk'ovem pl))octu zam&stnangch (%)1)
Prahy vyjizdéjicich (%)
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny

Praha 1 2328 2 305 2012 2090 86,4 90,7 38,1 40,6
Praha 2 4 670 4637 4208 4 369 90,1 94,2 43,0 46,5
Praha 3 6 945 7175 6 266 6 796 90,2 94,7 41,8 45,5
Praha 4 14 389 14 795 12 799 13 968 88,9 94,4 43,6 48,6
Praha 5 9118 9194 8 091 8623 88,7 93,8 43,6 47,1
Praha 6 11 787 11 685 10 315 10 903 87,5 93,3 45,4 49,2
Praha 7 4 355 4 327 3900 4 069 89,6 94,0 429 46,3
Praha 8 11 800 11 860 10 495 11 221 88,9 94,6 44,0 47,8
Praha 9 6 059 6 028 5370 5 665 88,6 94,0 47,0 51,5
Praha 10 11 487 11 893 10 307 11 244 89,7 94,5 43,9 48,7
Praha 11 9674 9 805 8 464 9 099 87,5 92,8 45,9 50,3
Praha 12 7 300 7 607 6 475 7 163 88,7 94,2 44,3 49,6
Praha 13 7518 7779 6 663 7315 88,6 94,0 46,0 50,0
Praha 14 6412 6610 5701 6 256 88,9 94,6 52,1 59,5
Praha 15 5880 5926 5200 5 564 88,4 93,9 49,7 55,1
Praha 16 2564 2548 2184 2378 85,2 93,3 41,5 47,1
Praha 17 3367 3545 2888 3294 85,8 92,9 44,5 49,2
Praha 18 3328 3214 2950 3014 88,6 93,8 48,2 53,2
Praha 19 1 606 1527 1368 1391 85,2 91,1 49,3 54,8
Praha 20 2013 2015 1745 1843 86,7 91,5 52,0 58,3
Praha 21 2112 1900 1812 1745 85,8 91,8 48,9 53,9
Praha 22 1809 1672 1557 1497 86,1 89,5 48,8 52,3
Celkem 136 521 138 047 120 770 129 507 88,5 93,8 45,0 49,4

9 bez pracujicich studentt a uénu
n vyjizdka je ¢astecné podhodnocena. Tretina zaméstnanych osob neuvedla misto svého pracovisté

Vyjizdéjici ze spravnich obvodu pfedstavuji zaméstnané osoby bez studentll a uénu, ktefi pracuji (ti byli
zafazeni do vyjizdky do Skol). Zde v textu pracujeme pouze se zjisténymi tdaji o misté pracovisté, tedy pouze
S udaji za zaméstnané, ktefi k datu scitani poskytli informaci o tom, kam dojizdéji.
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Zeny a muzi v hl. m. Praze

Jiz bylo fe€eno, Ze zaméstnané osoby v Praze z velké miry pracuji také v Praze (pouze 9 % zaméstnanych
Prazanu dojizdi za praci mimo Prahu). Celkem 88,5 % vyjizdéjicich muzd pracuje v Praze, zen vyjizdéjicich
za praci pouze po Praze je jesté vice (93,8 %).

V pfipadé Zen i muzl, maji zaméstnané osoby bydlici v centralnich ¢astech mésta misto pracovisté Castéji
v Praze, nez zaméstnani bydlici v okrajovych ¢astech. Nejvyssi podil muzi vyjizdi za praci mimo Prahu
z okrajovych obvod(l Praha 16, 19, 17 a 21. V pfipadé Zen je nejvétsi vyjizdka mimo Prahu z obvodt 19, 20,
21 a22.

Jak je vyjizdka vyznamna ve vztahu k celkové zaméstnanosti Ize vycist z ukazatele tykajiciho se podilu
vyjizdéjicich na celkovém poctu zaméstnanych. Spravni obvody Praha 14, 15, 19 a 20 jsou obvody, ze kterych
je vyjizdka za praci vzhledem k poctu zaméstnanych nejvétsi jak u muzd, tak u Zen.

Vyjizdéjici a dojizdéjici z/do Prahy podle pohlavi a pouzitého dopravniho prostredku (ze zjisténych hodnot)
Zdroj dat: SLDB 2011
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Analyzu dojizdky podle pouzitého dopravniho prostfedku jsme provedli pouze za zaméstnané muze a zeny,
ktefi dojiZdi za praci pfes hranice Prahy. Hodnoceni dojizdky uvnitf mésta (napfiklad mezi spravnimi obvody),
navic podle pohlavi a dopravniho prostfedku, je svym rozsahem mimo ramec této publikace. Pro Uplnost je
tfeba dodat informaci o rozsahu nezjisténych odpovédi. Z celkového poctu osob, o kterych vime, Ze dojizdi
do Prahy, jich téméf 12 % neuvedlo pouzity dopravni prostfedek. U vyjizdé&jicich z Prahy to bylo téméF 9 %.

VétSina zaméstnanych, ktefi vyjizdi z Prahy, pouziva ke svym cestdm do prace osobni automobil. Vyrazné
méné vyjizdéjicich jezdi do prace méstskou hromadnou dopravou (pfiméstské linky, které z Prahy vedou
do okolnich obci za hranici Prahy). Tetim nejvyuzivanéjSim zplisobem dopravy do prace u vyjizdéjicich osob
je jizda autobusem v kombinaci s méstskou hromadnou dopravou. Autem vyjizdi do prace 67,3 % muzl
a pouze 45,7 % zen. Méstskou hromadnou dopravou jezdi 15,3 % vyjizdéjicich Zen a o polovinu méné muzd.
Kombinaci autobus a méstska hromadna doprava vyuziva také dvakrat vice Zen. Naopak automobil vyuziva
jako spolucestujici dvakrat vice vyjizdéjicich zen nez muzd.

Osoby, které naopak za praci do Prahy dojizdi, preferu;ji jiné zpusoby dopravy do prace nez osoby, které
z Prahy vyjizdi. Auto je vyuzivano k cestam do prace opét nejCastéji, ale Zzeny opét vyuzivaji auto v mensi
mife, nez muzi (celkem 29,3 % dojizdéjicich zen a 54,2 % dojizdé&jicich muzu). Celkem 17,2 % dojizdéjicich
zen a 10,7 % dojizdéjicich muzl vyuziva ke svym cestam meéstskou hromadnou dopravu. Oproti vyjizdéjicim
z Prahy vyuzivaji dojizdéjici vice vlak (shodné 7,3 % dojizdé&jicich zen i muza).
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Zeny a muzi v hl. m. Praze

Mzdova uroven podle pohlavi

Uroveri mezd je zjistovana minimainé dvéma etfenimi. Prvnim je takzvané podnikové vykaznictvi, druhym je
strukturalni mzdova statistika. Podnikové vykaznictvi sbira data o zaméstnancich a nakladech prace na drovni
podnikd. Z t&chto dat publikuje CSU priimérnou hrubou mésiéni mzdu. Druhé $etfeni sleduje mzdy na drovni
jednotlivych zaméstnancu a dokaze poskytnout detailngjsi tfidéni, véetné vyhledavaného ukazatele, kterym je
median mezd.

Median mezd je ukazatel rozdélujici zaméstnance podle jejich hrubych mezd na dvé stejné velké skupiny.
Z tohoto ukazatele tedy vime, Ze zhruba polovina zaméstnancll ma mzdu mensi nez median a polovina ma
mzdu vyS$Si. Naopak primérna mzda vznika prostym poméfenim mzdovych prostfedkd vaéi poctu
zameéstnancu. Vime, Ze asi 2/3 zaméstnancl priimérnou mzdu vibec nepobira.

Mzdova urovenn v Praze (ale i v ostatnich krajich) v poslednich letech roste. Roste v podnikatelské
i nepodnikatelské sféfe, i kdyz v podnikatelské sféfe méné. Vroce 2011* byl mési¢ni median mezd
v podnikatelské sféfe 27 103 K& a v nepodnikatelské sféfe 27 391 K&. Po sedmi letech, v roce 2018 byly tyto
hodnoty pro podnikatelskou sféru 32 884 K& a pro nepodnikatelskou sféru 38 992 K¢.

Vyhodou strukturalniho Setfeni mezd je moznost mzdy tfidit také podle pohlavi. Rozdily v odméhovani zen
a muzl jsou Casto diskutovanym tématem, rozdily jsou v§ak dany vét§im mnozstvim faktorlim a jejich analyzu
provadeéji specializovana pracovisté. Vice k problematice rozdilného odménovani zen a muzl Ize nalézt
napfiklad na serveru www.rovnaodmena.cz.

Jednoduse a srozumitelné je mozné ilustrovat rozdily mezi mzdami zen a muzd pomoci ukazatele Gender
Pay Gap. Ukazatel je konstruovan jako procentualni rozdil primeérnych mezd (nebo medianovych mezd) Zzen
a muzl vztazeny k priméru (nebo medianu) mezd muzu.

Mediany mezd Zen a muzil a Gender Pay Gap (GPG) v Praze v letech 2011-2018
Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci
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Mzdy muzl i Zen v obdobi let 2001 az 2018 meély nékolik shodnych ryst — u obou pohlavi mzdy rostly a byly
vySSi v nepodnikatelské sféfe nez ve sféfe podnikatelské. Rozdil mezi muzi a zenami byl ve vySi mezd.
V podnikatelské sféfe, kde neni odméfovani svazano s platovymi tabulkami, byl rozdil mezi mzdou muz
azen vysSi, ale jenom nepatrné. Gender Pay Gap v podnikatelské sféfe vroce 2018 byl 17,8 %,
v nepodnikatelské sféfe byl tento rozdil 16,3 %.

4 Udaje o medianech mezd jsou k dispozici i za pfedchazejici roky, ale vzhledem ke zmé&nam metodiky nejsou plné srovnatelné. Proto
hodnotime Udaje pouze za roky 2011 az 2018.
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Zeny a muzi v hl. m. Praze

Pokud hodnotime rozdily mezi mzdami Zen a muzu s pfihlédnutim k véku, ukazuje se nam zde vétsi diference.
V obou sférach (podnikatelské i nepodnikatelské) jsou nejvétsi rozdily mezi ohodnocenim prace muzud a zen
ve véku 4049 let. Vyjadreno C&isly maji Zzeny ve véku 40-49 let v podnikatelské sféfe mzdy mensi o 25,1 %,
v nepodnikatelské pak o 24,0 % nez muzi. U zaméstnancu ve véku 50-59 let (skupina s druhymi nejvétSimi
rozdily mezi muzi a Zzenami) jsou rozdily témér shodné u podnikatelské (17,9 %) jako u nepodnikatelské (sféry
17,8 %).

Median mési¢ni mzdy/platu podle véku a pohlavi zaméstnancii v roce 2018 v Praze
Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci

. e Median hrubého mési¢niho
Median hrube m'esn’;?l mzvdy platu Gender pay gap (GPG)" (%)
v podnikatelské sféfe (KC) | 'y nepodnikatelske sfére (k&)
< . < N v podnikatelské | v nepodnikatelské
celkem muzi zeny celkem muzi zeny o -
sfére sfére
Zaméstnanci celkem 32884 | 36240 29795 38992| 43700| 36569 17,8 16,3
v tom ve véku
do 20 let 22294 21376 23138 22 297 . . -8,2 .
20-29 let 29495 31383| 27976| 32854| 34223| 32056 10,9 6,3
30-39 let 36778 39725| 33366 40225| 43053 | 36879 16,0 14,3
40-49 let 35194 | 40275| 30180| 40779 47872| 36395 25,1 24,0
50-59 let 31250 34780| 28555| 39699| 45953 37759 17,9 17,8
60 a vice let 30897 | 31996| 28928 38984 | 41566 | 37925 9,6 8,8

Y rozdil medianu mzdy muzt a Zen vztazeny k medianu mzdy muzi

Ukazatel Gender Pay Gap (GPG) v8ak neukazuje pfimou diskriminaci zen v odménovani. Rozdily, které GPG
ukazuje, jsou dany i dalSimi faktory, napfiklad odliSnou odpracovanou dobou Zen (napfiklad z davodu
matefské dovolené), nebo nizSim vyskytem Zen ve vedoucich pozicich, ¢i odvétvich, které jsou Iépe placeny
(vyrazné méné Zen je zastoupeno mezi fediteli firem &i v odvétvi informacnich technologii, kde byvaji platy
pomeérné vysokeé).

Gender Pay Gap podle kraju
(rozdil mezi medianem mezd muzu a Zen vztazeny k medianu muzd
Rok 2018 Zména mezi 2013 a 2018

% procentni body
D | = ==
14 15 16 17 18 2 -1 0 q 2 Zdroj: CSU, MPSV

Nezaméstnani podle pohlavi, véku a délky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost Ize hodnotit ze dvou zdroji dat. Prvnim je opét Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je
provadéno na vybérovém vzorku populace v krajich, a zji5t€éné charakteristiky jsou dopocteny na celou
populaci. Druhym zdrojem dat je priibézna evidence neumisténych uchazecl o zaméstnani na ufadech prace.
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Jeho vyhodou je, Ze se podrobna data daji tfidit az do urovné obci, vétSinou jsou ale poskytovana za kraje
nebo za okresy.

Oba zdroje dat maji pro hodnoceni zaméstnanosti své nevyhody i vyhody, dale vSak budou hodnoceny udaje
z Gfadul prace, predevsim proto, Ze néktera podrobna tfidéni z VSPS nejsou k dispozici v takovém tzemnim
detailu, ktery potfebujeme.

Nezaméstnanost muzi a zen se v nékterych ohledech liSi (napfiklad sezénnost praci v [été u muzl a tedy
niz§i nezameéstnanost v tomto obdobi), v nékterych je podobna. Nezaméstnani muzi mohou vykonavat
na Uradech prace jsou vhodnéjsi pro Zeny. Problémem je dlouhodoba nezaméstnanost, a to zejména u muzu,
kde se predpoklada, Ze budou plnit svou roli Zivitele rodiny.

Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a SO ORP ke konci roku 2018
(dosazitelni uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let v evidenci Ufadu prace)
Muzi Zeny

2 3 4 5 2 3 4 5 Pramen: MPSV

Nezaméstnanost v Praze ale i v Ceské republice se v poslednim obdobi stéle snizuje. Podil nezamé&stnanych
osob® v Praze v roce 2018 byl 1,9 % a na tuto hodnotu klesa neustale od roku 2013. Naopak pocet volnych
pracovnich mist se od roku 2013 neustale zvySuje. V roce 2013 Ufady prace nabizely 7 299 volnych
pracovnich mist, vroce 2018 je to uz 67 323 mist. Nutno fici, Ze se z velké &asti jednd o mista uréend
pro nekvalifikované pracovniky.

Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a jednotlivych mésicti v Praze a CR (k 31.12.)

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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5 podil poctu dosazitelnych uchaze¢d o zaméstnani ve véku 15-64 let na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
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Nezaméstnanost Zzen a muz{ sledovana pomoci podilu nezaméstnanych osob se v mnohém odliSuje.
Nezaméstnanost muzl je v Praze od roku 2015 vzdy nizS§i nez nezaméstnanost zen. Zajimavé je,
Ze v ostatnich krajich se vyrazné projevuje sezénnost nezaméstnanosti u muzd (v zimnich mésicich maji vyssi
nezaméstnanost nez v letnich), zatimco v Praze je spi$ vyraznéjsi sezonnost nezaméstnanosti u zen (v letnich
mésicich maji vy$Si nezaméstnanost). To je dano rozdilnou strukturou ekonomiky. Zatimco v ostatnich krajich
lidé v teplych mésicich nalézaji uplatnéni ve stavebnictvi, zemédélstvi, lazefstvi a dalSich odvétvich, v Praze
se jejich vliv na nezaméstnanost tolik neprojevuje.

Uchaze€i o zaméstnani podle pohlavi a véku v Praze v letech 2008, 2013 a 2018 (k 31.12.)
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Vékova struktura nezaméstnanych osob se ve sledovanych letech proménila jak u Zen, tak u muzd. V roce
2008, tedy v roce, kdy zacala posledni ekonomicka recese, byl jesté pocet nezaméstnanych pomérné nizky
(8 493 muzu a 8 940 zen), v poctech uchaze€l o zaméstnani se recese objevila az v roce nasledujicim,
kdy jejich pocet vzrostl o 71 %. Maxima dosahl pocet uchaze€l pravé v roce 2013 a poté zacal opét klesat,
aby v roce 2018 spadl na hodnotu 18 476, coZ je urovefi nezaméstnanosti zhruba z roku 2008. Praha oviem
nikdy nepfedstavovala problematicky region, co se nezaméstnanosti ty¢e. Pouze nékteré skupiny obyvatel
jsou nezaméstnanosti vyznamnéji ohrozeny.

V roce 2013, kdy byly v Praze v navaznosti na recesi, registrovany pomérné vysoké pocty nezaméstnanych,
byl mezi muzi nejvy38i podil nezamé&stnanych ve véku 20-29 let (26 %) a ve vé&ku 30-39 let (24,7 %). V roce
2018 se struktura uchazecu proménila a nejvyssi podil muzu byl ve véku 30-39 let a 40-49 let (shodné témér
23 %). U Zen byl nejvy$si podil nezaméstnanych ve vyssich vékovych kategoriich nez u muzd. Zen, které byly
evidovany na ufadé prace v roce 2013, bylo nejvice ve vé&ku 30-39 let (28,6 %). TéméF shodné bylo zastoupeni
zen ve véku 40-49 let, 50-59 let a 20-29 let (o trochu vice nez pétina z nezaméstnanych zen). V roce 2018,
kdy byla velmi nizka nezaméstnanost, bylo podobné jako u muzd, nejvice nezaméstnanych zen ve véku 30-
39 let (25,9 %) a 40-49 let (25,6 %).

Struktura nezaméstnanych ¢asteéné kopiruje vékovou strukturu populace, takZze mezi nezaméstnanymi je také
urcity podil starSich osob. Ve véku 60 a vice let bylo v poslednim sledovaném roce 7,3 % uchazecek
a13 % uchazedl o zaméstnani. Rozdil mezi muzi a Zenami je dan vékem odchodu do ddchodu. Zeny
odchazeji do dichodu dfive, maiji zajistény urcity minimalni pfijem a nepotfebuji se tedy registrovat na trfadu
prace a pobirat davky v nezaméstnanosti. Castym divodem m(Ze byt také to, Ze pomahaji s péé&i o vnoudata.

Nezaméstnanost mladych (do 19 let) je v Praze velmi nizka a podil muzi a zen, ktefi se uchazeji o praci
(2,7 % a 2,0 %) je v tomto véku podobny.
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Na nalezeni prace ma vliv také vzdélani uchazele. Proto jsou ve statistikdch nezaméstnanosti sledovany
i vzdélanostni charakteristiky uchazec.

Struktura uchazeéli o zaméstnani podle pohlavi a vzdélani v Praze a CR k 31. 12. 2018
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Uchazecky i uchazeCi o zaméstnani v Praze maji nejCastéji stfedoskolské vzdélani s maturitou. Podil zen
s takovym stupném vzdélani je v porovnani s muzi vyssi (36,8% uchazecek proti 31,5 % uchazecu). Osob se
zakladnim vzdélanim je mezi uchazedi i uchazeckami zhruba stejné. Nejvétsi rozdily mezi muzi a Zenami jsou
ve stfednim vzdélani bez maturity. Mezi uchazedi je muzl s takovym stupném vzdélani témér 29 %, ale mezi
uchazeckami je to pouze témér 21 %. Uchazedll s vysokoskolskym vzdélanim je mezi Zenami trochu vice nez
mezi muzi.

V porovnani s Ceskou republikou je v Praze vyrazné vice uchazedl s vysoko$kolskym vzdélanim
(cca 012 p. b. vice) a naopak je vyrazné méné uchazecl se zakladnim vzdélanim (cca o 10 p. b. méné nez
v CR). Je to dano nejen celkovou vzdélanostni Urovni populace, ale také strukturou trhu prace. V Praze je
nadprdmérny podil zaméstnani s pozadovanou vysSi kvalifikaci.

Jak jsme jiz zminili vySe, zasadnim problémem u nezaméstnanosti je jeji dlouhodoby charakter®. Lidé, ktefi
dlouho nemohou najit praci, ztraceji kromé pracovnich navykd také sebedlvéru. Vzhledem k nedostatku
financi jsou ohrozeni padem do dluhové pasti, ztratou bydleni, dal§im snizenim sebehodnoceni a mohou svou
situaci Fesit kriminalitou. Zvlasté v dob& ekonomické konjunktury by se prace s dlouhodobé& nezaméstnanymi
neméla podcerovat.

V sou€asném obdobi nizké nezaméstnanosti jsou podily osob dlouhodobé& nezaméstnanych podobné
jak v Praze, tak v Ceské republice. Ceska republika ma dlouhodobou nezaméstnanost o néco vy$si nez Praha,
rozdily ale nejsou pfili§ velké. V Praze maji muZi i Zeny uroven dlouhodobé nezaméstnanosti témé&rf stejnou
(21,8 % respektive 22,3 %), podobna je také v ptipadé nezaméstnanych muzi za CR celkem. Zeny mély vzdy
uroven dlouhodobé nezaméstnanosti v CR vy$si, nez muzi. Na tom se v obdobi ekonomické konjunktury malo
zménilo, pouze se mirné snizil rozdil mezi pohlavimi.

Velké sniZeni podilu dlouhodobé& nezaméstnanych v roce 2009 je odrazem zvySeni zastoupeni ostatnich
nezaméstnanych, ktefi pfisli o praci erstvé pravé vlivem recese. V relativnim vyjadfeni se jedna o mezirocni
pokles podilu dlouhodobé& nezaméstnanych, v absolutnich Cislech se v8ak v roce 2009 pocet dlouhodobé
nezaméstnanych zvysil o ttmér 19 % na 3 442. Jelikoz se za dlouhodobé nezaméstnané povazuji ti, ktefi jsou
bez prace 1 rok a vice, zvySeni jejich podilu se projevilo az v nasledujicich letech. Postupné se zvySoval podil
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dlouhodobé nezaméstnanych a nejvyssi hodnoty dosahl v roce 2014 u muzd a v roce 2015 u Zen. S tim, jak se
ekonomika pomalu zotavovala z recese, podil dlouhodobé nezaméstnanych klesal. | pfes pozitivhi zpravy
z trhu prace v poslednim obdobi se v8ak dlouhodoba nezaméstnanost nevratila na uroven roku 2008 pred
ekonomickou Krizi.

Podil dlouhodobé nezaméstnanych na poétu uchazecli o zaméstnani celkem (stav k 31.12.)
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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