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Primérny pocet zaméstnanct v narodnim hospodarstvi podle ekonomické ¢innosti (sekce CZ-NACE) a kraju - z ro¢niho zji$t'ovani - 2009

Average number of employees in the national economy by CZ-NACE section and by region - annual survey - 2009

v tis. fyzickych osob

Thousand persons (headcount)

Kraj®¥
ER? Region ¥
Ekonomicka &innost podle CZ-NACE " Czech - Sted Jih K Krdlovs Jih M . CZ-NACE section
Republic Prlahma; C‘:;k‘; C;siy Plzerisky Vaarrszy Ustecky | Liberecky hr': d"evciy Pardubicky | Vysogina morla\?;ky Olomoucky | Zlinsky ;’:‘Z"Siy"
CELKEM 3955,2 7,7 384,6 227,8 209,8 100,7 267,8 143,8 198,3 180,9 169,4 444,0 212,3 201,9 439,8|TOTAL
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 112,9 23 14,5 13,8 8.8 24 4,9 27 82 8,0 12,8 13,1 9,2 5,0 73| A Agriculture, forestry and fishing
B-E Prumysl CELKEM 12044 80,1 140,1 75,0 74,7 34,0 93,4 59,0 70,3 68,2 71,2 122,5 72,3 83,5 159,7(B-E Industry, TOTAL

B Tézba a dobyvani 37,8 04 13 0.8 0,8 5,0 6,6 15 0,5 03 13 1,6 0,6 0,2 16,8 B Mining and quarrying
C  Zpracovatelsky pramysl 10829 67,9 131,0 66,4 70,1 26,4 77,7 54,9 65,6 64,1 65,7 1137 67,8 78,6 1328 C Manufacturing
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a D Electricity, gas, steam and air conditioning

klimatizovaného vzduchu 31,8 57 2,2 49 1,2 09 37 0,6 1,0 1.2 1,6 1.9 13 1.4 43 supply
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s E Water supply; sewerage, waste

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 51,9 6,2 55 29 2,6 1,7 54 2,0 3,2 2,6 2,6 54 2,6 3,3 58 management and remediation activities
F Stavebnictvi 266,1 45,8 23,3 16,3 13,6 6,4 21,0 84 12,3 12,7 11,8 34,5 15,4 15,5 294| F Construction
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a G Wholesale and retail trade; repair of motor

udrzba motorovych vozidel 506,9 122,6 55,2 25,9 24,2 1,7 27,9 17,1 23,7 20,9 171 59,1 24,8 257 51,0 vehicles and motorcycles
H Doprava a skladovani 262,3 60,9 29,6 17,2 14,5 4.8 19,9 7.5 9,6 12,7 7.8 28,4 12,5 8.8 28,1 H Transportation and storage
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 125,5 37,2 11,0 7,0 53 55 6,8 4.1 56 4.4 3,8 12,9 51 5,6 11,3 : Accommodation and food service activities
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 96,7 52,0 3,6 2,2 2,5 04 29 1,3 2,6 2,8 1,3 13,1 2,6 2,2 6,9 J Information and communication
K Penéznictvi a pojistovnictvi 72,2 40,2 2,6 2,5 2,2 0,9 21 1,9 2,2 2,5 1,2 6,3 2,0 1,6 41| K Financial and insurance activities
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 47,8 18,1 3,3 1,6 1,9 1,1 2,8 1,2 1,5 1,4 0,9 52 1,9 1,7 52 L Real estate activities

M Professional, scientific and technical
M Profesni, védeckeé a technické Einnosti 153,4 66,1 9,4 6,0 57 1.9 71 3.4 4,6 4.4 3,0 19,1 4,9 5,6 11,5 activities
N Administrative and support service

N Administrativni a podptrné ¢innosti 140,6 43,5 13,4 6,0 7,7 2,7 9,3 3,7 4,0 4.1 2,3 17,0 5,0 3,9 17,9 activities
o Vefejna sprava a obrana; povinné socialni o Public administration and defence;

zabezpeceni 295,9 77,4 23,0 16,8 14,1 8,3 22,3 8,1 17,7 9,7 8,7 33,2 16,7 8,6 30,6 compulsory social security
P Vzdélavani 295,8 49,8 25,5 17,2 15,5 6,9 20,0 1,7 15,4 14,2 13,1 37,8 18,3 16,5 339| P Education
Q  Zdravotni a socialni péce 275,2 46,5 22,8 14,4 14,8 10,9 21,5 9,9 16,4 12,0 12,3 29,7 17.4 13,8 334| Q Human health and social work activities
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 52,9 15,2 4,0 29 2,8 1,6 34 2,5 2,4 1,4 1,2 6,1 21 21 54 R Arts, entertainment and recreation
S Ostatni &innosti 46,3 13.9 3.4 28 17 1,1 25 1.4 17 1,6 1.2 6.0 24 1.8 43 S Other service activities

" udaje jsou uvedeny metodou prevazujici €innosti zpravodajské jednotky podle klasifikace CZ-NACE = mezinarodni klasifikace

NACE Rev. 2

2 zahmuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjektd pracujici mimo tzemi CR

3)

zaméstnancl, tzv. pracovistni metodou

uzemni tfidéni Udaju do kraju je ziskavano pfimo od ekonomickych subjektl a je provedeno podle mista skute¢ného pracovisté

Y The figures given are processed using the method of dominating activity of the reporting unit by the classification of CZ-NACE
(equivalent to the NACE, Rev. 2).

2 Includes employees of measured businesses working abroad.

9 Territorial breakdown by region is based on the actual workplace of employees and processed using the so-called workplace
method. Data are directly acquired from businesses.



