Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Na trhu prace dochazelo
k ¢aste¢nému ochlazeni,
patrném zejména

v zaméstnanosti. Situace
na urovni jednotlivych
odvétvi ¢i podniku se ale
lisila.

Celkova zaméstnanost

mezikvartalné stagnovala.

K mirnému meziro¢nimu
rUstu pfispéli opét hlavné
drobni podnikatelé.

Dlouhodoby rist
zaméstnanosti ve
vefejnych sluzbach
pokracoval.

Recese v prdmyslu

i stavebnictvi postupné
dopadaina
zameéstnanost.

Mélka recese, jeZ zasahla vioni tuzemskou ekonomiku, se s mirnym zpozdénim &aste€né
aktualné promita na trhu prace. Mezikvartalni rast celkového poctu pracovniki se zastavil
a v pramyslu i stavebnictvi dochazi k poklesu zaméstnanosti pod vlivem nakladovych tlakd
i slabé poptavky po produkci. Ocekavani podnikl v oblasti zaméstnanosti jsou prevazné
negativni, ovSem bé&hem letoSniho jara doSlo kdiléimu zlepSeni. Firmy i pfes nejisté
ekonomické vyhledy poptavaly stale ve zvySené mife levnou pracovni silu ze zahranici
a vedle toho postupné pokracovala integrace ukrajinskych uprchlik(l na pracovni trh, coz
Castecné resilo dlouhodobégjSi nedostatek volnych pracovnich sil v tuzemsku souvisejici
s nepravidelnostmi ve vékové skladbé populace. Nezaméstnanost v&etné jeji dlouhodobé
slozky zlistavala bez vyraznéjSich zmén na nizké urovni. Specificka situace v jednotlivych
odvétvich se projevuje v rdznorodém rastu mezd. Jeho nominalni meziro¢ni tempo vsak
celkové mirné slablo. Diky vyrazné dezinflani tendenci v ekonomice se ale meziro¢ni
pokles kupni sily mezd ve vSech regionech i v drtivé vétdiné hlavnich odvétvi zastavil.

Celkova zaméstnanost' v tuzemské ekonomice v 1. Gtvrtleti 2024, obdobné jako na
konci minulého roku, mezikvartalné jen stagnovala. Meziro€né se sice mirné zvysila
(+0,3 %?), toto tempo viak bylo nejslabsi od uvolnéni protipandemickych restrikci (jaro
2021). | tak fyzicky pocet pracovnikd (5,47 mil.) lehce pfekonal vrchol zaméstnanosti
z konjunkturniho roku 2019 (+0,5 %), z velké Casti diky rozvoji vefejnych sluzeb.
K meziroénimu rastu zameéstnanosti pfispéli aktualné jiz treti kvartal v fadé zejména
sebezaméstnani?, jejichz podty se vyjma stavebnictvi a oblasti nemovitosti zvySovaly ve
vS§ech hlavnich odvétvich — zejména v oblasti IT, finanénictvi & obchodu, kde mohlo
dochazet i k ,prelivim” ze zaméstnaneckého postaveni. | tak zlstaval celkovy pocet
drobnych podnikatelti v ekonomice stale vyznamné pod urovni z po€atku roku 2019.
Stavy zaméstnancu se letos oproti poCatku lofiského roku témér nezménily (+0,1 %),
coz souvisi s pretrvavajici obtiznou situaci v téZebnim i zpracovatelském pramyslu
a navazujicim odvétvi dopravy.

Meziro¢ni rist celkové zaméstnanosti byl v 1. Gtvrtleti tazen predevsim vefejnymi sluzbami*
(+1,6 %), které postupné reagovaly na rUst poptavky souvisejici zejména
s dlouhodobé&jSimi zménami ve vékové skladbé populace (v oblasti vzdélavani,
zdravotni a socialni péce). S vysSimi naroky na kvalifikaci pracovnikil se pojil i rast
zaméstnanosti v oblasti podnikovych sluzeb (profesni, védecké a technické Cinnosti)
i vinformacnich a komunikacénich ¢€innostech (+1,4 %). Mirné&ji rostl pocet pracovniki
v uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi, kde se zvySoval hlavné pocet
sebezaméstnanych. Ti stéli i za vy8Si zaméstnanosti v odvétvi zemédélstvi a lesnictvi.
V primyslu se celkovy pocet pracovnikl snizil o 1,3 %, mezirocné klesal jiz Ctvrty kvartal
v fadé. To souviselo s recesi celého odvétvi doprovazenym zesilenymi nakladovymi
tlaky i oslabenou poptavkou v fadé tradi¢nich odvétvi. Jestlize v primyslu dopadal
nepfiznivy ekonomicky vyvoj primarné na zaméstnance, ve stavebnictvi se naopak
mirné snizovaly stavy sebezaméstnanych a pocet zaméstnancl fakticky stagnoval.
V sektoru sluzeb se vlivem pokralujici digitalizace mirné snizila zaméstnanost

" Udaje o zaméstnanosti vychazeji z pojeti narodnich étd. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a ogistény o sezénni vlivy. Na rozdil od udaj
z podnikové statistiky &i z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuji napt. i odhad vlivu $edé ekonomiky.

2 Zaméstnanost v Cesku tak rostla opét pomaleji nez v EU. V celé Unii se v 1. &tvrtleti pocet pracovnik(i meziroéné zvysil 0 0,9 % (nejméné
za posledni tfi roky). Z jednotlivych statd vzrostl nejvice na Malté (o 5,8 %), v Rumunsku (+3,8 %) a Spanélisku (+3,1 %). Poget pracovnikd
klesl jen v péti vesmés mensich zemich — v Estonsku (-1,3 %), LotySsku (-0,9 %), Polsku (-0,8 %), Finsku (-0,4 %) a také na Slovensku
(-0,2 %). V Némecku, shodné jako v tuzemsku, doslo k velmi mirnému rdstu o 0,3 %. V ramci stfedoevropskych ekonomik pfibylo nejvice
pracovnikll v Madarsku (+0,5 %). Poget samotnych zaméstnanct se v EU zvySoval procentuainé obdobné jako pocet sebezaméstnanych.

3 Z detailngjsich Gdaijt z VSPS plyne, Ze poget zaméstnavatell (podnikateltl se zaméstnanci) se nadale mirné snizil (a pokragoval tak

v nepfiznivém trendu trvajicim od roku 2019). Tato pocetné méné vyznamna skupina podnikateld je v metodice narodnich uétd fazena

do kategorie zaméstnancu.

4 Zahrnuji odvétvi Vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péce.
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Rostl pocet specialistu

a pracovniku ve sluzbach

a prodeiji. Pribyvalo
zaméstnanych Zen.

Pocet cizincli

v zameéstnaneckém
postaveni vystoupal na
818 tis. Na jeho
meziro¢nim pfirdstku se
z vice nez poloviny
podileli Ukrajinci.

Zrychlil pfiliv pracovniku
z nékterych asijskych
statd.

Pocet odpracovanych
hodin v ekonomice se
poprvé po tfech letech
mirné snizil.

v penéznictvi a pojistovnictvi. Utlum hypoteéniho trhu se potom odrazil i na
zaméstnanosti v oblasti nemovitosti.

VySe uvedené odvétvové posuny se promitly do zmény profesni skladby vsech
zaméstnanych. Dle Udaji z VSPS pokradoval letos v 1. étvrtleti dlouhodoby riist podtu
specialistd (meziroéné +100 tis.), pfibylo i pracovnikd ve sluzbach a prodeji (o 50 tis.),
mirnéji i femeslIniki a opravaru &i technickych a odbornych pracovnikl. Stejné jako
v pfedchozich letech ubyvalo hlavné Gfednickych pozic (-58 tis.), coZz mlze souviset
s postupuijici digitalizaci ve financ¢nictvi, obchodu i ve vefejné spravé. Ménily se i dalSi
strukturalni charakteristiky — z rozvoje sluzeb profitovaly ve vétSi mife zeny. Jejich mira
zameéstnanosti (ve véku 15 az 64 let) mezirocné vzrostla o 1,3 p. b. (na 68,8 %), u muzl se
naopak snizila 0 0,3 p. b. (na 80,9 %). | tak stale patfila zamé&stnanost muz(i v CR spolu
s Nizozemskem (85,9 %) a Maltou (85,5 %) v ramci zemi EU k nejvy$sim®. Naopak mira
zaméstnanosti Zen v CR se dlouhodobé Fadi v ramci Unie k pramérmym®.

Dlouhodob& omezeny rezervoar volnych pracovnich sil v Cesku i silici tlak firem na
optimalizaci vyrobnich naklad nadale stimulovaly rostouci poptavku tuzemskych
zaméstnavatelll po pracovnicich ze zahrani¢i. SnadnéjSimu zaméstnavani cizincd pomahaji
legislativni zmény snizujici administrativni naroCnost vtéto oblasti. To se tyka nejen
ukrajinskych uprchlik(l’ i cizinct z dal8ich hospodaisky méné vyspélych zemi mimo EUS.
Dlouhodoby rast pfilivu zahraniénich pracovnik(i do Ceska tak pokracoval i v roce 2024. Na
konci bfezna bylo na MPSV registrovano 818 ftis. cizincll v zaméstnaneckém postaveni
(meziro&né o 39 tis. vice), cizich statnich pfislugnikd s Zivnostenskym opravnénim v Cesku®
evidovalo MPO 119 ftis. (+7 tis.). Kmezirocné vy$Simu poctu cizincl v roli zaméstnanci
pfispéli nejvice ob&ané Ukrajiny (+22 tis., z toho 14 tis. Zeny) a Slovenska (+4 tis.) — ti zde také
dlouhodobé tvofi nejpoletnéjsi zaméstnanecké skupiny (aktualné 284 tis. a 214 tis. osob).
Ovice nez 1 tis. se zvysil i poCet obcanu Filipin, Indie, Turecka, Viethamu a Ruska.
VyznamnéjSi pokles naopak postihl obéany Madarska (1,2 tis, —5,2 %), mimég;jsi, ale
dlouhodobéjsi odliv pak nastal u Bulharl a Rumunt. Vice nez 30 % v8ech zaméstnanych
cizinc registrovaly Urady prace v Praze a 17 % poté ve stfednich Cechach.

Celkovy pocet odpracovanych hodin v ekonomice, jenz se loni poprvé vratil na troven z roku
2019, se letos v 1. ¢tvrtleti meziro¢né snizil o 0,6 % (klesl poprvé po 1. Ctvrtleti 2021).
Zameéstnanost ve fyzickych osobach rostla rychleji nez odpracovana doba i po vétSinu
lofiského roku. Mohla se zde projevit niZzSi potfeba pres€asové prace, rozSifovani
zkracenych pracovnich Uvazk( (souvisejici s rostouci zaméstnanosti Zen podpofenou
uprchlickou vinou i nové zavedenym dariovym zvyhodnénim zkracenych Gvazku)'® &i pokles
podtu osob pracujicich na dohody'" (vlivem legislativnich zmén sniZujicich pro zaméstnance
finan¢ni vyhodnost téchto forem prace a naopak zvysujicich administrativni naro€nost pro
firmy). K nejvysSimu poklesu odpracovanych hodin doslo letos v penéznictvi a pojistovnictvi,
v ostatnich sluzbach'? a také v primarnim sektoru.

5 Nejaktualngjsi data v evropském srovnani jsou k dispozici ke 4. &tvrtleti 2023.

8 Ve 4. &tvrtleti 2023 mély Zeny vy$8i miru zaméstnanosti nez v Cesku hned v 15 zemich EU, z toho v sedmi statech, jeZ vstoupily do
Unie az po roce 2000 (napt. v Estonsku, Madarsku &i Slovinsku).

7 Vice nez tfi &tvrtiny véech ob&ant Ukrajiny ptsobicich v CR v zaméstnaneckém postaveni nepotfebovalo povoleni k zaméstnani.

8 0d 1. gervence 2024 nebudou potfebovat v Cesku pracovni povoleni ani zamé&stnanecké karty cizinci z nékterych ekonomicky
vyspélych zemi mimo EU (USA, Velka Britanie, Kanada, Australie, Novy Zéland, Japonsko, Jizni Korea, Izrael a Singapur).

9 Mezi nimi se ve srovnani s cizinci v zaméstnaneckém postaveni ast&ji vyskytuji lidé v Cesku dlouhodobé usazeni (napf. Vietnamci).

"0 Dle Udajti z VSPS za 4. &tvrtleti 2023 pracovalo v CR mezi Zenami ve véku 15 a vice let na zkracené Gvazky rekordnich 13,7 %. To je
meziroéné o 1,7 p. b. vice (spolu se Slovenskem jde o nejvyraznéj$i nartist v ramci EU). Zastoupeni téchto Gvazkd v CR je ovéem stéle
v evropském kontextu nizké. V EU dosahovalo (29,6 %), z toho v eurozéné (34,4 %).

" Dle experimentalni statistiky CSU klesl v 1. &étvrtleti 2024 pocet osob pracujicich na dohodu o provedeni prace meziroéné o 8 %, osob
pracujicich na dohodu o pracovni ¢innosti pak o 4 %. Podobné klesl i pocet jimi odpracovanych hodin. Osoby pracujici na dohody u vice
zaméstnavatelt souasné jsou zahrnuty vicenasobné (tj. samostatné u kazdého zaméstnavatele).

2 Ty zahrnuji napf. kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti &i sluzby pro domacnosti (opravy vyrobku aj.).
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Béhem 2. Ctvrtleti se
pesimismus podnik

v oblasti zaméstnanosti
mirné snizil. Ke zlepseni
doslo ve sluzbach

i obchodu.

V primyslu i sluzbach
pfedstavuje nedostatek
pracovnikl stale mensi
bariéru.

Obecna mira
nezaméstnanosti mirné
rostla. V lednu 2024

Kratkodoba o¢ekavani podnikl v ekonomice v oblasti zaméstnanosti se od loriského fijna
zhorSovala a letos v Unoru sestoupila nejnize od vrcholu pandemie (bfezen 2021).
V prabéhu 2. étvrtleti se pesimismus mirné snizil. Negativni o¢ekavani previadala zejména
ve sluzbach, kde v tfimési¢nim horizontu uvazovalo o propusténi pracovnikd 29 %
podniku, v primyslu i stavebnictvi okolo 15 %. Situace na Urovni dil€ich odvétvi v ramci
pramyslu isluZzeb se odlisovala’®. Dlouhodobé optimistické jsou podniky v obchodu™.
Jediné zhlavnich odvétvi, kde se ocCekavani mezirocné mirné zlepSila, bylo
stavebnictvi. Ve srovnani s pocatkem letosniho roku je patrny pozitivni posun v obchodé
i sluzbach (coz koresponduje i s ozivujici spotfebou domacnosti), zhor§eni naopak
v pramyslu i stavebnictvi. Podil podnik{i, pro néz predstavuje nedostatek pracovni sily
jednu zvyznamnych ristovych bariér'®, se od pocatku letodniho roku mimé snizil
v prdmyslu (na 12 %) i sluzbach (8 %), takika neménny byl ve stavebnictvi (50 %), kde jde
o kli¢ovou bariéru fakticky jiz poslednich pét a pul roku.

Graf ¢. 13 Celkova zaméstnanost (meziro¢né v %), prispévky odvétvi k meziro€ni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreaéni innosti.

mésicich. 'Udaje jsou sezonné ogistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtleti.

Zdroj: CSU (narodni uéty), Eurostat (konjunkturalni prazkumy).

Obecna mira nezaméstnanosti'® reagovala na stagnaci tuzemské ekonomiky jen minimalné.
Letos v dubnu dosahovala u muz(i 2,3 % a u Zen 3,5 %, coz jsou v podstaté identické hodnoty
jako ve stejném obdobi lofiského roku fadici nadale Cesko k nejméné zasazenym statlim

3 Pfevazujici negativni otekavani zaméstnanosti vyjadily (dle Setfeni z kvétna 2024) podniky skoro ve dvou tfetinach zpracovatelskych
pramyslovych oborl — jak v energeticky naroénych (hutnictvi, vyroba stavebnich materiall, kovodélny, chemicky a papirensky priimysl), tak
ve strojirenstvi, elektronickém pramyslu a subdodavatelskych oborech pro automobilovy pramysl ¢i v fadé vesmés mensich obord, jejichz
odbyt zavisi z velké ¢asti na spotfebé& domacnosti (nabytkarsky, odévni, obuvnicky a potravinarsky primysl). Naopak mirné pozitivni
vyhledy pretrvavaly ve vyrobé dopravnich prostfedkd, dale ve farmacii, ostatnim prlimyslu ¢i opravé a instalaci stroju a zafizeni.

Ve sluzbach prevazovala negativni oGekavani ve tfrech pétinach dilich odvétvi. Nejvice byla patra v penéznictvi, ve vSech druzich dopravy, dale
v kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innostech, ve vétsiné administrativnich a podptmych €innosti ¢i v reklamé. Naopak u fady jinych
podnikovych sluzeb (pravni a ucetnické ¢innosti, architektonické a inzenyrské ¢innosti, pracovni agentury) &i v oblasti programovani, v kuryrnich
¢innostech, skladovani, pohostinstvi ¢i ubytovani podniky ocekavaly spiSe vy$§i zaméstnanost.

4 Aktualné zde v tfimésiénim vyhledu planovalo nabirat zaméstnance 16 % firem, propoustét pak 7 %.

5 Podniky mohly uvést vice bariér sou¢asné.

'8 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny idaje o mirach nezaméstnanosti z V3PS (dle metodiky ILO) a jsou ogistény o sezénni viivy.
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dosahla nejvyse za EU"". Kvartalni udaje naznaduji nepatrny meziro¢ni rist nezaméstnanosti (+0,1 p. b., na

poslednich dvaapilroku. - o g o7 s 1. gtvrtleti 2024), tazeny dlouhodobé& nezaméstnanymi. Titvofili v 1. tvrtleti skoro
tfetinu vSech nezaméstnanych. Ve srovnani s ,pfedcovidovymi‘ roky se také zménil regionalni
obraz celkové nezaméstnanosti. Tradi€né nejvice zasazené regiony Severozapad
a Moravskoslezsko sice stale vykazuji nadprimémou nezaméstnanost, ale od ostatnich
region( se jiz vyraznéji neodchyluji. Meziroéni narlst velikosti potencialni pracovni rezervy
(tj. ekonomicky neaktivnich osob praci nehledajicich), jez probihal loni, se v 1. Ctvrtleti 2024
témér zastavil (na 78 tis.)'8.

Graf €.14 Obecnad mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 az 64 let), ekonomicky
neaktivni osoby chtéjici pracovat® (v tis.), volna pracovni mista (v tis.) a o¢ekavani
vyvoje nezaméstnanosti ze strany domacnosti (v p. b.)**
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Pozn.: Miry nezaméstnanosti jsou sezénné ocistény. VPM = volna pracovni mista (stav na konci tvrtleti)
*Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadsji, ze by chtély pracovat.

domacnosti, rist a pokles vyjadfeny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného Ctvrtleti.
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prizkum), MPSV (volna pracovni mista registrovana na ufadech prace v CR)

Poget registrovanych Stabilizovanou aktualni situaci na trhu prace potvrzuji také udaje o uchazecich o zaméstnani
volnych pracovnichmist  yaqistrovanych na Ufadech prace (UP). Podil nezaméstnanych (k celkové populaci 15—
v ekonomice se , L Yevex oy xe - : ) o o 3 0
meziro&nd sniil. 64letych, bez sezonniho ocisteni) Cinil letos na konci dubna 3,7 % (muzi 3,4 %, Zeny 4,1 %),
meziro¢né posilil o 0,1 p. b. (nepatrny rlst nastal i v pfedchozich letoSnich mésicich).
Navzdory velmi pfiznivéemu poCasi nebyl zatim letos nabéh sezénnich praci spojen
s vyznamn&j$im rdstem nabidky volnych pracovnich mist prosttednictvim UP (na konci

7 Mira nezaméstnanosti (15 aZ 74letych) dosahla v letos v bfeznu EU 6,0 % (v eurozoné 6,5 %). Mezimésitné i meziroéné se téméf nezmenila,
coz plati pro muze i Zeny, jejichz aktualni nezaméstnanost ¢inila v EU 5,7 %, resp. 6,4 %. Celkova nezaméstnanost stagnuje v Unii jiz zhruba dva
roky. Nachazi se blizko historického minima a proti roku 2008 je nizsi o 1 p. b. Nezaméstnanost v Cesku (2,9 %) byla letos v bfeznu spolu
niz8i urovné nez v tuzemsku (3,6 %) Polsko, Némecko, Malta a Slovinsko. Meziro¢ni pokles celkové nezaméstnanosti nastal v bfeznu
v 11 &lenskych statech Unie — zejména v Recku (z 11,4 % na 10,2 %), Spanélsku (z 12,6 % na 11,7 %) a ltélii (ze 7,9 % na 7,2 %).
K vyznamnéj$imu zlepSeni ale doslo napf. i ve Slovinsku (na 3,1 %, o 0,6 p. b.). Naopak v nékterych severskych statech (Svédsko, Finsko
a Estonsko) se nezaméstnanost zvysila az o 2 p. b. a pohybovala se kolem 8 %. Diky zlepSeni situace na jiznim kfidle eurozony pokracoval
v poslednich mésicich v EU mimy pokles miry nezameéstnanosti mladych (do 25 let) — ta v bfeznu €inila 14,6 %. Meziro¢né je vSak nezaméstnanost
mladych stale vy$§i — v EU (+0,6 p. b.). Nejvice vzrostla v severskych statech (zejména ve Finsku — z 14,2 % na 21,4 %), ale
i v Bulharsku & Madarsku. Cesko naopak patfilo do Sestice zemi, v nichZ byl zaznamenan pfiznivy vyvoj (z 10,3 % na 6,8 %). Niz&i nezaméstnanost
mezi mladymi mélo aktualn& v Unii jen N&émecko (5,8 %). Naopak vice nez 20% mira suZovala hned sedm &lenskych zemi — zejména Spanélsko
(27 %) a Svédsko

8 Pouze necela pétina z tohoto poctu je ovéem schopna nastoupit bezprostfedné do prace. Vyznamnou &ast pracovnich rezerv totiz
tvofi studenti a Zeny na rodi€ovské dovolené.
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Meziroéni rast
prdmérnych mezd
zvolfioval, coz souviselo
s pretrvavajicim slabym
vykonem ekonomiky.

Pokles realné mzdy

v ekonomice se po deviti
Ctvrtletich letos zastavil.
Kupni sila primémé
mzdy odpovidala pocatku
roku 2018.

Relativné nejvice se
zvySily mzdy ve zdravotni
a socialni péci.

Vy$8i mzdovy rust

v dopravé, primyslu

i stavebnictvi byl
doprovazen redukci poctu
zaméstnancl.

Podpriimérny mzdovy
rist v odvétvich
s vyznamnou roli statu

dubna 268 tis."®). Ta tak paty mésic v fadé za celkovym poctem uchazedl o praci (280 tis.)
lehce zaostavala. Pocet registrovanych volnych mist se mezirocné mirné sniZil, a to vesmés
napfi¢ kvalifikacnimi tfidami. Obavy lidi zrdstu nezaméstnanosti (vyjadfené v ramci
konjunkturalnich Setfeni) se letos v kvétnu pohybovaly blizko dlouhodobého priméru
a mezirotné se mirné snizily.

V 1. ¢tvrtleti dosahla primérna hruba mési¢ni nominalni mzda zaméstnance v narodnim
hospodarstvi 43 941 korun. Meziro¢né vzrostla o 7,0 %, tedy srovnatelné jako na konci
lonského roku. Ve srovnani s vétSinou lofiského roku je vSak patrné, Ze meziro¢ni rast
mezd zpomaluje. OCisténa mzda byla v 1. Ctvrtleti 2024 mezikvartalné vyssi o 1,7 %
a podobné tempo bylo vykazano étvrty kvartal v fadé. Mzdovy rlst v ekonomice tlumila
silici potfeba uUspor v rozpoctové sféfe i rostouci pocet zahrani¢nich pracovniki ze
Jretich zemi“. Ti nezfidka pracuji na nizkokvalifikovanych pozicich a jejich vydélky tudiz
zpravidla nedosahuiji Urovné ob&ant CR. Naopak ve sméru rastu nominaini mzdy stale
pusobila dosud relativné vysoka poptavka podnikdi po pracovni sile v nékterych odvétvich
¢i zvySeny tlak zaméstnanct pramenici i z napjatych rodinnych rozpoctl vlivem
doznivajiciho vysokého rlstu cen nékterych polozek spotfebniho koSe. Dynamicté;jsi
mzdovy rist v fadé odvétvi umoznovala i pfetrvavajici vysoka mira zisku podniku.

Diky razantnimu zpomaleni meziro€niho tempa spotiebitelskych cen doslo v 1. Ctvrtleti
k o€ekavanému nastartovani rdstu realné mzdy (+4,8 %). K nému doslo po pfedchozich
deviti kvartalech, kdy se kupni sila primérnych zaméstnaneckych vydélki meziroéné
snizovala®. Redlna hruba mzda je aktualné srovnatelna s 1. ¢tvrtletim 2018, od té doby
primérna nominalni mzda (po sezénnim ocisténi) a inflace vzrostly shodné v uhrnu
0 44 %. V kupni sile mezd se letos negativné projevilo mirné zvySeni dafiového zatiZzeni
prace (napf. znovuzavedeni zaméstnaneckych odvodi na nemocenské pojisténi)
schvalené jako soucast vladniho konsolida¢niho bali¢ku.

Rast nominalnich mezd byl v 1. &tvrtleti vyraznéji diferencovany. Relativné nejvice si
v priméru polepsili zaméstnanci ve zdravotni a socidlni péc¢i (+11,1 % mezirocné).
Dvojciferny rlist mezd nastal z hlavnich odvétvi jesté v administrativnich a podparnych
¢innostech a takeé v oblasti hospodareni s vodou a odpady — v obou pfipadech se ale jedna
o nizkovydélkova odvétvi. To plati i pro ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde rychle se
zotavujici cestovni ruch pomohl nejen ke sviznému rdstu primérné mzdy (8,9 %), ale
i k vy$8imu poctu zaméstnanci (o 6,6 %). Rychleji nez v celé ekonomice rostly mzdy
v dopravé a skladovani (9,2 %), téZebnim (9,5 %) i zpracovatelském pramysilu (8,1 %) a ve
stavebnictvi (7,6 %). Vzdy to ale bylo ,vykoupeno“ redukci zaméstnanosti (napf. ve
strojirenstvi, na které dopadlo vyznamné snizeni investi¢ni aktivity v ekonomice, ubylo
mezirocné vice nez 3 % zaméstnancl). Naopak v obchodu &i profesnich, védeckych
a technickych ¢innostech byl lehce nadprimérny mzdovy rist doprovazen i mirnym
zvy$enim zaméstnanosti. Absolutné nejvice si polepSili zaméstnanci v informacnich
a komunikacnich ¢innostech (+5,5 tis. mési¢né) a jejich primérna mzda (84,3 tis. korun)
prevysila jiz skoro dvojnasobné Uroveri v celé ekonomice. Vysokou uroveri vydélka si stale
drzi i penéznictvi a pojistovnictvi (79 tis.), avSak relativni tempo jejich rustu, stejné jako
u zaméstnanosti, za oblasti IT v poslednich letech spiSe zaostava.

Slaby mzdovy rist letos zaznamenala energetika?' (3,9 %), coZz je zplisobeno
mimoradné vysokou lofiskou zakladnou danou vyplacenim mimofadnych odmén.
Urovef mezd zde i tak letos prekonala hladinu napt. ve finanénictvi. Nizky mzdovy rdst

' Ne v8echny nabidky volnych pracovnich pozic v evidenci UP Ize ale povaZovat za aktualni. Pouze 122 tis. z celkového po&tu mist
(269 tis.) bylo na konci 1. tvrtleti 2024 inzerovano méné nez pll roku. Pocet volnych pracovnich mist (na zakladé Setfeni v podnicich)
na experimentalni bazi zjistuje od roku 2020 i CSU. V 1. &tvrtleti 2024 byl takto odhadnut po&et mist v CR na 105 tis. Jejich ¢etnost se
po mirném poklesu ve 2. pololeti 2023 aktualné meziro¢né zvysila o 5 %. K rustu pfispély zejména obchod, administrativni a podparné
¢innosti a zdravotni a socialni péce, k Ubytku mist doslo naopak pfedevsim ve zpracovatelském pramyslu.

20V mezikvartalnim vyjadfeni se pokles realné mzdy zastavil jiz ve 2. Gtvrtleti 2023.

21 Zahrnuje vyrobu a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu.

34

rok 2023



Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

pretrvaval vice nez dva
roky.

Relativné nejvice vzrostla
prdmérna mzda ve
Stfedoceském

a Plzeriském kraji.

Zenam vzrostl mzdovy
median vice nez muzdm.
Celkové mzdové
diference se snizily.

nastal i ve vét§iné odvétvi s vyznamnou roli statu?® — ve vzdélavani ¢i vefejné spraveé,
v obrané a socialnim zabezpeceni dokonce tento rist ani nepfedcil tempo inflace. Malo
se ,pridavalo® i ve vahové méné vyznamném odvétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti
(2,3 %). Slo o jediné z hlavnich odvétvi, v némz mzdovy rlist vyznamné zaostal za
vyvojem poctu zaméstnancu (+4,4 %).

Mzdovy rust se v 1. Ctvrtleti mezi kraji pohyboval od 6,2 % (Praha) do 7,6 %
(StfedoCesky a Plzensky kraj). Z pohledu Urovné primérné mzdy je rozpéti krajl
dlouhodobé beze zmén — mzda v Praze (56,4 tis. korun) aktualné prevySuje mzdu
v Karlovarském kraji (37,1 tis. korun) zhruba o polovinu. Karlovarskému kraji zatim pfilis
nepomohlo oziveni turismu, celkovd mzda zde letos vzrostla meziro¢né
o podprdmérnych 6,9 %.

Median mezd se v 1. Ctvrtleti zvySil meziro€né o 5,5 % (na 36,7 tis. korun mésicné).
Mirné vy$Sim tempem rostl u Zen (+5,9 %). Mezera prostfedni vySe vydélkl mezi
pohlavimi se tak mezirocné snizila o 0,8 p. b., na stale vSak vyznamnych 14,5 % (u
jiz jen 0 4,8 % méné). Mzdova distribuce se celkové snizila, nebot horni mzdovy decil
meziro¢né narostl o 5,8 %, dolni decil ovSem o 11,7 % (projevil se napf. svizny rust
mezd v oblastech spojenych s cestovnim ruchem ¢&i mezd agenturnich pracovnikd,
obecné i zrychleni navySeni hranice minimalni mzdy).

Graf €. 15 Primérna nominalni i redlna mzda a produktivita prace
(ro¢ni uhrny, meziro¢ni zména v %)
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*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti.

**Vyjadfuje HDP (ve stalych cenach) vztazeny na 1 pracovnika (ve fyzickych osobach)

Zdroj: CSU

2 Pro zjednodu$eni zahrnuje odvétvi Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpedeni; Vzdélavani; Zdravotni a socialni péce; Kulturni,

zabavni a rekreacni ¢innosti.
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