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1. Metodika, zdroje dat

Ve scéitani lidu, domd a bytd 2021 byly ekonomické charakteristiky respondent(l zjiStovany ctyfmi
otazkami na séitacim formulafi pro osobu, pfi¢emz tyto otazky zjistovaly:

1) Ekonomickou aktivitu respondenta

2) Skutec€nost, jestli odpracuje obvykle alespon jednu hodinu tydné za mzdu nebo plat nebo jiny
druh odmény ¢&i zisku

3) Odvétvi ekonomické Cinnosti respondentova zaméstnavatele nebo podnikani

4) Zaméstnani (vykonavanou praci)

Otazka na ekonomickou aktivitu byla povinna pro vSechny respondenty. Obyvatelstvo bylo podle
ekonomické aktivity rozdéleno na pracovni silu a mimo pracovni silu a vramci pracovni sily na
zaméstnané a nezaméstnané.

Mezi zaméstnané patfi vSechny osoby ve véku 15 a vice let, které v rozhodny okamzik scitani mély
formalni vazbu k zaméstnani nebo pracovaly alespori 1 hodinu tydné za mzdu, plat, nebo jiny druh
odmény. Zahrnuti jsou rovnéz pracujici ddchodci, pracujici zaci a studenti a osoby na matefské
dovolené (28 resp. 37 tydnu). Zameéstnani tak zahrnuji ¢tyfi slozky: zaméstnané bez dichodct, zaku
a studentl a osob na matefské dovolené (dale oznaCované jako ,ostatni zaméstnani“) a pracujici
ddchodce, pracujici Zaky a studenty a osoby na matefské dovolené (28 nebo 37 tydna).

Osoby s formalni vazbou k zaméstnani jsou zaméstnanci a osoby s podnikatelskym opravnénim,
bez ohledu na délku pracovniho Gvazku, charakter pracovni aktivity (trvaly, doCasny) nebo druh
pracovniho poméru, dohody ¢€i smlouvy.

Nezaméstnané jsou v8echny osoby ve véku 15 a vice let, které byly v rozhodny okamzik scitani
bez préace a zaroveri si praci hledaly (prostfednictvim Ufadu prace nebo jinym zptsobem).

Osoby nezafazené mezi pracovni silu byly nepracujici dlchodci, ostatni nepracuijici s vlastnim zdrojem
obzivy, nepracujici Zaci a studenti, osoby v domacnosti, déti pfedSkolniho véku a ostatni zavislé osoby
a osoby na rodi¢ovské dovolené.

Otazku na odvétvi ekonomické &innosti svého zaméstnavatele nebo svého podnikani a otazku na
vykonavanou praci v zaméstnani meéli uvadét jen zaméstnani. V pfipadé&, Ze osoba méla vice nez jedno
zaméstnani, méla uvést odpovédi podle hlavniho zaméstnani. Odvétvi respondenti vybirali ze seznamu.
Postaveni v zaméstnani znadi, jestli zaméstnana osoba byla zaméstnanec, zaméstnavatel nebo osoba
pracujici na vlastni ucet.

Zdrojem dat o ekonomickych charakteristikach obyvatel ve scitani byly vedle séitacich formulari také
udaje z administrativnich zdroju dat (AZD). U ekonomické aktivity byly informace ze scitacich formularu
pouzity v kombinaci sudaji zAZD. Postaveni vzaméstnani bylo zjiStovano vyhradné
z administrativnich zdroju (1ISSZ CSSZ, udaje GFR, RES'), naopak zaméstnani pouze ze sé&itacich
formulara. V pfipadé odvozeni odvétvi ekonomické €innosti byly udaje z AZD vyuzity pro kontrolu,
pfipadné doplnéni chybéjicich udajl ze scitacich formulara.

V kapitole 10 je pouzivan termin statni ob¢anstvi a je tim v tomto pfipadé mysleno tzv. hlavni statni
obcanstvi. Pokud méla osoba dvé &i vice statnich ob&anstvi, bylo hlavni statni ob¢anstvi vybrano podle
poradi Ceska republika, jiny &lensky stat EU, jina zemé& v Evropé, jina zemé& mimo Evropu.

VSechny ukazatele v dalSich kapitolach jsou spocteny jen z osob se zjiSténou danou charakteristikou,
pokud neni v textu uvedeno jinak.

lissz ¢ssz je subsystém pojistnych vztahti Ceské spravy socialniho zabezpedeni, GFR je Generalni finan&ni Feditelstvi, RES
je registr ekonomickych subjektd
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1.1 Srovnatelnost mezi sc¢itanimi

Vyraznym rozdilem metodiky ve scitanich je odliSné vymezeni zjiStované populace. Ve s¢itanich 1991
a 2001 byly udaje zjiStované za trvale bydlici obyvatelstvo, ve s€itanich 2011 a 2021 byly zjiStovany za
obvykle bydlici obyvatelstvo.

Ve scitani 2021 se v souladu s mezinarodni metodikou nové vyuzilo oznaceni ,pracovni sila“ pro
skupinu dfive oznacovanou jako ,ekonomicky aktivni“ a ,mimo pracovni silu“ pro ,ekonomicky
neaktivni*.

Ve séitani 2021 se na zakladé mezinarodnich doporu€eni kromé ekonomické aktivity zjiStovalo takeé
odpracovani alespon jedné hodiny tydné za plat nebo jinou odménu a vyuzilo se také udajl
o ekonomické aktivité z administrativnich zdroji. Tato zasadni zména znamena, ze pro zahrnuti mezi
zaméstnané stacilo, aby osoba odpracovala jednu hodinu tydné. Zjisténim této skutecnosti u obyvatel
spolu s vyuzitim AZD se podafilo mnohem I|épe podchytit zaméstnanost tak, jak s ni pracuje
Mezinarodni organizace prace. Absence této otazky v pfedchozich sé&itanich vede k lehce niZ8i
srovnatelnosti ekonomické aktivity se s€itanim 2021.

DalSi rozdilnost spoCiva v tom, Ze ve s€itani 2021 byla v rdmci ekonomické aktivity zjiStovana také
kategorie osoby na rodi€ovské dovolené. Ve scitani 2011 mohly byt osoby na rodi¢ovské dovolené
zafazeny mezi osoby s vlastnim zdrojem obZivy (s rodi€ovskym pfispévkem) nebo mezi osoby
v domacnosti a ostatni zavislé osoby, svoji vlastni kategorii vSak mély az ve sc&itani 2021. Kategorie
osoby na rodi¢ovské dovolené taktéZ nebyla v dfivéjSich scitanich. Ve scitanich 2001-2021 byly mezi
pracovni silu (dfive oznaCované jako ekonomicky aktivni) zafazeny jen Zeny na matefské dovolené
v trvani 28 nebo 37 tydnd. Osoby na rodi€ovské dovolené byly ve s€itanich 2001-2021 zafazeny mezi
osoby mimo pracovni silu. Oproti tomu ve sé&itani 1991 byly mezi pracovni silu zafazeny vedle Zen na
matefské dovolené také Zeny na rodi¢ovské dovolené.

Ve scitani 2011 byla oproti jinym séitanim v ramci nezaméstnanych také kategorie nezaméstnani
hledajici prvni zaméstnani. Déle postaveni v zaméstnani bylo ve s€itanich 2001 a 2011 zjistovano
dotazem na respondenta, ve scitani 2021 se byl tento udaj odvozen z administrativnich zdroju. Ve
sCitanich 2001 a 2011 nezaméstnani uvadéli zaméstnani, postaveni v zaméstnani a odvétvi
ekonomickeé Cinnosti podle posledniho zaméstnani, zatimco ve s¢€itani 2021 nezaméstnani Zzadné udaje
podle posledniho zaméstnani neposkytovali. Ve scitani 2021 jiz nebyly v postaveni v zaméstnani dale
rozliSovany kategorie ¢lenové produkénich druzstev a pomahajici rodinni pfislusnici.

2. Ekonomicka aktivita obyvatel

Ve séitani 2021 C&itala pracovni sila pfes 5,5 milionu obyvatel. Mira ekonomické aktivity vyjadfujici podil
obyvatel zafazenych mezi pracovni silu ze vSech obyvatel ve véku 15 a vice let ve s€itani 2021 byla
63,9 %. Pri zohlednéni pohlavi dosahla mira u muzl 71,2 % a u zen 57,0 %.

2.1 Vyvoj ekonomické aktivity ve scitani 1991-2021

Mira ekonomické aktivity muzi a zen doznala mezi s€itanim 2021 a pfedchozimi tfemi scitanimi
nezanedbatelnych zmén. V pfipadé muzl nabyla ve scitani 1991 hodnoty 72,9 % a v nasledujicich dvou
sCitani se snizila az na 68,7 % v roce 2011. Do scitani 2021 naopak mirné narostla a sedm z deseti
(71,2 %) muzu ve véku 15 a vice let pfedstavovalo pracovni silu. Mira ekonomické aktivity Zen méla
podobny pribéh, ovSem v nizSich hodnotach. Podle scitani v roce 1991 bylo zen zafazenych mezi
pracovni silu mezi 15letymi a star8§imi 60,8 %. V nasledujicich dvou desetiletich se hodnota vyrazné
snizila na 53,5 % z divodu metodickych zmén? a do séitani 2021 narostla na 57,0 %.

2 Mezi roky 1991 a 2001 pokles Zzen zafazenych mezi pracovni silu nebyl redlny, byl zplisoben metodickou zménou v zafazovani
Zen na rodi¢ovskou dovolenou (v roce 1991 to bylo pres 200 tisic Zen, které by byly podle metodiky platné od roku 2001 zafazeny
mimo pracovni silu).
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Graf 1 Vyvoj miry ekonomické aktivity muzii a zen ve scitani v letech 1991-2021
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Mezi s¢itanimi 1991 a 2001 se snizil poet zaméstnanych z 5,3 milionu na 4,8 milionu mimo jiné
v disledku zvy$eni nezaméstnanosti. Pocet 5,3 milionu zaméstnanych ve scitani 1991 byl metodicky
navySen zahrnutim pfes 200 tisic Zzen na dalSi matefské dovolené. | nad ramec toho doslo do dalSiho
scitani k viditelnému poklesu, ktery pokraCoval az do sc&itani 2011. Zaroven se mezi s&itanimi 1991
a 2001 zvysil poCet osob ve véku 15 a vice let, v dusledku ¢ehoz se snizil podil zaméstnanych na téchto
osobach. Ve séitani 1991 byly zaméstnany dvé tretiny (65,1 %) osob ve véku 15 a vice let. O deset let
pozdéji to bylo 56,1 % a o dalSich deset let pozdéji 54,8 %. Do nizSiho podilu zaméstnanych v roce
2011 se promitla mimo jiné ekonomicka krize. Podle sé&itani 2021 pracovalo Sest z deseti (60,8 %)
15letych a starSich osob. Oproti roku 2011 to bylo dano pfedevsim vy$Sim poétem zaméstnanych, ktery
vyrostl z necelych 4,6 milionu na téméf 5,3 milionu. Tento narlst byl nepochybné dan skutecnosti, ze
k zafazeni osoby mezi zaméstnané ve scitani 2021 stacilo uvést, Zze odpracuje obvykle aspon jednu
hodinu tydné za mzdu nebo jinou odménu.

Tab. 1 Obyvatelstvo zarazené mezi pracovni silu podle s¢itani v letech 1991-2021

1991 2001 2011 2021

abs. (;:/o;:; abs. (;:/o;:; abs. (leouciil) (leouciil)

Pracovni sila 5421102 100,0 | 5253400 100,0 | 5080573 100,0 | 5563 258 100,0
v tom:

zaméstnani 5298 288 97,7 | 4766 463 90,7 | 4580714 90,2 | 5290071 95,1

pracujici dichodci 297 634 55 180 146 34 227 956 4,5 565 811 10,2

osoby na MD 319038 5,9 81 666 1,6 95709 1,9 40 097 0,7

nezaméstnani 122 814 2,3 486 937 9,3 499 859 9,8 273187 4,9

Pracovni sila zahrnuje zaméstnané a nezaméstnané. Tyto dvé sloZky se na pracovni sile podilely mezi
scéitanimi rizné. Ve séitani 1991 byla pracovni sila tvofena z 97,7 % zaméstnanymi. Ve s¢itani 2001
bylo zaméstnanych devét z deseti obyvatel pracovni sily a tento podil byl zjistén i ve s€itani o deset let
pozdéji. V roce 2021 byl vy3Si a dosahl hodnoty 95,1 %. NizS§i podil zaméstnanych v roce 2001 mohl
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byt disledkem rozsahlych zmén v ekonomice v 90. letech a vroce 2011 dasledkem svétové
ekonomické krize. Mira nezaméstnanosti je dopliikem podilu zaméstnanych na pracovni sile (mife
zaméstnanosti) do sta procent a tak pro$la opaénym vyvojem nez podil zaméstnanych a byla ovlivnéna
stejnymi faktory. V roce 1991 nabyla hodnoty pouhych 2,3 %. V dalSim scitani v roce 2001 byl pocet
nezaméstnanych podstatné vyssi (480 tisic oproti plvodnim 120 tisicdm) a mira nezaméstnanosti
vzrostla na 9,3 %. O deset let pozdéji byl poCet nezaméstnanych jesté o néco vysSi a pocet obyvatel
pracovni sila naopak o néco nizsi, coz vedlo k mife nezaméstnanosti ve vysi 9,8 %. Ve sditani 2021
dosahla na 4,9 %, kdyz oproti pfedchozimu scitani se po¢et nezaméstnanych vyrazné snizil z 500 tisic
na 270 tisic.

Graf 2 Vyvoj pocétu zaméstnanych, osob ve véku 15 a vice let a podilu zaméstnanych v letech
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Ve scitani 2021 se secetlo pres 560 tisic pracujicich dichodcl. To bylo vyrazné vice nez v pfedchozich
tfech scitanich. V roce 1991 jich bylo necelych 300 tisic, v roce 2001 pouhych 180 tisic a v roce 2011
necelych 230 tisic. Jejich vyznamné vysSi pocet ve s€itani 2021 byl mimo jiné dan tim, ze v prabéhu let
se v populaci zvySovalo zastoupeni dlichodct celkem a tak byla Sir§i zakladna, z které mohli pracujici
dlichodci vzejit. Podil pracujicich dichodcli na pracovni sile prosel zajimavym vyvojem. Podle s¢&itani
jiz kazdy desaty Clovék. V tomto obdobi vyrazné narostl podil osob ve véku 65 a vice let na celé populaci
a tak se vyrazné zvétsila zakladna umoznujici narlist poc¢tu a nasledné podilu pracujicich dichodct. Co
se tyka nepracujicich dichodcu, jejich pocet ve s¢itani 2021 dosahl témér 2,3 milionu a ve séitani 2011
nepatrné pres 2,3 milionu.

Naopak mezi s¢itanimi 1991 a 2001 doslo k vyraznému poklesu poc¢tu a podilu osob na matefské
dovolené, ktery byl mimo jiné také dusledkem odliSného, jiz dfive zminéného, zafazovani osob na
rodiCovské dovolené (v roce 1991 byly mezi osoby na matefské dovolené zahrnuty osoby na tzv. fadné
matefské dovolené i rodiovské dovolené). Vice nez 300 tisic téchto osob na matefské dovolené bylo
zjisténo podle scitani 1991 a pouze 40 tisic podle scitani 2021. To se odrazilo v podilech 5,9 % (sc&itani
1991) a 0,7 % (2021).

Pres 230 tisic seCtenych ve scitani 2021 byli pracujici Zaci a studenti, pfi¢emz ve sé&itani 2011 jich bylo
mnohem méné, pouhych 79 tisic. PoCet osob mimo pracovni silu ve s€itani 2021 byl lehce pfes 4,8
milionu, pficemz ve s€itani 2011 byl necelych 4,8 milionu.
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2.2 Ekonomicka aktivita podle pohlavi a véku

Pracovni silu pfedstavuji zaméstnani, do kterych se zafazuji také pracujici dichodci, pracujici zaci a
studenti a osoby na matefské dovolené, a nezaméstnani. Vé&tSinu pracovni sily tvofili ostatni
zameéstnani. Jejich pocet presahl 4,4 milionu a pfedstavovali osm z deseti osob pracovni sily. Kazda
desata osoba zafazena mezi pracovni silu byl pracujici dichodce, kterych bylo v absolutnim pojeti vice
nez 560 tisic. Po nich nasledovali nezaméstnani, pracujici Zaci a studenti a nakonec osoby na matefské
dovolené.

Pracovni sila se skladala z vyrazné vy$siho po¢tu muzd nez zen. Rozdil mezi nimi byl 0,5 milionu, pocet
muzl byl lehce vysSi nez 3,0 miliony a poc€et Zen vy$si nez 2,5 milionu. Pocet pracujicich dichodct
muzl a zZen byl podobny, stejné tak pocet nezaméstnanych muzu a zZen. Pracujici zaci a studenti byli
o néco Castéji Zeny a matefska dovolena byla stale doménou Zen, poet muzu spadajici do této
kategorie byl minimalni. Palmilionovy rozdil tak byl dan pfedevsim ostatnimi zaméstnanymi, pfi¢emz ho
Ize vysvétlit tfemi hlavnimi davody. Zaprvé o 215 tisic vice zen nez muzu bylo na rodi¢ovské dovolené,
zadruhé Zeny odchazeji do dlichodu dfive a Castéji se stavaji nepracujicimi dichodkynémi nez muzi,
a zatfeti se rodi vice muzd nez zen a vy$si mira umrtnosti muz( v prdbéhu zZivota vede k jejich nizSimu
poctu az od starSiho véku. DUsledkem toho méli ostatni zaméstnani vysSi zastoupeni mezi muzi nez
mezi Zenami (82,5 % oproti 77,1 %).

Tab. 2 Pracovni sila podle pohlavi a podle ekonomické aktivity

Muzi Zeny Celkem
Ekonomicka aktivita s, podil s, podil s, podil
(v %) (v %) (v %)
Zaméstnani 2884419 | 955 | 2405652 | 94,6 | 5290071 95,1

v tom:

Ostatni zaméstnanf{ 2494106 | 825 | 1958483 | 77,1 | 4452589 | 80,0
Pracujici dichodci 284 943 9,4 280 868 11,1 565 811 10,2
Pracujici zaci a studenti 105 099 3,5 126 475 5,0 231574 42
Osoby na matefské dovolené (28 nebo 37 tydn() 271 0,0 39 826 1,6 40 097 0,7
Nezaméstnani 137 192 4,5 135 995 54 273 187 4,9
Pracovni sila celkem 3021611 | 100,0 | 2541647 | 100,0 | 5563258 | 100,0

Ve vétsiné vékovych skupin dominovala v ramci ekonomické aktivity vzdy jedna z nasledujicich Ctyf
subpopulaci. Prvni skupina byly osoby v domacnosti, déti pfedSkolniho véku a ostatni zavislé osoby
predstavujici nepiekvapivé vSechny osoby ve véku 0—4 let a tfetinu (36,2 %) osob ve véku 5-9 let.
Druhou skupinou byli Zaci a studenti. Tvofili, taktéz nepfekvapivé, dvé tietiny (63,8 %) osob ve véku 5—
9 let, vSechny ve véku 10-14 let a 84,7 % ve véku 15-19 let. Pocinaje dalSi vékovou skupinou
prevaZovali ostatni zaméstnani s podilem 44,0 % ve véku 20-24 let, ktery dale rostl az na 86,7 % ve
véku 45-49 let. V dusledku véku odchodu do dichodu pfevazovala pocinaje vékem 60-64 let Ctvrta
skupina, nepracujici dichodci. Nepracujici diichodci byli vtomto véku &tyfi z deseti (41,3 %) osob
a obyvatelé 70leti a starSi byli nepracujici dlichodci v deviti z deseti pfipad(.

Pracujici a nepracujici Zaci a studenti tvofili nezanedbatelny podil obyvatel také ve véku 20-24 let
(20,3 % a 23,3 %). Osoby na rodi¢ovské dovolené predstavovaly vy3si podily osob ve vécich od 25-29
let do 30-34 let, nejvyssich 11,7 % osob tvofily ve véku 30-34 let. Ackoliv ve vécich 60—64 a 65-69 let
prevazovali nepracujici dichodci, bylo zde také velké zastoupeni pracujicich diichodcu, predstavovali
lehce pfes pétinu (21,2 % a 22,2 %) z nich. Nejvyssi podil nezaméstnanych dosahl 5,6 % ve véku 20—
24 let.
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Graf 3 Podil obyvatel podle ekonomické aktivity a véku
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* cely nazev kategorie je osoby v domacnosti, déti pfedSkolniho véku a ostatni zavislé osoby

Podil zaméstnanych se liSil mezi pohlavimi. Zatimco ve s¢itani 2021 dosahl u muzd 67,9 %, u zen byl
54,0 %. Podil byl v pfipadé Zen pochopitelné nizsi, protoze zaméstnanych Zen bylo o necelych 480 tisic
méné nez muzu (z dlvodu uvedenych v podkapitole 2.2) a celkovy pocet Zen (ve véku 15 a vice let)
prevySoval muze jen o lehce vice nez 210 tisic. Podil zaméstnanych na vSech osobach se ve séitani
2021 vyrazné lisil také podle véku. V mlad$im véku v porovnani se stfednim vékem byl nizsi z davodu
pozdéjSiho nastupu do zaméstnani a vysoké nezaméstnanosti. Ve vyssich vécich nizky podil souvisel
s odchodem do dlchodu a nepochybné takeé s niz8i ochotou zaméstnavateld zaméstnavat tyto osoby.
Do véku 25-29 let podil zaméstnanych velmi rychle rostl a dale se v pfipadé muzl ustalil nad hodnotou
90,0 % a to az do 50-54 let a v pfipadé Zen poklesl ve vékové skupiné 30-34 let a zacal opét rlist od
véku 35-39 let. Podil zaméstnanych muzu byl ve vSech vékovych kategoriich vyssi, pficemz vyrazné
vy8Si byl pravé ve véku obvyklém pro reprodukci. UZ ve véku 20—24 let bylo zaméstnano sedm z deseti
muzu a jen Sest z deseti Zzen a nejvétsSi rozdil nastal ve véku 30-34 let, v kterém pracovalo 92,8 % muzu
a 67,8 % zen. Podily dosahly naopak nejblizSich hodnot ve véku 50-54 let.

Podil zaméstnanych muzud a zen podle véku mél ve scitanich 2001 a 2021 podobné rysy ve stfednich
vy$Simi hodnotami u Zen v roce 2001, ve véku 30-34 let nabyl hodnoty 73,4 %, o dvacet let pozdéji
67,8 %. Nicméné ve véku 25-29 let byl naopak vyssi ve scitani 2021. Ve starSich vécich byl v pfipadé
muzl nejvyssi rozdil 39,0 p.b. ve véku 60-64 let, kdyz v roce 2001 byl zaméstnany kazdy ¢tvrty (25,0 %)
muz v tomto véku, kdezto v roce 2021 témer dvé tretiny (64,0 %) muzl. Tento rozdil byl dan pfedevSim
tim, Ze mezi scitanimi se posunul vék odchodu do dichodu. Ve vécich 55-59 let a 65-69 let rozdil
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dosahl 16,6 p.b. a 14,1 p.b (v obou pfipadech byl podil vy$3i v roce 2021). Nejvyraznégjsi rozdil vSak byl
u zen. Podle scitani 2001 pracovaly ve véku 55-59 let tfi Zeny z deseti (29,5 %), o dvacet let pozdé&ji
osm Zen z deseti (83,9 %), s vyslednym rozdilem 54,4 p.b. V mladsi a starSi pétileté skupiné dosahl
rozdil 12,9 p.b. a 31,8 p.b. (v obou pfipadech byl podil vy$si v roce 2021).

Graf 4 Podil zaméstnanych muzi a zen podle vékovych skupin v letech 2001 a 2021
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Mira nezaméstnanosti byla ve scitani 2021 nepfekvapivé rozdilna mezi pohlavimi, u muzd byla 4,5 %
au zen 54 %. Mira nezaméstnanosti byla také zavisla na véku nezaméstnanych. NejvysSi hodnoty
dosahla ve vékové skupiné 15-19 let, v které za obé pohlavi celkem byla 14,8 %. S rostoucim vékem

hodnotu ve véku 70 a vice let. Mezi pohlavimi spocival nejvétsi rozdil v obdobi nejCastéjsi reprodukce.
Nejvétsi rozdil mezi 4,2% za muze a 6,5 % za zeny nastal ve véku 30-34 let. VySSi miru
nezaméstnanosti mély Zzeny ve vSech vékovych skupinach mezi 25 a 59 lety.

Graf 5 Mira nezaméstnanosti podle pohlavi a véku
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Kazdy devaty (10,7 %) zaméstnany ve scitani 2021 byl pracujici diichodce. Tento podil byl lehce vyssi
v pfipadé Zen, kdyz podil pracujicich dlichodkyrn mezi vS§emi pracujicimi Zzenami dosahl 11,7 %, zatimco
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v pfipadé muzu 9,9 %. Pracujici dichodci pfedstavovali pétinu (19,9 %) ze vSech dlchodcu. Ze vSech
dichodcud muzl pracovala necela ¢tvrtina (23,8 %), ze vSech duchodkyn zen necela Sestina (17,0 %).
Ctvrtina (26,2 %) z 560 tisic pracujicich diichodctl byla ve véku 65-69 let, dal$i pétina (22,9 %) ve véku
60-64 let, tfeti nejcastéjsi vékova skupina byla 70-74 let. Od véku 65-69 let se jejich pocet snizoval.
Pocet pracujicich dichodctd muzl a Zen byl velmi podobny, liSil se pouze o 4 tisice. Nicméné jejich
vékové slozeni bylo rozdilné. Pracujici dtichodkyné byly oproti pracujicim dichodcdm mladsi. Zeny ve
véku 55-59 let tvofily 9,9 % a ve véku 60-64 let 27,0 % pracujicich dichodkyn, zatimco pro muze byly
tyto podily 8,1 % a 19,0 %. Teprve pocinaje vékem 65-69 let podil muzl podle véku prevysoval podil
Zen. Diskutované vysSi zastoupeni v nizSich vécich u Zen (a naopak) bylo nepochybné dano jejich
niz§im vékem odchodu do dichodu nez v pfipadé muza.

Pracujici duchodce muze a Zeny podle véku Ize porovnat jesté jako podil pracujicich diichodcl ze vSech
dichodcu v dané vékové skupiné podle pohlavi. Ve véku 60-64 let pracovalo 37,4 % muzd dichodct
ze vSech muzu diichodct v tomto véku, za Zeny byl tento podil 31,8 %. S pfibyvajicim vékem se podil
snizoval rychleji u zen. Ve véku 65-69 let pracovala vice nez &tvrtina muzl ze vSech dichodcll toho
véku a jen necela pétina zen ze vSech dichodkyr toho véku. Ve véku 75-79 let to byl jeden z deseti
dlichodctd muzu a jedna z jednadvaceti dlichodkyn zen.

Mezi nepracujicimi dlichodci bylo vice zen nez muzl (913 tisic muz{ oproti t¢émérf 1,4 milionu), z deseti
z nich byli étyfi muzi a Sest zen. Ve vékové struktufe nepracujicich dichodct mély nejvyssi podily
veékoveé skupiny 70-74 let s podilem 23,7 % a 65-69 let s podilem 22,2 %. Od véku 70-74 let se podil
snizoval, nicméné jesté ve véku 8084 let byl podil desetinovy. Ve vékové struktufe ovSem panovaly
mezi muzi a Zenami rozdily. Ctvrtinovy podil mezi nepracujicimi diichodci muzi méli ti ve véku 65-69 let
a dale 70-74 let, zatimco Zeny v téchto vécich mély podily lehce pfes pétinu. Ve vékovych skupinach
mezi 65 a 74 lety byly podily u muzl vyssi, ale v ostatnich byly vy$Si u Zen z ddvodu jejich nizSi miry
umrtnosti s pfibyvajicim vékem v porovnani s muzi.

Graf 6 Podil nepracujicich diichodct podle véku a pohlavi na vS§ech nepracujicich diichodcich
daného pohlavi
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Ctyfi z deseti (41,0 %) pracuijicich studentt byli ve véku 2024 let a dal$i dva z deseti ve véku 25-29 let.
Desetina pracujicich studentll byla dokonce 40letych nebo starSich. Vékové slozeni pracujicich
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studentd se mezi muzi a zenami liSilo jen nepatrné. Mezi pracujicimi studentkami mély vyssi zastoupeni
(v porovnani s pracujicimi studenty) ty ve véku 20—-24 let a od véku 35 let dale.

2.3 Ekonomicka aktivita podle vzdélani

Obyvatelé jednotlivych slozek ekonomické aktivity méli pochopitelné rdznou strukturu vzdélani. Ostatni
zaméstnani, pracujici Zaci a studenti a ostatni s vlastnim zdrojem obZivy méli nejCastéji upiné stiedni
vzdélani v€etné nastavbového a pomaturitniho. U ostatnich zaméstnanych jejich podil dosahl 36,7 %,
u pracujicich zakl a studentl dokonce 44,7 % a u ostatnich s vlastnim zdrojem obzivy 38,3 %. Druhé
nejCastéjsi bylo u ostatnich zaméstnanych stfedni v€etné vyuceni bez maturity, mél ho kazdy treti,
u dalSich dvou diskutovanych sloZek to bylo vysokoSkolské vzdélani s tfetinovym (pracujici Zaci
a studenti) a ¢tvrtinovym podilem (ostatni s vlastnim zdrojem obzivy).

Hned Ctyfi slozky ekonomické aktivity mély nejvy3si podil stfedniho vzdélani v€etné vyuceni bez
maturity. Byli to pracujici dichodci s podilem 38,1 %, nepracujici dichodci s 44,4 %, osoby
v domacnosti, déti pfedSkolniho véku a ostatni zavislé osoby s 32,9 % a nezaméstnani obyvatelé
s 38,2 %. Druhé nejrozsifenéjSi vzdélani mezi nimi bylo Uplné stfedni vzdélani v€etné nastavbového
a pomaturitni s podily mezi jednou ctvrtinou (nezaméstnani) a jednou tfetinou (pracujici dachodci).
Velky rozdil mezi nimi dosahlo zastoupeni osob s vysokosSkolskym vzdélanim, mél ho kazdy paty
pracujici diichodce a pouze kazdy dvanacty nepracujici diichodce. Tento rozdil byl dan mimo jiné tim,
Ze dlchodci upfednostiuji ¢innosti vyZadujici vice rozumovych nez fyzickych schopnosti a tak se lépe
uplatriuji ti s vysokoskolskym vzdélanim.

Graf 7 Podil obyvatel podle ekonomické aktivity a vzdélani
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* Celé nazvy kategorii ekonomické aktivity jsou (zleva doprava): osoby na matefské dovolené (28 nebo 37 tydnu), ostatni
s vlastnim zdrojem obzivy, osoby v domacnosti, déti pfedskolniho véku a ostatni zavislé osoby a osoby na rodiCovské dovolené

Nejvétsi dominance vzdélani napfi¢ vSemi sloZkami ekonomické aktivity dosahlo neuplné zakladni
vzdélani a zakladni vzdélani mezi zaky a studenty, mélo ho sedm z deseti (69,4 %) z nich. DalSi pétina
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z nich méla uUplné stfedni v€etné nastavbového a pomaturitniho. Vysvétleni je jasné: mnoho zaki
a studentl bylo ve véku, kdy jesté nemohli dosahnout vyssich stupfiti vzdélani.

Posledni dvé sloZzky ekonomické aktivity, osoby na matefské dovolené a osoby na rodi€ovské dovolené,
mély nejvysSi zastoupeni vysokosSkolského vzdélani. Vysvétleni je zfejmé, jednalo se v drtivé vétsiné
pfipadd o Zeny a to ve vécich nej¢astéjSi reprodukce a mezi Zenami ve vécich nejcastéjSi reprodukce
byl ve s€itani vysoky podil zen s vysokoSkolskym vzdélanim. Vysokoskolské vzdélani méla polovina
(48,0 %) osob na matefské dovolené a tfetina (33,8 %) na rodi¢ovské dovolené. Rozdil mezi nimi byl
dan tim, ze narok na matefskou dovolenou (nikoliv jen rodi¢ovskou dovolenou) meély osoby, které byly
po urCity poCet dni pfed porozenim ditéte zaméstnany, coz splfiovaly spiSe ty s vysokoskolskym
vzdélanim. Z osob na materské i rodiCovské dovolené méla dalSi tfetina Uplné stfedni vzdélani véetné
nastavbového a pomaturitniho.

Z metodického hlediska je tfeba dodat, ze podily se tykaji jen osob ve véku 15 a vice let. Z zak
a studentll a osob v domacnosti, déti pfedskolniho véku a ostatnich zavislych osob byly vylouceny
osoby mladSi 15 let, protoze u nich se nejvy$si dokonené vzdélani nezjistovalo, a ostatni slozky
ekonomické aktivity osoby mladsi 15 let nezahrnovaly.

3. Zameéstnani

Pocet zaméstnanych ve s€itani 2021 dosahl 5,3 milionu. Zaméstnani se skladali ze ¢tyf slozek: ostatni
zaméstnani, pracujici dlchodci, pracujici Zaci a studenti a osoby na matefské dovolené.

3.1 Zaméstnani podle nejvyssSiho dokonéeného vzdélani a odvétvi

ekonomické ¢innosti

Jednotliva odvétvi ekonomické Cinnosti se strukturou vzdélani zaméstnanych liSila. Odvétvi profesni,
védecké a technické Cinnosti, vzdélavani, informacni a komunikacni €innosti a €innosti exteritorialnich
organizaci a organu byly z vice nez poloviny tvofeny osobami s vysokoskolskym titulem. To je v téchto
odvétvich pochopitelné vzhledem k naro€nosti na znalosti a kompetence. V profesnich, védeckych
a technickych €innostech mélo toto vzdélani dokonce Sest z deseti zaméstnanych. V deviti z celkovych
jednadvaceti odvétvi méli zaméstnani nejCastéji stfedni vzdélani v€etné vyuceni bez maturity. Toto
vzdélani méla polovina zaméstnanych v tézbé a dobyvani (51,5 %) a stavebnictvi. Nej¢astéjsi byl tento
stupen vzdélani i v dalSich odvétvich jako zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi nebo doprava a skladovani.
Ve zbylych osmi odvétvich méli zaméstnani nejastéji uplné stfedni vzdélani véetné nastavbového
a pomaturitniho, druhé nejCastéjsi vzdélani v nich pak bylo stfedni vzdélani v€etné vyuceni bez maturity
nebo vysokoSkolské vzdélani. Mezi tato odvétvi patfily napfiklad penéznictvi a pojiStovnictvi (50,1 %),
¢innosti v oblasti nemovitosti nebo zdravotni a socialni péce.

3.2 Zaméstnani podle odvétvi ekonomické €innosti, pohlavi a véku

NejvétSi Cast zaméstnanych pracovala ve zpracovatelském primyslu. Jejich pocCet témér dosahl
1,3 milionu a tvorili Etvrtinu (24,5 %) vSech zaméstnanych. DalSi odvétvi z hlediska po¢tu zaméstnanych
byl velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel. Zde pracoval kazdy devaty
zameéstnany, jejich pocet dosahl skoro 600 tisic. Ve zdravotni a socialni péci byl zaméstnan kazdy
tfinacty pracujici. V Zzadném dalSim odvétvi nepracovalo pres 400 tisic osob a 7,0 % pracujicich. Na
druhém konci byly &innosti exteritorialnich organizaci a organt s poétem pracujicich témér 1,7 tisic.

Néktera odvétvi byla typicka pro muze, jina zase pro Zeny. Odvétvi s vyrazné vy$Sim zastoupenim muzu
byla odvétvi zahrnujici fyzicky naro€né a manualni prace jako napfiklad stavebnictvi, tézba a dobyvani
a doprava a skladovani. DalSi odvétvi byly informaéni a komunikaéni €innosti. Zpracovatelsky priimysl
zaméstnaval tfi z deseti (29,4 %) muzl a dvé z deseti (18,6 %) zen a stavebnictvi devitinu (11,5 %)
muzu a pouze pres 1,5 % zZen. Opacné tomu bylo ve zdravotni a socialni péci a vzdélavani. Podily
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zameéstnanych v odvétvi zdravotni a socialni pé¢e dosahly hodnot 2,7 % u muzd a 13,8 % u zen a ve
vzdélavani 2,6 % (muzi) a 12,0 % (zeny).

Tab. 3 Zaméstnani podle pohlavi a podle odvétvi ekonomické ¢innosti

Muzi Zeny Celkem s
Odvétvi ekonomické Einnosti b podil b podil b podil maskulinit}/a

. (V %) . (V %) . (V %) (na 100 muzl)
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 120 787 4,2 46 374 1,9 167 161 3,2 260,5
Tézba a dobyvani 26 704 0,9 5 356 0,2 32 060 0,6 498,6
Zpracovatelsky pramysl 839 257 29,4 444 220 18,6 | 1283477 245 188,9
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, 57 303 2,0 12762 0,5 70 065 1,3 449,0
tepla a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou, ¢innosti 43700 1,5 12514 0,5 56 214 1,1 349,2
souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi
Stavebnictvi 328 715 11,5 35 398 1,5 364 113 6,9 928,6
Velkoobchod a maloobchod, 276 645 9,7 313 102 13,1 589 747 11,2 88,4
opravy a udrzba motorovych
vozidel
Doprava a skladovani 241 610 8,5 77 344 3,2 318 954 6,1 312,4
Ubytovani, stravovani a 81112 2,8 108 953 4,6 190 065 3,6 74,4
pohostinstvi
Informaéni a komunikaéni ¢innosti 156 890 55 52 968 2,2 209 858 4,0 296,2
Penéznictvi a pojistovnictvi 48 143 1,7 68 691 29 116 834 2,2 70,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti 19730 0,7 17 489 0,7 37 219 0,7 112,8
Profesni, védecké a technické 134 136 4,7 143 393 6,0 277 529 53 93,5
Cinnosti
Administrativni a podpudrné 85 538 3,0 138 319 5,8 223 857 4,3 61,8
ginnosti
Vefejna sprava a obrana, povinné 154 134 54 168 554 71 322 688 6,1 91,4
socialni zabezpeceni
Vzdélavani 74 352 2,6 287 867 12,0 362 219 6,9 25,8
Zdravotni a socialni péce 78 398 2,7 330 196 13,8 408 594 7,8 23,7
Kulturni, zabavni a rekreacni 46 421 1,6 45 625 1,9 92 046 1,8 101,7
Cinnosti
Ostatni €innosti 34 969 1,2 70 817 3,0 105 786 2,0 49,4
Cinnosti doméacnosti jako 9043 0,3 8 927 0,4 17 970 0,3 101,3
zaméstnavatel(, ¢innosti
domacnosti produkujicich blize
neuréené vyrobky a sluzby pro
vlastni potfebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci 803 0,0 895 0,0 1698 0,0 89,7
a organu
Celkem se zjisténym odvétvim 2 858 390 100 | 2389764 100 | 5248 154 100 119,6
Nezjisténo 26 029 0,9 15 888 0,6 41917 0,8 163,8
Pracovni sila celkem 3021611 100 | 2541647 100 | 5563 258 100 118,9

Tyto rozdily mezi pohlavimi se projevily také v indexu maskulinity. Ve stavebnictvi pfipadalo na 100 zen
dokonce pfes 900 muzl a dominance jednoho pohlavi byla zde vibec nejvyssi. Naopak ve vzdélavani
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a zdravotni a socialni péci pfipadalo na 100 Zen pouze okolo 25 muz(. Dalsi odvétvi, v kterych
dominovaly zeny, byly administrativni a podptirné €innosti a penéznictvi a pojistovnictvi.

Zpracovatelsky pramysl zaméstnaval ¢tvrtinu zaméstnanych ve vSech vékovych skupinach mezi 20—24
lety a 55-59 lety a poté s vySSim vékem zastoupeni pracujicich v tomto odvétvi klesalo. Ve starSich
vécich zastoupeni jednotlivych odvétvi mezi pracujicimi vykazovalo naopak vétsi riznorodost a lidé
pracovali vice také v profesnich, védeckych a technickych €innostech, administrativnich a podpurnych
¢innostech, vzdélavani a zdravotni a socialni péci. Zpracovatelsky prlimysl ztratil pomysiné prvni misto
az ve véku 75-79 let, kdy ho predstihly profesni, védecké a technické ¢innosti.

Mezi muzi byla dominance zpracovatelského primyslu ve stfednich vécich vyraznéjsi nez mezi zenami,
zameéstnaval tfi z deseti pracujicich muzu. Ve starSim véku ustupoval jinym odvétvim pomaleji a vyssi
podily v tomto véku mély také jiZ zminéné profesni, védecké a technické ¢innosti a vzdélavani. Ve véku
15-19 let dominoval mezi muzi zpracovatelsky pramysl, mezi zenami velkoobchod, maloobchod
aoprava motorovych vozidel. Zeny ve stfednim véku byly nejéast&ji zaméstnany v odvétvich
zpracovatelsky primysl, velkoobchod a maloobchod a opravy motorovych vozidel, zdravotni a socialni
péCe a vzdélavani. Ve starSich vécich byla skladba odvétvi rlznoroda, zeny Casto pracovaly ve
zdravotni a socialni péci, profesnich, védeckych a technickych cCinnostech a administrativnich
a podpulrnych ¢innostech.

3.3 Zaméstnani podle hlavni tfidy zaméstnani, pohlavi a véku

Z hlediska hlavnich tfid zaméstnani pfedstavovali necely 1 milion zaméstnanych specialisté (v oblasti
financi, prodeje, nakupu, marketingu a styku s vefejnosti, vSeobecné sestry a porodni asistentky se
specializaci atd.), pfiCemz jim byl kazdy paty (21,0 %) zaméstnany. Technicti a odborni pracovnici
predstavovali druhou nej¢astéjsi tfidu zaméstnani, jejich podil na vSech zaméstnanych dosahl necelé
pétiny. Pracovnik(l ve sluzbach a prodeji, femeslinikd a opravait a obsluhy stroji a montéra byl podobny
pocet. Zaméstnancu v ozbrojenych silach bylo pouhych necelych 22 tisic.

Tab. 4 Zaméstnani podle pohlavi a podle hlavnich trid zaméstnani

Muzi Zeny Celkem Index
e SatnAni maskulinit

Hlavni tfida zaméstnani abs. (Fz/o:j:; . (Fz,o;)ﬂ) abs. (FLO;)I'; (na 100 muiyﬁ)
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 19 355 0,8 2615 0,1 21970 0,5 13,5
Zakonodarci a Fidici pracovnici 174 223 6,8 90 453 42 264 676 5,6 51,9
Specialisté 430 999 16,9 560 029 25,8 991 028 21,0 129,9
Technicti a odborni pracovnici 426 934 16,8 431 659 19,9 858 593 18,2 101,1
Utednici 124 835 4,9 241 811 1,1 366 646 7,8 193,7
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 240 460 9,4 438 011 20,2 678 471 14,4 182,2
Kvalifikovani pracovnici v

zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 35919 1.4 17,067 0.8 52986 11 41,5
Remeslnici a opravafi 530 693 20,8 80 248 3,7 610 941 12,9 15,1
Obsluha strojli a zafizeni, montéfi 467 445 18,4 177 669 8,2 645 114 13,7 38,0
i;rgg\f::; nekvalifikovani 94 526 37| 133879 62| 228405 48 1416
f:::::nsé‘:ﬁzr{:été"ym 2545389 | 100,0 | 2173441 | 100,0 | 4718830 | 100,0 85,4
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V nékterych hlavnich tfidach zaméstnani dominovali spiSe muzi, v jinych Zeny. Nejvétsi rozdil byl
v pfipadé femeslinikd a opravait, do této tfidy spadala pétina (20,8 %) pracujicich muzl a jen 3,7 %
Zen a z hlediska indexu maskulinity v tomto odvétvi pfipadalo na sto muzu jen patnact zen. Vyrazny
rozdil byl také u obsluhy stroju a zafizeni, montéru. Ve vétsiné zbylych tfid byl zaméstnan vyssi podil
pracujicich Zen nez muzu. Kazda ¢tvrta Zena a kazdy Sesty muz pracovali jako specialisté, kazda pata
Zzena a kazdy jedenacty muz ve sluzbach a prodeji. Jednodu$e Ize shrnout, Zze muzi Castéji nez zeny
zastavali tfidy zaméstnani zahrnujici manualni a fyzicky naro¢né prace.

Struktura pracujicich podle hlavnich tfid zaméstnani se liSila v zavislosti na véku. Ve véku 25 az 64 let
byla podobna struktufe za vSechny véky, nicméné v nejmladsich a ve starSich vékovych skupinach se
liSila. Ve skupiné 15-19 let vyrazné dominovali pracovnici ve sluzbach a prodeji, ve skupiné 20-24 let
ustupovali dal§im tfidam. Pocinaje vékem 60—64 let se zvySovalo zastoupeni specialistd a Uredniku.

Diskutovana struktura byla odliSna podle pohlavi. Platilo, ze ve vSech vékovych skupinach byl podil
femeslnikd mezi Zzenami velmi nizky. NizSi nez mezi muzi byl také v pfipadé obsluhy stroju a zafizeni,
montér. Dale u zen ve vékovych skupinach 15-19 a 20-24 let dominovaly pracovnice ve sluzbach
a prodeji, mezi muzi v téchto vécich pfevazovali femeslinici a opravafi a obsluha stroji a zafizeni
a montéfi. A konecné ve starSich vécich u zen na rozdil od muzd nedominovala struktufe zadna tfida
vyraznou meérou, rozmanitost hlavnich tfid byla vy§Si nez u muzd. Zaroven ve starSich vécich mély mezi
Zenami pomeérné vysoké zastoupeni pomocné a nekvalifikované pracovnice.

3.4 Zaméstnani podle postaveni v zaméstnani, pohlavi a véku

VétSina zaméstnanych obyvatel byla zaméstnanci, v postaveni zaméstnance bylo lehce pfes 4 miliony
pracujicich a predstavovali 83,9 % z nich. Osoby pracujici na vlastni Ucet predstavovaly 15,0 %
pracujicich a zaméstnavatelé pouze lehce pres 1,0 %.

Tab. 5 Podil zaméstnanych podle pohlavi a postaveni v zaméstnani a podle vékovych skupin

Muzi Zeny Celkem

zamést- | zameést- pracujici zamést- | zameést- pracujici zamést- | zameést- pracujici
Veék nanci navatelé | na vlastni nanci navatelé | na vlastni nanci navatelé | na vlastni

(podil v (podil v ucet (podil (podil v (podil v ucet (podil (podil v (podil v | ucet (podil

%) %) v %) %) %) v %) %) %) v %)

15-19 let 87,0 0,0 12,9 94,2 0,1 57 90,1 0,0 9,9
20-24 let 84,8 0,1 15,1 92,6 0,1 73 88,1 0,1 11,8
25-29 let 84,0 0,3 15,7 92,1 0,1 7,7 87,5 0,2 12,3
30-34 let 82,0 0,6 17,3 89,8 0,3 9,9 85,2 0,5 14,3
35-39 let 80,5 0,9 18,6 89,4 0,5 10,1 84,5 0,8 14,8
40-44 let 79,0 1,4 19,6 90,0 0,6 9,5 84,3 1,0 14,7
45-49 let 78,7 1,7 19,6 90,1 0,7 9,2 84,3 1,2 14,5
50-54 let 79,6 1,9 18,5 90,1 0,9 9,1 84,8 1,4 13,8
55-59 let 80,8 2,0 17,2 90,1 0,9 8,9 85,5 1,5 13,1
60-64 let 78,6 2,4 19,1 84,9 1,7 13,4 81,2 2,1 16,7
65-69 let 61,0 4,0 35,0 71,0 34 25,6 65,1 3,8 31,1
70-74 let 52,7 3,8 43,5 65,7 2,9 31,4 57,9 34 38,7
75 a vice
let 49,9 2,9 47,1 62,1 2,9 35,0 54,3 2,9 42,7
Celkem 79,5 1,4 19,1 89,2 0,7 10,1 83,9 1,1 15,0
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Tyto podily se vSak liSily podle pohlavi a véku. Mezi muzi byl podil zaméstnanc( nizsi, zatimco podily
obou dalSich skupin vyS$si. Absolutni poCet muzi zaméstnancl a Zzen zaméstnankyri byl velmi podobny
(kolem 2 miliont), ale po€et muz( zaméstnavatel(l (témérF 37 tisic) a pracujicich na vlastni ucet (témér
500 tisic) byl vice nez dvojnasobny nez zen (témér 17 tisic a pres 220 tisic). Bez ohledu na pohlavi podil
zaméstnancu mezi vSemi pracujicimi klesal s vékem. Devét z deseti pracujicich ve véku 15-19 let bylo
v pozici zaméstnance, zatimco v nejstarSich vékovych skupinach jen lehce pfes polovinu z nich.
Vyznamna zména se pojila k véku odchodu do dichodu. Podil zaméstnanci mezi vSemi pracujicimi se
vyznamné snizil ve skupiné 65-74 let. V tomto véku se naopak vyznamné zvysilo zastoupeni osob
pracujicich na vlastni tu€et. K tomu dochazelo u obou pohlavi. Nejvy33i zastoupeni pracujicich na viastni
ucet bylo ve skupiné 75letych a starSich, byly to vice nez &tyfi osoby z deseti.

4. Nezameéstnani

Poc&et nezaméstnanych podle sc&itani 2021 dosahl 273 tisic a mira nezaméstnanosti pocitana jako podil
nezameéstnanych na pracovni sile dosahla 4,9 %.

4.1 Nezameéstnani podle nejvysSiho dokonéeného vzdélani

Nezaméstnani dosahli v porovnani se zaméstnanymi niZ8iho stupné vzdélani. Zatimco neuplné
zakladni a zakladni vzdélani méla vice nez pétina (21,9 %) nezaméstnanych, u zaméstnanych to byl
pouze jeden z devatenacti (5,3 %). VysokoSkolské vzdélani bylo naopak mnohem c&astéjSi mezi
zaméstnanymi. Vysokoskolsky titul méla Ctvrtina zaméstnanych a necela desetina nezaméstnanych.
Mezi nezaméstnanymi byl déle vy33i podil osob bez vzdélani a se stfednim vzdélanim véetné vyuceni
bez maturity, mezi zaméstnanymi zase pfevazovaly osoby s Uplnym stfednim vzdélanim vcéetné
nastavbového a pomaturitniho. ProtoZze zaméstnanych bylo témérf 5,3 milionu a nezaméstnanych lehce
pres 270 tisic, skladba pracovni sily podle stupnt vzdélani byla mnohem podobnéjsi skladbé vzdélani
zaméstnanych.

Graf 8 Vzdélanostni struktura zaméstnanych, nezaméstnanych a pracovni sily
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5. Pracujici dachodci, nepracujici diichodci a pracujici zaci
a studenti

Celkovy pocet duchodct pfesahl 2,8 milionu. Pracujicich dichodcl se secetlo pfes 560 tisic
a predstavovali pétinu (19,9 %) ze v§ech dlchodctl. Nepracujicich dlichodct bylo témér 2,3 milionu. Na
jednoho pracujiciho dichodce pfipadali ¢tyfi nepracujici dichodci. Kazdy devaty (10,7 %) zaméstnany
byl pracujici dlichodce.

5.1 Pracujici dachodci podle véku, pohlavi a nejvyssiho

dokonéeného vzdélani

Nejvétsi ¢ast pracujicich dichodct méla stfedni vzdélani véetné vyuceni bez maturity, podil dosahl
38,1 %. Uplné stfedni vzdélani véetn& nastavbového a pomaturitniho mél kazdy treti pracujici diichodce
a vysokoSkolské vzdélani kazdy paty. OdliSna skladba podle vzdélani byla u muzd a zen. Muzi méli
nejCastéji stredni vzdélani v€etné vyuceni bez maturity s podilem 43,8 %, coz bylo v pfipadé Zen druhé
nejéastgjsi. Zeny mély s podilem 38,3 % nejéastgji Uplné stfedni vzdélani véetné nastavbového
a pomaturitniho. To bylo mezi muzi druhé nejcastéjSi. O néco vétsi zastoupeni méli vysokoskolsky
vzdélani pracujici diichodci mezi zenami.

Ve vékové skupiné 65—-69 let méli pracujici dichodci stejnym, tfetinovym dilem stfedni vzdélani véetné
vyuceni bez maturity a uplné stfedni vzdélani véetné nastavbového a pomaturitniho. Podil prvniho
Z nich se s rostoucim vékem vyrazné snizoval, podil druhého vzdélani také ale pomaleji. Sou€asné s tim
rostl podil vysokos$kolsky vzdélanych, ktefi z pracujicich didchodcl pfedstavovali lehce pfes Ctvrtinu ve
véku 65-69 let a polovinu ve véku 90 a vice let.

5.2 Pracujici duchodci podle pohlavi a ekonomickych charakteristik
Pracujici dlichodce byl kazdy ¢étvrty zaméstnany v administrativnich a podplrnych ¢innostech (24,8 %)
a v Cinnostech v oblasti nemovitosti (24,6 %). Podobné hodnoty dosahl podil v €innostech domacnosti
jako zaméstnavatelt®. Vy3s§i podily pracujicich dichodcd byly také v kulturnich, zabavnich
a rekreaCnich c&innostech, zdravotni a socialni pécCi a prekvapivé také v zemédélstvi, lesnictvi
v ¢innostech exteritorialnich organizaci a organt a penéznictvi a pojiStovnictvi. | pfes fyzickou narocnost
predstavovali pracujici dlichodci 8,6 % zaméstnanych v téZbé a dobyvani.

Vzhledem k rizné fyzické narocnosti prace v jednotlivych odvétvich neni pfekvapenim, Ze v nékterych
odvétvich se podileli pracujici dichodci na vSech zaméstnanych vice a v jinych méné. Devét z deseti
(88,3 %) pracujicich dichodcu ve stavebnictvi byli muzi. Osm z deseti byli muzi v tézbé a dobyvani
a vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu. Ze vSech pracujicich dichodcu
dominovali muzi i v dalSich fyzicky naro€nych odvétvich. Podstatné vysSi zastoupeni pracujicich
ddchodkyn bylo v odvétvi zdravotni a socialni péce (75,6 %) a vzdélavani. Mezi dalSimi Ize také
jmenovat penéznictvi a pojistovnictvi a ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Pracujici dichodci byli v porovnani se vSemi zaméstnanymi tvofeni z mensi ¢asti zaméstnanci a z vétsi
¢asti osobami pracujicimi na vlastni ucet. Tfi Ctvrtiny (74,1 %) pracujicich diichodct byli zaméstnanci
a neceld jedna d&tvrtina (23,6 %) byly osoby pracujici na vlastni ucet, zatimco mezi zaméstnanymi
celkem dosahly tyto podily 83,9 % a 15,0 %.

Z hlediska tfid zaméstnani kazdy ¢&tvrty (20,2 %) pracujici dlichodce byl specialista a druhou nej¢astéjsi
tfidou byli pracovnici ve sluzbach a prodeji (18,6 %). Vyrazné&jsi rozdil oproti vSem zaméstnanym

3 Cely nazev odvétvi je Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelt, ¢innosti domacnosti produkuijicich blize neuréené vyrobky
a sluzby
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spocival ve tfidé pomocni a nekvalifikovani pracovnici, v které byl zaméstnan kazdy devaty pracujici
dlichodce a jen kazdy jednadvacaty pracuijici.

5.3 Nepracuijici diichodci podle pohlavi a nejvyssSiho dokonéeného
vzdélani

Struktufe vzdélani nepracujicich dichodct dominovalo stfedni vzdélani véetné vyuceni bez maturity,
tento stuperi mélo 44,4 % z nich. Vice nez ¢tvrtina pak méla uplné stfedni vzdélani v€etné nastavbového
a pomaturitniho. Mezi muZzi bylo stfedni vzdélani v€etn& vyuceni bez maturity jesté rozSifené&jsi, mélo
ho 53,8 % nepracujicich dichodcd muzl, zatimco jen 38,1 % nepracujicich dichodkyr zen. Druhé
nejCastéjsi bylo u obou pohlavi Uplné stfedni vzdélani véetné nastavbového a pomaturitniho s podilem
24,0 % mezi muzi a 30,1 % mezi zenami. Vyrazné rozdilné podily byly v pfipadé neuplného zakladniho
a zakladniho vzdélani, jeho podil dosahl mezi Zenami 23,5 % a mezi muzi 9,0 %. Muzi méli naopak
Castéji vysokoskolskeé vzdélani (11,4 % muzl a 6,7 % zen).

5.4 Pracujici zaci a studenti podle nejvyssiho dokon¢eného

vzdélani, odvétvi ekonomické ¢innosti a postaveni v zameéstnani

Pfes 230 tisic sectenych ve sc&itani 2021 byli pracujici Zaci a studenti. Mezi nimi bylo vice Zen (126 tisic)
nez muzl (105 tisic). Pracujici zaci a studenti se na vSech zaméstnanych podileli 4,4 % a na vSech
ekonomicky aktivnich 4,2 % (v€etné nezjisténé ekonomickeé aktivity).

Skoro polovina (44,7 %) pracujicich zak( a studentd méla dokonéené Uplné stfedni vzdélani véetné
nastavbového a pomaturitniho a dalsi tfetina pracujicich studentd méla vysokoS$kolské vzdélani.

Pracujici zaci a studenti se uplatfiovali nejvice v odvétvich velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba
motorovych vozidel, vzdélavani, zdravotni a socialni pé€e, zpracovatelsky primysl a profesni a védecké
¢innosti. V kazdém z téchto odvétvi bylo zaméstnano lehce pfes desetinu vSech pracujicich student(
a nejvyssi podil s hodnotou 12,7 % byl ve velkoobchodé a maloobchodé, opravach a udrzbé motorovych
vozidel. V pfipadé vSech zaméstnanych byl tento podil 9,7 %.

Struktura pracujicich studentl podle postaveni v zaméstnani byla velmi podobna struktufe vSech
zameéstnanych. Pracujici studenti byli z 85,4 % zaméstnanci a z 14,5 % osoby pracujici na vlastni ucet.
Pouze jeden z tisice (0,1 %) pracujicich studentt byl zaméstnavatel.

6. Osoby mimo pracovni silu a s nezjiSténou ekonomickou
aktivitou

Obyvatelstvo mimo pracovni silu ¢italo 4,8 milionu a tvofilo téméf polovinu vSech secétenych obyvatel
a obyvatelé s nezjisténou ekonomickou aktivitou, jejich pocet dosahl 130 tisic, tvofily nizsi, ale
nezanedbatelnou &ast.

6.1 Osoby mimo pracovni silu

Osoby mimo pracovni silu pfedstavovali 46,5 % ze vSech obyvatel. Na jednu osobu mimo pracovni silu
osobu pfipadalo 1,2 osob pracovni sily. Zen mimo pracovni silu bylo vyrazné vice nez muz(,
predstavovaly 56,8 % vSech osob mimo pracovni silu.

Nepracujicich diuchodcil se secetlo necelych 2,3 milionu, Ctyfi z deseti mezi nimi byli muzi a Sest z deseti
zeny. Z hlediska véku se nejcastéji jednalo o obyvatele ve véku 65-74 let, ktefi tvofili téméf polovinu
(45,9 %) nepracujicich dachodcu.
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Nepracujicich zaku a student(l se ve scitani 2021 secetlo pfes 1,4 milionu. V jejich vékové struktufe
pochopitelng dominovaly nejmladsi vékové skupiny. Ctyfi z deseti (39,5 %) zaku byli ve véku 10-14 let
a tfi z deseti ve vé&ku 15-19 let. Pouze 17 tisic (1,2 %) z nich byl 25letych nebo starSich.

Kromé nepracujicich zakl a studentd a diichodcu tvofili dalSich téméF 1,1 milionu osoby v domacnosti,
déti pfedSkolniho véku, ostatni zavislé osoby (850 tisic), osoby na rodi¢ovské dovolené (218 tisic)
a ostatni s vlastnim zdrojem obzivy (15 tisic).

6.2 Nezjisténa ekonomicka aktivita

Ekonomicka aktivita nebyla zjis§téna u 130 tisic osob, pfiemz necelych 76 tisic byli muzi a lehce pres
54 tisic Zeny. Pfevazné se jednalo o osoby ve stfednich vécich, vékova struktura téchto osob se
vyznacovala rostoucim podilem az na 15,0 % ve véku 30-34 let a naopak klesajicim podilem od tohoto
véku. Devét z deseti (87,6 %) osob s nezjisténou ekonomickou aktivitou mélo také nezjisténé vzdélani.
Ve sc€itani 2011 byl poCet obyvatel s nezjisténou ekonomickou aktivitou mnohem vyssi, dosahl 571 tisic.

Osoby s nezjisténou aktivitou meély v 38,0 % pfipadu vysokoSkolské vzdélani a druhé nejCasté;si
vzdélani pak bylo s 36,3 % uplné stfedni v€etné nastavbového a pomaturitniho. Podil vysokoskolského
vzdélani byl mezi témito osobami vyrazné vy3si nez v celé populaci, kde dosahl 18,7 %. Podil stfedniho
vzdélani v€etné vyuc€eni bez maturity byl také velmi odliSny, mélo ho 14,1 % obyvatel s nezjisténou
ekonomickou aktivitou a 32,9 % vSech obyvatel.

Z hlediska statniho ob&anstvi se danych 130 tisic osob skladalo ze 101 tisic Cechl a déale 8 tisic
Ukrajincu, témér 4 tisic Slovaku, 3 tisic Vietnamcl a témér 2 tisic Rust. Od zadného dalSiho ob&anstvi
nemeélo nezjisténou ekonomickou aktivitu vice nez 1 tisic osob. Z 1 milionu osob s Eeskym ob&anstvim
které nosilo aspori 1 000 osob. Na opacné strané zZebfiCku byli obyvatelé s némeckym ob&anstvim, mezi
nimiz nebyla ekonomicka aktivita znama u 13,7 % z nich. Tento podil dosahl v pfipadé Vietnamu 6,0 %,
Ukrajiny 5,6 %, Ruska 5,0 %, Polska 4,6 % a Slovenska 4,1 %.

7. Cizinci

Ekonomicka aktivita se liSila také podle statniho ob&anstvi osob. Do této analyzy byly zahrnuty
nejpocetnéjsi cizi statni obCanstvi, tedy ob&anstvi Ukrajiny, Slovenska, Vietnamu, Ruska a Polska a pro
srovnani obc&anstvi Ceské republiky. Z téchto vybranych obé&anstvi byl nejvy3si podil nezjisténé
ekonomickeé aktivity 6,0 % a to v pfipadé Vietnamu, proto mira ekonomické aktivity (jen ze zjiSténych
odpovédi) mezi obyvateli s jednotlivymi obanstvimi neni od skute€nosti pfilis odlisna.

7.1 Ekonomicka aktivita cizinct

V mife ekonomické aktivity byly mezi vybranymi obCanstvimi vyrazné rozdily. NejvysSich 89,7 %
dosahla mira ekonomické aktivity ve s€itani 2021 v pfipadé osob s ukrajinskym ob&anstvim. Podobné
vysoka byla v pfipadé slovenského obc¢anstvi. Mezi obyvateli s polskym ob&anstvim pFedstavovalo
pracovni silu pouze Sest z deseti obyvatel a mezi dalSimi ob&anstvimi to nebylo vice nez osm z deseti
obyvatel. Pro srovnani byla mira ekonomické aktivity v pfipadé osob ¢eského ob&anstvi 62,9 %. Do
vy$8i miry ekonomické aktivity osob nékterych ob&anstvi se promita skuteénost, Ze cizinci do Ceska
Casto pfichazeji za pracovnimi pfilezitostmi. Podle vysledk( séitani 2021 Ize soudit, Ze se to tykalo
predevsim Slovaku a Ukrajincu.

Ukrajinci. Obyvatelé s ¢eskym ob&anstvim méli miru nezaméstnanosti 4,9 %.
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7.2 Cizinci podle ekonomickych charakteristik

Struktura odvétvi ekonomické Cinnosti obyvatel s vybranymi ob&anstvimi byla rliznoroda. Zaroven se
také lisila mezi véemi pracujicimi na jedné strané a pracujicimi se statnim ob&anstvim Ceska na druhé
strané. Tato odliSnost byla dana tim, zZe v nékterych odvétvich se cizinci, ktefi jsou soucasti vSech
pracujicich, uplatfiovali vice nez v jinych. Ve zpracovatelském priamyslu pracovala jedna ¢tvrtina osob
s Ceskym ob&anstvim, ale tfi z deseti pracujicich osob celkem. Ve stavebnictvi pracoval jen kazdy
patnacty obyvatel s Eeskym obCanstvim, ale kazdy devaty ze vSech osob. Tyto a dalSi rozdily byly dany
skute€nosti, Ze cizinci (osoby s jinym nez ¢eskym hlavnim statnim ob¢anstvim) pracovali v nékterych
odvétvich cCastéji a vjinych méné c&asto, konkrétné v uvedeném zpracovatelském pramysiu
a stavebnictvi ¢astéji, méné Casto pak napfiklad ve vzdélavani nebo zdravotni a socialni péci.

Tab. 6 Podil pracujicich podle vybranych statnich obéanstvi a podle odvétvi ekonomické €innosti

Pracujici podle statniho ob¢anstvi (podil v %)
Odvétvi ekonomické Cinnosti Ceska
. Polsko | Rusko | Slovensko | Vietnam | Ukrajina
republika

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 3,3 1,0 0,5 1,2 0,9 4,3
Tézba a dobyvani 0,6 1,2 0,3 0,3 0,2 0,3
Zpracovatelsky pramysl 24,2 39,2 10,9 28,8 13,2 32,2
V}/rob.a a rozyod elektfiny, plynu, tepla a 14 0.4 0.3 0.7 0.0 0.3
klimatizovaného vzduchu
Zasob(?vam vodou, cmnostl_souwsejlm s odpadnimi 11 0.6 0.2 0.5 0.1 0.5
vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 6,7 4,9 3,9 6,1 0,7 22,4
Velkoobclshod a maloobchod, opravy a udrzba 11,2 9.6 13.4 10,2 55.9 7.4
motorovych vozidel
Doprava a skladovani 6,1 4,3 53 55 0,6 6,5
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,5 2,4 5,2 2,7 12,8 3,9
Informacni a komunikaéni ¢innosti 3,8 6,7 16,6 8,9 0,4 1,7
PenézZnictvi a pojistovnictvi 2,3 1,8 3,4 3,0 0,3 0,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,7 0,5 4,8 0,6 0,2 1,1
Profesni, védecké a technické ¢innosti 5,2 6,2 121 7,4 0,8 2,7
Administrativni a podplrné ¢innosti 4,0 7,3 9,2 6,0 1,9 9,1
Vefejna ?pra'va a obrana, povinné socialni 6.5 12 0.2 13 0.1 0.1
zabezpeceni
Vzdélavani 7.2 3,7 3,8 3.4 0,2 0,9
Zdravotni a socialni péce 8,0 3,7 3,8 10,2 0,1 3,4
Kulturni, zabavni a rekreac¢ni €innosti 1,8 1,2 2,5 1,3 0,5 0,5
Ostatni €innosti 2,0 3,7 3,0 1,4 9,8 1,3
Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavatel(, ginnosti
domacnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a 0,3 0,4 0,5 0,2 1,2 0,8
sluZby pro vlastni potfebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ( 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
Celkem 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0
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Ve struktufe obyvatel se slovenskym ob&anstvim mél nejvyssi podil zpracovatelsky priimysl, pracovaly
v ném tfi z deseti osob. Dale bylo nejvice obyvatel zaméstnano ve velkoobchodé a maloobchodé,
opravé a udrzbé motorovych vozidel a zdravotni a socialni péci. V obou odvétvich pracovala shodné
desetina osob se statnim ob¢anstvim Slovenska.

Vice nez polovina Vietnamcl pracovala ve velkoobchodé a maloobchodé, opravach a udrzbé
motorovych vozidel. Odvétvova struktura tohoto obc&anstvi byla zajimava touto vysokou dominanci
jednoho odvétvi a dale tim, Ze devét z deseti Viethamcl pracovalo jen ve ¢&tyfech odvétvich. Kromé
jmenovaného to byl je$té zpracovatelsky primysl, ubytovani, stravovani a pohostinstvi a ostatni
¢innosti.

Tretina osob s ukrajinskym statnim obCanstvim pracovala ve zpracovatelském pramyslu a dalSi necela
Ctvrtina ve stavebnictvi. Podil ve stavebnictvi byl z analyzovanych ob&anstvi nejvy3si pravé mezi
Ukrajinci. Kazdy jedenacty Ukrajinec pracoval v administrativnich a podpurnych ¢innostech.

Ctyfi z deseti obyvatel s polskym statnim ob&anstvim pracovali ve zpracovatelském pramyslu.
V druhém nejcastéjSim odvétvi, velkoobchodé a maloobchodé, opravé a udrzbé motorovych vozidel,
pak pracoval jen jeden z deseti Polaka.

Odvétvova struktura osob s ruskym ob&anstvim byla velmi riznoroda a zadné odvétvi nemélo vyraznou
dominanci, podily tfech nejCastéjSich odvétvi dosahly 16,6 %, 13,4 % a 12,1 %. Nejvice pracujicich
Rusl bylo v oboru informaéni a komunikaéni Cinnosti a dale kromé velkoobchodu a maloobchodu,
opravach a udrzbé motorovych vozidel také v profesnich, védeckych a technickych €innostech.

Otazka na zaméstnani se potykala s vysokym poétem nezodpovézenych odpovédi obyvatel s cizimi
obc&anstvimi. Napfiklad u 78 tisic Ukrajinci bylo zaméstnani zjisténo, ale u 31 tisic nikoliv. U Polakd byly
tyto pocty 5,5 tisice a 2,3 tisice. Pfi studiu nasledujicich podill je nutno brat na zretel vice nez jinde, Ze
po vylouéeni nezjisténych odpovédi uvedené podily podavaji jen ¢astecny obraz o skute€ném stavu.

Z hlediska hlavnich tfid zaméstnani byla pétina Cech( specialisté a necela dal$i pétina techniéti
a odborni pracovnici. Rusové a Slovaci byli specialisté dokonce z jedné tfetiny a poté pracovali
nejéast&iji stejné jako Cesi jako techniéti a odborni pracovnici. Polaci byli taktéZ nejéast&ji (z jedné
¢tvrtiny) specialisté a dale pétinovy podil z nich pracoval jako obsluha stroji a zafizeni, montéfi. Osoby
s ukrajinskym statnim ob&anstvim byly z vice nez ¢&tvrtiny obsluha stroju a zafizeni, montéfi a ze &tvrtiny
femeslnici a opravafi. Velka ¢ast z nich pracovala také jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
Struktufe pracujicich s vietnamskym obc€anstvim silné dominovali pracovnici ve sluzbach a prodeji,
predstavovali dvé tfetiny pracujicich Vietnamcu.

Postaveni v zaméstnani také nebylo mozné odvodit u mnoha obyvatel. Zatimco u 20 tisic Vietnamcu
bylo znamé, u 6 tisic nikoliv. U Rusu tyto pocty byly 16 tisic a 3 tisice. | zde proto plati stejné omezeni
jako u hlavnich tfid zaméstnani.

Z analyzovanych skupin osob cizich statnich ob&anstvi Polaci a Slovaci pracovali jako zaméstnanci
dokonce &astgji nez Cesi. Podil zamé&stnanc Cechtl dosahl 84,1 %, podil v pfipadé Polaka byl 88,9 %
a v pfipadé Slovaku 88,0 %. Mezi Ukrajinci byl vySSi podil osob pracujicich na vlastni ucet (18,4 %
oproti 14,7 % v ptipadé Cechtl). Vietnamci se strukturou postaveni v zaméstnani velmi lisili, pouze
tfetina (35,0 %) z nich byli zaméstnanci a témér dvé tfetiny (62,0 %) pracovali na vlastni Gcet.

7.3 Cizinci mimo pracovni silu
Slozeni obyvatel mimo pracovni silu se u vybranych obcanstvi liSilo. Mezi divody patfila pfedevsim

odliSna vékova struktura obyvatel jednotlivych statnich ob&anstvi a jejich rozdilné divody pfistéhovani
do Ceska.

Polovina Cech mimo pracovni silu byli nepracujici diichodci a necela tfetina Zaci a studenti. TFi &tvrtiny
Polakdt mimo pracovni silu byly nepracujici dichodci, v pfipadé Rusl to bylo Sest z deseti osob.
Polovina Ukrajincd mimo pracovni silu byli Zaci a studenti a dalSi tfetina osoby v domacnosti, déti
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predskolniho véku a ostatni zavislé osoby. Obyvatelé mimo pracovni silu s viethamskym ob&anstvim
byli bud’ zaci a studenti, ti pfedstavovali témér polovinu, nebo osoby v domacnosti, déti pfedskolniho
véku a ostatni zavislé osoby, ti pfedstavovali ¢tyfi z deseti osob. SloZzeni osob mimo pracovni silu se
slovenskym obc¢anstvim bylo rliznorodé, necela tfetina z nich v8ak byli zaci a studenti.

8. Regionalni rozdily v ekonomické aktivité

Ekonomicka aktivita, zaméstnanost a nezaméstnanost se pochopitelné liSily také podle regionl. Vyjma
kraju a spravnich obvodud obci s rozsifenou plsobnosti (SO ORP) se analyza vénuje také rozdilim
podle velikostnich skupin obci.

8.1 Ekonomicka aktivita podle kraju

V mife ekonomické aktivity panovaly mezi kraji pomérné velké rozdily. Jeji hodnoty se pohybovaly mezi
61,1 % a 71,0 %, nicméné nad hodnotu 65 % se dostala pouze ve StfedoCeském kraji a Praze, v kterych
jedinych byla nad celorepublikovym primérem. V Praze bylo obyvatel zafazenych mezi pracovni silu
hodnot dale na Vysocliné a ve Zlinském kraji. Fakt, Ze jen ve dvou krajich byla mira vy38i nez na
celorepublikové drovni, byl zplsoben tim, Ze tyto kraje mély miru ekonomické aktivity a pocet obyvatel
vyrazné vysSi, a v dasledku toho strhavaly priamér vyznamné smérem nahoru.

Tab. 7 Mira nezaméstnanosti podle kraju

Kraj Mira nezaméstnanosti (v %) Mira nezaméstnanosti 15-29 let (v %)
Hlavni mésto Praha 4,3 5,2
Stfedocesky 4,2 6,7
JihoCesky 4.1 6,5
Plzerisky 4,1 5,6
Karlovarsky 8,2 13,1
Ustecky 7,7 12,3
Liberecky 5,1 7,7
Kralovéhradecky 3,9 6,1
Pardubicky 3,6 54
Vysoc€ina 3,7 54
Jihomoravsky 4,8 6,7
Olomoucky 5,1 7.4
Zlinsky 4,2 59
Moravskoslezsky 6,8 9,3
CR 4,9 71

a naopak nejvyssi v Karlovarském kraji (8,2 %). Po Pardubickém nasledovaly dva sousedni kraje,
Vysogina a Kralovéhradecky, a na druhé strané Zebiicku po Karlovarském sousedni Ustecky kraj a dale
Moravskoslezsky kraj. Praha se nachazela se 4,3 % uprostfed Zebficku a nad celorepublikovym
primérem se ocitalo pét kraji. Nezaméstnanost je ovlivnéna mimo jiné také ekonomickou situaci a s tim
spojenou odvétvovou restrukturalizaci ekonomiky. Disledkem toho je omezena nabidka pracovnich
mist a v kone¢ném dusledku vys$Si mira nezaméstnanosti. Neni proto pfekvapenim, Zze vy$$i mira
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nezaméstnanosti byla ve strukturain& postizenych krajich Karlovarském a Usteckém, v kterych doslo
k témto zménam v minulych desetiletich.

Za zminku stoji mira nezaméstnanosti obyvatel do 30 let véku (15-29 let) podle krajl. Ve vSech krajich
byla vy$Si nez za vSechny obyvatele ve véku 15 a vice let, ostatné vyssi byla i na celorepublikové urovni.
| za tuto &ast obyvatelstva byla mira nezaméstnanosti nejvy$si v Karlovarském a Usteckém kraji.
V prvnim zminéném nemeélo praci dokonce tfinact ze sta ekonomicky aktivnich v tomto véku. Na druhé
stran& ZebfiCku se ocitalo Hlavni mésto Praha, v kterém nemélo zaméstnani pét ze sta ekonomicky
aktivnich obyvatel ve véku 15-29 let.

Zastoupeni pracujicich ddchodctd mezi vSemi zaméstnanymi bylo ze vSech krajd nejnizsi
v Moravskoslezském kraji (9,5 %) a nejvySsi v Kralovéhradeckém kraji (11,9 %). Zastoupeni pracujicich

v Hlavnim mésté Praze (26,8 %).

8.2 Ekonomicka aktivita podle SO ORP

Mezi spravnimi obvody obci s rozSifenou plsobnosti byly velké rozdily v mife nezaméstnanosti. Podil
vykazaly SO ORP v pasech od Havlickova Brodu po Pelhfimov a Pacov a dale od Policky po Dobrusku.
V téchto SO ORP nepferostla mira nezaméstnanosti 3,0 %. Na druhé strané zebficku byly sousedici
SO ORP Karvina, Orlova a Havifov a pas od Chomutova po Bilinu. DalSi oblasti tvofily trojice Karlovy
Vary, Sokolov a Kraslice a Jesenik, Krnov a Bruntal. Ve vSech uvedenych byla mira nezaméstnanosti
nad 8,0 %.

Mapa 1 Mira nezaméstnanosti podle SO ORP

Mira nezaméstnanosti (v %)

[ ]33amen:
[34-43
B 4.2-53
Bl se-73
- 7.4 avice
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Pacov, Pelhfimov a Policka a Litomysl neprerostla pfes 4,0 % a velmi nizka byla také v nékterych
okolnich SO ORP. Dalsi region pod uvedenou hodnotou ptedstavovaly SO ORP v pasu od Zamberku
po Dobrusku. Na druhé strané Zebficku byly opét trojice SO ORP Karvina, Orlova a Havifov a Jesenik,
Krnov a Bruntal. V nich mira nezaméstnanosti neklesla pod 12,0 %. DalSi regiony s vysokymi hodnotami
predstavovaly SO ORP Usteckého a Karlovarského kraje. Podil mladych nezaméstnanych z pracovni

(Kraliky) byla u obyvatel do 30 let vy$Si nez za celé obyvatelstvo.

Mapa 2 Mira nezaméstnanosti ve véku 15-29 let podle SO ORP

Mira nezaméstnanosti
obyvatel ve véku
15-29 let (v %)
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Zastoupeni pracujicich dchodcl mezi véemi zaméstnanymi se vyznamné liSilo mezi spravnimi obvody
14,9 % shodné v Hodoniné a Teplicich. Nizsi podily pracujicich diichodcu ze vSech zaméstnanych byly
v regionech kolem SO ORP Novy Ji¢in a v SO ORP Mlada Boleslav, Brandys nad Labem-Stara Boleslav
a Lysa nad Labem a v pasu od Kravaf po Bohumin. Zde byly podily nizsi nez 9,0 %. Vysokych podill
bylo naopak dosazeno v pasech SO ORP od Teplic po Podbofany a Rakovnik a od Klatov po Prachatice.
Dal$im regionem byly také Hlinsko, Chot&bo¥, Svétla nad Sazavou a Caslav. V téchto regionech bylo
mezi zaméstnanymi nejméné 12,5 % pracujicich diichodcu.

Vyrazné vétsi rozdily byly v podilu pracujicich dlchodct mezi vS§emi dlichodci, pohyboval se od 13,2 %
v SO ORP Karvina do 27,1 % v Cernosicich. Regiony SO ORP s nejniz&imi hodnotami byly podobné
jako v pfipadé ukazatele o odstavec vyse: pas od Havifova po Bohumin, okoli Nového Ji¢ina a dale pas
od Tel€e po Moravsky Krumlov s hodnotami podilu pod 15,0 %. Naopak oblasti tvofené z SO ORP
s nejvySsimi hodnotami nad 20,0 % byl pas od BeneSova pfes Prahu po Lysou nad Labem a trojice
Prachatice, Ceské Budgjovice a Tyn nad Vltavou.
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Mapa 3 Podil pracujicich diichodcti ze vSech dliichodctli podle SO ORP

Podil pracujicich
dichodcl ze viech
dichodci (v %)
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8.3 Ekonomicka aktivita a odvétvi ekonomické ¢innosti podle

velikostnich skupin obci

Mira nezaméstnanosti a mira ekonomické aktivity se mirné liSily v zavislosti na velikostnich skupinach
obci. Prvni zminény ukazatel se pohyboval mezi 4,1 % v obcich s 500-999 obyvateli a 6,4 % v obcich
s 20 000—49 999 obyvateli. Ve vSech velikostnich skupinach obci kon¢e obcemi s 5 000-9 999 obyvateli
61,1 % v obcich do 199 obyvatel a nejvyssich 68,4 % v obcich se 100 000 a vice obyvateli. V nejvétsich
obcich tak pfedstavovaly pracovni silu dvé tfetiny vSech obyvatel ve véku 15 a vice let. Tato skupina
obci byla jedina, kde mira ekonomické aktivity prerostla celorepublikovy pramér.

Velmi vyrazné rozdily mezi velikostnimi skupinami obci byly v zastoupeni pracujicich v nékterych
odvétvich. To se projevilo nejvice ve Cd&tyfech odvétvich: zemeédélstvi, lesnictvi a rybafstvi,
zpracovatelsky prdmysl, informacéni a komunikacéni ¢innosti a profesni, védecké a technické Cinnosti.
V zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi pracovalo 12,6 % zaméstnanych v obcich do 199 obyvatel a pouze
0,8 % zaméstnanych v obcich se 100 000 a vice obyvateli a platilo, Ze s rostoucim poc¢tem obyvatel
obci se podil pracujicich v tomto odvétvi snizoval. Opacny trend rostouciho zastoupeni s rostoucim
poc¢tem obyvatel byl u pracujicich v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech a ¢aste¢né taktéz
v informacénich a komunikaénich c&innostech. V profesnich, védeckych a technickych cinnostech
pracovalo v nejmensich obcich 3,1 % zaméstnanych a v nejvétSich obcich 9,6 %, v informacnich a
komunikaénich ¢innostech tyto podily dosahly 1,6 % a 8,5 %. Zpracovatelsky priimysl mél odliSné podily
zaméstnanych aZ v nejvétsi a druhé nejvétsi skupiné obci, v menSich skupinach obci je mél velmi
podobné. U téchto ¢tyf odvétvi byl vyrazny odskok od zbytku obci v nejmensSich obcich v zemédélstvi,
lesnictvi a rybéafstvi a naopak v nejvétSich obcich ve zbylych tfech odvétvich. Ve zpracovatelském
pramyslu pracovalo ve druhé nejvétsi skupiné obci 22,9 % a v nejvétsi skupiné 12,8 %. V informacnich
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a komunikaénich ¢innostech byly podily 3,5 % a 8,5 % a v profesnich védeckych a technickych
¢innostech 4,9 % a 9,6 %.

Tab. 8 Mira nezaméstnanosti a mira ekonomické aktivity podle velikostnich skupin obci

Velikostni skupina obci Mira nezameéstnanosti (v %) Mira ekonomickeé aktivity (v %)
do 199 obyvatel 4,3 61,1
200 az 499 obyvatel 4,3 62,6
500 az 999 obyvatel 4.1 63,0
1 000 az 1 999 obyvatel 4,2 63,3
2 000 az 4 999 obyvatel 4,5 62,6
5000 az 9 999 obyvatel 4,6 61,9
10 000 az 19 999 obyvatel 52 62,9
20 000 az 49 999 obyvatel 6,4 61,8
50 000 az 99 999 obyvatel 5,9 63,3
100 000 a vice obyvatel 4,9 68,4

9. Shrnuti

Ve scitani pfedstavovalo pracovni silu celkem 5,5 milionu obyvatel. Mira ekonomické aktivity dosahla
63,9 %. PFi porovnani miry ekonomické aktivity ve sc¢itanich 1991, 2001, 2011 a 2021 doslo nejdfive
k poklesu ze 72,9 % v pfipadé muzl a 60,8 % v pfipadé Zen ve séitani 1991 a k opétovnému narustu
doslo teprve mezi s€itanimi 2011 a 2021. Niz8i mira ekonomické aktivity ve s&itanich po roce 1991 byla
dana mimo jiné také rozdilnou metodikou, kdy po s€itani 1991 jiZ nebyly osoby na rodi€ovské dovolené
zafazeny mezi zaméstnané a pracovni silu. Poet zaméstnanych ve scitani 2021 dosahl 5,3 milionu.
Podil zaméstnanych na pracovni sile (mira zaméstnanosti) doznal podobného vyvoje jako mira
i sem se ovSem promitla metodicka zména. Ve scitani 2021 bylo zaméstnano 95,1 % z obyvatel
predstavujicich pracovni silu.

Od sc¢itani 1991 do scitani 2021 se vyrazné ménil podil zaméstnanych na osobach ve véku 15 a vice
let. Ve scitani 1991 byly zaméstnany dvé tfetiny 15letych a starSich, pfi€emz se tato hodnota propadila

Nezaméstnanych ve séitani 2021 bylo 273 tisic a mira nezaméstnanosti dosahla 4,9 %, pfi¢emz byla
vySSi u zen. Tento ukazatel je dopliikem podilu zaméstnanych na pracovni sile (mife zaméstnanosti)
do sta procent a tak proSla opaénym vyvojem nez podil zaméstnanych a byla ovlivnéna stejnymi faktory.
V roce 1991 dosahla 2,3 % a do sc€itani 2001 vyrostla na 9,3 % do scitani 2011 na vysokych 9,8 %. Ve
scitani 2021 byla nezaméstnanou uz jen kazda dvacata osoba.

Vyrazny rozdil v po¢tu obyvatel zafazenych mezi pracovni silu spocival v pohlavi. Pracovni silu tvofilo
0 0,5 milionu vice muzi nez Zeny. Tento nizSi poc€et Zeny byl dan mimo jiné tim, Ze tyto Zeny byly na
matefské nebo rodiovské dovolené a do dlichodu odchazely dfive nez muzi a stavaly se nepracujicimi
dachodkynémi. Také mira ekonomické aktivity se liSila mezi pohlavimi. Mezi muzi 15letymi a star§imi
pfedstavovalo pracovni silu sedm z deseti, mezi Zenami necelych Sest Zen z deseti. V ekonomické
aktivité podle véku pfevazovaly &tyfi hlavni skupiny. Ve véku 0—4 let to byly osoby v domacnosti, déti
predSkolniho véku a ostatni zavislé osoby. Mezi vékovymi skupinami 5-9 a 15-19 to byly nepracujici
Zaci a studenti, mezi véky 20 a 59 ostatni zaméstnani a pocinaje vékem 60 let nepracujici dlichodci.
Osm z deseti obyvatel pracovni sily pfedstavovali ostatni zaméstnani.

éSﬂ 2021 27



Podil zaméstnanych mél typicky prabéh podle véku. V pfipadé muzu vyrazné stoupal do véku 25-29 let
a poté se ustalil kolem hodnoty nad 90,0 % a zacal vyrazné klesat s vékovou skupinou 60—64 let.
V pfipadé Zen vyrazné stoupal taktéZ do véku 25-29 let a poté poklesl z dlvodu odchodu Zen v tomto
véku na materské nebo rodi¢ovskou dovolenou. Od véku 35-39 let opét stoupal az do ustaleni ve véku
45-49 let a od tohoto véku mél podobny prabéh jako u muzd.

Vysokou miru nezaméstnanosti vykazovali ve scitani 2021 mladi do 30 let véku. Nicméné do tohoto
véku mira rostla a po€inaje jim se ustalila na hodnotach kolem &tyf az péti procent, pfiCemZ byla
v dusledku reprodukce vysSi u Zzen. Pocinaje vékem 65 zacal rychle klesat.

Rozdily mezi pohlavimi a vékovymi skupinami byly také u pracujicich dichodcl. Ze vSech dichodcu
muzu pracovala necela Ctvrtina, ze vSech didchodkyn Zen necela Sestina. NejvétSi Cast (26,2 %)
pracujicich dlichodcll byla ve véku 65-69 let, s kazdou starSi skupinou se jejich podil snizoval. Pracujici
diichodkyné byly oproti pracujicim dichodctim mladsi v dusledku dfivéjSiho odchodu do didchodu.

Mezi pracujicimi zaky a studenty bylo o néco vice divek nez chlapcu, divek se sec€etlo 126 tisic, chlapcl
105 tisic. Ctyfi z deseti pracujicich zak(l a studentt (chlapct i divek dohromady) mélo vék mezi 20 az
24 lety.

Slozeni zaméstnanych podle pohlavi bylo v riznych odvétvich ekonomické &innosti rizné, néktera

stavebnictvi a tézba a dobyvani. Vyrazné vyssi podil Zen naopak zdravotni a socialni péc€e a vzdélavani.

Ctvrtina v8ech zaméstnanych pracovala ve zpracovatelském primyslu. Dal$imi odvétvimi, ktera
zameéstnavala vysoky pocet obyvatel, byly velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych
vozidel. Co se tyka hlavnich tfid zaméstnani, nejvyssi poCet zaméstnanych pracoval jako specialisté
a dale jako technicti a odborni pracovnici. V postaveni zaméstnance pracovalo 83,9 % zaméstnanych,
na vlastni ucet pak pracovalo 15,0 % zaméstnanych a zbylych 1,1 % byli zaméstnavatelé.

Nezaméstnani méli spiSe nizsi stupné vzdélani. Napfiklad neupiné zakladni a zakladni vzdélani mélo
21,9 % nezaméstnanych a jen 5,3 % zaméstnanych a vysokoskolské vzdélani jen 9,4 %
nezaméstnanych a 24,3 % zaméstnanych.

Pracujicich diichodct se seCetlo pfes 560 tisic a predstavovali devitinu zaméstnanych a pétinu
dachodch. Ctvrtina zaméstnanych dlichodctl pracovala v administrativnich a podpdrnych ginnostech
a dalsi ¢tvrtina v ¢innostech v oblasti nemovitosti.

Pres 230 tisic sectenych byli pracujici Zaci a studenti. Pracujici Zaci a studenti méli ve 44,7 % pfipadu
uplné stfedni vzdélani v€etné nastavbového a pomaturitniho a dalsi tfetina vysokoSkolské vzdélani.
Nejvice se uplatfiovali ve velkoobchod&, maloobchodé a opravach a udrzbé& motorovych vozidel,
zpracovatelském prdmyslu a profesnich, védeckych a technickych ¢innostech.

Cizinci vybranych (Ceska republika, Slovensko, Ukrajina, Polsko, Vietnam a Rusko) statnich ob&anstvi
méli vyrazné rozdilnou miru ekonomické aktivity a miru nezaméstnanosti. Devét z deseti osob
s ukrajinskym ob&anstvim pfedstavovalo pracovni silu. Obyvatelé s Eeskym ob&anstvim vykazali miru
ekonomické aktivity ve vysi 62,9 %. Mira nezaméstnanosti se pohybovala mezi 3,4 % u Ukrajinct
a 5,5 % u Slovaku. Struktura odvétvi ekonomické Cinnosti se mezi cizinci také vyrazné lisila. Vice nez
polovina (55,9 %) Vietnamcu pracovala ve velkoobchodé a maloobchodé, opravach a udrzbé
motorovych vozidel, ¢tyfi z deseti Polakd a tfetina Ukrajinct ve zpracovatelském primyslu. Nejvyssi
podil z pracujicich Rus( byl zaméstnan v informacnich a komunikacnich &innostech.

Mira ekonomické aktivity se velmi liSila podle kraji, SO ORP a podle velikostnich skupin obci. Mezi kraji
se pohybovala v rozmezi 61,1 % v Moravskoslezském kraji a 71,0 % v Praze. Pouze ve dvou krajich
byla vy$S8i nez na celorepublikové urovni.

byla v Pardubickém kraji a nejvyssi s hodnotou 8,2 % v Karlovarském kraji. Mira nezaméstnanosti
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mladych do 30 let byla ve vSech krajich vy33i neZ za nezaméstnané celkem, pfiCemz nejvysSi byla opét

v Pacové. Vysoké hodnoty byly ve shlucich nékterych SO ORP lezicich v Usteckém kraji,
v Karlovarském kraji a také v okoli jiz zminéné Karviné a okoli Bruntalu. NiZz8i hodnoty naopak byly
v regionech Vysociny a Kralovéhradeckého a Pardubického kraje.

v SO ORP Karvina (13,2 %) a nejvyssi v SO ORP v Cernosice (27,1 %). Oblasti s niz&imi podily byly
v Moravskoslezském kraji a s vy$Simi podily ve StfedoCeském kraji (véetné Prahy) a v JihoCeském kraiji.
Mira ekonomické aktivity podle velikostnich skupin obci byla nejvy3si v nejvétSich méstech se 100 000
a vice obyvateli (68,4 %) a nejnizSi v nejmensich obcich do 199 obyvatel (61,1 %). Mira
nezaméstnanosti byla nejvyssi pfekvapivé ve skupiné obci s obyvateli mezi 20 000 a 49 999 obyvatel
(6,4 %) a nejnizSi v obcich s 500 az 999 obyvateli (4,1 %).
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