Tab.C. A17.1

Mediany hrubych mési¢énich mezd podie hlavnich tifid KZAM, véku a pohlavi zaméstnanci g
2002 2003 2004
Hlavni tfida KZAM / vék
celkem | muzi zeny | celkem | muzi zeny | celkem | muzi Zeny

Uhrnem 15542 16938 | 13742| 16707| 18221| 14838 17706| 19329| 15645
zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 27 407| 30834 21401| 29678 33308| 22523 30962| 35047| 24256
védecti a odborni duSevni pracovnici 19969| 23142 18288| 21819 25535| 20107| 22931 26494| 21126
technicti, zdravotniéti, pedagogiéti pracovnici 17 295 19978| 15881| 18636 21343| 17203 20004| 23049| 17954
niz§i administrativni pracovnici 13457 16078 12914| 14 348| 16863| 13782| 15332 17 486| 14 821
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 10818| 13762 10012| 11450 14111 10718| 11473 14140 10799
kvalifikovani délnici v zeméd., lesnictvi a ryb. 11249| 12100( 10573| 11658 12672 10872 12676 13411| 11776
femesilnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 14601 15356 10711| 15491 16372 11242| 16183 17 262| 11796
obsluha strojl a zafizeni 14611 15710 11674 15561 16804| 12527| 16384 17565| 13342
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9841 11591 8800| 10450 12395 9410| 10840 12774 9704
do 19 let 9777 10216 9375 10403 10688 9985 11379 11975 9849
od 20 do 24 let 13061 13729| 12281| 13784 14325 13156 14375| 15036 13577
od 25 do 29 let 15402| 16302 13918| 16608 17469| 15324| 17668 18 629| 16 231
od 30 do 34 let 15753 17 578| 13273| 17094 19020| 14366 18 376| 20501| 15092
od 35 do 39 let 15920 17886 13850 17177 19353| 14 839| 18268 20804| 15573
od 40 do 44 let 15801 17528| 13993| 17 133| 19075| 15197 18290| 20465| 16 062
od 45 do 49 let 15612 17274 13806| 16674 18 563| 14 740 17 810( 19814| 15720
od 50 do 54 let 15483| 17 140( 13729| 16581 18351| 14721| 17436 19267| 15520
od 55 do 59 let 16 593| 16962 15785| 17574 18013| 16676 18208 18 846| 17 020
od 60 do 64 let 17 662| 18500( 13614| 19148 19771| 16337| 19818 20242| 17762
od 65 a vice let 11231 12309 9424 11740( 13139 9312| 12895 14 216| 10499

1) Udaje byly zjistény na zakladé vybérového Setfeni mezd zaméstnancd v nové metodice




