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Komentar: Vyvoj na trhu prace ve 3. ¢tvrtleti 2014

Jiz v predchozim komentafri z 5. 9. 2014 hovoril feditel odboru statistiky prace a rovnych
prilezitosti o pokracujicim kiehkém oziveni, vysledky statistik za 3. étvrtleti 2014
prevazujici pozitivni tendence na trhu prace potvrzuji. Udaje vybérového Setieni
pracovnich sil (VSPS) v domacnostech ukazuji pokraéujici rist celkové zaméstnanosti a
pokles nezaméstnanosti. DalSi nejvyznamnéjsi zdroj — vysledky podnikovych statistik
CSU - piinasi narast evidenéniho poétu zaméstnancu, z néjz véak znaény dil tvori tzv.
agenturni pracovnici. Rast nominalnich mezd je slaby; pramér vSak neroste rychleji také
proto, ze jsou vice najimani méné kvalifikovani zaméstnanci (délnici) s nizSi mzdou.

Vysledky VSPS ukazuji setrvaly riist celkové zaméstnanosti, ktery pokraduije jiz &tvrtym rokem.
Ve 3. Ctvrtleti 2014 Slo zejména o vyrazné zvySeni poctu zaméstnanch v primyslovych
odvétvich. Ktomuto pozitivnimu trendu pfistupuje také jiz dvoulety pokles poctu
nezaméstnanych, ktery se projevil jak u muzu, tak i u zen. Zaroven dochazi ke snizovani
pracovnich rezerv u ekonomicky neaktivnich osob a zvySovani poc&tu volnych pracovnich mist.
Dlouhodoba nezaméstnanost (delSi nez 1 rok) klesa stejné jako celkova nezaméstnanost, jeji
podil se tak drzi na 43,7 %. Stale se nedafi uspokojivé FeSit hlavni problém — vysokou
nezaméstnanost u okrajovych skupin, zejména u osob nejméné kvalifikovanych (jen se ZS), kde
mira nezaméstnanosti ve 3. Ctvrtleti 2014 dosahla hodnoty 21,2 %, nicméné v meziro¢nim
srovnani doSlo i zde k poklesu o takika tfi procentni body.

PFedb&zné udaje podnikové statistiky CSU jsou schopné nabidnout detailngj$i obraz situace
ohledné standardnich zaméstnancu. V zasadé potvrzuji pozitivni trendy. Od pocatku roku 2014
se zvySuje rust evidenéniho poctu zaméstnancl — postupné jde o meziro€ni narlsty: 0,2 %;
0,6 % a 0,7 %. Pro 3. ¢tvrtleti 2014 jde o absolutni pfirGstek 27 146 naplnénych pracovnich
mist. Pfipomenme, Ze po cely rok 2013 dochazelo k propadiim evidenéniho poctu.

V jednotlivych Castech ekonomiky jsou trendy ruznorodé, pfedevsSim vSechna pododvétvi
stavebnictvi ve 3. Ctvrtleti 2014 stale zazivala meziro¢ni Ubytek (celkové -4,5 %), klesal nadale i
poCet zaméstnancl ve stravovani a pohostinstvi. Pfestoze v celku se dafilo priimyslovym
odvétvim, dobyvani nerostnych surovin pfiSlo o 1,5 tis. pracovnich mist (-4,7 %), tam jde o
Utlum tézby uhli. Také v nékterych pododvétvich zpracovatelského primyslu stale prevazuje
Ubytek pracovnich mist nad tvorbou, jde napf. o vyrobu potravin, napoju a tabakovych vyrobkU;
v souhrnu v8ak zpracovatelsky primysl vzrostl o 19,2 tis., nebot pfevazuje vliv automobilového
a tézkého primyslu, ktery je v rozmachu.

Rostla také néktera typicka odvétvi sluzeb, pfedevsim Cinnosti v oblasti nemovitosti (+3,7 %) a
administrativni a podpurné cinnosti (+5,0 %), kde vS8ak dominuji pracovni agentury — u nich
samotnych se zvysila zaméstnanost o takika 8,5 tis. osob (15% narust), coz ukazuje na jednu
ze slabin sou¢asného oziveni na trhu prace.

Pocty zaméstnancli se zvySovaly i ve vSech statem ovlivihiovanych odvétvich: zdravotnictvi,
vzdélavani a ve vefejné spravé, obrané a povinném socialnim zabezpec€eni. V podrobné&jSim
tfidéni doSlo na centralnich ufadech statni spravy (ministerstvech) k drobnému ubytku poctu
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zaméstnancu (-0,2 %), zatimco rist se projevil u krajskych a obecnich ufadu, o cca 2 tisice, kde
se jedna o vliv vefejné prospésnych praci. Nemaly vliv mélo také navySovani kapacit uradi
prace, uréenych pro boj s nezaméstnanosti, kde meziro¢né pfibylo takika 1,4 tis. mist.

Z hlediska mezd doslo ve 3. Ctvrtleti 2014 jen k mirnéjSimu pfirGstku. Celkové nominalni
zvySeni o0 1,8 % bylo provazeno nizkym zvySovanim spotfebitelskych cen (0,6 %), coz vedlo
k realnému zvySeni pramérné mzdy o 1,2 %. To je znacné horsi vysledek nez v prvnim pololeti
tohoto roku (2,6 %). Jednou zpfi¢in vS8ak mlze byt vyraznéj§i nabor v odvétvich a
zameéstnaneckych kategoriich s nizsi vydélkovou urovni, coz srazi mzdovy index. Znamenalo by
to, ze rGst ekonomiky se odrazi spiSe v rlstu zaméstnanosti nez v ristu mezd, a to nelze
vhimat negativné.

V rozliSeni na podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru tentokrat nebyly pfili§ odliSné indexy.
Primérny plat v minoritni nepodnikatelské sféfe vzrostl nominalné o 1,9 %, coz bez inflace €ini
realné 1,3 %. V podnikatelské sféfe vzrostla primérna mzda nominalné o 1,7 % a realné o
1,1 %. Oslabovani mzdového rlstu se tyka predevsim této dominantni sféry, nebot v 1. pololeti
tu byl jesté nominalni rast 3,0 %, naopak v nepodnikatelské $lo jen 0 1,9 %.

V trznich odvétvich pfesto dochazi k rGstu pfes¢asové prace a celkové odpracované doby a
naopak k poklesu placené neodpracované doby. Zaroven byl ve vSech trznich odvétvich kromé
stavebnictvi zaznamenan vyrazny narlst podilu mimofadnych (nepravidelnych) odmén.

V jednotlivych odvétvich byl mzdovy vyvoj nejednotny, tfi sekce CZ-NACE zaznamenaly
nominalni pokles: tézba a dobyvani (-1,8 %), administrativni a podplarné ¢innosti (-1,6 %) a
ostatni Cinnosti (-0,6 %). Ve vzdélavani primeérny plat stagnoval, resp. se meziro¢né snizil
0 3 K¢.

Nejvyssi narGsty primémé mzdy kromé vefejné spravy (4,0 %) najdeme u ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (2,5 %), kde vSak silné klesal pocet zaméstnancu (-4,5 %); ponékud
lepsSi je to u informacnich a komunikacnich c&innosti (+2,4 % u mezd, -0,5% u poctu
zaméstnancu). Na trhu prace se tak skuteéné dafi predevs§im zpracovatelskému primyslu
se mzdovym rastem 2,3 % pfi sou¢asném zvySeni poc¢tu zaméstnancl o 1,8 %; a také odveétvi
velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel s ristem primérné mzdy o
2,4 % pfi naristu po¢tu zaméstnanct o 0,4 %.

Vyvoj prdmérnych mezd v krajském srovnani nepfinesl ve 3. Ctvrtleti 2014 zadna prekvapeni:
vzrostl pocet zaméstnancl (1,3 %) a jednak neni snad tfeba pfipominat, Ze v absolutni Grovni
jde stale o nejvyssi primérnou mzdu, ktera pramér ostatnich kraju pfevysuje takika o 40 %.
Shodné& nizky rGst byl nové u primérné mzdy v Usteckém kraji (1,1 %), kde se podet
zaméstnancu zvysil 0 0,7 %, tedy pramérné.

Ve tfech krajich CR doslo k Ubytku poétu zaméstnanc(, nejvice v Karlovarském (-1,1 %), v
Moravskoslezském (-0,2 %) a v Kralovéhradeckém (-0,1 %). Na druhou stranu v téchto krajich
nedoslo k tak nizkému mzdovému rustu, nejvice vzrostly primérné mzdy v Kralovéhradeckém
kraji (2,3 %), coz byl krajsky rekord, v Karlovarském pouze primémé (1,8%) a
v Moravskoslezském o 1,7 %.
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Rychla informace obsahuje také udaje o mzdovém medianu a decilovém rozpéti, které jsou
vypoctené z matematického modelu distribuce vydélk(. Median ukazuje mzdu prostfedniho
zaméstnance, tedy béZznou mzdovou Uroven, ve 3. ¢tvrtleti 2014 byl 21 521 K&, o 321 K& (ij.
01,5%) vySsi nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Mzdova uroverni prostfedniho
zaméstnance tak opét vzrostla ponékud méné nez aritmeticky primér a poukazuje na
disproporcionalni zvySovani vydélka.

Mzdové rozpéti zUstalo zna¢né Siroké: 80 % zaméstnancu pobiralo vydélky mezi 10 457 K¢ a
40 326 K¢. Z hlediska pohlavi se zvySeni mezd projevilo vice u muzd, ktefi maji i tak vyssi
stfedni mzdovou uroven o 4,3 tis. KE nez zeny. 80 % muzl pobiralo mzdy v Sirokém rozpéti od
11 210 K& do 45 034 K¢, zatimco 80 % zen mélo od 9 937 K& do 34 214 K¢; nejvys$Si mzdova
disparita mezi obéma pohlavimi byla u nejvy3si vydélkové skupiny.

* k *

Z hlediska kumulace 1.-3. ¢tvrtleti 2014 dosSlo k nominalnimu rdstu primérné mzdy o 2,5 %,
ktery v kombinaci s vyrazné nizkou inflaci (0,3 %) znamenal realné zvyseni kupni sily vydélkd
02,2 %. To se vSak netyka shodné obou sfér, vyraznéjsi byl nominalni narast v podnikatelské
sféfe (2,6 %), kde se tak prlmérna mzda zvySila realné o 2,3 %. HorSi vysledek byl
v nepodnikatelské sféfe — realny rist primérného platu zde dosahl pouze 1,6 %.

* * %

Od 1.8.2013 je v platnosti mésicni ¢astka minimalni mzdy 8 500 K¢; od 1.1.2015 se zvysi na
9 200 Ke.
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