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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2014

1 Uvod

Obsahem publikace jsou vysledky zpracovani udaju statistiky doGasné pracovni neschopnosti pro nemoc a
Uraz z administrativniho zdroje Informaéniho systému Ceské spravy socialniho zabezpe&eni (CSSZ), které
Cesky statisticky ufad (CSU) zajistuje pocinaje rokem 2012. Do roku 2011 byla data sledovana statnim
statistickym vykazem Nem Ur 1-02, jehoz pusobnost byla ukonéena. Data jsou zjitovana a publikovana
vzdy za 1. pololeti a vkumulaci za cely rok. Administrativni data Informaéniho systému CSSZ jsou
vykazovana za vSechny zaméstnance pravnickych i fyzickych osob, data za osoby samostatné vydélecné
ginné (OSVC) jsou vykazovana samostatné. Data jsou &lenéna podle krajti, okrest, velikosti podniku a podle
klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojiSténi upraveno zakonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu. Jde o komplexni Upravu nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak
okruh osob uc€astnych nemocenského pojisténi (fj. zaméstnancl, pfislusniki ozbrojenych sil a
bezpecénostnich sborl i osob samostatné vydéle¢né &innych), jejich naroky z tohoto pojisténi a stanoveni
vy8e poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi, tak
organizacni usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi. Pojistné na nemocenské
pojisténi je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

V zakladnich ukazatelich do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v roce 2014 je stale patrny
vliv legislativhich zmén v nemocenském pojisténi, které zapocaly v roce 2007. Nejvice vyvoj doCasné
pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz ovlivnily Gpravy ve stanoveni vySe davek nemocenského
pojisténi.

Od 1. 1. 2014 kon¢éi do€asné opatieni v oblasti nemocenského pojisténi, kdy v letech 2011 - 2013
poskytoval zaméstnavatel po dobu prvnich 21 dni doCasné pracovni neschopnosti nahradu mzdy a OSSZ
vyplacely nemocenské az od 22. kalendainiho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti. Zaméstnanciim,
ktefi byli uznani doc¢asné pracovné neschopnymi v dobé od 1. 1. 2014, zaméstnavatelé vyplaceji
nahradu mzdy za obdobi prvnich 14 dnu trvani pracovni neschopnosti a od 15. kalendafniho dne
nemocenské vyplaci mzdu OSSZ. ZvySuji se redukéni hranice pro vypocet denniho vymérovaciho zakladu
pro ureni vySe davek nemocenského pojisténi.

¢su



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2014

2 Metodika

Obsahem publikace jsou vysledky zpracovani udaji statistiky doéasné pracovni neschopnosti pro
nemoc a Uraz z administrativniho zdroje Informaéniho systému Ceské spravy socialniho zabezpeéeni
(€SSZ). Data jsou zjistovana a publikovana vzdy za 1. pololeti a v kumulaci za cely rok.

Statistika do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a uUraz byla az do roku 2011 provadéna
statistickym zji§tovanim v oblasti pracovni neschopnosti a Urazovosti, statnim statistickym vykazem Nem Ur
1-02. Zpravodajskou jednotkou pro ucely evidence a statistického vykazovani pracovni neschopnosti pro
nemoc a Uraz byly do roku 2011 v8echny podniky nad 25 zaméstnanc(/pojisténcd. Udaje za podniky
s mensim podtem zaméstnancld a osoby samostatné vydéle¢né &inné (OSVC) byly doplhovany
z administrativniho zdroje Informaéniho systému Ceské spravy socidlniho zabezpe&eni (CSSZ). Pri
zpracovani dlohy Nem Ur 1-02 byly uplatiiovany (ve zpracovanich od roku 1997) dopodty non-response
(nepredlozené vykazy). Dopocteny byly vSechny nepfedlozené vykazy zpravodajskych jednotek s 26 a vice
zaméstnanci. Pfi dopoctech bylo abstrahovano od mozné existence vice zuctovacich mist nemocenského
pojisténi v ramci zpravodajské jednotky, tj. dopodet byl proveden za zpravodajskou jednotku (IC) jako celek.
V dusledku snizovani administrativni naroénosti a zatéze zpravodajskych jednotek, nebyl Vykaz o
pracovni neschopnosti pro nemoc a turaz Nem Ur 1-02 pro rok 2012 zafazen do Programu statistickych
zjist'ovani a byla ukonéena jeho plisobnost.

Poginaje rokem 2012 zajistuje Cesky statisticky Gfad (CSU) veskeré udaje pro statistiku dogasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informaéniho systému CSSZ.

Tato zména metodiky sbéru dat neumoznuje plnohodnotné porovnavani dat do roku 2011 s daty od roku
2012. V navaznosti na ukon¢eni Statistického zjiStovani pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz
Nem Ur 1-02, kdy byly posledni Gdaje timto vykazem zjistovany za rok 2011, byla pro srovnatelnost
gasovych fad do roku 2011 vypracovéna analyza Ceského statistického ufadu (CSU) ,Vyvoj pracovni
neschopnosti pro nemoc a uraz v letech 2004 - 2011* kéd e-1127-12. Tato analyza obsahové navazuje na
analyzu popisujici léta pfedchozi ,Vyvoj pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v letech 1990 - 2003“ kod
e-1127-05.

Informaéni systém CSSZ eviduje pfipady doéasné pracovni neschopnosti v CR, které byly hlageny na
tiskopise Ceské spravy socialniho zabezpeceni (CSSZ) ,Rozhodnuti o dogasné pracovni neschopnosti
vyplfiovaného |ékafem.

Statistika do€asné pracovni neschopnosti zachycuje veSkera onemocnéni a urazy, které zapfiCinily
alespon jednodenni pracovni neschopnost u nemocensky pojisténych osob. Nezahrnuje tedy pfipady, kdy
nebylo vystaveno ,Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti®.

Evidované pripady docasné pracovni neschopnosti ve statistice pracovni neschopnosti pro nemoc a
uraz jsou ¢lenény dle kraju, okresl(, velikosti podniku a podle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE.
RozliSeni dle kraju a okres( probiha na zakladé sidla Utvaru, ktery vede evidenci mezd u zaméstnavatele, u
kterého byla osoba v dobé pracovni neschopnosti zaméstnana.

Administrativni data Informaéniho systému CSSZ jsou vykazovana za vSechny zaméstnance
pravnickych i fyzickych osob, data za osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC) jsou vykazovana
samostatné&. Prislusnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézeriské sluzby
CR, Bezpegnostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace a vojaci z povolani (§ 5 pism.
a) bod 2 zakona ¢.187/2006 Sh.) se pro ucely této statistiky nesleduiji.
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Struktura publikovanych statistickych vystupl docasné pracovni neschopnosti je obdobna jako
v pfedeslych letech, ale vzhledem k tomu, Ze udaje statistiky do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a
Uraz jsou po&inaje rokem 2012 zpracovavany z administrativniho zdroje Informaéniho systému Ceské spravy
socialniho zabezpegeni (CSSZ), nékteré dfive sledované ukazatele jiz nejsou datové zajistovany. Tyto
vystupy jsou dostupné v podobé stavajicich administrativnich zdroju a dat z registru:

e Naklady na zavodni preventivni pé&i - ukazatel nové zafazen do statistického zjistovani CSU do
vykazu UNP 4-01, dostupny z vysledkd statistického zjistovani,

e Nahrady a pfirazky — udaje dostupné ze standardnich sestav, které na Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV) zasila za sektor Urazového pojisténi Ministerstva financi (MF),

e Kategorizace praci dle miry rizika — statistiky budou pfimo pro Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV) zajistovany Registrem kategorizace praci (IS KaPr), ktery je vyuzivan k evidenci praci
zafazenych do kategorii podle miry rizika,

e Smrtelna pracovni Urazovost - data jsou pravidelné uvefejiiovana v analyze Statniho ufadu prace
(SUIP) ,Pracovni Urazovost v Ceské republice®,

e Nemoci z povolani - tato data jsou uvefejhovana pravidelné v analyze Statniho zdravotniho ustavu
(SzU) ,Nemoci z povolani v Ceské republice”.

Informace o nemocenském pojiSténi naleznete na nasledujicich odkazech:
www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni (Ceska sprava socialniho zabezpedeni)
http://www.mpsv.cz/cs/20277 (Ministerstvo prace a socialnich véci)
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3 Sledované ukazatele

Docasna pracovni neschopnost (DPN) pro:

e nemoc - za priipady do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc jsou povazovany vSechny nemoci
a urazy podle Mezinarodni statistické klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problému
(MKN-10).

e pracovni Urazy - pracovnim Urazem se rozumi takovy Uraz, ktery vyhovuje definici uvedené v § 380
odst. 1 az 3 zakona c. 262/2006 Sb.,zakoniku prace (ZP).

o ostatni urazy - kategorie ,ostatni uraz‘ je uvedena na ,Rozhodnuti o do&asné pracovni
neschopnosti“, rozhodne a vyplini do hlaseni osetfujici Iékafr.

Pocet osob nemocensky pojisténych

Ukazatel zahrnuje priimérny pocet nemocensky pojisténych osob, jejichz okruh je uveden v § 5 zakona
c. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, a které jsou ucastny pojisténi podle § 6 az 10 citovaného
zékona.

PFislugnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézefiské sluzby CR,
Bezpeénostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace a vojaci z povolani (§ 5 pism.
a) bod 2 zakona c. 187/2006 Sb.) se pro UcCely této statistiky nesleduji. Primérny pocet nemocensky
pojisténych osob se vypocitava jako aritmeticky primér primérného poctu nemocensky pojisténych
osob za jednotlivé mésice. Primérny pocet nemocensky pojiSténych osob za mésic se rovna souctu
poctu nemocensky pojisténych osob v jednotlivych dnech mésice sledovaného obdobi (v€etné dnu
pracovniho klidu), ktery se déli plnym pocétem kalendarnich dnu pfislusného mésice.

Pocet pracovné pravnich pojistnych vztah
Ukazatel obsahuje pocet pracovné pravnich pojistnych vztahu véetné zaméstnani malého rozsahu.

Pocet nové hlasenych pripadi doéasné pracovni neschopnosti celkem
Vykazuji se nové hladené pripady pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi na zakladé hlaseni o

vzniku pracovni neschopnosti nemocensky pojisténych osob.

Pocet kalendarnich dniti doéasné pracovni neschopnosti celkem
Vykazuje se pocet kalendarnich dnu, po které byli nemocensky pojisténi zaméstnanci prace neschopni

z davodu uvedenych pficin. Kalendarni dny pracovni neschopnosti se zjisti na zakladé hlaseni o vzniku
a ukonceni pracovni neschopnosti. Do poctu pfipadl a poctu kalendarnich dnd pracovni neschopnosti
patfi i pracovni neschopnost vznikla po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ihiité 7 kalendarnich dnu.

Pocet pracovnich trazii bez nasledné do¢asné pracovni neschopnosti
Ukazatel zahrnuje nové vzniklé pfipady pracovnich urazu, kterymi nebyla zplsobena nasledna pracovni

neschopnost. K otazce rozliSeni pfiCin v pfipade pferuseni ¢i pokracovani pracovni neschopnosti nutno
dodat, ze v pfipadé, kdyz do dvou mésicl od skon&eni pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz
vznikne dalSi pracovni neschopnost, ktera na zaklade posouzeni pfislusného Iékafe (napf. lékafe
zavodni preventivni péce) souvisi s prvnim pracovnim Urazem, nelze toto klasifikovat jako novy pfipad.

Udaje tykajici se nemocensky pojisténych mladistvych
Ukazatele uvadi pouze udaje tykajici se mladistvych nemocensky pojisténych zaméstnanct do 18 let
veéku vCetné.

Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti nad 3 dny
Ukazatel zahrnuje pfipady pracovnich drazu, které mély za nasledek pracovni neschopnost delSi nez 3

kalendaini dny, mimo den, kdy k Urazu doslo.
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Zpusob vypoctu sledovanych relativnich ukazatelu:

Cetnost pripadi na 100 pojisténcti = nové hlasené pripady dodasné pracovni neschopnosti x 100 /
priimérny pocet osob nemocensky pojisténych

Pramérna délka trvani pripadu ve dnech = kalendarni dny do¢asné pracovni neschopnosti / nové hlasené
pfipady do€asné pracovni neschopnosti

Primérné procento pracovni neschopnosti = kalendarni dny do¢asné pracovni neschopnosti x 100 /
(pramérny pocet osob nemocensky pojisténych x pocet kalendainich dnli ve sledovaném obdobi)

Priamérny denni stav prace neschopnych = kalendaini dny docasné pracovni neschopnosti / pocet
kalendarnich dnu ve sledovaném obdobi

(@ J
7,
c.
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4 Doéasna pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice
- vysledky za rok 2014

Primérny pocet nemocensky pojisténych za rok 2014 ¢&inil 4 464,1 tis. osob, cozZ je o 23,8 tis. osob vice
nez v roce 2013 (4 440,3 tis. osob), z ¢ehoz muzi tvofili 50,9 %. V celkovém poctu nemocensky pojisténych
predstavuji Zeny méné nez polovinu (49,1 %), ovSem pfipada na né 52,0 % pfipadl pracovni neschopnosti.
Primérny pocet nemocensky pojiStén Zen mezirocné vzrostl z2179,6 tis. osob vroce 2013 na
2 191,2 tis. osob v roce 2014 (tj. 0 0,5 %)

Pocet nové hlasenych pripadii do€asné pracovni neschopnosti celkem se meziro¢né snizil z 1 331,48
tis. pfipadd vroce 2013 na 1 314,79 tis. pfipadl v roce 2014 (ij. o 1,3 %), z celkového poctu tvofi muzi
48,04 %. Do celkového pocétu nové hlasenych pfipadtd docasné pracovni neschopnosti bylo zahrnuto
1 146,32 tis. pfipadu pracovni neschopnosti pro nemoc, 45,06 tis. pfipadl pro pracovni Uraz a 123,41 tis.
pfipadl ostatnich arazi. Podil nemoci na poctu vSech nové hlaSenych pfipadld docasné pracovni
neschopnosti je dlouhodobé kolem 90 % Ostatni Urazy maji v pri¢inach novych pfipadd pracovni
neschopnosti mirnou pfevahu nad Urazy pracovnimi. Tyto poméry zUstavaji relativné stabilni, i kdyz
v poslednich letech se podil pracovnich neschopnosti pro nemoci mirné snizuje. Legislativni zmény
zpusobujici snizeni celkového poctu pfipadd pracovnich neschopnosti nejvice pusobi pravé na pfipady
pracovni neschopnosti pro nemoc, zatimco pocty pfipadl pracovni neschopnosti pro Urazy ovliviuji jiz
méné.

Graf 1: Pocet pojisténcti a nové hlasenych pfipadi do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a traz
v letech 2003 - 2014
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Pocet nové hlaSenych pfipadl pracovni neschopnosti zen celkem se meziro¢né snizil z 693,31 tis. pfipadl
na 683,11 tis. pfipadl vroce 2014 (ij. o 1,5 %). Do celkového poc¢tu nové hlaSenych pfipadi docasné
pracovni neschopnosti Zen bylo zahrnuto 627,83 tis. pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoc, 13,32 tis.
pfipadd pro pracovni Uraz a 41,96 tis. pfipadu ostatnich Urazd. Vyssi podil Zen na pracovni neschopnosti pro
nemoc, patrné souvisi s matefskou Ulohou Zen, u nichz mohou byt didvodem pracovni neschopnosti také
komplikace v téhotenstvi, potraty nebo také hospitalizacemi jako doprovod ditéte. Mezi pohlavimi je ve
skladbé dlvodt docasné pracovni neschopnosti dlouhodobé patrny rozdil, zatimco u Zen je castéjSi
docasna pracovni neschopnost pro nemoc, muZzi vyrazné dominuji v po¢tu do€asné pracovni neschopnosti
pro Urazy, jak pracovni tak ostatni. Pfipady pracovni neschopnosti z celkového poc&tu pracovnich araz(, jsou
u zen hlaSeny pouze u 29,6 % coz je dano i odliSnou strukturou zaméstnanosti Zzen, oproti muzim. Rozdily
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mezi muzi a zenami jsou jesté vyraznéjsi, pokud bereme v Gvahu pouze pfipady pracovni neschopnosti po
nemoc (muzi 518,49 tis. pfipadl, Zzeny 627,83 tis. pfipadd).

Z celorepublikového poctu bylo nejvice novych pripad(l do¢asné pracovni neschopnosti hlaseno u odvétvi
Zpracovatelsky pramysl (437,40 tis. pfipadl) a u odvétvi Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
morovych vozidel (158,88 tis. pfipadl), naopak nejméné byly hlaseny u odvétvi Vyroby, rozvodu elektfiny a
jinych energii (6,42 tis. pripad) a u Cinnosti v oblasti nemovitosti (10,44 tis. pfipadd). Nejvice nové
hlasenych pfipadl dogasné pracovni neschopnosti pro nemoc bylo evidovano v oblasti Zpracovatelském
primyslu (371,23 tis. pfipadu), nejméné pfipadd pro nemoc bylo hlaSeno u Vyroby, rozvodu elektfiny a
jinych energii (5,60) a u odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (9,26 tis. pfipadd). Co se tyée podtu nové
hlasenych pfipadd do¢asné pracovni neschopnosti z dlvodu pracovni Urazovosti, coz je zfejmé ukazatel
vyjadfujici mnohem vérohodnéji ,stupen rizikovosti* daného odvétvi, nejvice nové hlasenych pfipadi
docasné pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz bylo hlaSeno v odvétvi Zpracovatelského prdmyslu (19,28
tis. pfipadu), naopak nejméné pracovnich Uraz( bylo hlaSeno u oblasti Penéznictvi a pojistovnictvi (0,10 tis.
pfipadd). Nejvice pfipadd docCasné pracovni neschopnosti pro ostatni GUraz bylo hlaSeno u
Zpracovatelského priimyslu (46,89 tis. pfipadd) a u odvétvi Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
morovych vozidel (14,40 tis. pfipadd), nejméné hlaSenych ostatnich Urazd bylo u odvétvi Vyroby, rozvodu
elektfiny a jinych energii (0,68 tis. pfipadd). Tyto absolutni Gdaje je vSak nutné posuzovat také v kontextu
zaméstnanosti v daném odvétvi, a proto ma v pfipadé odvétvi vyssi vypovidaci schopnost ukazatel relativni,
napfiklad poc¢et nové hlasenych pfipadd docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu.

Pocet nové hlasenych pripadi doc¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcti meziroc¢né poklesl
z 29,99 pripadd v roce 2013 na 29,45 pfipadl v roce 2014 (. o 1,8 %), z celkového poétu bylo u muzu

docasné pracovni neschopnosti nemoci, 1,01 pfipadl pracovnimi tGrazy a 2,76 pfipadl ostatnimi urazy.

Nejjednodussdim ukazatelem v oblasti do¢asné pracovni neschopnosti, ktery odrazi cetnost jejiho vyskytu, je
pocet nové hlasenych pripada pracovni neschopnosti. V souvislosti se zménami po¢tu nemocensky
pojisténych osob je tfeba hodnotit tento ukazatel v relativni vysi, tj. ke stejnému poctu pojisténych. Celkova
C¢etnost vyskytu do€asné pracovni neschopnosti ma dlouhodobé klesajici tendenci. Zatimco v roce
1970 pfipadalo téméf 110 pfipadd pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu, bylo to v roce 1989 jen 101
pfipadud, v 1990 dosahovala ¢etnost nové hlasenych pfipadu pracovni neschopnosti 95 pfFipadd, v roce 2003
necelych 82 pfipadl a vroce 2014 to bylo pouze 29,45 pfipadd. Vyvoj zminéného ukazatele v pribéhu
celého obdobi a v hlubdim strukturdlnim ¢Elenéni ukazuje, Ze nejrychleji se snizoval po€et nové hladenych
pfipadd z ddvodu nemoci, dale z divodu ostatnich (nepracovnich Urazud) a nejpomaleji z dlivodu pracovnich
urazll. Rychleji klesal po¢et nové hlasenych pfFipadl pracovni neschopnosti muzl nez Zen. V pfipadé Zen je
patrny vysSi podil nové hlaSenych pfipadl z duvodu nemoci, opacné tomu je v pfipadé ostatnich a
pracovnich urazu.

Nejvice pfipadd pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl v roce 2014 bylo hlaseno v Plzefiském kraji
(35,53), Libereckém kraji (34,75), Karlovarském kraji (34,34). Nejméné pak v Hlavnim mésté Praha (25,76) a
neschopnosti na 100 pojisténca témeéf 10 pfipadd. Pocet nové hlasenych pfipadd docasné pracovni
neschopnosti na 100 Zen meziro¢né klesl z 31,81 pripadl v roce 2013 na 31,18 pfipadl v roce 2014 (tj. o0 2
nemoci, 0,61 pfipadl pracovnimi urazy a 1,91 pfipadu ostatnimi Urazy. Rozdily intenzity docasné
pracovni neschopnosti podle Uzemniho ¢&lenéni jsou znalné& ovlivnény strukturou zaméstnanosti,
charakterem prevazujici ekonomické €innosti a mirou nezameéstnanosti v daném regionu.
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Graf 2: Pocet pfipadil do€asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct a priimérné trvani doc¢asné
pracovni neschopnosti v krajich v CR v roce 2014

= Piipady DPN na 100 poj - kraje s Primérné trvani DPN - kraje
Pramérné trvani DPN - CR

== PFipady DPN na 100 poj. - CR

PHA STC JHC PLZ KAR UST LB HRA PAR VYS JHM OLO ZLI MSK

Nejvice pfipadu do€asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl celkem v roce 2014 bylo evidovano
v oblasti Administrativni a podpurné cinnosti (40,30), nasleduje Zpracovatelsky prdmysl (37,69) a dale u
fyzicky naro¢nych cCinnosti v oblasti Tézba a dobyvani (35,96). Nejméné casté pripady pracovni
neschopnosti na 100 poji§t&nct v roce 2014 byly evidovany u a osob v odvétvi zabyvajicich se Cinnosti
exteritoridlnich organizaci a organd (4,55), Cinnosti v oblasti nemovitosti (13,97), nizky podet pfipad( byl
hlasen i v Profesnich, védeckych a technickych ¢innostech (18,33) a také ve skupiné Vyroby, rozvodu
elektfiny a jinych energii (19,69). Z celorepublikového celkového poctu bylo nejvice pfipadl doCasné
pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl pro nemoc evidovano v oblasti Administrativni a podplrné €innosti
(35,97) a Zpracovatelském primyslu (31,99), nejméné pFipadd pro nemoc pak u Cinnosti exteritorialnich
organizaci a organt (4,55) a u Cinnosti v oblasti nemovitosti (12,39). Nejvice pfipadi dogasné pracovni
neschopnosti na 100 pojiSténcl pro pracovni Uraz bylo hlaSeno u oblasti Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(2,37), dale u oblasti Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (1,66)
a voblasti Tézba a dobyvani (1,49), naopak nejméné pracovnich Urazu je hlaseno u Informacénich a
komunika¢nich ¢innosti (0,10) a Penéznictvi a pojistovnictvi (0,11). Nejvice pfipadl doCasné pracovni
neschopnosti na 100 pojisténcl pro ostatni Uraz bylo hlaSeno pro oblast Tézba a dobyvani (4,60) a
Zpracovatelském pramyslu (4,04), nejméné pfipadd pro ostatni Uraz bylo hlaseno u Informacnich a
komunikac¢nich &innosti (1,12) a Penéznictvi a pojistovnictvi (1,24).

Primérna délka trvani 1 pripadu do¢asné pracovni neschopnosti se meziro¢né zvysila ze 44 dni v roce
2013 na 45,81 dne v roce 2014. Do celkového poctu délky trvani 1 pfipadu docasné pracovni neschopnosti
bylo zahrnuto 44,57 dne pro nemoc, 54,30 dne pro pracovni Uraz a 54,25 dne pro ostatni traz. NejdelSi
primérna doba trvani jednoho pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti v roce 2014 byla zaznamenana ve
Zlinském kraiji (55,52 dne), nejkratSi zUustava v Praze (40 dni). Praha si zachovava s pfehledem pozici kraje
s nejkratS§i prlimérnou délkou trvani pracovni neschopnosti. Primérna délka trvani 1 pfipadu doCasné
pracovni neschopnosti Zen se mezirocné zvysila na 48,02 dne v roce 2014 (muzi 43,42 dne).

KomplexnéjSim ukazatelem do¢asné pracovni neschopnosti v porovnani s poctem nové hlasenych pfipadd,
je pocet kalendarnich dnG doc¢asné pracovni neschopnosti na jeden nové hlaseny pripad, ktery
vyjadfuje skute€ny dopad do€asné pracovni neschopnosti do vyuziti fondu pracovni doby (vahu prdmérného
pfipadu pracovni neschopnosti v Case). V zasadé lze Fici, ze primérna délka pracovni neschopnosti se
stale prodluzuje. Jiz v v sedmdesatych a osmdesatych letech mirné vzrostla, z 15,81 dne v roce 1970 na
17,10 dne v roce 1989 (v souboru nemocensky pojisténych osob tehdejsi CSR). V roce 1990 v porovnani
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s rokem 1989 doslo k jejimu znaénému prodlouzeni na 18,39 dne (tj. o 7,5 %). V letech 1990 — 2003 se
primérna délka pracovni neschopnosti jak celkové, tak zejména z divodu pracovni neschopnosti pro nemoc
a ostatni Urazy dale prodluzovala velmi dynamicky. V obdobi let 2003 — 2014 se dale prodlouzila z 30,45 dne
na 45,81 dne (viz tabulka €. 1 a graf €. 3).

Graf 3: Primérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v kalendarnich
dnech v letech 2003 - 2014
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Celorepublikova priimérna délka trvani 1 pfipadu docasné pracovni neschopnosti byla v roce 2014
vyrazné prekroCena v odvétvi Zemeédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (60,56 dne), dale ve Stavebnictvi (59,94
dne), a v Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (58,70 dne). Pramérné trvani 1 pfipadu pracovni
neschopnosti kratSi nez 28 dni v roce 2014 bylo evidovano u pracovnikl v odvétvi Informacnich a
komunikativnich ¢innosti (27,80 dne). DalSimi oblastmi ekonomickych €innosti s relativné nizkou pramérnou
délkou pracovni neschopnosti byly Cinnosti exteritorialnich organizaci a organu (32,33 dne), Pené&znictvi a
pojistovnictvi (34,25 dne) a Vzdélavani (35,63 dne). NejdelSi primérna doba trvani jednoho pfipadu
docasné pracovni neschopnosti pro nemoc byla evidovana u oblasti Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(60,97 dne), Stavebnictvi (58 dni), Cinnosti v oblasti nemovitosti (54,74 dne) a Zdravotni a socialni pée
(50,93 dne), naopak nejkratSi dobu se marodilo v oblasti Informac¢nich a komunikac¢nich innosti (26,73
dne). Nejdelsi primérna doba trvani jednoho pripadu doc¢asné pracovni neschopnosti pro pracovni
uraz byla hlaSsena v odvétvi Tézba a dobyvani (122,63 dne), oblasti Vyroby, rozvodu elektfiny a jinych
energii (75,06 dne) a Stavebnictvi (70,95 dne), nejméné pracovnich Urazli bylo hlaSeno u oblasti
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (47,95 dne) a Zpracovatelského primyslu (47,98 dne). NejdelSi
primérna doba trvani jednoho pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti pro ostatni Graz byla
evidovana u oblasti Cinnosti v oblasti nemovitosti (69,80 dne), Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (63,23
dne) a u Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (60,86 dne), nejméné ostatnich uraza je hlaSeno u odvétvi
Vyroba a rozvod elektfiny a jinych energii (49,16 dne).

Pocet kalendainich dni doéasné pracovni neschopnosti meziro¢né vrostl z 58 586,69 tis. prostonanych
dnd v roce 2013 na 60 234,94 tis. prostonanych dnd v roce 2014. V celkovém poétu kalendafnich dnu
docasné pracovni neschopnosti bylo zahrnuto 51 092,95 tis. prostonanych dnd pro nemoc, 2 446,64 tis.
dnl pro pracovni Uraz a 6 695,35 tis. prostonanych dntl pro ostatni trazy. Zeny prostonaly 32 806,14 tis.
dnd, o 5 377,34 tis. dnu vice nez muzi, ktefi prostonali 27 428,80 tis. dna.
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Nejvice prostonanych dnti z celorepublikového poétu bylo v odvétvi Zpracovatelsky pramysl (19 590,54
tis.), kde bylo evidovano i nejvice prostonanych dnli pro nemoc (16 278,51 tis.), pro pracovni Urazy (925,08
tis.) a pro ostatni urazy (2 386,95 tis.). Naopak nejméné prostonanych dnl bylo hlaSeno v oblasti
Vyroby, rozvodu elektfiny a jinych energii (262,02 tis.), kde bylo evidovano i nejméné prostonanych dnl pro
nemoc (218,16 tis.), pro pracovni urazy (10,58 tis.) a pro ostatni urazy (33,28 tis.).

Primérné procento pracovni_neschopnosti udava, kolik ze 100 pojisténclt je primérné kazdy den
v pracovni neschopnosti pro nemoc &i Uraz. Zohlednuje, jak celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti
(jak casto lidé do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i prdmérné trvani jednoho pfipadu pracovni
neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti zlstavaji). Hodnota primérného procenta pracovni
neschopnosti se na pocatku devadesatych let pohybovala okolo 5, nasledné se do roku 2003 postupné
zvySovala, az dosahla svého maxima 6,81. Od roku 2005 se projevila klesajici tendence v hodnotach
pramérného procenta pracovni neschopnosti, ktera byla silné umocnéna legislativnimi zménami
v roce 2009, kdy vySe primérného procenta pracovni neschopnosti dosahla historicky nejniz§i urovné od
pocatku Sedesatych let 4,18, v roce 2010 se jeho uroven jesté vice snizila na hodnotu 3,76. Jeho hodnota
v roce 2011 dosahla 3,64, i v roce 2012 pokracuje vyvoj v trendu poklesu této hodnoty na 3,45. V roce 2013
se jeho hodnota meziroéné zvysila na 3,62 a dlouhodoby pokles priimérného procenta pracovni
neschopnosti, patrny od roku 2005 se zastavil. Ve stejném trendu pokracoval i vyvoj v roce 2014,
hodnota primérného procenta pracovni neschopnosti se oproti lofnskému roku meziro€né zvysila a jeho
hodnota byla 3,70 (muzi 3,31, zeny 4,10). (viz graf €. 4 a tabulka ¢&. 2).

Graf 4: Struktura pramérného procenta pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz; 2003-2014
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Nejvy$si hodnoty priimérného procenta pracovni neschopnosti byly v Moravskoslezském kraji (4,38) a
v JihoCeském kraji (4,40). V Praze byla vroce 2014 diky relativné nizkému poctu pfipadl pracovni
Nejvyssi hodnoty priimérného procenta pracovni neschopnosti byly v Moravskoslezském kraji (4,38) a
JihoCeském kraji (4,40). V Praze byla v roce 2014 diky relativné nizkému poctu pfipadu docasné pracovni
hodnoty primérného procenta pracovni neschopnosti v roce 2014 byly evidovany také v Kralovéhradecké
kraji (3,66) a Jihomoravském kraji (3,72). Ve sledovaném roce dosahla urovefi primérného procenta
pracovni neschopnosti u zen na hodnotu 4,10 (v roce 2013 byla jeho hodnota 3,97).
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Tabulka 1: Primérné procento pracovni neschopnosti v krajich a CR za obdobi 2003 — 2014

Kraj 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 20'(']‘::1"00
HI.m. Praha 5,363 | 4,605| 4,706 | 4,478 | 4,320 | 3964 | 3,320 | 3,039 | 2,927 | 2,623| 2,651 | 2,823 52,6
Stredogesky 6,180 | 5405 | 5673 | 5476 | 5399 | 5156 | 4,248 | 3,879 | 3,749 | 3544 | 3,637 | 3,746 60,6
Jihogesky 6,841 | 6,027 | 6528| 6,189 | 6,015| 5599 | 4,572 | 4,210 | 4,190 | 4,123 | 4,354 | 4,399 64,3
Plzefisky 6,927 | 6,021 | 6,480 | 6,040 | 5862 | 5503 | 4,391 | 3,951 | 3,812 | 3,827 | 4,054 | 4,117 59,4
Karlovarsky 6,569 | 5,685| 5996 | 5655| 5544 | 5221| 4,107 | 3,610 | 3,472 3499 | 3,793 | 3,947 60,1
Ustecky 6,855 | 5,884 | 6,042 | 5744 | 5548 | 5260 | 4,101 | 3,691 | 3,603 | 3,686 | 3,954 | 3,970 57,9
Liberecky 7,657 | 6,489 | 6,722 | 6,462 | 6,271 | 5906 | 4,667 | 4,050 | 3,915| 3911| 4,152 | 4,072 53,2
Kralovéhradecky | 6,982 | 6,033 | 6,427 | 5963 | 5,849 | 5279 | 4,145| 3,728 | 3,625| 3,480| 3,655| 3,655 52,3
Pardubicky 6,999 | 6,099 | 6491 | 6,144 | 5825| 5311 | 4,281| 3,771 | 3,632 | 3533 | 3,692 | 3,854 55,1
Vysoéina 7,082 | 6,103 | 6,356 | 5973 | 5861 | 5451 | 4,309 | 3,923 | 3,788 | 3,574 | 3,899 | 4,037 57,0
Jihomoravsky 7,162 | 6,161 | 6,492 | 6,192 | 5882 | 5371| 4,313 | 3,841 | 3,663 | 3494 | 3,673 | 3,723 52,0
Olomoucky 7,580 | 6,399 | 6,650 | 6,395| 6,248 | 5616 | 4,461 | 3,919 | 3,727 | 3,712| 3,824 | 3,869 51,0
Zlinsky 8,060 | 6,883 | 7,168 | 6,755 | 6,415 | 6,059 | 5222 | 4,634 | 4,383 | 4,108 | 4,412 | 4,403 54,6
Moravskoslezsky | 8,067 | 6,824 | 7,225| 6,924 | 6,777 | 6,045 | 4,772 | 4,284 | 4,263 | 3,989 | 4,315| 4,378 54,3
¢R celkem 6,814 | 5857 | 6,126 | 5814 | 5619 | 5184 | 4,184 | 3,763 | 3,638 | 3,452 | 3,615| 3,697 54,3

Nejvys$si primérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti v roce 2014 bylo v odvétvi Tézba a
dobyvani (4,73), ve Zpracovatelském primyslu (4,63) a také v Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (4,39).
Nejniz§i primérné procento pracovni neschopnosti vroce 2014 dle ekonomickych c¢innosti bylo
v odvétvi Informacnich a komunikacnich &innosti (1,65), Profesni, védecké technické €innosti (2,06), Vyroba,
rozvod elektfiny a jinych energii (2,20). Rozdily v urovni ve vysi primérného procenta pracovni neschopnosti
posuzované z pohledu riiznych charakteristik (vlastnictvi, velikost podniku, region) svéd¢i o tom, Ze Uroven
docasné pracovni neschopnosti neni zavisla pouze na objektivnich zdravotnich faktorech. Regionalni uroven
doCasné pracovni neschopnosti je vzasadé dana odvétvovou strukturou ekonomiky a s ni souvisejici

velikostni strukturou podniku.
Graf 5: Priimérné procento do¢asné pracovni neschopnosti podle skupin CZ-NACE v roce 2014

mmm Pram. procento PN - ostatni traz = Prim. procento PN - pracovni tUraz

Pram. procento PN - CR celkem

Prim. procento PN - nemoc

Vroce 2014 v Ceské republice v disledku dodasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz denné
chybélo na svych pracovistich 165,03 tis. pojisténcll, coz ve srovnani se stejnym obdobim v lofiském roce

¢su
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(160,51 tis. pojisténcu) bylo o 4,52 tis. pojisténcu vice (muzi 75,15 tis., Zeny 89,88 tis.). Z celkového poctu
chybélo na pracovistich 139,98 tis. pojiSténct pro nemoc, 6,70 tis. pojiSténcli pro pracovni uraz a 18,34 tis.

pojisténcl pro ostatni

uraz.

Nejvice pojisténcd z celorepublikového pocétu marodilo v odvétvi

Zpracovatelského pramyslu (53,67 tis.), naopak nejméné pojisténcli marodilo v oblasti Vyroby, rozvodu
elektfiny a jinych energii (0,72 tis.).

Tabulka 2: Zakladni ukazatele doéasné pracovni neschopnosti pro nemoc a traz podle skupin CZ-NACE v CR za

rok 2014’
. . Pofv:? : no i Pocet

Pramérny Po’cvet nove hlavs’;enygh Primérné kalendarnich Primérny

erny hlaSenych pfipadl g o iemny

CZ-NACE pocet pfipad pracovni procentq dnad pracovni denn'l stav

nerps;cienlsky pracovni neschopnosti pracovni neschopnqstl prace
pojisténych neschopnosti na 100 neschopnosti na 1’nov\{e neschopnych

pojisténca hlaSeny pripad

A. Zeméd,lesnic.,rybarstvi 112 878 29 852 26,45 4,388 60,56 4 953
B. TéZzba a dobyvani 31948 11 487 35,96 4,726 47,98 1510
C. Zpracovatelsky priimysl 1160 604 437 396 37,69 4,625 4479 53673
D. Vyr.a rozv.el.a.j.energ 32 600 6419 19,69 2,202 40,82 718
E. Zas.vodou;¢in.s odpady 57 607 17 119 29,72 3,918 48,12 2257
F. Stavebnictvi 240129 64 785 26,98 4,382 59,28 10 523
G. VO,MO;opravy motor.voz. 603 711 158 876 26,32 3,628 50,32 21904
H. Doprava a skladovani 276 967 75519 27,27 3,801 50,88 10 527
I. Ubyt.,strav.a pohost. 134 738 31 862 23,65 3,803 58,70 5124
J. Info.a komunik.¢innosti 115919 25150 21,70 1,652 27,80 1915
K. Penéznictvi a pojistov. 91223 23022 25,24 2,368 34,25 2 160
L. Cin.v obl.nemovitosti 74742 10 438 13,97 2,153 56,27 1609
M. Profes.,véd.a tech.¢in 201 078 36 862 18,33 2,055 40,92 4133
N. Administr.a podpur.¢in. 244 459 98 508 40,30 4,561 41,32 11151
O. Vef.spr. obrana;soc.zab 260 352 68 432 26,28 2,737 38,01 7127
P. Vzdélavani 340 407 82 953 24,37 2,379 35,63 8098
Q. Zdravotni a soc.péce 333 642 84 874 25,44 3,601 51,67 12015
R. Kultur,zabav.a rekr.¢in 63 867 13120 20,54 2,488 44,21 1589
S. Ostatni ¢innosti 64 383 15 154 23,54 3,198 49,59 2059
T. Cinnosti domacnosti 2 - - - - -
U. Cin.exteritorial.org. 66 3 4,55 1,918 32,33 1
Nezjisténo X X X X X X
Celkem 4 464 057 1314790 29,45 3,697 45,81 165 028

*) - lezata ¢arka na misté &isla znaci, Ze se jev nevyskytoval
x lezaty kfizek na misté Cisla znaci, Ze zapis neni mozny z logickych davodu
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Pouzité znacky

- lezata ¢arka na misté Cisla znaci, zZe se jev nevyskytoval
X lezaty kfizek na misté &isla znaci, Ze zapis neni mozny z logickych dlvodu
i. d. individualni data
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