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7. Pozice a vysledky malych a stfednich firem v kontextu firemniho sektoru CR
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Neni prekvapujici, Ze segment malych a stfednich firem se podili drtivou vétSinou na
poétu v8ech podniki ve firemni sféfe Ceské republiky. Tu v této analyze tvofi
nefinancni podniky (institucionalni sektor 11) a podnikatelé zfad domacnosti
(institucionalni sektor 14). Podil malych a stfednich firem na celkovém poctu podniku
firemni sféry ¢€inil za roky 2003-2010 kazdy rok v praméru 99,9 % (v letech 2005-2008
pak 99,8 %) a jeho sila plyne z logiky véci (nejvétSich firem v ekonomice je relativné
maly pocet).

Segment malych a stfednich firem zaméstnaval ve sledovaném obdobi v priméru
roéné 69,2 % vsech zaméstnanych osob ve firemnim sektoru CR a na celkové
zaméstnanosti v ekonomice se podilel z vice nez poloviny. Zatimco do roku 2008
podil zaméstnanych osob v tomto segmentu plynule klesal (ze 70,1 % v roce 2003 na
68 %), v krizovém roce 2009 doslo k vyznamnému navysSeni o dva procentni body na
70 %. V pokrizovém roce 2010 podil zaméstnanych v malych a stfednich firmach
dale stoupal.

Lze to vysvétlit specifickymi pfesuny na trhu prace Ceské republiky, kdy pracovnici
nuceni opustit své pracovni pozice (zaméstnanecké pracovni poméry) v dobach, kdy
firmy propoustéji, si zakladaji &i ozivuji své Zivnostenské listy (stavaji se
sebezameéstnavajicimi). Z velké miry tak jde o jev, ktery Ize nazvat pouhym ,Gnikem*®
do podnikani.

K vysloveni tohoto zavéru opravnuji tfi skuteCnosti: za prvé, uetni pfidana hodnota i
trzby v roce 2009 meziro€né vyrazné klesly (-8,4 %, resp. -9,9 %), a to podstatné
vice, nez kolik Cinilo sniZzeni po¢tu zaméstnanych osob (-2,2 %). Za druhé tuto
hypotézu podporuje fakt, Ze snizeni poétu zaméstnanych osob se netykalo
nejmenSich firem — u nich naopak v krizovém roce 2009 tyto pocty stouply. (+1,7 %,
coz predstavovalo pfirlistek zhruba 20 tis. osob). Za tfeti pak tento specificky jev, {j.
,nasavani“ pracovniku skupinou nejmensich firem, potvrzuje i dynamika z poc¢atku
konjunktury, kdy vroce pocCty zaméstnanych osob nejmensich firem kazdoro¢né
klesaly (v roce 2008 dokonce o 7,8 %), coz indikovalo, ze v Ceské ekonomice
vytvareji pracovni mista vétSi a velké firmy (v samotném sledovaném segmentu
v téchto letech také narlstaly po¢ty zaméstnanych ve velikostnich skupinach 50-99 a
100-249 osob).

Podobny vyvoj jako u celkové zaméstnanosti malych a stfednich firem Ize pozorovat
u poctl samotnych zaméstnancl. Ty - podle pridmérného evidenéniho poctu
zaméstnancu - Cinily za obdobi 2003-2010 v priiméru ro¢né 61,7 % celkového poctu
zaméstnancl ve firemnim sektoru. Jde tedy menSi podil nez u poétd zaméstnanych
osob (pri¢inou je vaha ,ne-zaméstnanci“' v segmentu malych a stfednich firem).

Pfitom nejmensi firmy také propoustély zaméstnance (-1,3 %), resp. z€asti s nimi
vyjednaly pfechod na smluvni, nikoli zaméstnanecky vztah (,Svarcsystém®). Tento
vyvoj tedy také doklada tezi o ,,uniku“ do podnikani.

Vyplacené mzdové prostfedky (bez ostatnich osobnich nakladd) i osobni naklady
tvofily za sledované obdobi v pruméru 56,5 %, resp. 57 % téchto objemud za cely
firemni sektor v CR.

Z vySe uvedené skutecnosti, Ze podily na zaméstnanosti jsou u segmentu malych a
stfednich firem vy$§i nez podily na mzdach, je mozné dovodit, Ze primérna mzda
v tomto segmentu je niz$i nez primeérna mzda za firemni sektor (i za ekonomiku jako

! Krom& 0SVC (1. fyzickych osob s IC) jde také pracujici majitele obchodnich spoleénosti (v.o.s, k.s. a s.r.0.), ktefi nejsou ke
spolec¢nosti v pracovnim poméru a pro které je prace ve firmé jejich hlavni ¢innosti, dale spolupracujici ¢lenové domacnosti a
skupina zaméstnancq, pracujicich na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.
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celek). Za roky 2003-2010 byla n drovni 91,6 % pramérné mzdy firemniho sektoru.
Nejnizsi rozdil mezi nimi byl v 2003 (92,2 %), nejvyssi v roce 2009 (90,7 %). Roli
muaze hrat skuteCnost, ze v nejvétSich firmach ceské ekonomiky — vlastnénych
znacnou mérou zahrani¢nim kapitalem, napf. telekomunikace, automobilovy primysl,
aj., jsou priimérné mzdy vy$si nez v malych a stfednich firmach. Stejné tak je tomu
napf. u nejvétSich firem s dominanci ve svém odvétvi, kde zahrani¢ni kapital
neprevazuje.

Ugetni pfidana hodnota vytvafena jednim zaméstnancem je v malych a stfednich
firmach rovnéz nizsi nez ve firemnim sektoru jako celku — v priméru za roky 2003-
2010 o 7,1 %. Navic ma tento rozdil v trendu tendenci ke zhorSovani (v roce 2003
¢inil 6,7 %, v roce 2010 uz 8,1 %), coz ukazuje na nepfiznivy vyvoj takto méfené a
srovnavané produktivity u malych a stfednich firem

Tab. &. 14: Podil malych a stfednich firem na udajich za firemni sektor Ceské republiky ve sfére
poctu subjektd, zaméstnanosti, mezd a produktivity (2003-2010, v %)

Pramérny Prﬂmvérny Pr@métny Mzdové . Prﬂmér'né Lfé etni’
" pocet evidencni " Osobni hruba pfidana
sEt?jZ?(ttﬂ za]méstna- Qoéet ) pt:gzstroegllily naklady mésicni hodvnota na
nych osob | zaméstnanct mzda zameéstnance
2003 99,9 70,1 61,4 56,6 57,2 92,2 93,3
2004 99,9 69,7 61,4 56,5 57,3 92,1 93,0
2005 99,8 69,0 61,9 56,8 57,8 91,9 92,8
2006 99,8 68,3 61,4 56,3 57,4 91,7 92,0
2007 99,8 68,1 61,2 56,1 57,1 91,7 91,8
2008 99,8 68,0 61,1 55,7 56,3 91,1 95,6
2009 99,9 70,0 62,7 56,9 56,9 90,7 92,7
2010 99,9 70,1 62,6 57,0 56,4 91,1 91,9
Pramen: CSU

Graf ¢&. 31: Podil malych a stfednich firem na tdajich za firemni sektor Ceské republiky ve sféie
poctu subjektli, zaméstnanosti, mezd a produktivity v priméru za obdobi 2003-2010 (v %)
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O Podil na firemnim sektoru v priméru za obdobi 2003-2010
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Ve vykonovych a s nimi spojenych charakteristikach firem typu vykony, vykonovéa
spotfeba, ucetni pfidana hodnota a trzby se podily malych a stfednich firem na
pFislusnych objemech za firemni sektor pohybuji dlouhodobé mezi 50-60 %. Nejvyssi
je tento podil v pfipadé trzeb (za roky 2003-2010 v priméru 60,4 %). Jako pFiznivou
Ize hodnotit skute€nost, Ze podil na Ucetni pfidané hodnoté je vyssi (za roky 2003-
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2010 v priméru 57,4 %) nez podil na vykonech (analogicky 53,7 %).

Za krize vroce 2009 tyto podily klesly, coz pokracCovalo i vroce 2010. Segment
malych a stfednich firem tak pocitil jeji dopad intenzivnéji, nebot se nepodafilo
v produkéni oblasti znovu ,naskocit* a pfedchozi proporci si udrzet.

V relaci na jeden subjekt se trzby i ucetni pfidana hodnota rovnéz pohybuji zhruba
mezi 55-60 % tohoto ukazatele za cely firemni sektor. | zde po meziro&nim poklesu
podilu vroce 2009 pokracovalo snizeni i vroce 2010. Do uréité miry je tento
vykazany podil logicky, nebot’ odrazi vliv velkého poctu subjektd v segmentu malych
a stfednich firem a z toho plynouci jisté ,zfedéni“ vykonnostnich charakteristik.

V Case vSak oba tyto relativni ukazatele své podily na firemnim sektoru také
nedynamizovaly v zadném sméru — v roce 2010 byl podil u€etni pfidané hodnoty na
jeden subjekt u malych a stfednich firem (57,6 %) prakticky totozny jako v roce 2003
(57,4 %), v pfipadé trzeb pak klesl na 59,4 % ze 61,4 % (vice v tabulce 15).

Kde vSak malé a stfedni firmy pfesahuji uroven celého firemniho sektoru, je relace
Ucetni pfidané hodnoty k vykonim. PFitom tento pomeér je velmi dllezity, protoze ho
Ize vjistétm smyslu chapat jako ukazatel vyspélosti aktivit podnikani (obecné je
Zadouci produkovat s pokud mozno co nejvy3si pfidanou hodnotou).

Duvod pro¢ segment malych a stfednich prevysuje cely firemni sektor v poméru
Ucetni pfidana hodnota/vykony (108,4 % v priméru za obdobi 2003-2010) mlze
spocivat v tom, Ze zejména nejmensi firmy maji tento pomér velmi vysoky a v jeijch
aktivitach maji vyrazné zastoupeni sluzby.

Pfevaha segmentu malych a stfednich firem v uvedeném ukazateli proti celému
firemnimu sektoru navic az do roku 2007 narustala. Poté jejich podil klesl, ale za
krize i v pokrizovém roce 2010 opét dochazelo k jeho zvySovani. Jde v kazdém
pfipadé o pozitivni rys malych a stfednich firem.

V hodnoté pofizeného dlouhodobého hmotného majetku za dany rok se malé a
stfedni firmy v uhrnu jiz zfejmé& pfibliZzuji dvoutfetinové udrovni investic celého
firemniho sektoru. Ackoli v priméru za obdobi 2003-2010 ¢ini jejich podil zatim jen
56,2 %, je z dat v tabulce 15 patrné, ze od roku 2006 stale narista a vyjimkou nebyl
krizovy ani pokrizovy rok. Naopak v roce 2010 byl zatim podil malych a stfednich
firem na investicich firemniho sektoru nejvyssi (62,8 %). Da se predpokladat, ze
pokles zejména stavebnich investic v Ceské ekonomice a obecné jejich utlum ve
firemnim sektoru — zejména u velkych staveb — mlze podil segmentu malych a
stfednich firem, pokud jde o investi¢ni aktivitu, dale zvySovat.

Tab. ¢. 15: Podil malych a stfednich firem na vykonnostnich charakteristikach firemniho
sektoru Ceské republiky (2003-2010, v %)

Ugetni Trzby za Uetni . Ugetni i

. Vykonova v_cetm' vlastni pridana Tr_zby na fidana Inv<_est|'ce
Yy p

Vykony sootfeba pfidana wkonv a hodnota na jeden hodnota na do fixnich
P hodnota yzbo zy| jeden subjekt wvkon aktiv
subjekt yKony

2003 54,3 52,9 57,3 61,3 57,4 61,4 105,6 51,5

2004 53,8 52,4 57,1 60,9 52,4 61,0 106,1 53,8

2005 53,9 52,3 57,3 60,1 57,4 60,2 106,3 52,5

2006 52,0 50,2 56,5 59,0 56,6 59,1 108,5 541

2007 52,7 50,8 57,1 59,3 57,2 59,4 108,4 55,6

2008 55,3 54,1 58,4 61,2 58,5 61,3 105,6 59,5

2009 54,4 52,8 58,1 60,4 58,2 60,5 106,9 59,7

2010 53,0 51,2 57,5 59,4 57,6 59,4 108,4 62,8

Pramen: CSU



Graf €. 32: Podil malych a stfednich firem na vykonnostnich charakteristikach firemniho
sektoru Ceské republiky v priiméru za obdobi 2003-2010 (v %)
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