3. Studium cizich jazykt v ramci neformalniho vzdélavani

Jazykové znalosti v sou€asnosti pfedstavuji jednu z kliGovych kompetenci pracovniho i mimopracovniho
zivota. Pokrocila znalost alespon jedné cizi fe€i, s jasnym dlrazem na angli¢tinu jakozto nejuniverzalnéiji
pouzivany jazyk, pfedstavuje vyhodu nejen na trhu prace. Ve véku informacni spolecnosti a s rozvojem
internetu a komunikaénich technologii znalost cizich jazyk( nabyva na dllezitosti i v bézném
mimopracovnim zivoté. ZvySujici se naroky zaméstnavatell na jazykovou vybavenost pracovnik( &i
uchazecl o zaméstnani, jako i vzrlstajici dllezitost znalosti cizich jazykd pro porozuméni svétu kolem
nas, se odrazeji iv nabidce poskytovatell neformainiho vzdélavani. Kurzy cizich jazyk( predstavuji
az Ctvrtinu celkové nabidky kurzl dalSiho neformalniho vzdélavani'.

Pfestoze v sou€asné dobé je kladen duraz na studium jazykd v ramci formalniho vzdélavani, pozornost
jazykovym dovednostem je vénovana téz v ramci konceptl dalSiho vzdélavani a celozivotniho uceni.

Dllezitost rozSifené a kvalitni jazykové vybavenosti obyvatelstva je tak reflektovana v fadé

mezinarodnich i narodnich dokumentu a strategickych ramcu®.

Setfeni Adult Education Survey se na rozsifovani znalosti cizich jazykd zaméfilo zejména v &asti
o neformalnim vzdélavani a informalnim u€eni, v dalSich ¢astech Setfeni byla samostatné zkoumana téz
jazykova vybavenost obyvatelstva ve véku 18 — 69 let. Tato kapitola se zabyva studiem cizich jazyk

v ramci neformalniho vzdélavani.

3.1. Kdo studuje cizi jazyky

Vzdélavani se v oblasti cizich jazyku, s jasnou prevahou studia anglického jazyka, bylo viibec nejcastéji
absolvovanou aktivitou vramci neformalniho vzdélavani. Ze vSech aktivit, kterych se respondenti
v poslednim roce uc€astnili, jich na studium cizich jazyk( pfipadlo 16,8%3. Alespon jednu aktivitu
neformalniho vzdélavani zaméfenou na studium cizich jazyku (ij. napf. jazykovy kurz, soukromé jazykové
lekce) absolvovalo v poslednim roce 7,4% osob ze sledované populace ve véku 18 — 69 let. Tabulka 3.1
predstavuje zakladni ¢lenéni respondentl Uc¢astnicich se tohoto typu vzdélavani ve srovnani s referencni
skupinou osob, které se neucastnily Zadného neformalniho vzdélavani, v dalSim sloupci pak téch, ktefi
se Ucastnili jiného nez jazykového neformalniho vzdélavani.

Z tabulky 3.1 je patrné, Ze uc€ast v neformdlnim jazykovém vzdélavani se li8i napfi¢ jednotlivymi
sociodemografickymi skupinami. Zeny studuji jazyky o néco &ast&ji neZz muzi. Vy3Si rozdily vSak
nalézame v UCasti Vv jazykovém vzdélavani dle nejvyssiho dosazeného vzdélani,

ve kterém vysokoskolaci, z nichz se neformalniho jazykového vzdélavani v poslednim roce ucastnil kazdy

! Monitoring dal$iho vzdélavani — Nabidka kurza dal§iho neformalniho vzdélavani (http://www.dvmonitor.cz/nabidka-
dalsiho-vzdelavani)

2 Napf. ET 2020, Narodni strategicky referenéni ramec CR 2007-2013, Strategie celozivotniho u€eni, Narodni plan
vyuky cizich jazykud

® Rozdéleni souboru na muZe a Zeny vSak ukazuje, Zze zatimco témér kazda pata aktivita neformalniho vzdélavani
Zen se tykala cizich jazykd, u muzu to bylo pouze 14% a nejvétsi podil jejich aktivit (20%) se tykal oblasti technickych
véd a technickych obor(.
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paty (20%), maji pfiblizné 10x vysSi u€ast nez lidé se zakladnim vzdélanim a lidé se stfednim vzdélanim

bez maturity.

Tabulka 3.1. Uéast v jazykovém a jiném nez jazykovém neformalnim vzdélavani

%
ucastnil se
neucastnil se
jazykového jiného neformalniho
neformalniho neformalniho vzdélavani
vzdélavani vzdélavani
celkem 7,4 24,7 67,9
podle pohlavi
muzi 6,2 25,8 67,9
zeny 8,5 23,6 67,9
podle véku
18-24 9,0 22,9 68,1
25-34 11,4 27,4 61,2
35-44 9,7 31,2 59,0
45-54 6,6 32,1 61,3
55-64 2,6 17,5 79,9
65-69 0,9 4.4 94,6
podle vzdélani
zakladni 21 11,1 86,8
stfedni bez maturity 1,6 20,0 78,4
stfedni s maturitou 9,4 29,2 61,5
vy&Si odborné a vysokoSkolské 20,0 35,7 444
podle ekonomického postaveni
pracujici 9,2 33,8 57,0
nezaméstnany 4,3 15,9 79,8
student 11,7 17,8 70,5
dichodce 0,9 4.9 94,2
v invalidnim ddchodu 0,9 5,6 93,5
na rodi¢ovské dovolené/
v domacnosti 6,8 8,8 84,4
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 10,0 26,9 63,1
stfedné osidlena oblast 7,5 24,8 67,7
fidce osidlena oblast 5,2 22,9 71,9
podle ucasti
ve formalnim vzdélavani 11,9 21,5 66,7
v informalnim udeni 10,4 35,3 54,3

Pozn.: Fadkova procenta, populace 18 — 69 let. Respondenti se mohli U€astnit vice nez jedné aktivity. Mezi ucastniky
neformalniho jazykového vzdélavani jsou zahrnuti respondenti, ktefi v alespori jedné z aktivit, o kterych referovali,
uvedli, Ze se tykala studia jazykd.
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Z hlediska véku je ucast v jazykovém neformalnim vzdélavani nejvy8si mezi osobami ve vékoveé kategorii
od 25 do 34 let, nicméné uc€ast osob v pfilehlych vékovych kategoriich, tedy 18 — 24 let a 35 — 44 let, je

také pomérné vysoka.

Srovnani ucasti v neformalnim jazykovém vzdélavani dle poctu jazyk(, kterymi respondent hovofi,
ukazuje, Ze s rostoucim pocétem jazyk, které respondent ovlada, se zvysuje téZ jeho ucast v jazykovém
vzdélavani. To patrné neni vzhledem k souvislosti obou proménnych s nejvy38im dosazenym vzdélanim
nijak prekvapivé, nicméné tuto situaci lze dale charakterizovat také tak, Ze v populaci 18 — 69 let
momentalné 30% osob nemluvi Zadnym cizim jazykem, ani se zadny cizi jazyk neuci, dalSich 40% poté
ovlada jeden cizi jazyk, ale neformalniho jazykového vzdélavani se uc€astni ani ne z jedné desetiny.
Mozné optimistické vysvétleni, oznacujici znalost osob hovoficich jednim cizim jazykem za takovou,

ktera nevyzaduje dalSi studium, zde neobstoji. Pouze 7% osob hovoficich jednim cizim jazykem svou
znalost oznaduje za vybornou4, dalSich 31% svou znalost hodnoti jako stredni® a celych 62% oznaduje

svou znalost jediného ciziho jazyka za zakladni®.

nich. V populaci osob ve véku 18 — 69 let tedy 30% osob nehovofi Zadnym cizim jazykem, dalSich 24%
ma maximalné zakladni znalost jednoho ciziho jazyka a dale se v této oblasti v ramci neformalniho

vzdélavani, ale ani informalniho uéeni, nevzdélava.

3.2. Srovnani jazykového a ostatniho neformalniho vzdélavani

Ze srovnani uCasti v jazykovém studiu s u€asti v ostatnich aktivitdch neformalniho vzdélavani je patrna
jista specifiCnost jazykové oblasti. Zatimco v nékterych aspektech, jako je napf. pfijem domacnosti, ucast
v jazykovém neformalnim vzdélavani v podstaté kopiruje kfivku UCasti v ostatnich typech neformalniho
vzdélavani (s rostoucim pfijmem domécnosti roste ucast ve vzdélévém'7), u ostatnich charakteristik jsou
patrné vyznamné odliSnosti.

U pracujicich a nezaméstnanych osob nachazime obdobny pomér ucasti v jazykovém vzdélavani
vzhledem k uc€asti v ostatnich aktivitach neformalniho vzdélavani. Jinak tomu vSak je u osob na matefské
dovolené ¢i vdomacnosti a studentd, kde jazykové vzdélavani tvofi podstatnou ¢ast celkového objemu
neformalniho vzdélavani — u studentl a osob v domacnosti &i na matefské dovolené byla vice nez tfetina

(34%) aktivit neformalniho vzdélavani vénovana pravé zlepSovani jazykovych dovednosti.

4 Odpovéd ,Rozumim Sirokému spektru narocnych textu, jsem schopen jazyk flexibilné pouzivat. Témér upiné jsem si
Jjazyk osvojil.”

> Odpovéd ,Rozumim bézné pouZivanému jazyku, jsem schopen psat jednodus$si texty. Dovedu popsat zazitky
Ci udélosti a dosti plynule komunikovat.*

6 Odpovéd ,Jsem schopen rozumét nejrozSifenéjsim vyrazim a pouZivat je v béZnych kazZdodennich situacich,
domluvim se o zakladnich vécech.”

4 Osoby z domacnosti s ekvivalizovanym pfijmem vyS8Sim nez je 5 decil se jazykového vzdélavani u€astni az trikrat
Castgji nez osoby z domacnosti s ekvivalizovanym pfijmem nizSim nez 5 decil.
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Z hlediska véku se neformalni vzdélavani v oblasti jazyk( drzi na pomérné stabilni urovni od 18 pfiblizné
do 44 let s kulminaci ve vékové kategorii 25 - 34 let. Oproti tomu uc€ast v ostatnich typech neformalniho
vzdélavani v téchto vékovych kategoriich postupné vzriista, az do nejvySSi ucasti mezi tficatniky a

Ctyficatniky, zustava vysoka mezi mladSimi padesatniky, nacez pomeérné prudce klesa.

Graf 3.1. Ugast v jazykovém a jiném nez jazykovém neformalnim vzdélavani dle véku
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Pozn.: 18 — 69 let. Mezi osoby, které se u€astnily jazykového vzdélavani, jsou zde zahrnuti respondenti, ktefi uvedli,
Ze se UCastnili alespon jedné jazykové aktivity neformalniho vzdélavani.

Jak ukazuje prehledova tabulka 3.1, zapojeni do studia jazykd je podminéno nejvyS$Sim dosazenym

vzdélanim.

Graf 3.2. Uéast v jazykovém a jiném nez jazykovém neformalnim vzdélavani
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Pozn.: 25 — 69 let. Mezi osoby, které se ucastnily jazykového vzdélavani, jsou zahrnuti respondenti, ktefi uvedli, ze
Ucastnili alespon jedné jazykové aktivity neformalniho vzdélavani.
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Pro pfesnéjsi posouzeni vlivu dosazeného vzdélani na studium jazykd je v grafu 3.2 zachycena ucast
v jazykovém a ostatnim neformalnim vzdélavani osob ve vékové kategorii 25 — 69 let, tedy v souboru,
ktery nezahrnuje osoby, které jes$té nemusely zakoncit proces prvotniho formalniho vzdélavani.

Zatimco u ostatnich typu neformalniho vzdélavani roste Uc€ast v souvislosti s nejvy$§im dosazenym
vzdélanim témér linearné, u jazykového vzdélavani se hranice mezi UCasti a neucasti vede zejména mezi

stfednim vzdélanim bez maturity (vyuceni) a stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou.

Zameéfime-li se na jazykové vzdélavani pracujicich, narazime na souvislost napiné vykonavané prace a

urovné dovednosti s nejvy§sim dosazenym vzdélanim respondenta.

Graf 3.3 Uéast v jazykovém a jiném nez jazykovém neformalnim vzdélavani
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Pozn.: pracujici 18 — 69 let. Mezi osoby, které se Uc€astnily jazykového vzdélavani, jsou zde zahrnuti respondenti,
ktefi uvedli, Ze Ucastnili alespor jedné jazykové aktivity neformalniho vzdélavani. Upozornéni na nizky pocet
respondentl v kategorii kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Mira zapojeni do studia cizich jazyku je nejvySSi u osob vykonavajicich nemanualni, vysoce kvalifikovana
povolani (zakonodarci a fidici pracovnici, specialisté, technicti a odborni pracovnici), na vysoké urovni se
drzi téz v Ufednickych a administrativnich pozicich. Propad ucasti u pracovnikll ve sluzbach a prodeji

v podstaté kopiruje obecny propad ucasti v neformalnim vzdélavani u téchto povolani, ale zatimco ucast
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v jazykovém vzdélavani u manualnich profesi dale klesa adrzisenavelmi nizké Udrovni,
ucast v ostatnich typech neformalniho vzdélavani u kvalifikovanych manualnich pozic je (zejména vlivem
nejriznéjSich zaskoleni na pracovisti) pomérné vysoka.

Prihlédneme-li k zastoupeni danych profesnich skupin v populaci, nejvice jazykovych aktivit pfipada na

technické a odborné pracovniky (30,4%), specialisty (26,9%) a ufedniky (14,8%).

3.3 Motivace k jazykovému vzdélavani

Nizké zapojeni osob zastavajicich manualni profese do jazykového vzdélavani nelze vysvétlit pouze
zastavanou pozici a s tim souvisejici nabidkou jazykovych vzdélavacich kurz(i v zaméstnani, i obecné
UcCasti v jazykovych kurzech za u¢elem posilovani dovednosti dilezitych ve vztahu k uplatnéni na trhu
prace. Ugast ve vice nez poloving (54,7%) respondenty absolvovaného jazykového vzdélavani je totiz,
alespon deklaratorné, motivovana soukromymi, mimopracovnimi divody.

Rozdéleni motivace k uc€asti v jazykovém vzdélavani je pomeérné silné genderové podminéno. Zatimco u
muzl je pomér pracovné a soukromé orientovanych jazykovych aktivit vyrovnany, s mensi pfevahou ve
prospéch pracovné orientovanych jazykovych aktivit (57,1% vS8ech jazykovych aktivit neformalniho
vzdélavani vykonavanych muZi), u Zen jasné& pfevazuje jazykové vzdélavani pro soukromé ucely
(37% jazykovych aktivit Zen souviselo se zaméstnanim, 63% jich bylo vykonavano pro soukromé ucely).
| pfes relativni pfevahu zen v ucasti v jazykovém vzdélavani jako celku, tak muzi (53,2%) mirné prevysuji

Zeny (46,8%) mezi osobami, které se neformalniho jazykového vzdélavani u€astni z pracovnich divodi.

Tabulka 3.2. Uéast v jazykovém a jiném nez jazykovém neformalnim vzdélavani dle pohlavi a
obvyklého ekonomického postaveni

%

muzi zeny

ucastnil se etastn Ucastnila se heltdastnila

jazykového |jiného se neform. jazykového [jiného  P€

neform. neform. |vzdal. neform. neform. [peform.

vzdal. vzdgl. Vzdél. vzdgl.  [zdel.
pracujici 7,7 32,5 59,8 11,4 35,6 53,0
nezaméstnany 0,8 12,5 86,7 7,4 18,9 73,7
student 8,4 18,8 72,8 15,0 16,8 68,2
dichodce 0,5 3,1 96,4 1,2 6,0 92,8
v invalidnim ddchodu 0,6 5.1 94,4 1,3 6,3 92,5
na rodi¢ovské dovolené/
v domacnosti . . . 6,9 8,9 84,2

Pozn.: fadkova procenta, 18 — 69 let. Mezi osoby, které se Ucastnily jazykového vzdélavani, jsou zde zahrnuti
respondenti, ktefi uvedli, Ze se Uc€astnili alesporl jedné jazykové aktivity neformalniho vzdélavani. Nedostate¢ny
pocet pozorovani v kategorii muzi na rodi€ovské dovolené/v domacnosti.

Zatimco muzi se jazykovému vzdélavani vénuji pfedevsim jako pracujici ¢i studenti, zeny maiji vyssi
Ucast v obou téchto kategoriich (pfi¢emz v kategorii student( je U¢ast Zen témér dvojnasobna), ale studiu
jazyka se vénuji také jako nezaméstnané, v domacnosti a v malé mife téz ve starobnim &i invalidnim

ddchodu.
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Prestoze rozdéleni motivaci ke studiu jazykd strikiné na soukromé a pracovni nelze brat absolutné —
jazykové znalosti pfedstavuji vzdélanostni kapital, ktery je snadno uplatnitelny a Zadany jak v soukromé,
tak pracovni sféfe, podoba a forma vzdélavani se pomérné vyznamné liSi dle motivace ucCastnika.
Nasledujici Casti této kapitoly se proto vénuji jazykovému vzdélavani pro pracovni a soukromé ucely
oddélené.
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3.4. Studium jazyku pro pracovni ucely

Studia cizich jazykl z pfevazné pracovnich divodu® se vramci neformainiho vzdélavani Géastnilo
celkem 3,6% muzl a 3,2% zen ze sledované populace ve véku 18 — 69 let. V jasné prevaze (z 93%) se
jedna o pracujici, z nichz se jazykového vzdélavani z pracovnich dlivodd ucastnilo v poslednich 12
mésicich celkem 5%. Zastoupeni osob s jinym obvyklym ekonomickym postaveni je pomérné nizké.
Jazykového vzdélavani pro pracovni ucely se u€astnilo pouze 1,8% osob v domacnosti (& na rodi¢ovské
dovolené), 1,2% nezaméstnanych a 1,2% studentd.

PfestoZze zpracujicich maji nejvy8Si procentualni uU€ast podnikatelé se zaméstnanci
(jazykového vzdélavani se ucastnilo 6,9% z nich, ve srovnani s 5,3% uc€asti zameéstnancu),
mezi pracujicimi osobami, studujicimi jazyky pro pracovni ucely, jsou nejCastéji zastoupeni zaméstnanci

(87,5%), nasledovani podnikateli bez zaméstnanct (7,2%) a podnikateli se zaméstnanci (5,3%).
Ugast je nejvy$si ve vékové kategorii 25 — 34 let, relativné vysokéa pretrvava i v navazné kategorii 35 — 44
let, nateZz klesa. Osoby ve vEku 25 — 44 let predstavuji az 70% v8ech osob studujicich jazyky

z pracovnich diivodu.

Graf 3.4. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim jazykovém vzdélavani dle véku
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-69

vékové kategorie

UCast v pracovné orientovaném jazykovém vzdélavani

Pozn.: 18 — 69 let. Mezi osoby, které se ucCastnily jazykového vzdélavani pro pracovni uUcely, jsou zahrnuti
respondenti, ktefi uvedli, Ze se z pracovnich dlvod( uc€astnili alespori jedné jazykové aktivity neformalniho
vzdélavani.

8 Odpovéd ,prevazné pracovni divody” na otazku ,Jaké jste mél divody Gcasti v tomto vzdélavani?*
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Zda se jedinec z pracovnich dlvodi u€astni jazykového vzdélavani, silné souvisi sjeho nejvySSim
dosazenym vzdélanim®. Mezi témi, ktefi se ucastnili vyuky jazykud pro pracovni ucely, je vice nez polovina
(51.7%) vysokoSkolakl. Studia cizich jazyk( z pracovnich divodd se v poslednim roce Ucastnil vice nez
kazdy desaty z nich (11,1% ze vSech vysokoS$kolakl). Stfedoskolaci s maturitou jsou se 39,6% dalSi
pocetnou skupinou téch, ktefi se ucastnili vyuky jazykd. Jejich G€ast v ramci celku stfedo$kolakl je vSak
nizsi - studia jazykd se Uc€astnilo jen 3,7% z nich. Zbyvajici podil mezi osobami vzdélavajicimi se v oblasti
cizich jazykQ vramci neformalniho vzdélavani vyplfiuji ze 7,8% vyuceni, jejichz mira ucasti vSak
nedosahuje ani jednoho procenta (0,7%). U&ast osob se zakladnim vzdélanim je pak v neformalnim
jazykovém vzdeélavani zcela zanedbatelna (0,9% ze vzdélavajicich se, 0,2% ze vSech osob se zakladnim

vzdélanim).

Graf 3.5. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim jazykovém vzdélavani
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Pozn.: 18 — 69 let. Mezi osoby, které se U&astnily jazykového vzdélavani pro pracovni ucely, jsou zde zahrnuti
respondenti, ktefi uvedli, Ze se zpracovnich ddvodl uUcastnili alespor jedné jazykové aktivity neformalniho
vzdélavani.

V navaznosti na nejvy3si dosaZzené vzdélani je pro u€ast v jazykovém vzdélavani pro pracovni ucely
dllezita i pozice a charakter zaméstnani. Se snizujicimi se pozadavky na dovednosti a kvalifikaci
v zaméstnani klesa rovnéz zapojeni osob do studia cizich jazykd, hlavni pfedél je pak opét zfejmy mezi
nemanualnimi a manualnimi profesemi.

Rozdily v uc€asti v neformalnim jazykovém vzdélavani dle manualnich a nemanualnich profesi
a dle urovné dovednosti se prohloubi, zaméfime-li se vyhradné na podnikatele. Mezi podnikateli-
zaméstnavateli se téméfr vyhradné jazykové vzdélavali pouze ti, ktefi zastavajici pozice Fidicich
pracovnikll, v mensi mife pak specialisté. Srovnatelna situace je mezi podnikateli bez zaméstnancu, kde
se studia jazyku ucastnili pouze specialisté, technicti a odborni pracovnici a v mensi mife pracovnici ve

sluzbach a prodeji.

® Pro srovnani s celkovou G&asti v neformalnim jazykovém vzdélavani dle nejvy$Siho dosazeného vzdélani viz
tabulka 3.1.
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Graf 3.6. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim jazykovém vzdélavani

dle hlavnich tfid zaméstnani

zdkonodarci a fidici pracovnici
specialisté

technicti a odborni pracovnici
Urednici

pracovnici ve sluzbach a prodeji

obsluha stroj a zafizeni, montéfi

kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

femeslnici a opravafi

pomocnici a nekvalifikovani pracovnici

17,2%

Pozn.: Z pracujicich osob 18 — 69 let. Mezi osoby, které se ucastnily jazykového vzdélavani pro pracovni ucely, jsou
zahrnuti respondenti, ktefi uvedli, Ze se z pracovnich divodu ucastnili alespor jedné jazykové aktivity neformalniho
vzdélavani. Upozornéni na nizky pocet respodnent( v kategorii kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a

rybarstvi.

Prestoze je z grafu 3.6 patrna souvislost mezi ucCasti v jazykovém vzdélavani a drovni a specializaci

dovednosti jednotlivych pozic, studium jazyk( pro pracovni Ucely je dale podminéno téz oblasti

ekonomickeé ¢innosti, ve které jedinec plsobi.

Tabulka 3.3. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim jazykovém vzdélavani dle t¥id

zaméstnani

Specialisté v oblasti:

obchodni sféry a vefejné spravy 16,8
informacnich a komunika¢nich technologii 11,7
védy a techniky 9,8
pravni, socialni, kulturni a pfibuznych oborech 9,4
vychovy a vzdélavani 8,5
zdravotnictvi 22
Technicti a/€i odborni pracovnici v oblasti:

obchodni sféry a vefejné spravy 13,1
informaénich a komunikaénich technologii 11,0
prava, kultury, sportu a pfibuznych oborech 8,7
védy a techniky 6,1
zdravotnictvi 1,4

Pozn.: z pracujicich osob 18 — 69 let.
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Napfiklad primérna ucast osob vykonavajicich zaméstnani spadajici do tfidy specialisté v oblasti védy a
techniky je 9,1%. Ug&ast specialistil z obchodni sféry a vefejné spravy nebo ICT je v8ak nékolikanasobné
vySSi nez ucast specialistll z oblasti zdravotnictvi. Obdobné rozdily v U€asti nachazime i u nejpocetné;ji

zastoupené skupiny jazykové se vzdélavajicich, tj. u technickych a odbornych pracovnik.

ZUstaneme-li u odvétvi zaméstnani, nejvysSi ucast v pracovné orientovaném studiu cizich jazykl byla
zaznamenana u pracujicich v odvétvi: informacni a komunikaéni €innosti (neformalniho jazykového
vzdélavani pro pracovni UCely se uCastnilo 15,3% ze vSech osob vtomto oboru), penéznictvi
a pojistovnictvi (12%), vzdélavani (7,4%), profesni, védecké a technické Cinnosti (7,0%), vefejna sprava
a obrana, povinné socialni zabezpeceni (6,8%), velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych

vozidel (5,3%), ubytovani, stravovani a pohostinstvi (5,3%), zpracovatelsky pramysl (5,2%).

Zamérime-li se nikoli na u€ast osob z jednotlivych oblasti ekonomické €innosti v jazykovém studiu, ale na
jejich zastoupeni vramci celku vykonanych pracovné orientovanych aktivit jazykového neformalniho
vzdélavani, nejpocCetnéji reprezentovanou skupinou (tj. skupinou osob s nejvétS§im mnozstvim
absolvovanych aktivit) jsou pracovnici z oblasti zpracovatelského primyslu, nasledovani pracovniky z
velkoobchodu, maloobchodu, oprav a udrzby motorovych vozidel a z oblasti vzdélavani. Jak v oblasti
zpracovatelského priimyslu, tak v ramci ¢innosti v kategorii velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba
motorovych vozidel, pak ucasti jasné& pfevaZuji pracovnici =zastavajici nemanualni pozice.
Ve zpracovatelském primyslu to jsou techni¢ti a odborni pracovnici, nasledovani specialisty a Fidicimi
pracovniky, v druhé jmenované kategorii pak techni¢ti a odborni pracovnici, nasledovani pracovniky ve

sluzbach a prodeji a specialisty.

3.4.1. Podoba pracovné orientovaného jazykového vzdélavani

Z hlediska formy vyuky v ramci studia jazyka pro pracovni Ucely pfevazuji kurzy — tuto formu mélo 70,5%
vSech pracovné orientovanych jazykovych aktivit muzi a 72,1% aktivit Zen. Druhou nej¢astéjsi formou
pracovné orientovaného vzdélavani v oblasti cizich jazykd jsou soukromé lekce (27,5% pracovné
orientovanych jazykovych aktivit muzd, 22,7% aktivit zen). Ostatni formy vyuky, tedy zaSkoleni na
pracovisti a workshopy a seminare jsou pro studium cizich jazykd voleny spiSe vyjime¢né. Z hlediska
metody vyuky jasné pfevazuje vzdélavani s pfimou ucasti ve vyuce (95% vseho jazykového vzdélavani
pro pracovni ucely).

Primérné stravili respondenti ve sledovaném obdobi jednoho roku pracovné orientovanym studiem
jazyka 72,2 hodin. Do primérl jsou vSak zahrnuty i vysoké, extrémné odlehlé hodnoty kurzd, trvajicich

stovky hodin (nejdelSi zaznamenany jazykovy kurz trval 600 hodin). Primérna doba trvani jedné jazykové

aktivity klesla po ocisténi od odlehlych hodnot'® na 68 hodin, s medianem 60 hodin. Rozdil v trvani aktivit

1% 7a odlehlé hodnoty byly povazovany hodnoty vy$si nez priimeér + 3x smérodatna odchylka.
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muzl a Zen neni vyznamny. Zaméfime-li se na formu vyuky, mizeme za déle trvajici povazovat jazykové
kurzy, které trvaly praimérné 76,1 hodin'!. Pramérna doba trvani soukromych lekci byla 67 hodin'?.
NejcastéjSimi poskytovateli jazykového vzdélavani pro pracovni UCely jsou dle olekavani jazykové
« 13 . . . : . : . . ,
Skoly ", néasledované zaméstnavateli a soukromymi osobami, coZ je v souladu s pomérem kurzi a

soukromych lekci v ramci pracovné orientovaného jazykového vzdélavani.

Graf 3.7. Poskytovatelé pracovné orientovaného jazykového neformalniho vzdélavani

m vzdélavaci instituce poskytujici
formalni vzdélavani

B zaméstnavatel

56,8% jednotlivec/soukroma osoba

vzdélavaci instituce neposkytujici
formalni vzdélavani
(napf. jazykova Skola)

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit jazykového neformalniho vzdélavani

3.4.2. Davody studia jazykl pro pracovni ucely

Mezi nejcastéjSi divody, ze kterych se lidé u€astni pracovné orientovaného jazykového vzdélavani, patfi
kariérni davody. Az 79% vSech pracovné orientovanych jazykovych aktivit bylo vykonavano za ucelem
zvySeni pracovni vykonnosti a zlepSeni kariérnich vyhlidek.

Mezi dalSi nejc¢astéji uvadéné davody ucasti vSak patfi obecnéj$i motivace ke zvySeni vzdélanostniho
kapitalu. Zajimavy je pomérné nizky dliraz na ziskani certifikatu, naznacujici zajem spiSe o praktické
osvojovani a vyuzivani jazykovych dovednosti, nez prokazovani urovné jazykovych znalosti specialnim
osvédcenim.

Stejné tak moznost odpovédi ,musel jsem se ucastnit* (obvykle na zakladé pozadavkl zaméstnavatele Ci
zakona) je zastoupena v pomérné nizké mife, zvlasté srovname-li tuto motivaci k Ucasti s ostatnimi
~nejazykovymi“ pracovné orientovanymi aktivitami neformalniho vzdélavani, u nichz byl tento davod
ucasti uveden az u poloviny celkového objemu vzdélavani (50,4%). Tento rozdil je patrny i v pfipadé, ze

o . . s R V1 vy .
se zaméfime pouze na pracovné orientované kurzy neformalniho vzdélavani ". V pfipadé jazykovych

1 ogistény primeér 68,75 hodin, median 60 hodin

12 o&itény primeér 61,96 hodin, median 50 hodin

13 Presnéji ,vzdélavaci instituce, neposkytujici formalni vzdélavani*.
% a ogistime tak vliv dasto povinnych zadkoleni na pracovisti
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kurza byla varianta “musel jsem se ucastnit’ zvolena u 14% z nich, v pfipadé vSech ostatnich pracovné

motivovanych kurzd neformalniho vzdélavani pak tento dtvod hral roli u celkem 42,2% kurzu.

Graf 3.8. Duvody Ucasti v pracovné orientovaném jazykovém neformalnim vzdélavani

zvysit vykonnost, zlepsit kariérni vyhlidky 79%
prohloubit znalosti v oblasti, o kterou ma zajem 49%
ziskat znalosti uzite¢né v kazdodennim Zivoté 48%
snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 33%
zlepsit vyhlidky na ziskani i zménu prace 24%
ziskat certifikat 15%
musel se Ucastnit 12%
potkat nové lidi, pro zabavu 5%

zagit vlastni podnikani | 1%

Pozn.: z pracovné orientovanych jazykovych aktivit neformalniho vzdélavani

3.4.3. Pracovné orientované jazykové vzdélavani zaméstnancu

Zameéstnanci pfedstavuji nejpoCetnéjSi skupinu osob, vzdélavajici se v cizich jazycich pro pracovni (ale i
soukromé) ucely. Celkem 5,3% zaméstnancl se ve sledovaném obdobi U€astnilo z pracovnich ddvodi
jazykového vzdélavani. Zastoupeni muzu a zen je obdobné, s mirnou pfevahou ve prospéch muzd,
zpusobenou zejména jejich vyS$Sim podilem mezi zaméstnanci > Stejné jako v pfipadé celku pracovné
orientovaného jazykového vzdélavani i mezi zaméstnanci u€ast kulminuje ve vékové kategorii 25 - 34 let
(jazykového vzdélavani pro pracovni Ucely se UCastni az 8,5% zaméstnanych v tomto véku) a zUstava
vysoka i mezi 35 - 44 lety (6,4%).

Pro ucast zaméstnance v jazykovém vzdélavani je vyznamna predevSim velikost organizace,
ve které pracuje a charakter jim zastavané pozice. Z grafu 3.9 je zfejmé, Ze zaméstnanci nejvétsich firem
se jazykového vzdélavani Ucastni dvakrat az tfikrat Castéji nez zaméstnanci z firem s niz§im poctem
zaméstnancl. Zaméstnanci z vétSich firem (50 — 249 osob a 250 a vice osob) pak vyEerpavaji vSechno

absolvované jazykové neformalni vzdélavani z 60%.

® Ugast zaméstnanych muz{l v pracovné orientovaném jazykovém vzdélavani je stejna jako ucast zaméstnanych

zen.
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Graf 3.9. Ugast zaméstnanc( v pracovné orientovaném jazykovém vzdélavani

dle velikosti organizace

9,2%
0,
5,3% 45% 5.0%
3,6%/
1-10 osob 11-19 osob 20 - 49 osob 50 - 249 osob 250 a vice osob

velikost firmy

=== J€ast v neformalnim pracovné orientovaném vzdélavani

Pozn.: z pracovné orientovanych jazykovych aktivit neformalniho vzdélavani zaméstnanct, 18 — 69 let

Srovnani ucasti v pracovné orientovaném jazykovém vzdélavani dle specializace a urovné dovednosti

zaméstnancu ukazuje obdobné rozdéleni, jako v pfipadé jazykového vzdélavani jako celku.

Graf 3.10. Uéast zaméstnancu v jazykovém pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

dle hlavnich trid zaméstnani
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® muzi = Zeny
Pozn.: kategorie Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi nebyla zahrnuta z d{vodu

nedostate¢ného poctu pozorovani. Upozornéni na nizky pocet respondentek v kategorii Zeny - zakonodarci a fidici
pracovnici.
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Srovnani zapojeni muzl a zen vSak odhaluje vysSi zapojeni muzu do pracovniho jazykového vzdélavani
zejména v fidicich pozicich. Ugast zaméstnanych Zen - prevy$ujici mezi Ufedniky udast zaméstnanych

muzu, je oproti tomu v ramci nemanualnich zaméstnani pomérné stabilni.

| v pfipadé, Ze je jazykové vzdélavani zaméstnancl pracovné orientované, se ho vétSina zaméstnanci
musi Ucastnit mimo pracovni dobu. Az 59,9% vSeho pracovné orientovaného jazykového vzdélavani
zaméstnancu bylo vykonavano pfevazné &i vyhradné mimo pracovni dobu. V pracovni dobé probéhlo
zbyvajicich 40,1% jazykového vzdélavani. Moznost ucastnit se vzdélavani v pracovni dobé rostla s
velikosti zaméstnavajici organizace. Mirné Castéji bylo studium v pracovni dobé umoznéno muzim,
jejichz vzdélavaci aktivity probihaly z41,9% v pracovni dob&. Zenam bylo studium v pracovni dobé&
umoznéno u 38% pracovné zaméfenych jazykovych aktivit.

Castéji se jazykového vzdélavani v pracovni dob& Ugastnili zaméstnanci z vysoce kvalifikovanych

nemanualnich pozic16. Az 44.2% jejich pracovné orientovaného jazykového vzdélavani probihalo v ramci

pracovni doby, oproti 29,4% vzdélavani zaméstnancu v nizkokvalifikovanych nemanualnich pozicfch17.

V pracovni dobé jsou preferovanou formou jazykového vzdélavani kurzy. Ze vSech jazykovych aktivit
zaméstnancu, probihajicich v pracovni dobé, predstavovaly kurzy 80% pfipadd. DalSi charakteristikou
jazykového vzdélavani zaméstnancl v pracovni dobé je CastéjSi zakonceni studia certifikatem
(zvy8ujicim kvalifikaci). V pfipadé, Ze vzdélavani probihalo v ramci pracovni doby, z n&j byl zaméstnanci
poskytnut diplom v 46% pfipadu, pokud vzdélavani probihalo mimo pracovni dobu, bylo tomu tak jen u
necelé tretiny (29%) pfipadt. Pfimo vyZzadovan (zaméstnavatelem) byl certifikat u 26,2% jazykovych

aktivit probihajicich v ramci pracovni doby.

Pokud zaméstnanci nebylo umoznéno vzdélavat se v ramci pracovni doby, mohlo byt jeho jazykové
studium podpofeno ze strany zaméstnavatele celkovym ¢&i €asteCnym financovanim. Tak tomu bylo
u pfiblizné 3% vSech zaméstnanct (pfipomerime, Ze celkova uc¢ast zaméstnancli v pracovné
orientovaném jazykovém vzdélavani je 5,3%), kterym jejich pracovné orientované jazykové vzdélavani
piné ¢&i &astecné hradil zaméstnavatel. Podil mezi placenym a neplacenym vzdélavanim byl ve prospéch
placeného vys$si zejména u zakonodarcl a Fidicich pracovnikl a specialistl. V ostatnich tfidach
zaméstnani s relevantni GCasti v jazykovém vzdélavani (zejména specialisté, technicti a odborni
pracovnici, Ufednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji) byl pomér mezi zaméstnanci, kterym na vzdélavani
zaméstnavatel pfispival a kterym ne, pfiblizné vyrovnany.

PIné finanéni podpory ze strany zaméstnavatele se v pfipadé pracovné orientovaného jazykového
vzdélavani dostalo ¢astéji muzdm, nez Zenam. Zaméstnavatel plné hradil celou polovinu vSech jejich

aktivit. Oproti tomu Zenam o néco Castéji zaméstnavatel na jazykové vzdélavani pfispival.

16 zahrnuje zéakonodarce a fidici pracovniky, specialisty, technické a odborné pracovniky
7 zahrnuje Gfedniky, pracovniky ve sluzbach a prodeji
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Graf 3.11. Platce jazykového pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani zaméstnanci dle

pohlavi

Zeny 45,3%

36,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B pouze zaméstnavatel ® zaméstnavatel i zaméstnanec spole¢né pouze zaméstnanec

Pozn.: z pracovné orientovanych jazykovych aktivit neformalniho vzdélavani zaméstnancu

Shrnuti Udajli o dobé, ve které se zaméstnanec vzdélavani ucastnil, a zpusobu financovani tohoto
vzdélavani, poskytuje graf 3.12. Z néj je patrné, Ze v témér jedné tfetiné pfipadd pracovné motivovaného
jazykového vzdélavani se ho zaméstnanci mohli u€astnit v pracovni dobé a zarover bylo toto vzdélavani
plné hrazeno zaméstnavatelem. V 39,4% pfipadd naopak své jazykové vzdélavani, byt vykonavané
prevazné z pracovnich duvodl, musel zaméstnanec iniciovat sam — Uc¢astnil se jej vyhradné mimo

pracovni dobu a financoval jej bez jakékoli finanéni podpory zaméstnavatele.

Graf 3.12. Platce a doba vykonavani jazykového pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

zaméstnanci

B v pracovni dobé&, hrazeno
zaméstnavatelem

® v pracovni dobé&, hrazeno
zameéstnavatelem i zaméstnancem
39,4%

® mimo pracovni dobu, hrazeno
zaméstnavatelem

mimo pracovni dobu, hrazeno
zaméstnavatelem i zaméstnancem

8,2% mimo pracovni dobu, hrazeno

zameéstnancem

Pozn.: z pracovné orientovanych jazykovych aktivit neformalniho vzdélavani zaméstnancu
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Podpora zaméstnavatele se Castéji vztahovala na muze — do kategorie pIné financovaného vzdélavani v
pracovni dobé spadalo 34,4% jejich pracovné orientovaného jazykového vzdélavani,
oproti 27,6% vzdélavacich aktivit Zzen. Naopak bez jakékoli podpory ze strany zaméstnavatele
(tj. kategorie mimo pracovni dobu, hrazeno zaméstnancem) bylo celkem 44,1% pracovné orientovaného
jazykového vzdélavani Zen, oproti 35,7% stejného vzdélavani muzd. Zde je vSak na misté opét

pfipomenout dulezitost velikosti organizace, ve které zaméstnanec pracuije.

Graf 3.13. Platce a doba vykonavani jazykového pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

zaméstnanct dle velikosti organizace

100%

26,3%
80%

60%

6,1%

40%

36,4%

20%
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1-10 osob 11 -19 osob 20 - 49 osob 50 - 249 osob 250 a vice osob

velikost organizace

— hrazeno pouze zaméstnavatelem zameéstnavatel pfispival

vzdélavani probihalo v pracovni dobé&

Pozn.: z pracovné orientovanych jazykovych aktivit neformalniho vzdélavani zaméstnancu

Organizace s vétSim poctem zaméstnanch (50 a vice) vyrazné castéji jazykové vzdélavani svych
zaméstnancu celkové, ¢i alespori ¢astecné financuji, pfiéemz Zeny jsou v téchto firmach zastoupeny
méné& &asto nez muzi'C. S ristem velikosti firmy zaroven pfibyva osob, kterym je umoznéno Ucastnit se
studia cizich jazyk( vramci pracovni doby. VétSina (53,2%) pracovné orientovaného jazykového

vzdélavani osob pracujicich v nejvétSich firmach, se odehravala v ramci pracovni doby.

By nejvétsich firmach (250 a vice osob) jsou dle Setfeni AES v 62% zaméstnanci muzi, v 38% zeny.
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3.5. Studium jazyku pro soukromé ucely

Studia cizich jazykd pro jiné nez pracovni l’J(”:er19 se v poslednich 12 meésicich ucastnilo
celkem 4,1% osob ze sledované populace 18 — 69 let. Zeny svym zajmem az dvakrat prevy$ovaly Uéast
muzl - studia jazykd ze soukromych ddvodu se v ramci neformalniho vzdélavani ucastnilo 5,5% zen, ale

jen 2,8% muzl. Tento rozdil je patrny ve vSech kategoriich obvyklého ekonomického postaveni.

Tabulka 3.4. Uéast v jazykovém soukromé orientovaném neformalnim vzdélavani dle
ekonomického postaveni a pohlavi

%
dle pohlavi
celkem — -

muzi zeny
pracujici 4,5 29 6,5
nezaméstnany 3,3 0,4 5,6
student 10,4 7.9 12,8
ve starobnim diichodu 0,9 0,5 1,1
v invalidnim dichodu 0,9 0,6 1,3
v domacnosti/na rodi¢ovské dovolené 5,0 . 5.1

Pozn.: fadkova procenta, 18 — 69 let. Mezi osoby, které se uUcastnily jazykového vzdélavani, jsou zde zahrnuti
respondenti, ktefi uvedli, Zze se uCastnili alespori jedné soukromé orientované jazykové aktivity neformalniho
vzdélavani. Nedostateény pocet pozorovani v kategorii muzi v domacnosti/na rodi¢ovské dovolené.

Na celkovém objemu jazykového vzdélavani z mimopracovnich ddvodl se nejvice podileli pracujici
(66,3%), nasledovani studenty (19,6%) a osobami v domacnosti & na rodicovské dovolené (5,9%).
Naprosta vétSina vzdélavajicich se (96%) se v poslednim roce uUc€astnila pouze jednoho jazykového
vzdélavani®® (kurzu, soukromé lekce).

Ugast dle v&ku téméF kopirovala Udast vjazykovém vzdélavani z pracovnich ddvodi, s vyjimkou
nejmladsi vékové kategorie, ve které je diky vyS$Simu zastoupeni studentd v soukromé& motivovaném
jazykovém vzdélavani ucCast nejvy$Si. Procentualni u€ast osob dle vékovych kategorii v soukromé
orientovaném jazykovém vzdélavani zobrazuje graf 3.14. Pro srovnani je pfipojena téz kfivka ucasti

v neformalnim jazykovém vzdélavani, které bylo vykonavano z pracovnich divodd.

¥ Odpovéd ,prevazné soukromé/mimopracovni divody* na otazku ,Jaké jste mél divody ucasti v tomto vzdélavani?
% Pouze 4% osob, Utastnicich se soukromé motivovaného jazykového vzdélavani, se zaroven ucastnila i pracovné
orientovaného jazykového vzdélavani, to predstavuje pfiblizné jen 0,2% osob z populace 18 — 69 let.
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Graf 3.14. Uéast v jazykovém soukromé orientovaném neformalnim vzdélavani

dle véku a divodu ucasti

8%
7%
6% 'I\

5%

40/: /. B

o / / \\

2 i \

1% \
0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-69

vékové kategorie

== pracovni d{ivody soukromé dlivody

Pozn.: 18 - 69 let. Mezi osoby, které se ucastnily jazykového vzdélavani, jsou zahrnuti respondenti, ktefi uvedli, ze se
Ucastnili alespon jedné jazykové soukromé orientované aktivity neformalniho vzdélavani.

Stejné jako v pfipadé pracovné orientovaného vzdélavani je i i€ast v soukromé motivovaném jazykovém
vzdélavani silné podminéna nejvy3Sim dosazenym vzdélanim. Vyznamny rozdil v u€asti osob s maturitou
a osob bez maturity, ktery byl patrny u ucasti v pracovné orientovaném jazykovém vzdélavani, zlstava
zachovan a mezi muZi je dokonce jesté posilen - jazykového vzdélavani pro pracovni uéely se ucastnilo
6x vice muzu s maturitou nez vyuc€enych, jazykového vzdélavani ze soukromych divodd se ucastnilo
téméF 9x vice muzu s maturitou nez vyuéenych. Zapojeni osob bez maturity, zejména muzu, do studia

cizich jazyku, tak zGstava velmi nizké.

Graf 3.15. Uéast v jazykovém soukromé orientovaném neformalnim vzdélavani

dle vzdélani a pohlavi
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6% 6%
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m zakladni m stfedni bez maturity
= stfedni s maturitou vy$8i odborné a vysokoskolské

Pozn.: 18 — 69 let. Mezi osoby, které se UCastnily jazykového vzdélavani, jsou zahrnuti respondenti, ktefi uvedli, ze
se Ucastnili alespon jedné jazykové soukromé orientované aktivity neformalniho vzdélavani.
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Oproti tomu se v soukromé motivovaném jazykovém vzdélavani u obou pohlavi snizuje rozdil v ucasti
mezi stfedoskolaky s maturitou a vysokoskolaky. Ugast stfedoSkolaki s maturitou je v soukromé
orientovaném jazykovém vzdélavani pfiblizné poloviéni oproti Ucasti vysokoskolakul, zatimco v pfipadé
pracovné motivovaného vzdélavani se vysokoSkolaci oproti stfedoSkolakiim s maturitou U€astni studia

cizich jazyku az trikrat Castgji.

Nizké zapojeni pracujicich bez maturity do jazykového vzdélavani Ize pozorovat i pfi srovnani ucasti

v soukromém a pracovné orientovaném vzdélavani dle hlavnich tfid zaméstnani.

Graf 3.16. Uéast pracujicich v neformalnim jazykovém vzdélavani dle hlavnich tfid zaméstnani,

motivace k ucasti a pohlavi
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Pozn.: pracujici 18 — 69 let. Mezi osoby, které se U&astnily jazykového vzdélavani, jsou zahrnuti pracujici, ktefi
uvedli, Ze ucastnili alespon jedné jazykové soukromé orientované aktivity neformalniho vzdélavani. Nedostateény
pocet pozorovani v kategorii Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Nelze fici, ze by jedinci (zejména muzi) v manualnich pozicich, kde je pfilezitost vzdélavat se v cizich
jazycich v zaméstnani niz8i, vynahrazovali tuto neulast vys8i ucasti v soukromé& motivovaném

vzdélavani. V nemanuadlnich pozicich mimo profesi zakonodarcu a fidicich pracovnik(l je zajem Zzen
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o studium jazyku celkové vyssi, ale zatimco muzi svou uCast Castéji zdlvodnuji pracovné, ucast zZen
z téchto pracovnich pozic je &ast&ji motivovana soukromymi ddvody. Zeny obecné& azejména pak
v kvalifikovanych nemanudlnich pozicich (korelujicich zejména s vysokoSkolskym vzdélanim a stfednim
vzdélanim s maturitni zkouskou) projevuji obecnéjsi zajem o studium jazykl, u muzu je tento Castéji

podminén spiSe pracovni pozici.

3.5.1. Podoba soukromé motivovaného jazykového vzdélavani

V neformalnim jazykovém vzdélavani vykonavaném ze soukromych ddvodu, se oproti vzdélavani, které
je motivované pracovné, zvySuje podil soukromych lekci. U Zen probihalo celkem 43,1% nepracovniho
jazykového vzdélavani formou soukromych lekci, u muzl to byla dokonce vétSina — 53,5% vSech jejich
soukromé motivovanych jazykovych aktivit. Zbyly podil poté pfipada na jazykové kurzy. Workshopy Ci
seminafe se zde témér nevyskytovaly. Primérna doba trvani soukromé orientovanych jazykovych kurzd
za poslednich 12 mésicl byla 72 hodin po odstranéni odlehlych hodnot®'. Soukromé lekce byly pfiblizné

o 10 hodin kratsi, primérné, po odstranéni odlehlych hodnot, trvaly 62 hodin??,

Hlavni metodou vyuky zlstava i zde tradi¢ni zplsob, tj. pfima u€ast ve vyuce (95% vSeho soukromé
motivovaného jazykového vzdélavani). Poskytovatelem vzdélavani jsou nejCastéji jazykoveé ékoly23
(53,8%), nasledované osobami poskytujicimi soukromé lekce (35,2%) a institucemi poskytujicimi formalni
vzdélavani (8,6%). Soukromé vzdé&lavani si respondenti financovali v drtivé vétsiné sami, v pfipadé
studentl na vzdélavani ¢asto pfispival, ¢i ho pIné financoval ¢len domacnosti. U pfiblizné 4% soukromé
motivovaného jazykového neformalniho vzdélavani respondenti uvedli, Zze vzdélavani financoval, €i na

néj Castecné prispél, téz zameéstnavatel.

Soukromé orientovaného jazykového neformalniho vzdélavani se lidé nej¢astéji ucastnili z ddvodu zajmu
o studovany jazyk a jeho praktické vyuZiti v kazdodennim Zivoté. Vzhledem k vySe zminéné poptavce po
jazykovych znalostech a moznosti jejich uplatnéni na trhu prace vSak roli ve vice nez poloviné pfipadu
mimopracovné orientovaného studia cizich jazyk( v ramci neformalniho vzdélavani hraji téz divody

souvisejici se zaméstnanim, pfipadné zaméstnatelnosti.

* median 65 hodin

22 median 57 hodin

z Jazykovy certifikat byl vydan pfiblizné v 30% soukromé orientovanych aktivit, jejichZ poskytovatelem byly jazykové
Skoly, resp. instituce poskytujici neformalni vzdélavani.
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Graf 3.17. Diivody k ucasti v jazykovém soukromé motivovaném neformalnim vzdélavani

prohloubit znalosti v oblasti, o kterou ma zajem — 67%

ziskat znalosti uZitecné v kazdodennim Zzivoté _ 50%
zvysit vykonnost/zlepsit kariérni vyhiicky || NG 502
zlepsit vyhlidky na ziskaniizménu prace ||| GG 27
potkat nové lidi/pro zabavu ||| G 19%

snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani - 11%

ziskat certifikat [l 10%

zacit své vlastni podnikani 2%

musel se ucastnit 1%

Pozn.: ze soukromé& orientovanych aktivit jazykového neformalniho vzdélavani, 18 — 69 let, vice moznych odpovédi

122



lll. Studium cizich jazyka v ramci neformalniho vzdélavani —

Tabulkova priloha

lll. 1. Ugast v neformalnim jazykovém vzdélavani celkem a dle motivace

v tom vzdélavani orientované
celkem
pracovné soukromé

celkem 7,4 3,4 4,2
podle pohlavi

muzi 6,2 3,6 2,8

zeny 8,5 3,2 5,5
podle véku

18-24 9,0 1,8 7,4

25-34 11,4 6,3 55

35-44 9,7 4,9 5,1

45-54 6,6 3,2 3,5

55-64 2,6 1,3 1,6

65-69 0,9 0,1 0,8
podle vzdélani

zakladni 2,1 0,2 1,9

stfedni bez maturity 1,6 0,7 0,9

stfedni s maturitou 9,4 3,7 57

vy$Si odborné a vysokoskolské 20,0 11,1 9,5
podle ekonomického postaveni

pracujici 9,2 50 4.5

nezaméstnany 4,3 1,2 3,3

student 11,7 1,2 10,4

dlchodce 0,9 0,1 0,9

v invalidnim ddchodu 0,9 <0,1 0,9

ggr;%ii%gké dovolené/v 6.8 18 5.0
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 10,0 4,5 5,8

stfedné osidlena oblast 7,5 3,9 3,8

fidce osidlena oblast 5,2 2,2 3,2
podle ucasti

ve formalnim vzdélavani 11,9 2,3 9,7

v informalnim uceni 10,4 4.9 5,7

Pozn.: 18 — 69 let, fadkova procenta
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lll. 1l. Struktura ucastnikt neformalniho jazykového vzdélavani celkem a dle motivace

celkem

v tom vzdélavani orientované

pracovné

soukromé

celkem
podle pohlavi
muzi
zeny
podle véku
18-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65-69
podle vzdélani
zakladni
stfedni bez maturity
stfedni s maturitou
vy$Si odborné a vysokoskolské
podle ekonomického postaveni
pracujici
nezaméstnany
student
ddchodce

v invalidnim ddchodu

na rodi¢ovské dovolené/v
domacnosti

podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast
stfedné osidlena oblast
fidce osidlena oblast
podle ucasti
ve formalnim vzdélavani
v informalnim uceni

7,4

42,5
57,5

15,2
32,9
28,0
16,2
6,7
1,1

3,5
7,7
46,0
42,8

78,5
29
11,6
2,1
0,4

4,5

40,3
32,5
27,2

16,6
30,0

3,4

53,2
46,8

6.6
39,2
30,3
16,7

6.9

0,3

0,9
7,8
39,6
51,7

92,5
1,7
2,6
0,6

<0,1

2,6

39,0
36,4
24,6

7,0
30,6

4,2

33,6
66,4

22,0
27,9
26,0
15,4
71
1,7

57
8,0
50,1
36,2

67,6
4,0
18,2
3,5
0,7

5,9

41,2
294
29,4

24,1
29,3

Pozn.: 18 — 69 let, sloupcova procenta
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lil. 1ll. Forma neformalniho jazykového vzdélavani celkem a dle motivace

vzdélavani orientované
celkem
pracovné soukromé
kurz 61,4 71,2 53,0
workshop ¢&i seminar 0,7 1,1 0,5
zaskoleni na pracovisti 1,1 2,5 0,0
soukroma lekce 36,8 25,2 46,6

Pozn.: z aktivit neformalniho jazykového vzdélavani, sloupcova procenta

lll. IV. Zisk specialniho osvéd€eni z neformalniho jazykového vzdélavani celkem, dle motivace a

formy vzdélavani

vzdélavani orientované

celkem -
pracovné

soukromé

celkem

ano, osvédceni je vyZadovano
zaméstnavatelem, profesnim 8.6%
sdruzenim &i zdkonem*

ano, osvéddeni ale neni pfimo
0, OSVe P 19.9%
vyZzadovano

ne (pouze potvrzeni o
absolvovani aktivity, pfipadné bez 71.5%
potvrzeni)

dle formy vzdélavani

kurzy
ano, osvédceni je vyZadovano
zaméstnavatelem, profesnim 11.8%
sdruzenim &i zdkonem

ano, osvéddeni ale neni pfimo
0, OSVe P 23.9%
vyZzadovano

ne (pouze potvrzeni o
absolvovani aktivity, pfipadné bez 64.3%
potvrzeni)

soukromé lekce
ano, osvédcéeni je vyZadovano
zaméstnavatelem, profesnim 3.4%
sdruzenim &i zakonem

ano, osvéddeni ale neni pfimo
0, OSVe P 12.5%
vyZadovano

ne (pouze potvrzeni o
absolvovani aktivity, pfipadné bez 84.1%
potvrzeni)

15.1%

20.9%

64.0%

18.1%

22.4%

59.5%

7.6%

15.2%

77.2%

3.2%

19.1%

77.7%

4.7%

25.6%

69.7%

1.5%

11.3%

87.3%

Pozn.: z aktivit neformalniho jazykového vzdélavani, sloupcova procenta
* pro vykonavani sou¢asného nebo planovaného zaméstnani ¢i profese
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lll. V. Doba vykonavani neformalniho jazykového vzdélavani celkem, dle ekonomické aktivity a
pohlavi

z neformalniho jazykového vzdélavani
N pracujicich pracujicich | pracujicich
celkem celkem muzd zen
celkem
ggs;e béhem placené pracovni 9.9 13,0 16,2 10,0
pfevazné béhem placené
pracovni doby 6.0 8,0 8,6 7.5
vétéinou mimo placenou 105 139 15,5 122
ggtl;:e mimo placenou pracovni 494 65,2 59.8 70,2
dle motivace
pracovné orientované vzdélavani
ggtt;;e béhem placené pracovni 207 233 253 211
g::(‘:’::r']‘le dgg';em placene 115 13,0 12,1 14,1
;f;ig\‘/‘r’# d“;L’S° placenou 16,5 18,5 18,7 18,3
ggg:e mimo placenou pracovni 40 1 452 44.0 465

Pozn.: z aktivit neformalniho jazykového vzdélavani, sloupcova procenta
* Dopocet do 100% predstavuje aktivity osob, které v dobé vzdélavani nepracovaly.
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lll. VI. Platce neformalniho jazykového vzdélavani celkem, dle ekonomické aktivity, motivace a

pohlavi
vzdélavani orientované
celkem
pracovné soukromé
muzi zeny muzi zeny muzi zeny

celkem

zamestnavatel nebo 32,3 18 53,4 42,8 49| 41

budouci zaméstnavatel

vefejvné sluiby_ B ' 0 0 0 0 0 0

zaméstnanosti/Ufad prace

jiné verejné instituce 0,3 0,9 0,5 0,6 0 1,4

rodinny pfislusnik/pfibuzny 7,8 8,7 1,1 24 16,6 12,2

respondent 66,5 79,8 54,8 67,1 82,1 87,1
pouze zaméstnanci

zamestnavatel nebo 45,1 26,7 61 51,2 95| 75

budouci zaméstnavatel

vefejne sluzby_ N , 0 0 0 0 0 0

zameéstnanosti/Ufad prace

jiné verejné instituce 0,4 0,3 0,6 0,8 0 0,6

rodinny pfislusnik/pfibuzny 0,9 0,7 0,6 0

1,4 1,3
respondent 62 80,9 49,1 63,3 90,5 95
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lil. VII. Poskytovatel neformalniho jazykového vzdélavani celkem, dle motivace a pohlavi

celkem

vzdélavani orientované

pracovné

soukromé

Zeny

muzi

zeny

muzi

Zeny

vzdélavaci instituce, zabyvajici
se prevazneé formalnim
vzdélavanim (stfedni/vysoka
Skola)

vzdélavaci instituce,
neposkytujici formalni vzdélani
(napf. jazykova $kola)

prodejce/obchodni spolegnost,
ktera nema vzdélavani jako svou
hlavni ¢innost

zaméstnavatel

svaz zaméstnavateld,
hospodarska nebo obchodni
komora

odborova organizace

neziskova organizace (napf.
kulturni spole€nost, politicka
strana)

jednotlivec/soukroma osoba
(napf. student poskytujici
soukromé lekce)

nekomercni instituce, ktera nema
vzdélavani jako svou hlavni
¢innost (knihovna, muzeum,
ministerstvo)

Zadny z vySe uvedenych

9,2

53,6

10,4

0,3

26

0,6

55,6

6.4

0,6

27,3

0,9

10,4

52,3

17,1

19,2

9,4

59,6

15,8

0,6

13,5

1,2

7,6

55,2

1,4

0,7

35,2

9,1

53

0,7

35,1

0,7

Pozn.: z aktivit neformalniho jazykového vzdélavani, sloupcova procenta
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lil. VIIl. Davody ucasti v neformalnim jazykovém vzdélavani celkem, dle motivace a pohlavi

vzdélavani orientované

celkem
pracovné soukromé

muzi zeny muzi zeny muzi zeny
zvySit svou vykonnost, zlepSit
kariérni vyhlidky 66,6 60,3 79,8 78,4 48,6 50,0
snizit pravdépodobnost ztraty
Zaméstnani 21,3 20,4 31,1 35,1 8,3 11,9
zlepSit vyhlidky na ziskani/zménu 214 28 3 218 26 3 214 295
pra’ce b 7 b b b b
zacit své vlastni podnikani 1,8 1,1 1,0 1,2 2,8 1,0
musel jsem se ucastnit 50 6,4 7,8 16,4 1,4 0,7
ziskat znalosti a dovednosti 49,0| 49,1 46,4 49,7 524| 486
uzite€né v kazdodennim zZivoté
prohloubit své znalosti a
dovednosti v oblasti, ktera mé 58,3 59,4 49,7 48,0 69,7 66,1
zajima
ziskat certifikat 12,5 12,2 13,5 17,0 11,7 9,2
potkat nové lidi/pro zabavu 8,9 15,0 2,1 8,2 17,9 19,0
zadny z vySe uvedenych duvodu 0,6 1,1 0,0 0,0 1,4 1,7

Pozn.: sloupcova procenta, vice moznych odpovédi
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