
Preliminary as at 27th February 2014

Tab. č.:  

Tab. No.:
28

Období  2. čtvrtletí / Q2                                                                                                                                                                                              2013

Reference period:  Q2 2013

1 2 3 4 5 6 7 8

293 286 183 293 357 312 -71 130 100,0 15 503 117 15 129 063 374 054 102,5

76 703 413 76 245 790 457 623 100,6 4 635 659 4 437 207 198 452 104,5

76 703 413 76 245 790 457 623 100,6 4 635 659 4 437 207 198 452 104,5

29 511 747 29 217 860 293 887 101,0 1 306 278 1 260 229 46 049 103,7

29 511 747 29 217 860 293 887 101,0 1 306 278 1 260 229 46 049 103,7

29 754 862 29 704 520 50 343 100,2 1 551 001 1 535 780 15 221 101,0

14 842 523 14 792 442 50 081 100,3 771 691 751 024 20 667 102,8

14 912 339 14 912 078 261 100,0 779 310 784 756 -5 446 99,3

22 724 574 23 188 523 -463 949 98,0 1 192 109 1 178 254 13 855 101,2

6 019 029 6 114 212 -95 183 98,4 350 388 362 640 -12 253 96,6

16 705 545 17 074 311 -368 766 97,8 841 721 815 614 26 107 103,2

34 358 252 34 397 535 -39 283 99,9 1 775 815 1 768 443 7 372 100,4

9 642 937 9 591 380 51 557 100,5 484 827 456 460 28 367 106,2

13 042 090 13 000 087 42 003 100,3 649 037 622 998 26 038 104,2

11 673 224 11 806 068 -132 844 98,9 641 951 688 984 -47 033 93,2

43 560 671 43 064 742 495 930 101,2 2 214 774 2 116 534 98 239 104,6

11 791 120 11 670 916 120 204 101,0 489 575 465 600 23 975 105,1

31 769 552 31 393 826 375 726 101,2 1 725 199 1 650 934 74 264 104,5

26 907 225 27 211 083 -303 858 98,9 1 388 355 1 418 400 -30 044 97,9

14 077 850 14 112 750 -34 900 99,8 773 606 802 140 -28 534 96,4

12 829 375 13 098 333 -268 958 97,9 614 749 616 260 -1 510 99,8

29 346 918 29 879 691 -532 773 98,2 1 424 986 1 406 266 18 720 101,3

29 346 918 29 879 691 -532 773 98,2 1 424 986 1 406 266 18 720 101,3

SOPR = stejné období předchozího roku

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR . 2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z d o v é    p r o s t ř e d k y   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages and salaries, incl. other personnel expenses  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel expenses 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
310613q428

PŘEDBĚŽNÉ z 27.2.2014

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


