
Velikostní
skupina
podniku

Stávající
dovednosti a
schopnosti
odpovídaly
potřebám
podniku

Podnik
upřednostňoval
získávání osob
s požadovanými

dovednostmi
a schopnostmi

Obtíže
s identifikací
potřeb DOV

Nedostatek
vhodných

kurzů DOV
na trhu

Vysoké
náklady
na kurzy

DOV

Upřednostňování
POV před DOV

Vzdělávání
provedeno

v předchozím
roce

Nedostatek
času

zaměstnaných
osob

Jiné

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
10-19 79,8 42,1 2,7 2,6 13,9 0,6 8,1 24,0 29,4
20-49 79,1 42,4 2,1 3,5 13,6 0,1 9,9 29,1 24,6
50-249 75,8 47,1 2,9 0,3 14,8 0,3 8,1 21,0 35,1
250-499 61,1 42,0 23,0 0,0 0,0 0,0 0,0 43,7 35,0
500-999 X X X X X X X X X
1000 a více X X X X X X X X X
CELKEM 79,4 42,5 2,6 2,7 13,9 0,5 8,6 25,4 28,3

Tabulka č. 14a  Důvody neposkytování DOV v %
Podle 6 velikostních skupin


