6. Ucast zaméstnanych osob v ostatnich formach DOV

V oddile 4. jiz byly uvedeny zakladni informace ke kategorii ostatnich forem, ktera je druhou sledovanou
formou DOV.

Nejcastéji podniky umoznovaly svym zaméstnanym osobam (méfeno pomérem Uc¢asti podniki na
jednotlivych péti ostatnich formach k poc¢tu podnikd poskytujicich DOV jako celek, tj. k poctu podniki
poskytujicich kurzy a ostatni formy) tcast na konferencich, seminarich, veletrzich a prednaskach (63%),
dale pak vzdélavani na pracovisti (57%), samostudium (24%) a vzdélavaci krouzky a krouzky kvality
(13%). Nejméné byla vyuzivana forma rotace pracovnich mist, vymény pracovniki a studijni navstévy
(5%). Tyto udaje jsou patrné z tab.¢.1a.

Podivame-li se vSak na u€ast zaméstnanych osob (méfeno podilem ucasti zaméstnanych osob, které se
zucastnily DOV jako celku, v jednotlivych kategoriich DOV), zjistime, Ze kromé kurzd DOV, které byly v celku
zastoupeny nejsilngji (53%), byly jednotlivé druhy ostatnich forem DOV (v celkové vysi 47%) zastoupeny
takto (viz tab.€.5a a graf €.3): vzdélavani na pracovisti (29%), u€ast na konferencich, seminafich, veletrzich
a pfednaskach (9%), samostudium stejné jako vzdélavaci krouzky a krouzky kvality (4%) a nejméné pak
rotace pracovnich mist, vymény pracovniku a studijni navstévy (1%).

Pokud bychom chtéli vysledovat zavislost mezi vysSi ucasti zaméstnanych osob v jednotlivych
druzich ostatnich forem DOV v Sesti zakladnich velikostnich skupinach podniki,vyjadienou podilové
(viz tab.¢.5a), je velmi obtiZzné udélat sofistikovany zavér. Vzdélavani na pracovisti bylo v podstaté velmi
vyrovnané a oscilovalo okolo primérné hodnoty, ktera Cinila 29% (konkrétné od 28% u skupiny podnikd s 1
000 a vice osobami do 31% u skupiny podnikd s 500-999 osobami). Rotace pracovnich mist, vyména
pracovnik( a studijni navstévy se od praméru (1%) rovnéz pfili§ neodchylovaly (od 0,5% u skupiny podnikd s
20-49 osobami do 1,2% u skupiny podniki s 500-999 osobami). Podobna byla situace u vzdélavacich
krouzk(l a krouzkd kvality, u kterych se odchylky od priméru (3,9%) pohybovaly v intervalu od 3,3% u
skupiny podnik( s 20-49 osobami do 4,8% u skupiny podnikd s 500-999 osobami. V pfipadé samostudia uz
byla situace zna¢né odlisna od prfedchozich pfipad, kdy odchylky od priiméru (4,4%) byly jiz vy$si (od 2,7%
u skupiny podnikd s 250-499 osobami do 6,7% u skupiny podnik( s 1 000 a vice osobami) a navic je zde
obtizné vécné komentovat divody toho, Ze samostudium vyuzivaly jako formu ziskani novych zkuSenosti a
poznatkd nejvice (kromé skupiny nejvyssi) zaméstnané osoby ve dvou skupinach nejnizsich (5,6% u skupiny
podnik( s 10-19 osobami a 4,6% u skupiny podnikll s 20-49 osobami). Posledni druh ostatnich forem,
kterym je ucCast na konferencich, seminafich, veletrzich a pfednaskach, je také charakterizovan obtizné
zdlvodnitelnymi podilovymi hodnotami (primér 9% odrazi presné stav skupiny podnikil s 50-249 osobami,
podpramérné hodnoty v Urovni cca 7,6% byly vykazany u poslednich tfi nejvyssich skupin, zatimco naprosto
nejvy$si hodnoty byly vykazany ve skupiné podnikd s 10-19 osobami — 13,7% a ve skupiné podnikd s 20-49
osobami — 10,8%).

Kdyz se podivame na vysledky ucasti zaméstnanych osob v ostatnich formach DOV, mizeme také
velmi obtizné ucinit zevSeobecriujici zavéry. Pokud pro zjednoduseni vezmeme v Uvahu alespori dvé nejvice
zastoupené ostatni formy, tj. vzdélavani na pracovisti a u€ast na konferencich, seminarich, veletrzich a
vzdélavani na pracovisti realizovalo nejvice v odvétvich téZby nerostnych surovin, vyroby potravinafskych
vyrobkd a vyroby textilii a usni a nejméné v odvétvich finanéniho zprostfedkovani a pomocnych &innosti
souvisejicich s finanénim zprostfedkovanim. Na druhé strané byla u&ast na konferencich, seminafich,
veletrzich a prednaskach naopak nejvy$si v odvétvich finanéniho zprostfedkovani (v&. souvisejicich
kategorii podnik(l (od 250 do 1 000 osob a vice) uz nelze prakticky Zadnou obecnéj$i souvislost nalézt, udaje
jsou velmi nevyrovnané a odvétvové nepiehledné.
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