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Tab. 2.1.4
Základní ukazatele podniků se 100 a více zaměstnanci
Velkoobchod a zprostředkování velkoobchodu (kromě motorových vozidel) (OKEČ 51)
Basic indicators for enterprises with 100 or more employees
Wholesale trade and commission trade, except of motor vehicles (CZ-NACE 51)

Rok Čtvrtletí Od počátku roku 
Quarter

I. II. III. IV.

2005 186 191 194 192 190
2006 219 220 219
index 117,7 115,2

ziskových 2005 119 140 149 138 150
profit 2006 129 172 159

index 108,4 122,9

neziskových 2005 67 51 45 54 40
non-profit 2006 90 48 60

index 134,3 94,1

2005 42 047 43 766 44 202 44 650 43 666
2006 49 744 48 877 49 311
index 118,3 111,7

2005 41 113 42 748 43 284 43 815 42 740
2006 48 886 48 158 48 522
index 118,9 112,7

2005 2 892 2 939 2 959 3 456 12 246
2006 3 440 3 558 6 997
index 118,9 121,1

2005 22 926 22 382 22 314 25 803 23 370
2006 23 048 24 263 23 651
index 100,5 108,4

2005 122 290 139 283 135 818 142 315 539 706
2006 161 043 184 586 345 629
index 131,7 132,5

celkové tržby v mil. Kč 2005 114 593 129 021 127 058 134 402 505 074
total sales (CZK mil) 2006 162 829 162 086 324 916

index 142,1 125,6

z toho:   tržby za prodej zboží v mil. Kč 2005 109 914 123 205 120 894 126 600 480 612
               goods for resale (CZK mil) 2006 121 659 138 324 259 982

index 110,7 112,3

2005 9,0 9,9 9,5 10,2 9,7
2006 9,9 11,1 10,5

rozdíl* 0,9 1,2
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Průměrná měsíční mzda na 1 zam. v Kč

Mzdy (bez OON) v mil. Kč

Průměrný evidenční počet zaměstnanců

Průměrný evidenční počet zaměstnanců

ve fyzických osobách
Average number of employees, active person

přepočtený
Average number of employees, full-time equivalent

Average monthly wage (CZK per employee)

Wages excl. OPC (CZK mil)

z
 
t
o
h
o

Marže v %

Výnosy celkem v mil. Kč

Margin %

Total revenue (CZK mil)

From beginning     
of year

Počet aktivních jednotek
Number of active units

Year
Ukazatel
Indicator
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Tab. 2.1.4
Základní ukazatele podniků se 100 a více zaměstnanci
Velkoobchod a zprostředkování velkoobchodu (kromě motorových vozidel) (OKEČ 51)
Basic indicators for enterprises with 100 or more employees
Wholesale trade and commission trade, except of motor vehicles (CZ-NACE 51)

Rok Čtvrtletí Od počátku roku 
Quarter

I. II. III. IV.

From beginning     
of year

Year
Ukazatel
Indicator

2005 119 991 135 588 131 833 138 036 525 448
2006 155 287 177 897 333 184
index 129,4 131,2

výkonová spotřeba v mil. Kč 2005 10 298 12 209 11 731 11 554 45 792
production consumption (CZK mil) 2006 33 406 33 256 66 662

index 324,4 272,4

náklady na prodané zboží v mil. Kč 2005 100 036 111 007 109 425 113 715 434 184
costs of goods sold (CZK mil) 2006 109 660 123 011 232 671

index 109,6 110,8

2005 2 299 3 695 3 985 4 280 14 258
2006 5 756 6 689 12 445
index 250,4 181,0

zisk v mil. Kč 2005 3 198 4 460 4 603 4 860 15 309
profit (CZK mil) 2006 6 930 7 196 14 126

index 216,7 161,4

ztráta v mil. Kč 2005 -899 -765 -618 -581 -1 051
loss (Czk mil) 2006 -1 174 -507 -1 681

index 130,6 66,3

2005 7 324 9 297 9 346 9 929 35 895
2006 11 951 13 061 25 012
index 163,2 140,5

2005 55 128 54 128 56 585 59 274 59 274
2006 142 372 139 980 139 980
index 258,3 258,6

2005 2 725 2 948 2 874 3 010 11 567
2006 3 273 3 316 6 589
index 120,1 112,5

2005 1,9 2,7 3,0 3,1 2,7
2006 3,7 3,8 3,7

rozdíl* 1,8 1,1

2005 4,2 6,8 7,0 7,2 24,1
2006 4,0 4,8 8,9

rozdíl* -0,2 -2,0

2005 41,6 43,2 44,3 46,2 43,9
2006 26,3 28,2 27,3

rozdíl* -15,3 -15,0
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Účetní přidaná hodnota v mil. Kč

Náklady celkem v mil. Kč
Total costs (CZK mil)
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Hospodářský výsledek celkem v mil. Kč
Profit / loss (CZK mil)

Average sales per employee (CZK in thousands)

Podíl přidané hodnoty na výkonech v %

Book value added (CZK mil)

Vlastní kapitál ke konci sled. období v mil. Kč
Equity capital (CZK mil)

Průměrná tržba na 1 zaměstnance v tis. Kč

Value added percentage in outputs

*  U ukazatelů uvedených v % rozdíl v bodech / Difference in points for indicators given in %

Rentabilita nákladů v %
Costs profitability (%)

Rentabilita vlastního kapitálu v %
Equity capital profitability (%)


