Vzdélavani zaméstnanych osob

Prilohy
Priloha €. 1: Definice pouzitych vyrazu

Firmy:

Nepfesny nazev pouzivany v analyze misto pojmu ekonomické subjekty. Firmami jsou mysleny nejmensi
kombinace jednotek, produkujici zbozi nebo sluzby, které maji urlity stupeni autonomie pfi rozhodovani
zejména pfi prerozdélovani vliastnich zdroju. Mezi firmy jsou tedy kromé komerénich firem zapocitany i dalsi
instituce, napf. verejné nebo neziskové organizace.

DalSi odborné vzdélavani (v analyze pouzivano rovnéz pod pojmem firemni vzdélavani):

predstavuje vzdélavani v zaméstnani, kdy primarnim cilem je osvojeni novych kompetenci nebo rozvoj &i
zlep$eni stavajicich. Vzdélavani by mélo byt primarné rozhodnutim firmy a vzdélavaci akce by méla byt
pfedem naplanovana a méla by mit svij specificky vzdélavaci charakter: vzdélavani probiha po vymezeny
Cas a je zamérené pouze na danou ¢innost, nejCastéji za ucasti lektora nebo prostfednictvim vzdélavaciho
zafizeni (pocita se i pocitac). UCeni se na pracovisti (napf. seznamovani se s naplni prace pfi nastupu
do zaméstnani ¢i pfi pfijimani novych ukolll) se tedy do takto vymezeného vzdélavani nezapocitava.
Pro spinéni definice vzdélavani zaméstnanct také musi platit, Ze jej podnik za zaméstnance alespon
Castecné hradi.

Poc&ateéni odborné vzdélavani:

Na rozdil od dalSiho odborného vzdélavani se pocatecni odborné vzdélavani kona prevazné ve Skole, ma
konkrétni vzdélavaci plan a vede k ziskani formalniho osvédcéeni. V ramci firem se miize pocatecni odborné
vzdeélavani odehravat ve formé pracovnich stazi (napf. uénl), které jsou soucasti vzdélavacich pland.

Kurzy a Skoleni:
Kurzy/8koleni se vyznaluji vysokym stupném organizace (z hlediska €asu, prostoru a obsahu) ze strany

Skolitele ¢i vzdélavaci instituce. Obsah kurz(/$koleni je pfedem pfipraven pro charakteristickou cilovou
skupinu osob, napf. podle vymezenych ucebnich osnov, a misto konani je vétSinou zfetelné oddélené
od pracovisté (odehrava se v prostorach specialné urCenych pro vzdélavani, jako jsou uebny nebo
vzdélavaci centra.) Patfi sem napf. povinné Skoleni BOZP, pocitacové €i jazykové kurzy, kurzy zaméfené
na komunikacni dovednosti, rekvalifikaéni kurzy, vzdélavani na vysokych Skolach, pfip. jiné jasné
strukturované vzdélavani zvysujici kvalifikaci ¢i rozsifujici dovednosti zaméstnancl urcitého oboru.

Povinné kurzy/Skoleni:

Takové formy vzdélavani, které jsou uskuteCniovany v kurzech ¢i Skolenich, vyplyvaji ze zakonnych norem
a zaméfuji se na problematiku ochrany zdravi a bezpeCnosti prace. Za jejich zajiStovani je zodpovédny
zaméstnavatel. Jde vétSinou o kurzy, které jsou ze zakona povinné pro pInéni nékterych (potencialné)
nebezpecénych pracovnich Ukoll (napf. fizeni vysokozdviznych vozikd) ¢i kurzy zamérené na ochranu
zaméstnancl a jejich okoli (napf. vstupni $koleni BOZP pro nové pracovniky).

Nepovinné kurzy/Skoleni:

Takové kurzy a Skoleni, které nejsou povinné ze zakona. Patfi tam napf. pocitacové ¢i jazykové kurzy, kurzy
zaméFené na komunika&ni dovednosti, rekvalifikaéni kurzy, vzdélavani na VS, pfip. jiné jasné strukturované
vzdélavani zvysujici kvalifikaci ¢i rozsifujici dovednosti zaméstnancl urcitého oboru.

Jiné formy vzdélavani:

Jiné formy vzdélavani nez jsou kurzy a S$koleni jsou charakterizovany jako planované vzdélavani
na pracovisti, kdy hlavnim zamérem ugastnika je néco se naugit. Ugastnici zpravidla maji moznost si do jisté
miry urcit misto, ¢as a obsah vzdélavani, pficemz obsah vzdélavani byva prizplsoben jejich individualnim
potfebam. Do téchto jinych forem patfi napf. zaSkolovani &i instruktdz orientovana na konkrétni pracovni
¢innost, ucast na konferencich &i veletrzich ¢i samostudium, pokud spliiuje vySe zminéné podminky definice.
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Vzdélavani formou zaskolovani &i instruktaze na pracovisti:

Toto vzdélavani je iniciovano zaméstnavatelem, kona se za pfitomnosti lektora a s pouzitim béznych
pracovnich nastroji dostupnych na pracovisti. Ma individualni charakter, je tedy uréeno pouze pro malé
skupiny zaméstnancu.

Rotace zaméstnancu na pracovnich mistech:
Jedna se o stfidani pracovnich mist vramci firmy (pfip. i mezi firmami) s cilem rozvoje dovednosti
zUc¢astnénych zaméstnancu.

Vzdélavaci krouzky, krouzky kvality (pracovni skupiny):
Skupina zaméstnancu, ktera se pravidelné schazi s hlavnim cilem porozumét potrfebam firmy a rozvijet tak
své znalosti.

Samostatné studium, e-learning:
Vzdélavaci aktivity, u kterych si jedinec sam organizuje ¢as a misto na vzdélavani.

Interni kurzy:
Z podstatné ¢asti ho planuje a fidi sama firma, ktera ma téz odpovédnost za jeho obsah. Misto konani kurzu

neni rozhodujici.

Externi kurzy:
Z podstatné Casti ho planuje a fidi "tfeti strana" neboli organizace, ktera neni soucast daného podniku.

V tomto pfipadé podnik nema pfimou odpovédnost za jeho obsah — podnik si pouze dané vzdélavani
pro zameéstnance vybere a objedna/zaplati. Misto konani kurzu neni rozhodujici.

Poskytovatel kurzu/Skoleni

je instituce, ktera pfipravila obsah kurzu/Skoleni a nese hlavni zodpovédnost za jeho realizaci
(napf. v pfipadé rekvalifikaci jim tedy neni Ufad prace, ale nasmlouvana instituce, ktera rekvalifikaci
po odborné strance zajistila).

Celkovy pocet zaméstnancl zahrnuije:

vSechny stalé i doCasné zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru (kde
soucasti Clenstvi je téZ pracovni vztah k zaméstnavateli; spole€niky ve spole€nostech s ru¢enim omezenym,
komandisty v komanditnich spolecnostech apod., ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu se svou
spole€nosti, a jsou k ni tudiZ v pracovnim poméru a dostavaji pfijem ze zavislé €innosti. Do celkového poctu
zaméstnancu k 31.12.2015 se zahrnuji i pracovnici, ktefi do¢asné (kratkodobé) nejsou pfitomni (napf. jsou
na nemocenské, placené dovolené, nahradnim volnu apod.).

Do celkového pocétu zaméstnancl nejsou zapocitavany:

osoby, které s podnikem uzavfely specialni smlouvu o poskytnuti praxe (u€hovskou ¢€i jinou vzdélavaci
smlouvu); osoby, které pracuji pro podnik, ale jsou placeny jinou spole¢nosti (napf. osoby zaméstnané
nasmlouvanou firmou ¢i zaméstnanci jiné spolecnosti, ktefi doCasné plsobi v daném podniku); osoby
pracujici na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér; osoby, které po celou dobu referenéniho
obdobi, tj. v roce 2015, nebyly pfitomny v podniku a nedostavaly mzdu (napf. osoby na rodiCovské
dovolené).

Celkovy pocet hodin

stravenych vzdélavanim na kurzech/Skolenich by mél zahrnovat pouze skute€nou dobu vzdélavani, a to
v ramci placeného pracovniho Casu. Nepatfi sem napf. prestavky mezi jednotlivymi lekcemi €i Skolenimi,
které zaméstnanec vénoval své bé&zné praci, ani doba stravena dopravou na misto vzdélavani. Pokud se
nékteré kurzy/Skoleni konaly ¢aste¢né i v jiném roce, zapocitava se pouze ucast v roce 2015.
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VynaloZzené néklady za vzdélavani zahrnuji:

poplatky a platby za kurzy/Skoleni pro zaméstnance; platby za cestovni nahrady (v€etné ubytovani
a stravného) vynaloZzené za Ucelem UcCasti zaméstnancl v kurzech/Skolenich; naklady prace internich
Skolitelt v kurzech/$kolenich; naklady na vzdélavaci stfediska, u¢ebny a jiné prostory podniku, ve kterych se
konaji kurzy/Skoleni, a naklady na u¢ebni materialy pro kurzy/$koleni; naklady na jiné formy vzdélavani nez
jsou kurzy/skoleni.

Podpora pocateéniho odborného vzdélavani znamena poskytovani praktické vychovy zakdm/studentim
formalniho vzdélavani smérfujiciho k ziskani vyucéniho listu & maturitni zkousky (pfip. vzdélavani
na konzervatofich), ktefi jsou v podnicich na praxi.

Poskytovani praktické vychovy Zakim/studentim pocateéniho odborného vzdélavani v podnicich je v Setfeni
vymezeno nasledujicimi podminkami:

1. Zahrnuje opatfeni a cinnosti souvisejici se vzdélavanim a pracovni vyukou poskytovanou
zakdm/studentim na praxi, kterou ziskavaji jakozto nedilnou slozku své odborné pripravy na konkrétni
povolani v ramci formalniho vzdélavani smeérujiciho k ziskani vyucniho listu ¢&i maturitni zkousky,
pfip. v ramci vzdélavani na konzervatofich.

2. ZAci/studenti dostavaji za svou praci v ramci odborné praxe né&jakou formu finanéni a/nebo materialni
odmény (at jiz od podniku ¢i od Skoly).

3. Podrobnosti o vykonavané praxi (napf. o druhu ¢innosti, trvani praxe, pozadovanych dovednostech, které
si ma Zak/student osvojit, pfip. 0 odméné za vykonanou praci), jsou pfedmétem smlouvy & formalni dohody
bud pfimo mezi podnikem a zakem/studentem na praxi, nebo mezi podnikem a vzdélavaci instituci, ktera
Z4&ka/studenta na praxi vysila.
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Priloha €. 2: Seznam zahrnutych NACE
Sledovana odvétvi (CZ-NACE)
Tézba a dobyvani — B (05-09)
Zpracovatelsky priamysl — C (10-33)
Potravinarsky, napojovy a tabakovy priimysl (10-12)
Textilni, odévni, kozedélni a obuvnicky prumysl (13-15)
Drevozpracujici a papirensky primysl| (16—18)
Chemicky, farmaceuticky, gumarensky, plastikarsky a sklarsky pramysl (19-23)
Metalurgicky a kovozpracujici primysl (24—25)
Elektronicky pramysl — Vyroba pocitacl, elektronickych a optickych pfistrojli a zafizeni (26)
Elektrotechnicky a strojirensky priimysl| (27-28)
Automobilovy primysl a vyroba ostatnich dopravnich prostfedkl (29-30)
Ostatni odvétvi zpracovatelského pramyslu (31-33)
Vyroba a rozvod energie, plynu, vody, tepla a ¢innosti souvisejici s odpady — D, E (35-39)
Stavebnictvi — F (41-43)
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel — G (45-47)
Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel (45)
Velkoobchod, kromé& motorovych vozidel (46)
Maloobchod, kromé& motorovych vozidel (47)
Doprava a skladovani — H (49-53)
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56)
Ubytovani (55)
Stravovani a pohostinstvi (56)
Informaéni a komunikaéni €innosti — J (58—63)
Cinnosti v oblasti vydavatelstvi, filmu, videozaznamu a televiznich programti (58—60)
Telekomunikaé&ni &innosti (61)
Cinnosti v oblasti informaénich technologii; Informaéni &innosti (62—63)
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64—66)
Cinnosti v oblasti nemovitosti — L (68)
Profesni, védecké a technické ¢innosti — M (69-75)
Administrativni a podptrné ¢innosti — N (77-82)
Cinnosti cestovnich agentur a kancelafi (79)
Ostatni administrativni a podpdrné ¢innosti (77-78, 80—82)
Kulturni, zabavni a rekreaéni €innost — R (90-93)

Ostatni ¢innosti — S (94-96)

60 2015



Vzdélavani zaméstnanych osob

Priloha ¢. 3: Tabulkova priloha
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Firmy zajiStujici kurzy/Skoleni a jiné formy vzdélavani

Kurzy a skoleni

Ugast zaméstnanctl na kurzech/$kolenich (zaméstnancd v&ech firem)

Ugast zaméstnancl na kurzech/Skolenich

(pouze zaméstnancu firem poskytujicich kurzy/Skoleni)

Ugast zaméstnancl na kurzech/Skolenich podle pohlavi a véku (zaméstnancti véech firem)
Ugast zaméstnanctl na kurzech/$kolenich podle pohlavi a véku

(pouze zaméstnancu firem poskytujicich kurzy/skoleni)

Firmy zajistujici interni a externi kurzy/$koleni

Hlavni poskytovatelé externich kurzu

Témata nejcastéjSich nepovinnych kurzd/Skoleni

Jiné formy vzdélavani

Firmy zajistujici jiné formy vzdélavani

Ugast zamé&stnancu v jinych formach vzdélavani (zaméstnancl vSech firem)
Ugast zamé&stnancu v jinych formach vzdélavani

(zaméstnancl firem poskytujicich danou formu vzdélavani)

Hodnoceni ve firmach

Vybrané charakteristiky pfistupu firem ke vzdélavani zaméstnancu

Finance a planovani ve firmach

Rozpocet a planovani vzdélavani ve firmach

Finance ve firemnim vzdélavani

Davody pro neposkytovani (vice) vzdélavani zaméstnanct
Spoluprace firem a skol

Nabirani novych zaméstnancud v 12 mésicich pfedchazejicich Setfeni

2015
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Vzdélavani zaméstnanych osob
Vysvétlivky a definice vybranych pojmu

Podil vsech firem (podil zaméstnanc vsech firem):
Sledovany jev se vztahuje ke vSem firmam, resp. zaméstnancim v$ech firem (v daném c¢lenéni).

Podil firem poskytujicich dané vzdélavani (podil zaméstnanct firem poskytujicich dané vzdélavani):
Sledovany jev se vztahuje k omezenému poctu firem, resp. zaméstnancim omezeného poctu firem (v daném ¢lenéni).

Kurzy/$Skoleni

se vyznacuji vysokym stupném organizace (z hlediska €asu, prostoru a obsahu) ze strany Skolitele ¢i vzdélavaci instituce. Obsah
kurzl/$koleni je predem pfipraven pro charakteristickou cilovou skupinu osob, napf. podle vymezenych uc¢ebnich osnov, a misto konani
je vétSinou zfetelné oddélené od pracovisté (odehrava se v prostorach specialné uréenych pro vzdélavani, jako jsou uc¢ebny nebo
vzdélavaci centra.) Patfi sem napr. povinné Skoleni BOZP, pocitaové €i jazykové kurzy, kurzy zaméfené na komunikacni dovednosti,
rekvalifikacni kurzy, vzdélavani na vysokych Skolach, pfip. jiné jasné strukturované vzdélavani zvySujici kvalifikaci €i rozSifujici
dovednosti zaméstnanct urcitého oboru.

Povinné kurzy/Skoleni:

Takové formy vzdélavani, které jsou uskuteCrovany v kurzech ¢i Skolenich, vyplyvaji ze zakonnych norem a zaméfuji se
na problematiku ochrany zdravi a bezpecnosti prace a za jejichz zajiStovani je zodpovédny zaméstnavatel. Jde vétSinou o kurzy, které
jsou ze zakona povinné pro plnéni nékterych (potencialné) nebezpecnych pracovnich Ukold (napf. fizeni vysokozdviznych voziku) Ci
kurzy zaméfené na ochranu zaméstnanct a jejich okoli (napf. vstupni $koleni BOZP pro nové pracovniky).

Nepovinné kurzy/$koleni:

Takové kurzy a Skoleni, které nejsou povinné ze zakona. Patfi tam napf. pocitacové ¢i jazykové kurzy, kurzy zaméfené na komunikacni
dovednosti, rekvalifikadni kurzy, vzdélavani na V'S, pfip. jiné jasné strukturované vzdélavani zvysujici kvalifikaci &i rozsifujici dovednosti
zaméstnancl urcitého oboru.

Jiné formy vzdélavani:

Jiné formy vzdélavani nez jsou kurzy a Skoleni jsou charakterizovany jako planované vzdélavani na pracovisti, kdy hlavnim zameérem
Ggastnika je néco se naugit. Ugastnici zpravidla maji moznost si do jisté miry urcit misto, as a obsah vzd&lavani, pfi¢emz obsah
vzdélavani byva pfizplsoben jejich individualnim potfebam. Do téchto jinych forem patfi napf. zaskolovani ¢i instruktaz orientovana na
konkrétni pracovni ¢innost, U¢ast na konferencich ¢i veletrzich ¢i samostudium, pokud splfiuje vySe zminéné podminky definice.

Celkovy pocet hodin

stravenych vzdélavanim na kurzech/Skolenich by mél zahrnovat pouze skute¢nou dobu vzdélavani, a to v ramci placeného pracovniho
Casu. Nepatfi sem napf. pfestavky mezi jednotlivymi lekcemi &i Skolenimi, které zaméstnanec vénoval své bézné praci, ani doba
stravena dopravou na misto vzdélavani. Pokud se nékteré kurzy/Skoleni konaly ¢astecné i v jiném roce, zapocitava se pouze Ucast
v roce 2015.

Interni kurzy
z podstatné ¢asti planuje a Fidi sama firma, ktera ma téz odpovédnost za jeho obsah. Misto konani kurzu neni rozhodujici.

Externi kurzy

z podstatné ¢asti planuje a Fidi "tfeti strana" neboli organizace, ktera neni soucast daného podniku. V tomto pfipadé podnik nema
pfimou odpovédnost za jeho obsah — podnik si pouze dané vzdélavani pro zaméstnance vybere a objedna/zaplati. Misto konani kurzu
neni rozhodujici.

Poskytovatel kurzu/Skoleni:
instituce, ktera pfipravila obsah kurzu/Skoleni a nese hlavni zodpovédnost za jeho realizaci (napf. v pfipadé rekvalifikaci jim tedy neni
Urad prace, ale nasmlouvana instituce, ktera rekvalifikaci po odborné strance zajistila.

Zaskolovani, instruktaz na pracovisti
je iniciovano zaméstnavatelem, kona se za pritomnosti lektora a s pouzitim béznych pracovnich nastroji dostupnych na pracovisti. Ma
individualni charakter, je tedy uréeno pouze pro malé skupiny zaméstnanct.

Rotace zaméstnancu na pracovnich mistech:
Stfidani pracovnich mist v ramci firmy (pfip. i mezi firmami) s cilem rozvoje dovednosti zi¢astnénych zaméstnancu.

Krouzky kvality, vzdélavaci krouzky (pracovni skupiny):
Skupina zaméstnancd, ktera se pravidelné schazi s hlavnim cilem porozumét potfebam firmy a rozvijet tak své znalosti.

Samostudium, e-learning:
Vzdélavaci aktivity, u kterych si jedinec sam organizuje ¢as a misto na vzdélavani.
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Tabulka ¢. 1: Firmy zajistujici kurzy/skoleni a jiné formy vzdélavani, 2015

Kurzy/$Skoleni

podil v§ech firem (%)

Jiné formy
Celkem Povinné Nepovinné vzdélavani
Celkem 89 87 53 39
Velikost firmy
10-19 zaméstnancu 87 83 43 32
2049 zaméstnancu 89 87 51 36
50-249 zaméstnancu 95 94 73 52
250 a vice zaméstnancl 99 99 89 74
Zemé puvodu firmy (vrcholovy viastnik)
Ceska republika 88 86 50 35
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 86 83 42 31
2049 zaméstnancl 88 86 49 34
50-249 zaméstnancl 95 93 70 48
250 a vice zaméstnancl 99 98 84 65
Ostatni staty 96 95 75 60
podle velikosti firmy: 10—19 zaméstnancl 95 91 62 44
20-49 zaméstnancl 96 95 67 50
50-249 zaméstnancu 95 94 81 65
250 a vice zameéstnancu 100 99 94 83
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Priamysl-B, C, D, E(05-39) 91 90 55 41
podle velikosti firmy: 10—19 zameéstnancl 87 85 37 29
20-49 zaméstnancl 90 89 50 35
50-249 zaméstnancu 96 95 75 54
250 a vice zameéstnancu 100 99 95 79
Stavebnictvi — F (41-43) 93 91 51 25
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 88 86 52 39
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 88 85 44 35
20—49 zameéstnancl 86 84 53 36
50-249 zaméstnancl 95 94 77 57
250 a vice zaméstnancu 98 97 86 72
Doprava a skladovani — H (49-53) 93 91 43 27
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 80 78 31 30
Informacni a komunikacéni ¢innosti — J (58—63) 94 85 77 62
podle velikosti firmy: 10—19 zameéstnanci 91 78 64 50
20-49 zaméstnancl 96 88 82 67
50-249 zameéstnancu 99 94 93 74
250 a vice zaméstnancu 100 100 94 91
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 93 88 80 58
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné ¢innosti—L, N (68, 77-82) 78 74 40 35
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 92 84 68 51
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
¢innosti — R, S (90-96) 92 90 69 50
Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
~ .
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka & 2a: Uéast zaméstnanct na kurzech/skolenich (zaméstnanct vsech firem), 2015

podil zaméstnancl v§ech firem (%)

pocet hod. za rok

Kurzy/$koleni Hodiny v ramci placené
pracovni doby
Celkem Povinné na kurzech/Skolenich
na jednoho zaméstnance
Celkem 84 75 30 11
Velikost firmy
10-19 zaméstnancu 79 76 19 8
20-49 zaméstnancu 81 78 20 8
50-249 zaméstnancl 84 79 25 11
250 a vice zaméstnancu 85 72 39 13
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceskarepublika 81 75 24 9
podle velikosti firmy: 10-19 zamé&stnancu 79 76 18 8
2049 zaméstnancu 80 77 19 8
50-249 zaméstnancl 83 79 22 10
250 a vice zaméstnancl 82 69 32 11
Ostatni staty 87 76 4 14
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 86 82 29 13
20-49 zaméstnancu 88 82 30 12
50-249 zaméstnancl 86 80 35 14
250 a vice zaméstnancu 87 75 43 15
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Prumysl - B, C, D, E(05-39) 86 79 29 11
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 81 80 14 8
20-49 zaméstnancu 83 82 15 7
50-249 zaméstnancl 86 83 23 11
250 a vice zaméstnanct 88 77 37 12
Stavebnictvi — F (41-43) 90 86 28 14
Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 7 70 27 9
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 79 7 19 7
20-49 zaméstnancu 78 75 21 7
50-249 zaméstnancu 85 78 34 15
250 a vice zaméstnancu 72 61 30 7
Doprava a skladovani — H (49-53) 88 72 39 12
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 78 76 14 5
Informaéni a komunikaéni ¢innosti — J (58-63) 83 65 49 19
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 75 66 30 13
20-49 zaméstnancu 83 74 41 18
50-249 zaméstnancl 81 69 43 13
250 a vice zaméstnancu 85 60 58 23
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 92 72 73 33
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné ¢innosti— L, N (68, 77-82) 70 67 15 7
Profesni, védecké atechnické ¢innosti— M
(69-75) 83 74 38 17
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
ginnosti- R, S (90-96) 81 73 30 7
Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
—
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka é. 2b: Uéast zaméstnancii na kurzech/skolenich (pouze zaméstnancii firem poskytujicich kurzy/skoleni), 2015

podil zaméstnancu firem poskytujicich dany typ vzdélavani

(%) pocet hod. za rok
Kurzy/Skoleni Hodiny v ramci placené
pracovni doby
Celkem Povinné Nepovinné na kurzech/$kolenich
na jednoho zaméstnance
Celkem 87 80 39 12
Velikost firmy
10-19 zaméstnancl 92 92 46 10
20-49 zaméstnancu 91 90 38 9
50—249 zaméstnancu 88 84 33 12
250 a vice zaméstnancul 85 73 42 13
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceskarepublika 87 81 35 10
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 92 92 46 9
20-49 zaméstnanci 91 90 37 9
50-249 zaméstnancu 87 84 30 10
250 a vice zaméstnancl 82 70 36 11
Ostatni staty 88 78 44 15
podle velikosti firmy: 10-19 zamé&stnanc 90 91 48 13
20-49 zaméstnancu 91 86 45 12
50-249 zaméstnancl 89 83 41 15
250 a vice zaméstnancl 87 75 45 15
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl| - B, C, D, E(05-39) 89 82 35 1
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanc 94 95 40 9
20-49 zaméstnancu 92 91 29 8
50-249 zaméstnancl 89 86 29 11
250 a vice zaméstnancl 88 7 38 12
Stavebnictvi — F (41-43) 94 91 41 15
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel - G (45-47) 82 76 37 9
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 90 92 43
20-49 zaméstnancu 90 89 39
50-249 zaméstnancu 88 82 43 15
250 a vice zaméstnancul 73 62 33
Doprava a skladovani — H (49-53) 90 73 49 12
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 90 88 30 6
Informacéni a komunikacni ¢innosti — J (58-63) 84 68 55 19
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanc 82 85 48 14
20-49 zaméstnancu 86 83 49 19
50-249 zaméstnancl 82 72 48 14
250 a vice zaméstnancutl 85 60 61 23
Penéznictvi a pojiStovnictvi — K (64-66) 93 74 76 33
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné ¢innosti—L, N (68, 77-82) 80 78 27 8
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 87 82 50 17
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
¢innosti- R, S (90-96) 84 77 40 7

Zdroj: Cesky statisticky Grad, 2017
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka €. 4: Firmy zajistujici interni a externi kurzy/Skoleni*, 2015

Povinné kurzy/$koleni

podil v§ech firem (%)

Nepovinné kurzy/Skoleni

Celkem Interni Externi Celkem Interni Externi
Celkem 87 45 64 53 19 48
Velikost firmy
10-19 zaméstnancl 83 41 60 43 13 39
20-49 zaméstnanc 87 43 62 51 18 46
50-249 zaméstnancu 94 54 73 73 27 68
250 a vice zaméstnancu 99 76 78 89 55 85
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceska republika 86 44 62 50 16 45
podle velikosti firmy: 10-19 zamé&stnancu 83 41 59 42 13 38
20-49 zaméstnancl 86 43 61 49 16 44
50-249 zaméstnanct 93 53 73 70 24 65
250 a vice zaméstnancu 98 76 75 84 44 80
Ostatni staty 95 53 75 75 38 70
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 91 38 72 62 25 54
20-49 zaméstnancu 95 44 73 67 32 59
50-249 zaméstnancu 94 56 75 81 38 76
250 a vice zaméstnancl 99 75 81 94 66 91
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Prumysl-B, C, D, E (05-39) 90 52 68 55 19 51
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 85 43 61 37 10 33
20-49 zaméstnancl 89 48 65 50 12 46
50-249 zaméstnanct 95 59 76 75 29 70
250 a vice zaméstnancu 99 84 82 95 61 91
Stavebnictvi — F (41-43) 91 43 71 51 13 48
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 86 41 60 52 18 47
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 85 41 57 44 14 39
20-49 zaméstnancu 84 39 59 53 18 47
50-249 zaméstnanct 94 45 78 77 33 73
250 a vice zaméstnancu 97 63 76 86 50 81
Doprava a skladovani — H (49-53) 91 36 76 43 12 39
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 78 45 49 31 13 25
Informaéni a komunikaéni éinnosti — J (58-63) 85 37 66 77 32 72
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 78 34 60 64 19 60
20-49 zaméstnancu 88 38 67 82 41 74
50-249 zaméstnancl 94 42 74 93 38 93
250 a vice zaméstnancu 100 40 79 94 76 91
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 88 49 57 80 45 75
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné ¢innosti—L, N (68, 77-82) 74 36 53 40 12 35
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 84 45 58 68 28 62
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
ginnosti — R, S (90-96) 90 54 61 69 34 64

Zdroj: Cesky statisticky GFad, 2017

* dany druh kurzu miZe byt v ramci jedné firmy poskytovan jak interné, tak externé
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka ¢. 5: Hlavni poskytovatelé externich kurzi, 2015

Soukromé komeréni

spolecnosti zamérené

podil firem vyuzivajicich externi kurzy od danych poskytovatell ze v§ech firem (%)

Soukromé komercni Svazy zaméstnavatelu,
spoleénosti nezamérené obchodni, hospodaiské

Jini poskytovatalé

na vzdélavani na vzdélavani komory vzdélavani
Celkem 53 15 4 24
Velikost firmy
10-19 zaméstnancl 44 15 3 24
2049 zaméstnancu 51 14 3 25
50-249 zaméstnancu 72 18 8 24
250 a vice zaméstnancul 87 22 12 18
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceska republika 50 14 4 25
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 43 14 3 24
20-49 zaméstnancu 49 14 3 27
50-249 zaméstnancu 69 17 9 25
250 a vice zaméstnancu 82 20 14 20
Ostatni staty 76 21 5 17
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancd 62 26 3 17
20-49 zaméstnancu 71 16 3 15
50-249 zaméstnancu 80 22 6 21
250 a vice zaméstnancu 91 24 9 16
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 56 15 5 25
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 44 11 2 24
20-49 zaméstnancl 48 15 3 29
50-249 zaméstnancu 73 19 9 25
250 a vice zaméstnancu 92 24 14 17
Stavebnictvi — F (41-43) 52 17 3 33
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 49 19 2 21
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 40 19 2 22
20-49 zaméstnancl 50 17 2 20
50-249 zaméstnancu 75 24 3 21
250 a vice zaméstnancu 78 23 4 18
Doprava a skladovani — H (49-53) 55 8 4 28
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 29 15 1 21
Informacni a komunikacni ¢innosti — J (58-63) 77 17 3 14
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 69 14 14
20-49 zaméstnancl 78 19 17
50-249 zaméstnancu 88 18 5 12
250 a vice zaméstnancu 97 29
Penéznictvi a pojiStovnictvi — K (64-66) 73 16 10 19
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné ginnosti—L, N (68, 77-82) 47 7 3 17
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 60 21 12 20
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
ginnosti— R, S (90-96) 63 1" 4 30
Zdroj: Cesky statisticky urad, 2017
: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tdaje
~ L d
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka ¢. 6: Témata nejcastéjsich nepovinnych kurzii/skoleni, 2015

podil firem poskytujicich vzdélavani daného zaméreni ze v§ech firem (%)

Specifické technické

Jiné specifické

Cizi jazyky ainzengrské dovednosti dovednosti s?u'visejici
s povolanim
Celkem 15 14 31
Velikost firmy
10-19 zaméstnancu 9 10 25
20-49 zaméstnancu 13 11 32
50-249 zaméstnancu 26 22 40
250 a vice zaméstnancu 44 36 40
Zemé puvodu firmy (vrcholovy viastnik)
Ceskarepublika 1 12 30
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 8 10 25
20-49 zaméstnancu 10 11 31
50-249 zameéstnancu 22 20 41
250 a vice zaméstnancl 31 33 43
Ostatni staty 39 23 35
podle velikosti firmy: 10-19 zam&stnancu 29 15 27
20-49 zaméstnancu 36 13 36
50-249 zaméstnanct 39 29 37
250 a vice zaméstnancl 56 39 37
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 19 21 30
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 7 12 22
20-49 zaméstnancu 14 16 27
50-249 zaméstnanct 31 29 41
250 a vice zaméstnancu 55 54 40
Stavebnictvi — F (41-43) 7 20 31
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 15 9 27
podle velikosti firmy: 10-19 zamé&stnancl 12 7 21
20-49 zameéstnancu 15 9 34
50-249 zameéstnancud 26 16 31
250 a vice zaméstnancu 29 13 40
Doprava a skladovani — H (49-53) 10 6 30
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 5 1 20
Informaéni a komunikacéni ¢innosti — J (58-63) 32 9 31
podle velikosti firmy: 10—19 zaméstnancu 17 8 24
20-49 zameéstnancu 43 5 39
50-249 zaméstnancu 45 18 33
250 a vice zaméstnancl 43 6 27
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 28 3 44
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné éinnosti—L, N (68, 77-82) 9 4 26
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 24 24 42
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
¢innosti— R, S (90-96) 9 4 53
Zdroj: Cesky statisticky Grad, 2017
nizka spolehlivost udaje
—
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka ¢. 7: Firmy zajistujici jiné formy vzdélavani, 2015

podi firem poskytujicich dané formy vzdélavani ze v8ech firem (%)

10-19 zaméstnancu 21 4 15 2 10
20-49 zaméstnancl 25 5 19 2 9
50-249 zaméstnancl 38 10 33 7 16
250 a vice zaméstnancl 59 24 59 15 35
Ceskarepublika 24 5 19 3 10
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 20 4 15 2
2049 zaméstnancu 23 5 17 2
50-249 zaméstnancu 34 7 31 5 12
250 a vice zaméstnancu 49 14 50 10 21
Ostatni staty 43 14 39 9 26
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 24 3 25 3 20
2049 zaméstnancu 32 7 30 3 18
50-249 zaméstnancl 49 17 41 1" 25
250 a vice zaméstnancl 69 33 67 20 48
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 31 9 23 6 10
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 21 3 13
2049 zaméstnancu 27 7 16 3
50-249 zaméstnancl 40 12 34 10 13
250 a vice zaméstnancl 67 28 64 22 35
Stavebnictvi - F (41-43) 16 3 13 1 5
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 25 5 23 3 13
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 23 5 17 2 12
2049 zaméstnancu 22 2 23 3 1
50-249 zaméstnancl 39 9 39 4 24
250 a vice zaméstnancl 56 14 54 6 33
Doprava a skladovani — H (49-53) 22 5 9 2
Ubytovani, str ani a pohosti i—1(55-56) 24 7 1 3
Informaéni a komunikaéni &innosti — J (58-63) 32 8 46 4 38
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 25 6 32 : 32
20-49 zaméstnancl 32 7 49 4 38
50-249 zaméstnanct 44 7 67 10 45
250 a vice zaméstnancl 57 37 84 10 81
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 34 13 42 2 36
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti- L, N (68, 77-82) 26 3 11 <1 9
Profesni, védecké a technické &innosti— M
(69-75) 34 10 32 4 18
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti a ostatni
ginnosti — R, S (90-96) 24 7 38 5 16
Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tidaje
~ L d
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka é. 8a: Ucast zaméstnancui v jinych formach vzdélavéani (zaméstnanct vsech firem), 2015

podil zaméstnanc vech firem (%)

10-19 zaméstnancu 10 1 4 1
2049 zaméstnancu 10 1 4 1
50-249 zaméstnancl 13 2 5 2
250 a vice zaméstnancl 27 4 9 5 21
Ceskarepublika 12 1 5 1 7
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 10 1 4 1 4
2049 zaméstnancu 10 1 3 1 3
50-249 zaméstnancu " 1 4 1 3
250 a vice zaméstnancu 16 2 7 1 13
Ostatni staty 30 5 10 6 23
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 10 1 8 1 12
2049 zaméstnancu 14 1 1 7
50-249 zaméstnancl 18 3 1"
250 a vice zaméstnancl 35 6 12 28
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 21 4 7 4 8
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanc 10 1 3 1 2
2049 zaméstnancu 10 2 2 1 1
50-249 zaméstnancl 14 3 4 2 3
250 a vice zaméstnancl 29 6 10 6 14
Stavebnictvi - F (41-43) 1" 1 4 <1 3
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 20 3 6 4 16
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 1 5
2049 zaméstnancu 10 <1 6 1
50-249 zaméstnancl 12 1 7 1
250 a vice zaméstnancl 33 5 7 9 30
Doprava a skladovani — H (49-53) 15 1 4 1 18
Ubytovani, str ani a pohosti i—1(55-56) 16 3 2 2 6
Informaéni a komunikaéni &innosti — J (58-63) 17 2 16 1 34
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 12 1 10 19
20-49 zaméstnancl 8 1 13 1 18
50-249 zaméstnanct 14 1 13 1 21
250 a vice zaméstnancl 22 2 18 2 48
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 26 3 18 <1 63
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti- L, N (68, 77-82) 17 2 2 <1 5
Profesni, védecké a technické &innosti— M
(69-75) 17 2 13 2 20
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti a ostatni
ginnosti — R, S (90-96) 14 1 9 1 8

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tidaje
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Tabulka é. 8b: Uéast zaméstnancii v jinych formach vzdélavani (zaméstnancu firem poskytujicich danou formu vzdélavani), 2015

podil zaméstnancu firem, které poskytuji danou formu vzdélavani (%)

10-19 zaméstnancu 50 35 27 48 44
20-49 zaméstnancl 42 23 20 31 36
50-249 zaméstnancl 33 17 14 21 31
250 a vice zaméstnancl 37 14 13 25 36
Ceskarepublika 43 26 20 34 36
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 50 35 27 46 42
2049 zaméstnancu 42 24 20 33 36
50-249 zaméstnancu 32 16 13 23 23
250 a vice zaméstnancu 31 11 12 18 31
Ostatni staty 39 16 18 25 42
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 45 42 32 71 59
2049 zaméstnancu 41 13 20 19 37
50-249 zaméstnancl 34 16 15 17 40
250 a vice zaméstnancl 42 15 14 28 38
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 36 24 13 24 22
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 45 35 24 36 31
2049 zaméstnancu 34 28 1 25 21
50-249 zaméstnancl 30 21 9 20 15
250 a vice zaméstnancl 36 16 12 25 23
Stavebnictvi - F (41-43) 44 18 13 54 23
Velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 44 29 26 52 40
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 50 36 33 72 39
2049 zaméstnancu 44 31 25 39 42
50-249 zaméstnancl 31 15 18 33 39
250 a vice zaméstnancu 37 13 11 43 48
Doprava a skladovani — H (49-53) 40 25 11 39 35
Ubytovani, str ani a pohostinstvi -1 (55-56) 53 31 12 30 40
Informaéni a komunikaéni €¢innosti — J (58-63) 35 15 24 24 50
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 48 21 29 : 57
20-49 zaméstnancl 27 16 25 25 44
50-249 zaméstnanct 31 14 20 15 46
250 a vice zaméstnancl 33 6 18 26 57
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 41 7 22 36 66
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti- L, N (68, 77-82) 57 30 13 22 36
Profesni, védecké a technické &innosti— M
(69-75) 48 15 29 42 54
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti a ostatni
ginnosti— R, S (90-96) 42 21 30 22 48

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tidaje
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Vzdélavani zaméstnanych osob

podil firem fadici dané dovednosti mezi nejduleZitéj$i ze viech firem (%)*

Schopnost tymové prace  Jednani se zakazniky

Reseni problému &i
obtiznych ukolu

Jiné specifické
dovednosti souvisejici
s povolanim

Celkem 34 34 24 27
Velikost firmy
10-19 zaméstnancl 36 35 23 25
20-49 zaméstnancu 34 34 24 27
50-249 zaméstnancu 32 31 25 29
250 a vice zaméstnancul 31 26 25 26
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceska republika 35 34 24 27
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancd 36 36 22 26
20-49 zaméstnancl 35 33 24 28
50-249 zaméstnancu 33 32 25 30
250 a vice zaméstnancu 30 28 26 31
Ostatni staty 31 30 24 23
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 31 33 27 21
20-49 zaméstnancl 32 35 22 23
50-249 zaméstnancl 29 28 24 26
250 a vice zaméstnancu 32 24 24 23
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 33 21 24 31
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 35 21 23 33
20-49 zaméstnancl 34 21 24 30
50-249 zaméstnancu 32 23 27 29
250 a vice zaméstnancu 31 15 27 26
Stavebnictvi — F (41-43) 35 23 28 33
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel - G (45-47) 35 59 18 18
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 35 60 19 16
20-49 zameéstnancl 35 55 17 19
50-249 zaméstnancu 32 61 19 21
250 a vice zaméstnancu 39 71 12 18
Doprava a skladovani — H (49-53) 26 27 25 36
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 48 58 15 18
Informacéni a komunikacni ¢innosti — J (58-63) 33 30 28 15
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 32 30 30 12
20-49 zaméstnancl 39 34 27 17
50-249 zaméstnancu 27 20 26 20
250 a vice zaméstnancu 24 34 21 16
Penéznictvi a pojist'ovnictvi — K (64-66) 31 46 28 28
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti- L, N (68, 77-82) 28 27 19 23
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 30 25 36 26
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
ginnosti — R, S (90-96) 47 35 23 37

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2017

* firmy oznacovaly 1-3 dovednosti, které u svych zaméstnanci povazuji za nejdllezitéjsi

nizka spolehlivost udaje
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka ¢. 10: Vybrané charakteristiky pristupu firem ke vzdélavani zaméstnancu, 2015

podil véech firem (%)

Analyza budoucich vzdélavacich potieb Reseni dcifi'cit’u 'znalosti TG Ve TEEsEnT
vzdélavanim ] .
pravidelna nepravidelna 2améstnanci vzdélavacich aktivit
Celkem 22 49 53 42
Velikost firmy
10-19 zaméstnancu 17 50 47 34
20-49 zaméstnancu 19 50 49 38
50-249 zaméstnancu 33 48 68 60
250 a vice zaméstnancl 58 33 86 84
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceska republika 19 50 50 38
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 16 50 46 33
20-49 zaméstnancu 17 51 47 36
50-249 zaméstnancu 29 50 65 56
250 a vice zaméstnancd 46 41 78 76
Ostatni staty 42 42 74 66
podle velikosti firmy: 10—19 zaméstnanct 28 52 64 51
20-49 zaméstnanc( 33 45 67 55
50-249 zaméstnanct 44 41 76 69
250 a vice zaméstnancl 71 25 94 93
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl| - B, C, D, E (05-39) 25 49 56 45
podle velikosti firmy: 10—19 zaméstnanct 14 49 43 28
2049 zaméstnancl 18 53 49 38
50-249 zaméstnancu 36 49 72 64
250 a vice zaméstnancu 67 29 93 92
Stavebnictvi — F (41-43) 20 54 58 37
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 21 49 51 M
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 19 50 47 35
20-49 zaméstnancl 20 48 51 40
50-249 zaméstnanct 33 50 68 63
250 a vice zaméstnancl 43 50 76 82
Doprava a skladovani — H (49-53) 19 40 45 34
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 11 52 32 29
Informacni a komunikaéni ¢innosti — J (58-63) 40 45 73 58
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 32 44 69 43
2049 zaméstnancl 41 51 70 63
50-249 zaméstnanct 50 40 81 79
250 a vice zaméstnancl 67 25 94 91
Penéznictvi a pojiStovnictvi — K (64-66) 44 38 78 62
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné ¢innosti—L, N (68, 77-82) 15 44 39 32
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 26 54 65 48
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
cinnosti — R, S (90-96) 23 52 59 55

Zdroj: Cesky statisticky Grad, 2017

nizka spolehlivost tdaje
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka ¢. 11: Rozpocet a planovani vzdélavani ve firmach, 2015

podil firem podle charakteristik tykajicich se planovani vzdélavani (véetné dopadu na rozpocet) ze vSech firem (%)

Existence osoby ¢i utvaru

Vzdélavani souéasti pri

Planovani vzdélavani

Vynakladani financi

2a or:::?z‘;i?cf:éolévéni sestavovani rozpoctu na vzdélavanivr. 2015
Celkem 37 42 53 84
Velikost firmy
10-19 zaméstnancu 28 33 46 79
2049 zaméstnancu 33 38 49 84
50-249 zaméstnancu 57 63 70 93
250 a vice zaméstnancul 85 89 89 98
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceska republika 33 38 50 83
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 27 31 44 78
20-49 zaméstnancl 31 34 47 83
50-249 zaméstnancu 53 58 66 93
250 a vice zaméstnancu 7 82 81 98
Ostatni staty 62 73 77 95
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 42 60 68 92
20-49 zaméstnancl 52 67 65 94
50-249 zaméstnancu 68 76 82 95
250 a vice zaméstnancu 92 95 96 99
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 42 44 56 87
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 24 25 41 80
20-49 zaméstnancl 36 34 51 85
50-249 zaméstnancu 60 67 74 95
250 a vice zaméstnancu 92 95 95 99
Stavebnictvi — F (41-43) 36 39 52 88
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 32 38 49 82
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 27 30 45 78
20-49 zaméstnancl 29 41 45 82
50-249 zaméstnancu 57 60 69 95
250 a vice zaméstnancu 78 81 82 96
Doprava a skladovani — H (49-53) 31 38 54 90
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 25 25 43 65
Informacni a komunikacni ¢innosti — J (58-63) 50 66 66 92
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 30 52 54 87
20-49 zaméstnancl 60 69 66 95
50-249 zaméstnancu 69 85 90 99
250 a vice zaméstnancu 91 100 97 100
Penéznictvi a pojiStovnictvi — K (64-66) 59 71 73 89
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti—L, N (68, 77-82) 31 42 45 72
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 43 49 54 89
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
ginnosti — R, S (90-96) 42 55 62 90
Zdroj: Cesky statisticky urad, 2017
_—
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka ¢. 12: Finance ve firemnim vzdélavani, 2015

v Kg (%)

10-19 zaméstnancu 2194 2485 2675 256 0,64
20-49 zaméstnancl 2317 2540 2784 275 0,65
50-249 zaméstnancl 2984 3100 3395 252 0,69
250 a vice zaméstnancl
Ceskarepublika 2293 2415 2707 236 0,62
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 1985 2259 2427 238 0,62
20-49 zaméstnancu 1821 2015 2220 230 0,57
50-249 zaméstnancl 2265 2358 2592 227 0,61
250 a vice zaméstnancu 2734 2744 3225 247 0,64
Ostatni staty 4548 4586 4684 284 0,81
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 5475 5736 6261 431 0,82
20-49 zaméstnancl 5904 6064 6528 498 0,97
50-249 zaméstnancl 4843 4981 5407 328 0,83
250 a vice zaméstnancl 4 352 4 355 4317 258 0,80
Prumysl - B, C, D, E(05-39) 2872 2938 2987 236 0,64
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 2107 2386 2486 256 0,63
20-49 zaméstnancu 1788 1933 2086 239 0,51
50-249 zaméstnancl 2470 2534 2812 224 0,60
250 a vice zaméstnancl 3393 3397 3303 241 0,67
Stavebnictvi - F (41-43) 2811 2923 2999 191 0,65
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 2685 23825 3316 292 0,65
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 2510 2822 3067 343 0,66
20-49 zaméstnancl 3127 3561 3927 425 0,82
50-249 zaméstnancl 4073 4209 4425 254 0,80
250 a vice zaméstnancu 1785 1789 2373 248 0,46
Doprava a skladovani — H (49-53) 2324 2359 2532 192 0,57
Ubytovani, str ani a pohostinstvi — I (55-56) 922 1033 1155 175 0,38
Informaéni a komunikaéni ¢innosti - J (58-63) 9011 9129 9824 434 1,10
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 4734 5133 6135 349 0,88
20-49 zaméstnancl 6734 6831 7644 349 0,94
50-249 zaméstnancl 8883 9019 10 327 623 1,1
250 a vice zaméstnancu 10481 10 481 10 763 404 1,15
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 8105 8163 8471 238 1,00
Ci i v oblasti itosti a administrativni
a podpurné &innosti—L, N (68, 77-82) 1481 1642 2088 224 0,53
Profesni, védecké a ti ické it i-M
(69-75) 6931 7160 7808 390 1,35
Kulturni, zabavni a rekreaéni é¢innosti a ostatni
Cinnosti- R, S (90-96) 1495 1540 1724 195 0,47

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka é. 13: Duvody pro neposkytovani (vice) vzdélavani zaméstnancu, 2015

podil firem podle divodu nezajistovani (vice) vzdélavani zaméstnancu ze véech firem* (%)

Casové a pracovni .Obtii.e. pﬁ, o .S.tévajici
Net!ostatel'( Vysoké naklady wytizeni |dent|f|ka'<:| Spemflck.a HR 'kvallflkace, nebo :
vhodnych nabidek zaméstnancii vzdéléyacmh strategie firmy™ (éast ve vzdélvév.‘:\m
potieb byly dostatecné
Celkem 6 10 15 1 15 58
Velikost firmy
10-19 zaméstnanct 6 8 14 1 15 59
20-49 zaméstnancu 6 9 12 1 16 58
50-249 zaméstnancu 5 12 18 2 13 59
250 a vice zaméstnanctl 6 19 28 3 11 48
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceska republika 6 9 14 1 15 58
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 6 8 14 1 15 58
20-49 zaméstnanct 6 9 13 1 16 58
50-249 zaméstnancu 5 10 16 1 13 61
250 a vice zaméstnancu 6 17 25 2 15 48
Ostatni staty 6 14 20 2 1 57
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 8 12 17 2 7 62
20-49 zaméstnancu 6 10 1" : 1" 64
50-249 zaméstnanct 5 15 23 3 14 53
250 a vice zaméstnancu 7 20 32 4 8 49
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl - B, C, D, E(05-39) 6 8 17 2 14 58
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 6 6 12 1 14 60
20-49 zaméstnanct 5 6 14 1 16 61
50-249 zaméstnancl 5 12 21 2 16 54
250 a vice zaméstnancu 8 19 33 4 10 47
Stavebnictvi — F (41-43) 5 6 13 1 14 62
Velkoobchod a maloobchod; opravy a tdrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 6 10 13 1 15 59
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 7 8 14 1 16 59
20-49 zamestnancll 5 11 9 17 60
50-249 zaméstnancu 4 13 15 3 10 62
250 a vice zaméstnancu 6 13 23 2 8 56
Doprava a skladovani — H (49-53) 4 6 10 . 11 66
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — 1 (55-56) 5 9 16 2 26 48
Informaéni a komunikaéni éinnosti — J (58-63) 9 14 23 1 12 53
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 9 12 21 : 13 54
20-49 zaméstnancl 9 11 19 : 11 56
50-249 zaméstnancl 7 21 32 4 13 48
250 a vice zaméstnancu : 30 27 : 11 41
Penéznictvi a pojiStovnictvi — K (64-66) 7 13 17 1 9 62
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti-L, N (68, 77-82) 3 1 10 1 17 61
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 8 1 20 : 16 53
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
&innosti — R, S (90-96) 12 22 15 : 6 60

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2017
* véetné firem, které vzdélavani nezajistovaly
** Specifické HR strategie firmy zahrnuje upfednostriovani pfijimani novych zaméstnanctl pred vzdélavanim stavajicich a podporu pocate¢niho vzdélavani na ukor dalsiho (praxe pro studenty a u¢né).

: nedostatecny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tdaje
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Tabulka ¢. 14: Spoluprace firem a skol, 2015

podi firem spolupracuijicich se $kolami danym zptsobem ze viech firem (%) podil véech firem* (%)

10-19 zaméstnancu 20 17 9 17 1"
20-49 zaméstnancl 22 19 10 19 12
50-249 zaméstnancl 41 35 22 37 23
250 a vice zaméstnancl 72 64 56 64 45
Ceska republika 25 22 12 22 15
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 20 18 9 17 "
20-49 zaméstnancu 23 20 10 20 13
50-249 zaméstnanct 41 35 21 36 24
250 a vice zaméstnancu 68 61 51 59 44
Ostatni staty 36 29 22 30 19
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 16 9 10 9
2049 zaméstnancu 17 15 7 12
50-249 zaméstnancl 43 35 24 37 23
250 a vice zaméstnancl 76 68 60 68 46
Pramysl|-B, C, D, E(05-39) 32 29 16 28 20
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 17 15 6 14 1
20-49 zaméstnanct 25 21 10 21 15
50-249 zaméstnancl 49 44 23 43 30
250 a vice zaméstnancl 81 76 66 76 55
Stavebnictvi - F (41-43) 21 19 6 20 14
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 20 16 9 16 10
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 16 12 8 13 7
20-49 zaméstnancl 17 16 7 14 10
50-249 zaméstnancl 36 29 17 31 20
250 a vice zaméstnancl 59 53 29 49 35
Doprava a skladovani — H (49-53) 15 14 6 14 8
Ubytovani, str ani a pohostinstvi -1 (55-56) 32 31 8 30 23
Informacni a komunikacni ¢innosti - J (58-63) 35 19 29 23 13
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 33 16 23 20 15
20-49 zaméstnancl 22 14 22 14 9
50-249 zaméstnanct 52 28 46 40 14
250 a vice zaméstnancl 78 44 73 61 35
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 25 14 20 15 6
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti- L, N (68, 77-82) 10 9 6 9 8
Profesni, védecké a technické &il i-M
(69-75) 35 28 20 30 16
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
ginnosti - R, S (90-96) 48 39 36 44 14

Zdroj: Cesky statisticky GFad, 2017
* Odpovidaly pouze firmy, pro které je b&zné pfijimat Zaky/studenty pocatecniho odborného vzdélavanina praxi.

nizka spolehlivost tdaje
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Tabulka ¢. 15: Nabirani novych é 7 v 12 mésicich predchazejicich Setfeni, 2015

podil v&ech firem (%) podil firem podle poZzadavki kladenych na kandidata* (%) podil v&ech firem (%)

10-19 zaméstnancu 39 50 6 28 17
20-49 zaméstnancl 43 43 6 34 23
50-249 zaméstnancl 60 44 7 35 43
250 a vice zaméstnancl 78 41 8 41 74
Ceskarepublika 43 45 7 32 24
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 39 50 6 28 17
20-49 zaméstnancu 42 41 6 35 23
50-249 zaméstnancu 56 42 8 35 40
250 a vice zaméstnancu 7 37 8 45 66
Ostatni staty 60 49 5 35 43
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 41 50 : 37 18
2049 zaméstnanct 49 56 : 30 27
50-249 zaméstnancl 69 48 4 36 50
250 a vice zaméstnancl 86 44 8 38 82
Pramysl - B, C, D, E(05-39) 54 45 5 36 30
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct M 52 4 28 15
20-49 zaméstnancu 49 44 4 36 23
50-249 zaméstnancl 66 43 6 39 44
250 a vice zaméstnancl 87 39 8 45 80
Stavebnictvi - F (41-43) M 53 8 32 21
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) M 51 5 30 21
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 36 53 7 30 13
2049 zaméstnancu 40 45 4 32 21
50-249 zaméstnancl 55 57 3 29 46
250 a vice zaméstnancl 7 50 5 28 68
Doprava a skladovani - H (49-53) 48 55 5 19 15
Ubytovani, str ani a pohostinstvi -1 (55-56) 49 47 3 27 26
Informaéni a komunikaéni &innosti — J (58-63) 56 58 7 33 45
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 49 60 9 28 33
20-49 zaméstnancl 54 53 7 39 40
50-249 zaméstnanct 70 57 : 37 74
250 a vice zaméstnancl 89 73 : 23 95
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 41 51 6 38 41
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti- L, N (68, 77-82) 36 23 6 28 18
Profesni, védecké a technické &innosti— M
(69-75) 43 39 15 37 35
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti a ostatni
ginnosti - R, S (90-96) 32 19 16 47 35

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
* podil pouze z firem, které mély volné pracovni misto, které bylo obtizné obsadit

: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tdaje
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Priloha €. 4: Typologie firem

Z predchozich analyz vyplynulo, Ze vzdélavani zaméstnancl ve firmach zavisi zejména na velikosti firmy,
na zemi plvodu vrcholového vlastnika a v jaké oblasti firma podnika. Mezi firmami, které se nejvice zaméruji
na firemni vzdélavani, previadaji velké, Casto zahrani¢ni korporace v odvétvich Primysl, Informacni
a komunikacni ¢innosti ¢i Penéznictvi a pojistovnictvi. Tato kapitola je proto zamérena na specifika dalSiho
vzdélavani nejen v téchto oblastech, ale i na dalSi firmy, které do dalSiho vzdélavani investuji o néco méné
¢i minimalné. Cilem je analyzovat, v em se dané firmy odliSuji a co je spoleénymi znaky firem podle
organizovani kurzl a finanéni investice do dal$iho vzdélavani.

Za timto ucelem byla vytvofena typologie firem, ktera rozdéluje firmy do tfi typl podle organizovani
nepovinnych kurzi a $koleni, podle zajidtovani jinych forem vzdélavani' a podle vyse vynalozenych nékladti
na zajistovani vzdélavani zaméstnanc(. Mira financovani firemniho vzdélavani se posuzuje na zakladé étyr
kategorii vynaloZenych investic, a to do 10 000 K&, 10 000 K& az 25 000 K¢, 25 000 K& az 100 000 K¢ a nad
100 000 K¢. Tri typy spole¢nosti se v téchto parametrech odliSuji podle ¢asové investice (organizace kurzu
a jinych forem vzdélavani) a finanéni investice do vzdélavani zaméstnanci a tvofi tak Firmy s nejvétsim
zajmem o vzdélavani zaméstnancu, Firmy se stfednim zajmem o vzdélavani zaméstnanci a Firmy
s minimalnim zajmem o vzdélavani zaméstnancd.

Firmy s nejvétsim zajmem o vzdélavani zaméstnancu (VZ)

Prvni typ firem s nejvét§im zajmem o vzdélavani spojuje vétsi mira organizovani nepovinnych kurz(/skoleni
i poradani jinych forem vzdélavani pro své zaméstnance. Tyto firmy zaroven vynalozily na dovzdélani svych
zaméstnancl vice nez 25 000 K& ro¢né. Znac¢na vétSina firem svice nez 250 zaméstnanci (70 %)
vykazovala charakteristiky firem s nejvétSim zajmem o vzdélavani zaméstnancu. Firem s 50-249
zameéstnanci patfily do této kategorie 2/5 (viz graf €. 44).

Graf ¢. 1: Zajem firem o vzdélavani zaméstnancu podle velikosti firmy, 2015

4%
1%

celkem 10-19 zaméstancl 20-49 zaméstnancl 50—249 zaméstnancu 250 a vice zaméstnancu

mfirmy s nejvétSim zajmem o VZ mfirmy se stfednim zajmem o VZ Efirmy s minimalnim zajmem o VZ

Zdroj: $etfeni CVTS, CSU 2017

! Definice viz kapitola 2 nebo pfiloha €. 1.
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Témér polovina firem z odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi (sekce K) patfi do skupiny firem s nejvétSim
zajmem o vzdélavani. V zavésu se nachazi odvétvi Informacni a komunikacni c&innosti (sekce J)
s 45 % firem.

Zatimco polovina firem se zahrani¢nim vlastnikem vykazovala nejvy$si zajem o vzdélavani zaméstnanca,
Ceskych firem byla méné nez pétina. Souvisi to se skuteCnosti, ze firmy se zahrani¢nim vlastnikem jsou
zpravidla vétsi a jak vyplynulo z analyzy, s ristem podniku roste i podil firem poskytujicich vzdélavani.

Nejvétsi zajem o firemni vzdélavani zavisi na tom, zda ma spolecnost specialné zaméreny utvar &i
povéfeného zaméstnance na vzdélavani. Z firem nejvice se zajimajicich o problematiku vzdélavani bylo
v témér 70 % z nich specialni oddéleni ¢i povéfeny zaméstnanec zodpovédny za tuto oblast. Celé 4/5 téchto
firem také planovaly vzdélavani zaméstnancli pfedem. Evaluace efektivity vzdélavani byla u vice nez 80 %
z nich samozrejmosti. Na zakladé dalSich charakteristik 1ze usoudit, Ze ve firmach existuje souvislost mezi
zajmem o organizaci kurz( a finan¢ni dotaci na tyto aktivity a zajmem o kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Firmy se stfednim zajmem o vzdélavani zaméstnancl

Firmy se stfednim zajmem o vzdélavani zaméstnancl organizuji nepovinné kurzy a $koleni pro své
zaméstnance. Jiné formy vzdélavani v8ak jiz nezajistuji. Investice do vzdélavani se pohybuji v rozmezi
10 000 K& az 25 000 K& ro¢né.

Nejvyssi podil firem se stfednim zajmem o firemni vzdélavani se nachazel ve stfedné velkych firmach
od 20 do 50 zaméstnancl (16 % z nich). Podily podle velikosti firmy byly pomérné vyrovnané az na vyjimku,
kterou tvofily nejvétsi firmy s vice nez 250 zaméstnanci. Stfedni zajem o dalSi vzdélavani projevila pouze
4 % firem v této velikostni kategorii (viz graf €. 44).

Pétina firem z odvétvi Stavebnictvi (sekce F) patfi do skupiny firem se stfednim zajmem o vzdélavani
zaméstnancl. Podobny podil vykazuje i odvétvi Doprava a skladovani (sekce H). Do skupiny firem se
stfednim zajmem o firemni vzdélavani patfilo 14 % firem plvodem z Ceské republiky a necela desetina firem
se zahrani¢nim vlastnikem.

Uspora &asu a financi v oblasti dal$iho vzdélavani se projevuje i tendenci planovat & hodnotit kurzy, $koleni
¢i jiné vzdélavaci aktivity. Témér 2/3 firem se stfednim zajmem o firemni vzdélavani nemély ve své
spole¢nosti nikoho povéfeného (at uz utvar & zodpovédnou osobu), kdo by mél na starost organizaci
vzdélavani zaméstnancl. S touto skutecnosti souvisi, Ze necelé 3/5 organizaci neprovadély evaluaci
efektivity zajiStovaného vzdélavani zaméstnancl. Na druhou stranu vice nez polovina firem planovala
vzdélavani (viz graf . 45).

Firmy s minimalnim zajmem o vzdélavani zaméstnancut

Posledni typ firem, které se minimalné zajimaji o firemni vzdélavani, na néj vynalozily méné nez 10 000 K¢&
rotné a neorganizovaly Zadné nadstavbové Skoleni a kurzy pro své zaméstnance kromé zakladnich
ze zakona povinnych Skoleni. Neorganizovaly tedy nepovinné kurzy ani jiné formy vzdélavani.

Neni prekvapivé, ze malé firmy rodinného typu se nejméné zajimaji o dal$i vzdélavani zaméstnancu. Tretina
firem s 10-19 zaméstnanci patfi do této kategorie. S rostouci velikosti firmy podil klesa a mezi nejvétsimi
firmami se na8lo pouze 1 % firem, které vykazovaly minimaini zajmem o firemni vzdélavani (viz graf €. 44).

Jednoznacéné nejvyssi podil firem s minimalnim zajmem o vzdélavani zaméstnancl se nachazel v odvétvi

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (sekce |; 47 %). Ctvrtina eskych firem byla zafazena mezi firmy
s minimalnim zajmem, firem se zahrani¢nim vlastnikem v této kategorii byla necela desetina.
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na zameéstnance, ktefi by byli zodpovédni za koordinaci vzdélavani zameéstnanci ve firmach. Vétsina
podnik( (témér 90 %) touto funkci nikoho specialné nepovérfuje. Vice nez 2/3 spole¢nosti s minimalnim
zajmem o vzdélavani zaméstnancl neplanovaly program vzdélavani pfedem. Necelych 90 % firem se také
nezabyvalo evaluaci efektivity zajiStovaného firemniho vzdélavani.

Graf ¢. 2: Organizace vzdélavani ve firmach se stirednim zajmem o vzdélavani zaméstnanct, 2015

planovani vzdélavani predem zpétné hodnoceni efektivity vzdélavani Utvar ¢i zaméstnanec odpovédny
za vzdélavani

Hano Ene

Zdroj: etfeni CVTS, CSU 2017
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