
3-18. Hrubý měsíční plat
1)

 podle státního občanství v roce 2019

         Gross monthly salary
1)

 by citizenship in 2019

Medián Průměr 1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil

Kč/měs Kč/měs Kč/měs Kč/měs Kč/měs Kč/měs

Median Average 1st decile 1st quartile 3rd quartile 9th decile

CZK/month CZK/month CZK/month CZK/month CZK/month CZK/month

Česká republika 36 409 38 631 22 364 29 229 44 705 55 505 Czech Republic

Slovensko 43 175 49 047 25 221 33 450 59 028 78 399 Slovakia

Ukrajina 30 523 33 196 19 152 23 516 39 285 49 934 Ukraine

Polsko 34 448 37 240 19 044 25 888 41 443 55 388 Poland

Rusko 37 646 39 451 20 841 29 417 44 938 55 790 Russian Federation

Bulharsko 33 027 36 434 19 620 26 405 37 856 58 840 Bulgaria

Ostatní 36 481 40 284 23 256 29 242 44 028 60 111 Other

Celkem platová sféra 
  ČR 36 433 38 699 22 366 29 238 44 763 55 680

Salary sphere of the CR, 

  total

1)
 plat je poskytovaný zaměstnanci u zaměstnavatele, 

   kterým je stát, obec, kraj, státní fond, příspěvková 

   organizace (kde se platy hradí z rozpočtu jejího 

   zaměstnavatele) nebo školská právnická osoba. Hrubý 

   plat je v ISPV-PLS definován jako součet platu za práci, 

   náhrad platu a odměny za pracovní pohotovost 

   za sledované období

1)
 A salary is provided to employees for their work for the employer, 

which is the state, municipality, region, state fund, semi-budgetary 

organization (where salaries are paid from the budget of the 

employer) or educational legal person. A gross salary is defined in 

the Information System on Average Earnings as a summary of a 

salary for work, salary compensations, and bonuses for standby 

duty for the reporting period. 

Source: Salary Information System (SIS) - 

Ministry of Finance

Pramen: Informační systém o platu a služebním 

               příjmu - MF (ISPV - PLS)

Citizenship
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