11. Zavér (vé. zakladni orientace Setfeni CVTS v budoucnu)

Setfeni CVTS 4, které bylo v poradi étvrtym svého druhu a tfetim, kterého se CR spole&né s ostatnimi staty
EU zucgastnila, je jiz standardnim evropskym Setfenim na poli vzdélavacich aktivit zajiStovanych podniky pro
jimi zamé&stnavané osoby.

Prestoze se toto Setieni provadélo v souladu se spoleénou metodikou a nafizenim Evropského
parlamentu a Rady s jistymi omezenimi (pfedevSim se jednalo o skute¢nost, Ze ze souboru Setfenych
zpravodajskych jednotek byly u vétSiny statd ucastnicich se Setfeni vylouceny ty, které v dobé jejich vybéru
mély v Setfeném roce 2010 méné jak 10 zaméstnanych osob — jejich pfip. zahrnuti do vybérového souboru
bylo stejné jako u CVTS 3 dobrovolné; dale pak, ze pfedmétem Setfeni se nestaly jednotky, které patfi do
odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, vefejné spravy a obrany, vzdélavani, zdravotni a socialni péce,
¢innosti domacnosti jako zaméstnavatell a ¢innosti exteritorialnich organizaci a organ(l - sekce A, O, P, Q, T
a U Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE), mizeme konstatovat, ze zjiSténé vysledky maji
obecnou platnost z pohledu celé nasi ekonomiky.

Dalsim dalezitym momentem, opraviujici nas k tvrzeni o obecné platnosti vysledkl Setfeni, je skutecnost, ze
jsme ziskali vysledky jiz tfetiho Setfeni v pofadi, které jsme méli moznost porovnavat ve vyvojové fadé
s pfedchozimi dvéma realizovanymi Setfenimi. Takto ziskané vyvojové tendence nam davaji podstatné vétsi
zaruky konzistentnosti, vérohodnosti a porovnatelnosti ziskanych dat.

PFi hodnoceni vystupli ze Setfeni CVTS 4 a jejich porovnavani s vystupy predchozich Setfeni musime
zdlraznit skute¢nost (v pfedchozich €astech jiz zmifovanou), Ze tyto vystupy samostatné i ve vyvojové
fadé vSech dosud realizovanych setieni ovlivnila vyznamnym zplsobem od posledniho ¢tvrtleti roku
2008 probihajici celosvétova finanéni, pozdéji hospodarska krize. Tato krize se promitla do uvazovani
vedeni podnikt, jak co nejefektivnéji vynalozit omezené finanéni zdroje a které sféry ekonomiky
podniku investiéné podpof¥it vice a které méné ¢€i témér vibec. V této souvislosti musime s politovanim
konstatovat, Ze velmi ¢asto podniky omezovaly pravé finanéni zdroje uréené na vzdélavaci aktivity pro
jimi zaméstnavané osoby. Finan¢ni krizi byly zasazeny prakticky vSechny evropské zemé (jen nékteré vice
a jiné o néco méne), coz ovlivnilo i proexportné zamérenou ¢eskou ekonomiku.

Zavérecné shrnuti resp. struéné zhodnoceni vSech dosud uvedenych vystupl a souvislosti mezi nimi,
ziskanych a analyzovanych z dosud realizovanych Setfeni o dal§im odborném vzdélavani zaméstnanych
0sob, je rozdéleno do 3 nasledujicich zakladnich ¢asti:

A. Setieni CVTS 4

Ze Setfeni vyplynulo, Zze ve sledovaném roce 2010 poskytovalo DOV svym zaméstnanym osobam cca
72% vsech podniki, které se jej zUc¢astnily. Je vSak nutné zdlraznit, Ze oproti vyslednému podilu v rdmci
predchozich dvou Setfeni je narlst o 2 procentni body (oproti CVTS 3) resp. o 5 procentnich bodu (CVTS 2)
relativné maly a pod o¢ekavanim.

Rozhodujici formou DOV jsou kurzy, které ze vSech podnikd poskytujicich nékterou z forem DOV
realizovalo cca 87% podnikud. U kurz( vyrazné previladala forma jejich zabezpeceni externimi vzdélavacimi
organizacemi (cca 64%) nad zajiStovanim kurzut vlastnimi vzdélavacimi kapacitami (cca 36%). Externi kurzy
byly zajistovany pfedev8im soukromymi vzdélavacimi spole€nostmi (z cca 72%). Z hlediska podilu u&asti
zameéstnanych osob v jednotlivych typech DOV se kurzi zucastnilo cca 53% osob (s podilem muzui ve vysi
cca 61% a zen ve vysi cca 39%). Pokud jde obecné o zaméreni kurzl, nejvice pozornosti vénovaly podniky
technicky a prakticky zamé&fenym otazkam (cca 20%), jednani se zakazniky (cca 14%), fizeni prace (cca
11%) a praci vtymu (cca 10%). Z hlediska poctu placenych hodin U&astniki kurzG DOV na jednoho
UCastnika, ktery €inil jen 14,5 hodin (se zvySujici se tendenci u vySSich velikostnich skupin podnikd), jich
bylo téméfr 52% orientovano na kurzy obligatorniho charakteru (7,5 hodin) a zbyvajici ¢ast cca 48% na
ostatni kurzy DOV (7 hodin).

Jednim z hlavnich problém( je otazka finanénich prostfedkli vynakladanych na vzdélavaci aktivity
zaméstnanych osob, zejména pak na kurzy DOV. Z hlediska podilu nakladd na kurzy DOV na uplnych
nakladech prace vSech podnikd, které se Setfeni zucastnily, Cinil tento podil v priméru 0,6% (po zapodcteni
pFispévkl resp. pfijmu do/z spole¢nych vzdélavacich fondl do €Cistych nakladl) resp. 0,7% (bez zapodcteni
pfispévkl resp. pfijmd do/z spoleCnych vzdélavacich fondd do Cistych nakladd), pficemz mél s vyssi
velikostni skupinou vzristajici tendenci (od 0,4% ve skupiné podnik(i s 10 - 49 zaméstnanymi osobami do
0,7% u skupiny podnik(i od 250 zaméstnanych osob vyse). Naklady na kurzy DOV na jednoho uc¢astnika
kurz DOV, které v priiméru c¢inily 3613 K& (po zapocteni pfispévkl resp. pfijma do/z spolecnych
vzdélavacich fondd do Cistych nakladd) resp. 4 171 Ké (bez zapodteni pfispévkl( resp. pFijmi do/z
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spole¢nych vzdélavacich fondl do Cistych nakladu), se také vyznacdovaly vzestupnou tendenci s vyssi
velikostni skupinou (konkrétné se tato nakladova uroven pohybovala od ¢astky 3 023 K& ve skupiné podniku
s 10 - 49 zaméstnanymi osobami do 3 986 K& ve skupiné podniki od 250 zaméstnanych osob vyse).
Naklady na kurzy DOV na jednu placenou hodinu za kurzy DOV, které ¢&inily v priméru 250 Ké (po
zapocteni pFispévkl resp. pfijmu do/z spole€nych vzdélavacich fondl do €istych naklad() resp. 288 Ké (bez
zapodteni prispévkl resp. pfijmi do/z spoleénych vzdélavacich fondd do Cistych nakladd), mély jen velmi
mirné vzestupnou tendenci — ve velikostni skupiné podnikd s 10 - 49 zaméstnanymi osobami bylo vykazano
248 K¢, ve skupiné podnik(l s 50 - 249 zaméstnanymi osobami 250 K& a v posledni skupiné podnik( od 250
zaméstnanych osob vy3e pak rovnéz 250 K&). Vysoké ndklady na kurzy podniky uvadély jako druhy v pofadi

dovednosti a schopnosti zaméstnanych osob odpovidala potfebam podniku). Navic je nutné v této
souvislosti zduraznit skute€nost, Ze podpora vzdélavani ve formé pfijm0 ze vzdélavacich a jinych fondl na
kurzy DOV ¢cinila podstatné vice nez pred péti roky (konkrétné cca 14% z Cistych nakladi).

Druhou z&kladni kategorii DOV jsou ostatni formy DOV. Z hlediska u€asti zaméstnanych osob
v jednotlivych typech DOV se ostatnich forem zuc€astnilo 47% osob, z toho pak nejvyssi u€ast byla ve
Ucast byla v ramci rotace zaméstnanych osob na pracovnich mistech, vyménach pracovnikd a studijnich
navstévach.

Velmi dulezitou otazkou je Uroven vzdélavaci politiky v podnicich poskytujicich nékterou z forem DOV,
ktera nebyla, jak ze Setfeni vyplynulo, na potrebné vysi. Celkem cca 41% podnikd sice uvedlo, ze
v podniku existovaly osoba &i organiza¢ni Utvar odpovédné za organizovani DOV a cca 28% podnik(, ze
sestavovaly vzdélavaci plany ¢i programy, ale na druhé strané jen cca 10% podnikd uvedlo, Ze hodnotily
efektivitu vSech vzdélavacich akci a s nimi spojenou spokojenost Uc¢astnikl s jejich pribéhem a vysledkem,
jejich dopad na zmény v chovani resp. na vykon ucéastnik(l po absolvovani DOV, vyhodnocovaly G¢inky DOV
na vykon utvaru ¢i podniku apod. Na doplnéni je nutno uvést, Ze cca 27% podnik( hodnotilo efektivitu jen
nékterych vzdélavacich aktivit a zbyvajicich cca 63% podnikii nehodnotilo efektivitu vzdélavacich
aktivit vilbec a spokojilo se pouze s dokladem o Géasti na nich.

Z celkového poctu cca 28% podnikt, které DOV svym zaméstnanym osobam neposkytovaly viibec,
nejvice podnikd jako hlavni diivod neposkytovani DOV uvedly, Ze stavajici kvalifikace, dovednosti a
schopnosti zaméstnanych osob odpovidaly sou€éasnym potiebam podniku. Dal$im, vahové velmi
siinym ddvodem byla skuteCnost, ze podnik upfednostrioval ziskavani osob s pozadovanou kvalifikaci,
dovednostmi a schopnostmi. Vysoké naklady na kurzy DOV se sice objevily jiz na tfetim misté uvadénych
dlvodu, ale pfekvapivé s podstatné nizSim zastoupenim ve Skale moznych deviti divodu. Na poslednich

nedostatek vhodnych nabidek kurzd DOV a upfednostriovani POV pfed DOV.

Inovaéni procesy se v podnicich realizovaly v pomérné malé mife. V prdméru okolo cca 10,5% podniki
zavedlo vroce 2010 nové nebo vyznamné zlepdené vyrobky, sluzby, vyrobni ¢i distribuéni metody.
Z odvétvoveho hlediska bylo zjiSténo zavedeni inovaci nejvySsi v odvétvich &innosti v oblasti nemovitosti,
vyzkumu a vyvoje, reklamy a prizkumu trhu, knihoven, archivd, muzei aj., velkoobchodu, kromé motorovych
vozidel a vyroby pocitacl, elektronickych a elektrickych pFistrojii a zafizeni, stroji a zafizeni aj. V uvedenych
tfech odvétvich (z 20 celkem) se realizovalo cca 43% vSech inovacnich procesu.

S pomoci tzv. narodni otazky se hledaly odpovédi na uroven spoluprace podnikll poskytujicich kurzy DOV
se Skolami (ve dvou rovindch — se stfednimi a vy3Simi Skolami resp. s vysokymi Skolami) v oblasti
odborného vzdélavani. Ze &tyf podotazek (prvni tfi z pozice podniki a ¢&tvrtd z pozice Skol) vyplynul
jednoznalny zavér, Ze spoluprace byla na relativné velmi nizké urovni a skyta tak na tomto poli velky prostor
pro zlepSeni do budoucna.

Problematika u€énu, ktera byla podruhé zaclenéna do Setfeni, se jiz opakované vyznacovala potizemi
spojenymi s riznymi Uhly pohledu podnik(i na problematiku praktické vychovy uénli v podminkach ceské
ekonomiky, a to i pfes znacné zpfesnéni evropské (a navazné i ¢eské) metodiky pro tuto oblast vzdélavani
(oproti prvnimu vymezeni této problematiky v ramci pfipravy Setfeni CVTS 3). Celkové se POV (praktické
vyuky) zuc€astnilo 14 104 uénd v 1 927 podnicich (podil ze vSech podnikd poskytujicich i neposkytujicich
DOV ¢inil pouze 4,4%), pficemz prGmeérny poc¢et uc¢nid cinil 7,3 osoby na jeden podnik poskytujici POV.



