METODICKE VYSVETLIVKY

OBYVATELSTVO

Zakladem pro udaje o poctu a struktufe obyvatelstva jsou vysledky séitani lidu, domd a bytu, ktera jsou
uskute€riovana zhruba v desetiletych intervalech. Na tyto vysledky pak navazuji (kazdoroCni) intercenzaini
statistické bilance obyvatel vychazejici ze zpracovani statistickych hlageni CSU o sfatcich, narozenich,
umrtich a rozvodech a dat o stéhovani zinformadnich systém( Ministerstva vnitra CR. V udajich
o demografickych udalostech jsou obsazZeny i sfiatky, narozeni a umrti ¢eskych ob¢ana s trvalym bydlistém
na Uzemi CR, které nastaly v cizin&, pokud byly zaevidovany zvlastni matrikou. Udaje jsou zvefejiiovany
Gtvrtletné v ¢lenéni do kraju a okresu (v Praze také do spravnich obvod( a méstskych €asti), jednou rocné pak
i do jednotlivych obci.

Veskeré Udaje se tykaji véech obyvatel, ktefi maji v Ceské republice trvalé bydli§té, a to bez ohledu na statni
obéanstvi. Od roku 2001 (v navaznosti na s¢itani lidu, domua a bytd 2001) udaje zahrnuji také cizince s vizy
k pobytu nad 90 dnl a cizince s pfiznanym azylem a od 1. 5. 2004 také obéany zemi EU s pfechodnym
pobytem na tizemi CR a ob&any tfetich zemi s povolenim k dlouhodobému pobytu.

Udaje pro intenzitni ukazatele hrubych relativnich mér demografickych udalosti jsou vztaZzeny na 1 000
obyvatel stfedniho stavu. Stfedni stav obyvatelstva obecné vyjadfuje pocCet obyvatel daného uzemi
bilancovany k okamziku, ktery byl zvolen za stfed sledovaného obdobi. Za stfedni stav obyvatelstva
v kalendafnim roce je povazovan pocet obyvatel k 1. 7. sledovaného roku. Stfedni stav obyvatel za jina obdobi
se uréuje jako aritmeticky priimér stfednich stavu pfislusnych mésict v daném obdobi.

Kojenecka umrtnost udava pocet zemielych déti pfed dosazenim véku 1 roku pfipadajici na 1 000 zivé
narozenych déti v pfisluSném obdobi. Novorozenecka umrtnost udava pocet zemrelych déti pfed dosazenim
véku 28 dnl na 1 000 zivé narozenych déti v pfisluSném obdobi.

ZAMESTNANOST A MZDY

Vysledky jsou publikovany za celou populaci podnikil se zvySenym dlrazem na primérné mzdy
zaméstnancl prepoctené na plné zaméstnané, které zohlednuji délku pracovniho Uvazku.

Od roku 2011 je Uzemni tfidéni (na rozdil od predchozich let) provedeno podle mista skutecného
pracovisté zaméstnanct, tzv. pracovistni metodou, ktera poskytuje pravdivéjsi regionalni pohled na trh
prace nez dfive zvefejiovana podnikova metoda (zafazeni celého vykazujiciho ekonomického subjektu

do kraje, v némz sidli jeho ustredi).

Primérny evidenéni pocet zaméstnanci prepocteny vyjadfuje pfepocet na piné zaméstnané (s plnou
pracovni dobou). Do evidenéniho po¢tu zaméstnancl se zahrnuji vSichni stali i do€asni zaméstnanci, ktefi
jsou ke zpravodajské jednotce v pracovnim, sluzebnim nebo Clenském poméru (kde soudasti Clenstvi je
pracovni vztah). Nezahrnuji se napf. Zeny na matefské dovolené, osoby na rodi¢ovské dovolené (nepracuji-li
soucCasné v pracovnim pomeéru), ucni, osoby pracujici pro firmu na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, osoby vykonavajici vefejné funkce (napf. poslanci, senatofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev
vSech stuprid, soudci aj.).

Primérna hruba meésiéni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich nakladl pfipadajici
na jednoho zaméstnance evidencniho poctu za meésic. Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a platy, pfiplatky
a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a platu, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky
mzdy nebo platu, které byly vdaném obdobi zaméstnancim zuctovany k vyplaté. Nezahrnuji se nahrady mzdy
nebo platu za dobu trvani do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény placené zaméstnavatelem.

Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi a socialni zabezpeceni,
zalohoveé splatky dané z pfijmu fyzickych osob a dalSi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Podrobnéjsi informace jsou k dispozici na https://www.czso.cz/csu/czso/1-pmz_m.

VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Do poctu zaméstnanych jsou zahrnuty v8echny osoby patnactileté a starsi, které béhem referenéniho tydne
pFisluSely mezi zaméstnance v&. €lend produkénich druzstev, pracujici na vlastni ucet, zaméstnavatele Ci
pomahajici rodinné prislusniky.

Za nezaméstnané se povazuji vSechny osoby patnactileté a starsi, které ve sledovaném obdobi byly bez

prace, aktivné ji hledaly a byly pfipraveny k nastupu do zameéstnani nejpozdéji do 14 dnd. Za nezaméstnané
jsou povazovani i ti, ktefi jiz praci nasli, ale nastup je stanoven nejpozdéji do tfi mésicu.
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Mira ekonomické aktivity vyjadfuje podil potu zaméstnanych a nezaméstnanych (pracovni sily) na poctu
vSech osob starSich patnacti let — udava se v %.

Obecna mira nezaméstnanosti vyjadfuje podil po¢tu nezaméstnanych osob na celkové pracovni sile (soucet
vSech zaméstnanych a nezaméstnanych) — udava se v %.

Pro vSechny charakteristiky vybérového Setfeni je mozné konstruovat 95% interval spolehlivosti, tedy
interval, vnémz s 95% pravdépodobnosti lezi skute€na hodnota odhadované charakteristiky. Velikost intervalu
spolehlivosti pro odhad zakladnich charakteristik je zfejma z nasleduijici tabulky:

Intervaly spolehlivosti (95%) pro odhad poctu zaméstnanych v NH,
nezaméstnanych a mér nezaméstnanosti (3. ¢tvrtleti 2019)

Zaméstnani (v tis.) Nezaméstnani (v tis.) Mira nezaméstnanosti (v %)
95% interval 95% interval 95% interval
spolehlivosti spolehlivosti spolehlivosti
odhad odhad odhad p——
abs. rel. abs. rel. abs.
-/+ -/+ (%) -+ -/+ (%) -/+ (proc. body)
Ceska republika 5 306,2 41,2 0,8 114,9 9,5 8,2 21 0,2
v tom kraje:
HI. m. Praha 712,9 18,4 2,6 8,4 3,3 39,9 1,2 0,5
Stfedocesky 696,8 14,5 2,1 9,7 2,8 28,6 1,4 0,4
JihoCesky 315,3 9,1 2,9 54 1,8 34,1 1,7 0,6
Plzerisky 298,7 8,5 2,8 4,3 1,6 37,5 1,4 0,5
Karlovarsky 148,2 5,6 3,8 6,8 1,8 27,1 4.4 1,2
Ustecky 383,3 13,3 3,5 13,7 3,7 27,4 3,4 0,9
Liberecky 209,1 7,9 3,8 4,2 1,7 40,0 2,0 0,8
Kralovéhradecky 273,3 9,0 3,3 5,9 2,1 34,9 2,1 0,7
Pardubicky 261,8 8,4 3,2 4,6 1,8 38,0 1,7 0,7
Vysocina 254,3 8,0 3,2 4,0 1,6 39,1 1,6 0,6
Jihomoravsky 585,1 13,8 2,4 11,1 2,9 26,5 1,9 0,5
Olomoucky 305,7 10,6 3,5 6,2 2,3 37,2 2,0 0,7
Zlinsky 280,7 9,4 3.4 7.4 2,3 31,4 2,6 0,8
Moravskoslezsky 581,0 14,4 2,5 23,2 4.4 18,7 3,8 0,7

Poznamka: vékova skupina 15+
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil

NEZAMESTNANOST (PODLE UDAJU MPSV)

Udaje o nezaméstnanosti jsou prevzaty z informaéniho systému Ministerstva prace a socialnich véci (podle
evidence Ufadu prace). Uchazeci o zaméstnani v evidenci uradu prace jsou fyzické osoby, které osobné
pozadaji o zprostfedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku ufadu prace, v jejimz obvodu maji
bydlisté, a pfi splnéni zakonem stanovenych podminek jsou krajskou poboCkou Ufadu prace zafazeny
do evidence uchazeCl o zaméstnani. Dosazitelni uchazeci o zaméstnani v evidenci uradu prace jsou
evidovani uchazeci (v€etné ob&anl EU a EHP), ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani
pfi nabidce vhodného pracovniho mista, protoZze nemaji Zddnou objektivni pfekazku pro pfijeti do zaméstnani
(nejsou ve vazbé, ve vykonu trestu, nepobiraji penézitou pomoc v matefstvi, hmotné zabezpecéeni po dobu
matefské dovolené, nejsou v pracovni neschopnosti, nejsou zafazeni do rekvalifikacnich kurz( a nevykonavaji
kratkodobé zaméstnani).

Podil nezaméstnanych osob vyjadfuje podil dosazitelnych uchazell o zaméstnani v evidenci Ufadu prace
ve véku 15-64 let ze v8ech obyvatel ve stejném véku.

Pracovnimi misty v evidenci Gfadu prace se rozumi nové vytvofena nebo uvolnéna pracovni mista, na ktera
zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodla obsadit do€asné pfidélenymi zaméstnanci agentury
prace (zakon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti § 35).

ORGANIZACNI STATISTIKA

Datovym zdrojem pro organizacni statistiku je Registr ekonomickych subjektu (dale jen RES). RES je
vefejnym seznamem, ktery vytvafii a spravuje CSU na zakladé zakona €. 89/1995 Sb., o statni statistické
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sluzbé& ve znéni pozdéjsSich predpisli. Registr se vyuziva pfedevSim pro pfipravu a realizaci statistickych
zjistovani. Je pribézné aktualizovan daty ze statistickych zjiStovani a z administrativnich zdroju. Po spusténi
zakladnich registr( vefejné spravy od 1. 7. 2012 se hlavnim zdrojem pro jeho aktualizaci stal Registr osob
(ROS).

V RES jsou evidovany pravnické osoby vcéetné organizacnich slozek statu a fyzické osoby, které maji
postaveni podnikatele. Fyzické osoby zahrnuji soukromé podnikatele podnikajici dle zivnostenského zakona,
zemeédélské podnikatele — fyzické osoby, fyzické osoby provozujici jinou podnikatelskou ¢innost podle
zvlastnich predpist a od roku 2014 zahrani¢ni fyzické osoby a od$tépné zavody zahranicnich fyzickych osob
(kod 424 a 425).

Obchodni spoleénosti zahrnuji vefejné obchodni spole€nosti, spole€nosti s ru¢enim omezenym, komanditni
spole¢nosti, akciové spole¢nosti, evropska hospodarska zajmova sdruzeni (kod 931) a evropské spolecnosti
(932). Druzstva zahrnuji i evropské druzstevni spole€nosti (kéd 933).

V souvislosti s novym Obc&anskym zdkonikem doslo od 1. 1. 2014 k rozsahlé zméné v evidenci obéanskych
sdruzeni. Aktivni obanska sdruzeni byla pfevedena do novych pravnich forem — nejcastéji 706 spolek (dfive
pravni forma 701 sdruzeni) a 736 pobocny spolek (dfive 731 organizacni jednotka sdruZeni), které jsou vedeny
ve spolkovém rejstfiku. Ke stejnému datu byly do novych forem prevedeny i subjekty z pavodni pravni formy
421 zahrani€ni osoba, pficemz kdd 421 byl pouzit pro pravni formu odstépny zavod zahranini pravnické
osoby. K 1. 1. 2017 vznikly nové pravni formy 722 evidované cirkevni pravnické osoby a 723 svazy cirkvi a
nabozenskych spole¢nosti, do kterych byla pfesunuta podstatna ¢ast subjektt z dosavadni pravni formy 721
cirkve a nabozenské spolecnosti.

Clenéni RES podle pfevazujici ¢innosti odpovida sekcim a oddilim klasifikace ekonomickych Cinnosti
CZ-NACE. Clenéni pro zafazeni subjektd do institucionalnich sektord (pouze roéni data) vychazi z Klasifikace
institucionalnich sektor(i a subsektort (dle ESA 2010).

STAVEBNi POVOLENI

Stavebnim povolenim se rozumi celkovy pocet stavebnich povoleni (v€etné& spolecnych), stavebnich
ohlaSeni, staveb povolenych na podkladé vefejnopravni smlouvy a staveb ve zkraceném stavebnim Fizeni
autorizovanym inspektorem, které byly ve smyslu zakona ¢. 183/2006 Sb., o Uzemnim planovani a stavebnim
fadu (stavebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, vydany a evidovany pfislusnym stavebnim urfadem.
Orientacni hodnota staveb zahrnuje celkové naklady véetné technologie (v béZznych cenach) vynalozené
na pfipravu, realizaci a uvedeni stavby do provozu.

Nova vystavba pfedstavuje zcela novou konstrukci, nové stavebni dilo. Zménami dokoncenych staveb
se rozumi nastavby, jimiz se stavby zvySuji, pfistavby, jimiz se stavby pldorysné rozSifuji a které jsou
vzajemné provozné propojeny s dosavadni stavbou, déle vestavby, tj. stavebni Gpravy, pfi nichZz se zachovava
vnéjsi pldorysné i vySkové ohrani€eni stavby.

Stavbami na ochranu Zivotniho prostfedi se rozumi stavebni akce k ochrané C&istoty vod, ovzdu$i, klimatu,
pfirody a pudy, akce k ekologickému nakladani s odpady a k omezeni pusobeni fyzikalnich faktort na Zivotni
prostredi.

BYTOVA VYSTAVBA

Bytem se rozumi mistnost nebo soubor mistnosti, které jsou podle rozhodnuti stavebniho ufadu uréeny
k bydleni a mohou tomuto Ucelu slouZzit jako samostatné bytové jednotky.

Byty zahajené jsou byty v téch domech, jejichZ vystavba byla ve sledovaném obdobi povolena, a to bez
ohledu na to, zda tyto byty byly ve sledovaném obdobi dokon&eny €i nikoliv. Za dim je pro ucely této definice
povazovan rodinny dim, bytovy dim, nastavba, vestavba nebo pfistavba k obéma uvedenym domum, ddm
s pe€ovatelskou sluZzbou a domov-penzion, nebytovy objekt (sluzebni byty — zpravidla mimo bytové objekty)
a jakykoliv nebytovy prostor, jehoz adaptaci vznikne novy byt.

Byty dokonéené jsou byty v novych budovach, kterym bylo pfidéleno Cislo popisné/evidenéni nebo nové
dokoncéené byty ve stavajicich budovach.

ZEMEDELSTVI

Vyroba masa uvadi jate€nou hmotnost zvifat porazenych na registrovanych jatkach. Jate¢na hmotnost je
hmotnost jate¢né upravenych tél. Zahrnuji jate¢na zvifata bez ohledu na to, zda jsou tuzemského puvodu
nebo byla dovezena ze zahranici, zda byla nakoupena nebo porazena za uUplatu. Nutné porazky jsou
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zapocéteny v pfipadé, ze maso bylo uréeno pro lidskou spotfebu. Vyroba masa celkem (bez drabeziho)
zahrnuje vyrobu hovéziho, teleciho, vepfového, skopového, koziho a kofiského masa. Teleci maso je maso
skotu porazeného ve véku do osmi mésicu, jehné¢i maso je maso ovci porazenych ve véku do jednoho roku.

Obsah tabulky K.2 (popfipadé K.3) je proménlivy: v bulletinu za 1. Ctvrtleti je uveden stav hospodarskych
zvirat podle Setfeni k 1. 4., bulletin za 1. az 2. ¢tvrtleti pfinaSi Udaje o osevnich plochach zjisténé Setfenim
k 31. 5., bulletin za 1. az 3. Ctvrtleti odhad sklizné a odhad hektarovych vynosi sklizné zemédélskych plodin
k 15. 9. a bulletin za 1. az 4. ¢&tvrtleti vysledky sklizné a hektarové vynosy sklizné. Podrobné metodické
vysvétlivky k tabulkdm jsou uvedeny v pfislusnych specialnich publikacich CSU.

PRUMYSL

Udaje jsou publikovany za podnikatelské subjekty s prevazuijici primyslovou &innosti (sekce CZ-NACE B, C,
D = Tézba a dobyvani, Zpracovatelsky primysl a Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu) se 100 avice zaméstnanci a zjiStovany podnikovou metodou, tedy za podniky se sidlem
na prislusném tzemi véetné jejich zavodl a provozoven v jinych krajich. V kategorii 100 a vice zaméstnanct
je zjistovani upiné.

Trzby z prodeje vyrobkt a sluzeb priamyslové povahy jsou uvedeny v zakladnich béznych cenach, které
fakturuje vyrobce kupujicimu. Zafazeny jsou pouze trzby za vyrobky a sluzby z CZ-CPA 05 az 39, jedna se
tedy o trzby ocisténé od neprimyslovych ¢innosti podniku. Mezi sluzby primyslové povahy patfi rovnéz
obchod, pfenos, distribuce arozvod energii. Trzbou za tuto sluzbu je rozdil mezi hodnotou nakoupené
a prodané (pfedané) energie. Trzby (pfijmy) zahrnuji prodej vlastni hmotné a nehmotné produkce, ocenéné
v béznych cenach. Soucasti téchto trzeb neni DPH, spotfebni dan ani clo.

Primérny evidencni pocet zaméstnancu (ve fyzickych osobach) zahrnuje vSechny stalé, sezonni a docasné
zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli a za svou praci dostavaji od zaméstnavatele
mzdu. Pocita se jako soucet poctu fyzickych osob v jednotlivych dnech sledovaného mésice (v€etné dna
pracovniho klidu a pracovniho volna), ktery se déli poctem vSech kalendarnich dnti mésice.

Primérna hruba mésicéni mzda jednoho zaméstnance vyjadfuje vSechny pracovni pfijmy (zakladni mzdy,
osobni pfiplatky a ohodnoceni, prémie a odmény, podily na vysledcich hospodafeni a nahrady mzdy), které
byly zuétovany zaméstnanclim v evidenénim poctu podle pfisluSnych platovych a mzdovych predpisa.
Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo platu za dobu trvani doasné pracovni neschopnosti nebo karantény
placené zaméstnavatelem.

STAVEBNICTVi

Udaje jsou publikovany za podnikatelské subjekty s pfevaZujici stavebni innosti (oddil 41, 42 a 43 klasifikace
CZ-NACE) s 50 a vice zaméstnanci. Subjekty jsou Uzemné zafazeny podle kraje sidla podniku.

Primérny evidenéni pocet zaméstnancl ve fyzickych osobach zahrnuje vSechny stalé a docasné
zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru ke sledovanym podnikim. Mzdy jsou uvadény v hrubych
Castkach.

Stavebni prace jsou zejména prace na vystavbé, prestavbé, rozSifeni, obnové, opravach a udrzbé stalych
i doCasnych budov a staveb. Zahrnuji i montazni prace stavebnich konstrukci a hodnotu zabudovaného
materialu a konstrukci. Zakladni stavebni vyroba (ZSV) predstavuje objem stavebnich praci, které jednotka
provedla pracovniky zahrnutymi do jejiho eviden¢niho stavu vcetné produktivni prace uéid a objemu
stavebnich praci na vlastnim hmotném majetku.

Pozemni stavitelstvi zahrnuje veSkeré stavebni prace provedené na pozemnich stavbach v tuzemsku,
tj. vystavbu bytovych a nebytovych budov.

InZenyrské stavitelstvi zahrnuje vedkeré stavebni prace provedené na inZenyrskych stavbach v tuzemsku
(vystavba silnic a Zeleznic, vystavba inZenyrskych siti a ostatnich staveb jako napf. vodnich dél).

CESTOVNIi RUCH

Udaje o kapacitdch hromadnych ubytovacich zafizeni a jejich navstévnosti vychazeji z pravidelného
mésicniho a Ctvrtletniho Setfeni.

Hromadna ubytovaci zafizeni (HUZ) jsou zafizeni s minimalné péti pokoji a zarover deseti lGzky, ktera

poskytuji pfechodné ubytovani hostiim (vCetné déti) za icelem dovolené, zajezdu, lazenské péce, sluzebni
cesty, Skoleni, kurzu, kongresu, symposia, pobytu déti ve Skole v pfirodé, v letnich a zimnich taborech. Mezi
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hromadna ubytovaci zafizeni patfi hotely, penziony, turistické ubytovny, chatové osady, kempy a ostatni
ubytovaci zafizeni (napf. léCebné lazné, rekreacni zafizeni podniku, Skolici stfediska).

Celkovy pocet pokojli slouzicich pro cestovni ruch nezahrnuje pokoje pro ubytovani personalu, maijitelt
zafizeni a pokoje dlouhodobé slouzici pro ubytovani zaméstnancu jinych podnik( (déle nez 1 rok). Celkovy
pocet lizek zahrnuje pouze lGZka slouzici pro cestovni ruch, nezahrnuje Ilizka pfilezitostna. Do udaju se
zahrnuje maximalni kapacita kazdého hromadného ubytovaciho zafizeni v daném roce.

Host v ubytovacim zafizeni je kazda osoba (v€etné déti, kromé personalu a majitelt ubytovaciho zafizeni),
ktera pouzila sluzeb ubytovaciho zafizeni k pfechodnému ubytovani. Mezi hosty se nezapocitavaji osoby,
které pouzivaji sluzeb ubytovaciho zafizeni pro pfechodné ubytovani za u¢elem zaméstnani ¢i fadného studia.
Doba pro pfechodné ubytovani, kdy Ize hosta povazovat za u€astnika cestovniho ruchu, nesmi byt delSi nez
1 rok. Za rezidenta se povaZuje osoba, ktera ma trvaly (staly) pobyt v Ceské republice. MuZe to tedy byt ob&an
Ceské republiky i cizi statni pfisludnik trvale Zijici na uzemi Ceské republiky. Nerezidentem je pak osoba,

ktera trvale Zije v jiné zemi (v&etn& ob&anu Ceské republiky trvale Zijicich v cizing).

Vybérové Setfeni cestovniho ruchu (VSCR) je zdrojem Gdaji o vyjezdovém a domacim cestovnim ruchu
rezidenttl Ceské republiky. Setfeni se provadi kazdy mésic v nahodné& vybraném vzorku domécnosti
a dotazovany jsou osoby ve véku 15 a vice let. Udaje o cestach soukromych (za G&elem traveni volného &asu,
rekreace, vylepSeni zdravi, navstévy pfibuznych €i znamych) a o cestach sluzebnich, které se uskutecnily
v poslednich tfech mésicich, jsou zjistovany u vSech ¢lend domacnosti. Vysledky Setfeni jsou pomoci
vahovych koeficientl pfepocteny na populaci ve véku 15 a vice let a za tuto vékovou skupinu jsou také
publikovany.

DelSi cestou se rozumi soukroma cesta, pfi které osoba alespon 4x za sebou pfenocovala mimo své obvyklé
prostfedi. KratSi cestou je soukroma cesta (v€etné vikendovych pobytu), pfi které osoba alespon 1x a nejvice
3x nepfetrzité prfenocovala mimo své obvyklé prostfedi. Sluzebni cesta je cesta sluzebniho/pracovniho
charakteru mimo obvyklé prostfedi s nejméné jednim pfenocovanim (patfi sem: kongresy, konference,
veletrhy a vystavy, obchodni jednani, firemni mise apod.).

KRIMINALITA, NEHODY
Udaje o kriminalité a dopravnich nehodéch byly pfevzaty z podkladt Policejniho prezidia CR.

Data o registrovanych a objasnénych trestnych ¢inech (tzn. pfecinech, zlo€inech a trestnych ¢inech) zahrnuji
také trestné Ciny na Zeleznici a trestné Ciny evidované sluzbou cizinecké policie. Objasnéné trestné Ciny
zahrnuji trestné Ciny spachané a vyfeSené ve vykazovaném obdobi.

Obecna kriminalita zahrnuje nasilné trestné €iny, mravnostni trestné €iny, majetkové trestné &iny, podvody
a zpronevéry, ostatni majetkové a ostatni krimindlni trestné €iny. HospodaFska kriminalita zahrnuje
predevsim trestné Ciny v obchodnich a financnich vztazich.

Dopravni nehody zahrnuji v8echny nehody nahlasené Policii Ceské republiky. Poget usmrcenych, téZce
a lehce zranénych odpovida stavu do 24 hodin po nehodé&. Hmotna Skoda zahrnuje Skodu na vozidlech, jejich
nakladu nebo na zafizeni komunikace.

PRACOVNi NESCHOPNOST

Od roku 2012 zajistuje Cesky statisticky ufad (CSU) udaje pro ,,Statistiku doéasné pracovni neschopnosti
pro nemoc a Uraz“ zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informaéniho systému CSSZ. Tato data
z administrativniho zdroje nenavazuji na Udaje zjiStované v predchozich letech statistickym ufadem a nejsou
proto srovnatelna s asovou fadou do roku 2011.

Administrativni data Informaéniho systému CSSZ jsou vykazovana za v8echny zaméstnance pravnickych
i fyzickych osob a samostatné za osoby samostatné vydéle¢né &inné (OSVC). Prislusnici Policie CR,
Hasi¢ského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézeniské sluzby CR, Bezpeé&nostni informaéni sluzby
a UFadu pro zahraniéni styky a informace a vojaci z povolani (§ 5 pism. a) bod 2 zakona &.187/2006 Sb.) se
pro ulely této statistiky nesleduji.

Statistika doCasné pracovni neschopnosti zachycuje veSkerad onemocnéni a Urazy, které zapficinily alespon
jednodenni pracovni neschopnost u nemocensky pojisténych osob, u kterych byl Iékafem vypInény tiskopis
CSSZ ,Rozhodnuti o dogasné pracovni neschopnosti“. Nezahrnuje tedy pfipady onemocnéni a Grazy, kdy
nebylo vystaveno ,Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti“. Ukazatel pfipadd pracovnich urazu
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zahrnuje ty pfipady, které mély za nasledek pracovni neschopnost delSi nez tfi kalendarni dny. Do téchto tfi
dnl se nezapoditava den, ve kterém k urazu doslo.

Zpusob vypoctu relativnich ukazatelt:

pocet pripadll pracovni neschopnosti na 100 pojisténcli — ukazatel vyjadfuje pocet nové
hlasenych pripadl pracovni neschopnosti, které pfipadaji v priméru na 100 nemocensky pojisténych
osob;

pramérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech — ukazatel vyjadfuje, kolik kalendarnich
dnu pracovni neschopnosti v praméru pfipada na jeden nové hlaseny pfipad pracovni neschopnosti;
pramérné procento do¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel udava, kolik ze 100 pojisténcl je
primérné kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i Uraz. Zohledriuje jak celkovy pocet pfipadi
pracovni neschopnosti (jak ¢asto lidé do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i pramérné trvani
jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti zlstavaji). Vyjadfuje
podil kalendafnich dnl pracovni neschopnosti na celkovém kalendafnim fondu pojiSténcu ve
sledovaném obdobi (roce) vyjadfeny v procentech;

pramérny denni stav prace neschopnych — ukazatel vyjadfuje pocet nemocensky pojisténych, ktefi
byli ve sledovaném obdobi (roce) primérné denné nepfitomni v praci z dlvodu pracovni
neschopnosti.

ZNACKY V TABULKACH

0

jev se nevyskytoval
nenulovy Udaj, jehoz velikost je mensi nez polovina méfici jednotky v tabulce

x  Ciselny udaj neni mozny z logickych duvod

i. d.

udaj neni k dispozici nebo neni dostatecné spolehlivy
udaj nelze zvefejnit (individualni nebo duivérny udaj)

Vypocty v tabulkach jsou provadény z nezaokrouhlenych udaju (v€éetné souctu).
Indexy 2019/2018, respektive 2018/2017, jsou uvadény v %.



