Ekonomicka aktivita

Podle vysledkl SLDB je vCeské republice do pracovniho procesu zapojeno celkem
5 253 400 osob, coz predstavuje 51,8% obyvatelstva. Ekonomicky aktivnich je 2 379 878 Zen a
2 873 522 muzll. Zapojeni zen do pracovniho procesu je u nas tradiéné vysoké, mira jejich
ekonomické aktivity patii k nejvySSim na svété. Podil ekonomicky aktivnich mezi Zzenami je na vysi
45,6%, coz predstavuje rozdil 12,6 procentnich bodd oproti podilu u muzl, kde je ekonomicky
aktivnich 58,2%. Tomu odpovidaji i vysledky analyzy struktury ekonomické aktivity podle pohlavi —
mezi ekonomicky aktivnimi je 45,3% zen, mezi ekonomicky neaktivnimi je jich 57,9%.

o Graf 13: Ekonomicka aktivita podle pohlavi Graf 14: Ekonomicka aktivita
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Podstatnou vétSinu ekonomicky aktivnich tvofi zaméstnanci, zaméstnavatelé a osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné (85,7%). Mezi zenami je to 82,8%, mezi muzi 88,0%. Druhou nejvétsi skupinou jsou
nezameéstnani (9,3%). V dobé s¢itani bylo bez prace 9,9% zen a 8,9% muzl. Pracujicich dichodc je
mezi osobami ekonomicky aktivnimi celkem 3,4% (1j. 3,0% zen a 3,9% muzll), zeny na matefské tvofi
1,6% ze vSech zen, coz predstavuje 3,5% ze vSech ekonomicky aktivnich zen.

Graf 15: Struktury ekonomicky aktivnich muza a zen
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Ve skupiné pracujicich diichodcl o néco previladaji Zeny — je jich 50,8%, coz je o 1,6 procent vice
nez muzul. V ostatnich pfipadech je zastoupeni muzl vyssi nez zastoupeni Zzen: mezi zaméstnanci,
zaméstnavateli a OSVC byl rozdil 12,4% ve prosp&ch muzl, mezi nezaméstnanymi je to 4,2 % opét
ve prospéch muzd.

Graf 16: Skupiny ekonomicky aktivnich
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Ve véku do 19 let v€etné pracuje pouhych 4,2% populace. Masové zapojeni nastava az ve véku
20-29 let, kdy se podil ekonomicky aktivnich zvysil o 77,6 procentnich bodt, tedy na 81,8%. Ve véku
30-49 ekonomicka aktivita kulminuje a do pracovniho procesu je zapojeno vice nez 90% obyvatel.
Pracovat prestavaji lidé postupné: ve véku 50-59 jesté pracuje 70,9%. (Pfedstavuje to oproti vékové
kategorii 40-49 let pokles o 22,7 bodU). Nej¢astéji odchazeji lidé do dichodu ve véku 60-69, kdy se
podil ekonomicky aktivnich dale snizil o 56,7 bodl a v praci jich zlstdva pouze 14,2%. Jesté
v sedmdesati letech nebo i po sedmdesatce pracuje 2% obyvatel.

Graf 17: Ekonomicka aktivita podle véku
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| kdyz ve vSech vékovych skupinach podily ekonomicky aktivnich muzd prevysSuji podily zen,
v pribéhu Zivota zaznamenala statistika podle pohlavi odliSnou dynamiku zapojeni jednotlivych
vékovych skupin do pracovniho trhu. Nazorné to ukazuje nasledujici graf &.18.°

Graf 18: Ekonomicka aktivita muzu a zen (struktury podle véku)

OdliSnosti se projevuji ve véku 20-34 let, kdy ekonomicka aktivita muzd prevySuje aktivitu zen az o
20,3 procentnich bodl a predevsim pak v kategorii 55-59 let, kdy byl naméren rozdil nejvyssi, a to
44,4 bodl. Nebereme-li v tvahu nejmladsi vékovou kategorii, ktera se na povolani teprve pfipravuje a
kde jsou rozdily minimalni, nejvice se zapojeni Zen do pracovniho procesu pfiblizilo drovni muzd ve
véku 40-49 let: v kategorii 40 -44 let &inil rozdil ve prospéch muzl 4 procentni body a ve véku 45-49 to
byly dokonce jenom tfi body. V obdobi 50-54 let véku je podil Zen mensi o 8,5 procentnich bodu. Ve
véku 55-59 rozdil kulminuje (44,4 bodl) a pak se zaina snizovat: ve véku 60-64 odchazeji do
dlchodu i muzi a rozdil byl jiz jen 12,4 bodU, ve véku 65-69 to bylo 8,3 bod(, ve véku 70+ jiz jen 2,9
bodu.

? Je treba pfipomenout, Ze jde o dva soubory (muzd a Zen) a tedy o dvé struktury, vypocitané z odliSnych zakladi. Pfi
porovnavani jejich podild se tedy jedna o procentni body.
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Graf 19: Bodovy rozdil podilu ekonomicky
aktivnich zen a muzti ve vékovych skupinach

= 50
S 40
o
> E
> ¢ 30 -
g3
O 20 -
_%’9_20
@
o\°1o,
S
S o4
L |
VK 2 o v @ @ b R o o @ @ N
R A D U D D O
O U S S s T - SR - S
& © A © B © A © » ©

V poslednim desetileti je v Ceské republice zavaznym socialnim a ekonomickym problémem
rostouci nezaméstnanost. V dobé S¢itani lidu, domd a bytd, tj. k 1. bfeznu 2001, bylo podle vysledkl
tohoto scitani bez prace 9,3% ze vSech ekonomicky &innych osob. Mezi zenami vSak bylo toto
procento vyssi (9,8%) nez u muzu (8,8%). Podil muzli mezi zaméstnanymi byl o 2,9 procentnich bodu
vy$Si nez jejich podil mezi nezaméstnanymi, u Zzen tomu bylo pfesné naopak: jejich podil mezi
nezaméstnanymi prevySoval podil u zaméstnanych.

Graf 20: Zaméstnani a nezaméstnani
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Na moznost ziskat praci ma zna¢ny vliv vySe dosazeného vzdélani. NejvysSi podil mezi
nezaméstnanymi, témé&r polovinu, tvofi lidé se stfednim vzdélanim bez maturity (45,9%), nejmensi je
podil vysokoskolakl (3,0%). Rozdily jsou podle pohlavi: vy$si podily u Zen nez u muzi predstavuji
nezameéstnani s maturitou nebo s vy$$im vzdélanim (o 11,3 procentnich bodU, coz je viibec nejvyssi
naméreny rozdil mezi obéma pohlavimi). Podily ostatnich typu vzdélani prevazuji u muzi: o 9,9 bodi
u vzdélani bez maturity, o 0,9 bodl u zékladniho vzdélani a u vysokoskolského vzdélani jsou rozdily
vibec nejmensi, pouze pul procentniho bodu ve prospéch muzi. Nazorné o tom vypovida graf:

Graf 21: Nezaméstnani podle vzdélani a pohlavi
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Pohled na strukturu podle pohlavi v jednotlivych stupnich vzdélani, které nezaméstnani ob¢ané ve
SLDB uvedli, ukazuje, ze pravé stupen ,s maturitou a vySSi“ je oblasti, kde Zeny prevazuji: mezi
nezaméstnanymi s takovym vzdélanim je jich 60,1%. Jinde je zastoupeni Zen niZSi nez zastoupeni
muzl. Podrobnéjsi obrazek ukazuje graf €.22.
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Graf 22: Vzdélani nezaméstnanych
(struktura podle pohlavi)
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Specifickou kategorii jsou nezaméstnani absolventi Skol. Jde o problém s velice zavaznymi
dasledky, jiz vzhledem k nizké vékové kategorii takto postizenych. Misto aby mladi lidé ziskavali
potfebné pracovni navyky a zkuSenosti, musi se potykat s obtiznou situaci nezaméstnaného se vSemi
ekonomickymi, socialnimi i psychologickymi dusledky. Zanedbatelny neni ani negativni dopad na
ekonomiku, protoze spole¢nost do vzdélani téchto absolventl investovala nemalé penize a nyni oni
nemaji moznost uplatnit své vzdélani a z hlediska svého i z hlediska celospole¢enského tyto investice
patficné zhodnotit. Pfi SLDB bylo secteno celkem 44 973 neumisténych absolventl Skol, z toho bylo
20 382 zen a 24 591 muzl. Podil Zen je tedy nizsi, pfedstavuje 45,3%, coz je 0 9,4% méné nez bylo
naméfeno u muzd.

Graf 23: Nezaméstnani absolventi Skol
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Podle odvétvi ekonomické cCinnosti nachazeji Zeny uplatnéni piedevSim ve zdravotnictvi,
veterinarni a socialni ¢innosti (mezi zaméstnanymi v tomto odvétvi je 80,9% Zen), dale ve Skolstvi
(77,2% zen) a v penéznictvi ¢i pojiStovnictvi (65,8%). Zeny také prevazuji mezi zaméstnanymi v
pohostinstvi a ubytovani, kde jich je 58,0%, v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a
spotfebniho zbozi (53,8%) a i v oblasti ostatnich vefejnych a osobnich sluzeb (52,4%). Muzi zase
dominuji pfedevsim ve stavebnictvi naméfenym pomeérem celych 88,8%, dale v oblasti dopravy, spojl
a telekomunikaci (69,8%) nebo v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (68,7%). Pfevazuji i ve vyzkumu a
VyVvoji (64,9%), v priimyslovém odvétvi (60,1%) a vice muzll nez Zen je také ve sféfe verejné spravy,
obrany a socialniho zabezpeceni (57,0%) &i v oblasti nemovitosti a sluzeb pro podniky (52,4%).

Graf 24: Zaméstnani v jednotlivych odvétvich ekonomické ¢innosti
(struktura podle pohlavi)
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Podle postaveni v zaméstnani pracuje vétSina zaméstnanych osob jako zaméstnanci nebo jsou

¢lenové produkénich druzstev nebo pomahajici rodinni pfislusnici. Pro potfeby analyzy byl proto
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soubor zaméstnanych vyhodnocen bez této tfeti skupiny a rozdélii se tak na zaméstnance a
podnikajici (. zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéle¢né éinné).4 Celkem je mezi témito
zaméstnanymi 83,8% zaméstnancll a 16,2% zaméstnavatell ¢i osob samostatné vydéle¢né Cinnych.
Muzi podnikaji ¢ast&ji nez zeny — mezi zenami je podnikatelek 10,7%, mezi muzi 20,6%. Jesté
nazornegji to dokumentuje analyza struktury podle pohlavi: mezi zaméstnanci je 52,4% muzl a 47,6%
zen, mezi podnikateli je Zen pouze 29,5%, muz(i 70,5%.

Graf 26: Postaveni zaméstnanych ve véku

Graf 25: Zaméstnani ve véku 20 let a vice 20 let a vice (struktura podie pohlavi)

(struktura podle postaveni v zaméstnani)
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Strukturni pohled na vékové skupiny zaméstnanych podle postaveni v zaméstnani ukazuje velice
nazorné, jak svysi véku (s vyjimkou kategorie 50-59 let) relativné pfibyva lidi v postaveni
zaméstnavatele nebo OSVC. Ve skupin& 20-29letych podnika 11,4%, ve véku $edesat let a vice je to
jiz 24,0%.

Graf 27: Vékoveé kategorie zaméstnanych ve véku 20 let a vice
(struktura podle postaveni v zaméstnani)
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Podle véku byly zjistény mezi obéma skupinami rozdily. (Je nutné vzit v ivahu, ze struktura byla
vypocitana zvlast za oba soubory, jedna se tedy o dvé vékové struktury, vypocitané z odliSného
zékladu. Pri porovnavani rozdild mezi podily v pravé a levé ¢asti grafu 28 jde proto ne o rozdil
procent, ale o rozdil procentnich bod(). Mezi zaméstnavateli a OSVC je nejsilngji zastoupena vékova
skupina 40-49 let (30,7%), déle je to kategorie 30-39 let (28,1%), 50-59 let (18,8%) a 20-29 let
(17,9%). Celych 4,5% dokonce podnika ve stafi 60 let a vice. Zaméstnancl je nejvice ve véku 20-29
let (26,9%), dale 40-49 let (26,1%), 30-39 let (23,6%) a 50-59 let (20,7%). Zaméstnancl ve véku 60 let
a starsich je 2,8%.

Graf 28 : Postaveni v zaméstnani
(struktury zaméstnanych podle véku)
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* Pokud je tedy dale pojednano o postaveni v zaméstnani, jedna se vzdy o takto upraveny soubor.



Rozdily byly ve struktufe vékovych skupin podle postaveni v zaméstnani také podle pohlavi.
V souboru muzd byl ve v8ech vékovych kategoriich podil podnikatelt vy$si nez tomu bylo v souboru
Zen. V obou skupinach podil vzristal s vékem s vyjimkou vékové kategorie 50-59 let, kde doslo
k poklesu. NejvySsi podil podnikajicich byl vS8ak mezi Sedesatiletymi a star§imi a to jak u zen
(nameéreno bylo 16,3%) tak u muzl (28,1%). Tedy pracuji-li lidé jesté i po Sedesatce, byvaji ¢astéji
v postaveni zaméstnavatele &i jsou samostatné vydéle¢né &inni nez pracujici z ostatnich vékovych
skupin (pozn.: opét se jedna o dvé struktury a pfi jejich porovnavani jde o bodové rozdily).

Graf 29: Podily podnikajicich ve vékovych
skupinach zaméstnanych podle pohlavi
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Z hlediska distribuce podilt do vékové struktury nebyly u podnikajicich zjistény rozdily v poradi dle
velikosti mezi souborem muzl a zen. U zaméstnanct doSlo k odliSnostem na prvnich dvou mistech:
v souboru muzl bylo nejvice 20-29letych, na druhém misté se umistila vékova kategorie 40-49 let.
V souboru Zen si tyto dvé vékové kategorie umisténi prohodily: nejsilngjSi zastoupeni méla kategorie
40-49 let, nejmladsi sledovana skupina, 20-29 let, byla az na druhém misté.

Graf 30: Zaméstnanci a podnikatelé, Graf 31 : Bodové rozdily mezi muzi a
vékové struktury muzu a zen Zzenami ve vékovych strukturach
zaméstnancl a podnikajicich
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Podle hlavnich skupin zaméstnani jsou mezi zaméstnanymi nejsilnéji zastoupeny dvé skupiny:
technici, zdravotnici a pedagogové (23,2%), nasleduji femesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé
a opravafi (21,0%). Vice nez deset procent pfipadlo jesté na provozni pracovniky ve sluzbach a
obchodé (12,5%) a na obsluhu stroji a zafizeni (11,4%). Nejméné je mezi zaméstnanymi pFislusnikd
armady (1,0%) a kvalifikovanych délnikl v zemeédélstvi, lesnictvi a pfibuznych oborech (2%). Rozdily
byly zjiStény podle pohlavi: zeny nejéastéji pracuji jako technicti, zdravotnicti ¢i pedagogicti pracovnici
(30,0%), jako provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (17,9%), dale védecti a odborni dusevni
pracovnici (11,6%). Ostatni skupiny zaméstnani nedosahly ani 10%. Naproti tomu muzi si nej¢astéji
vybiraji zaméstnani jako femesinici, kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (sem spada 30,3%
zaméstnanych muzl), nebo technici, zdravotnici ¢i pedagogové (17,8%) a jako obsluha stroji &i
zafizeni (16,1%). Ostatni skupiny zaméstnani predstavuji v souboru zaméstnanych muzi podil mensi
nez deset procent. Kompletni pfehled znazorfiuje graf.
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Graf 32 : Zameéstnani (struktura podle tiid zaméstnani)
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Pfi porovnani podilll v souboru zameéstnanych Zen s podily v souboru zameéstnanych muzi byl
naméren nejvyssi rozdil 20,8 procentnich bodl a to ve prospéch muzl v pfipadé kategorie ,femesinici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafi“. Druhy nejvysSi zjiStény rozdil (12,2 bodl) byl ve
prospéch Zen ve skupiné ,technicti, zdravotni¢ti a pedagogicti pracovnici®. Rozdil vySSi nez deset
procentnich bodl byl zméfen jesté u obsluhy stroju a zafizeni (10,5 bodd ve prospéch muzu).

Graf 33: Bodové rozdily struktur podle hl. zaméstnani mezi zaméstnanymi muzi a zenami
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Analyza struktury deseti sledovanych hlavnich skupin zaméstnani podle pohlavi zaméstnanych je
rozdélila napl"JI v péti skupinéch pfevaiuji ieny av péti muzi. Nejvyéél' podl’l Zen (73 0%) najdeme
v obchodé (63,8%), mezi pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky (63,0%) nebo mezi technickymi,
zdravotnickymi a pedagogickymi pracovniky (57,8%). Mirnou pfevahu maji Zzeny jeSté mezi védci a
odbornymi dusevnimi pracovniky (53,4%). Doménou muzu je v prvni fadé armada, kde mezi jejimi
pfislusniky bylo ve SLDB se¢teno 97,0% muzu. Vice nez tfi ¢tvrtiny pracovnikl tvofi muzi také mezi
femeslniky, kvalifikovanymi vyrobci, zpracovateli a opravari (79,8%) a pfi obsluze strojli a zafizeni
(78,2%). Vice muzl nez zen najdeme také mezi zakonodarci, vedoucimi a fidicimi pracovniky (68,0%)
a vice jich pracuje i jako kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a pfibuznych oborech (59,0%).

Graf 34: Zaméstnani podle hlavnich tifid zaméstnani (struktura podle pohlavi)
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A v jakych zaméstnanich nachazeji zaméstnani muzi a zeny své uplatnéni nejcastgji? Predevsim
hned zkraje je tfeba uvést poznatek, ze zaméstnani, ktera si vybiraji spiSe muzi nez zeny, je vice nez
povolani, ktera si vybiraji spiSe zeny. Muzi tedy maji ,SirSi zabér” pfi volbé profese, vybiraji z pestfejsi
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Skaly. Prevaha Zen je v 33 skupinach zaméstnani, pfevaha muzl je ve 47 pfipadech z celkem 80
skupin zaméstnani. Predstavuje to procentni pomér 41,2 : 58,8, tedy niz$i zastoupeni ,Zzenskych”
zameéstnani. Vice nez 90% pfevahu maji zeny mezi zdravotnickymi asistenty, rehabilitaénimi
pracovniky, odbornymi oSetfovateli, zdravotnimi sestrami, lidovymi I|é&iteli, kancelarskymi a
manipula¢nimi pracovniky, sekretarkami, pisafkami a ufedniky, zpracovavajicimi ¢iselné udaje. Stejné
silnou (tedy vice nez 90%) pfevahu maji muzi vtéchto zameéstnanich: stavebni délnici, fidici
motorovych vozidel, malifi, lakyrnici, tapetafi, €isti€i, kominici, hornici, délnici pro praci s vybusninami,
kamenici, lodni posadky, pfislusnici armady, formifi, svarec¢i a podobné délnické profese. Néasledujici
dvé tabulky pfinaseji pfehled o skupinach zaméstnani, fazenych sestupné podle vyse podilu Zen nebo
muzUl, zastavajicich uvedené profese. V prvni tabulce jsou takto sefazeny vSechny skupiny, kde maji
nadpoloviéni vétsinu Zeny, ve druhé tabulce ty skupiny, kde prevladaji muzi. Zaméstnani, ktera se tak
ocitla na konci tabulek, jsou ta, kde je zastoupeni podle pohlavi nejvice v rovnovaze.

Tabulka 1: Zaméstnani, kde pfevazuji zeny Proicee:to

1 | zdravotnicti asistenti, optici, rehabilitaéni pracovnici, odborni oSetfovatelé, zdravotni sestry a lidovi

lécitelé 96,5

kancelarsti a manipula¢ni pracovnici, sekretarky, pisarky a Ufednici zpracovavajici €iselné udaje 93,2
3 | kvalifikovani vyrobci textilii, odévl a vyrobk( z kOzi, koZesin, zpracovatelé kuzi, kozesin, obuvnici a

kvalifikovani délnici v pfibuznych oborech 87,8
4 | pecovatelé a pomocni oSetfovatelé 86,4
5 | socialni pracovnici 86,3
6 | ucitelé zakladnich kol a pfedskolni vychovy 84,5
7 | obsluha stroju na Upravu a vyrobu textilnich , koZzeSinovych a kozenych vyrobku 84,5
8 | ufednici ve sluzbach a obchodé 83,6
9 | odborni administrativni pracovnici, celni, dafiovi pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech 81,6
10 | pedagogitti pracovnici - vychovatelé, pedagogové pro predSkolni vychovu, instruktofi a mistfi odborné

vychovy, ostatni pedagogové 80,4
11 | manekyni, manekynky a modelky 75,6
12 | pomocni a nekvalifikovani pracovnici zaméreni na prodej a sluzby 75,2
13 | prodavaci v obchodech, ve stancich a na trzistich, predvadéci zbozi 74,0
14 | astrologové, jasnovidci a pracovnici v pfibuznych oborech 73,8
15 | provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pfibuznych oborech 68,3
16 | odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 68,1
17 | ugitelé stfednich kol 65,7
18 | ucitelé na specidlnich skolach a ugitelé a odborni pedagogicti pracovnici jinde neuvedeni 65,4
19 | hrnéifi, sklafi, uméleéti femesinici a pracovnici v pfibuznych oborech /ruéni vyroba/ 59,8
20 | kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravinafskych vyrobka 59,6
21 | odborni pracovnici ve spole¢enskych védach, ekonomové a uméleéti pracovnici, novinafi a redaktofi 58,8
22 | technicti a laboratorni pracovnici v oblasti biologie, zemédélstvi a v pfibuznych oborech 58,2
23 | ufednici ve skladech, v dopraveé, v pfepravé, v knihovnach, na postach a v pfibuznych oborech 58,0
24 | montazni délnici /prace na montaznich linkach/ 57,6
25 | nevysvéceni profesionalni pracovnici nabozenskych spole¢nosti 56,5
26 | védci a odborni duSevni pracovnici v oblasti podnikani a v pfibuznych oborech 54,8
27 | odborni pracovnici v pravni oblasti a archivafi, knihovnici a odborni pracovnici v kultufe a v informacich 53,1
28 | védci, odbornici a inzenyfi v biologickych, Iékafskych a pfibuznych oborech 52,9
29 | obsluha strojii na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku 52,9
30 kvalifikovani délnici v zemédeélstvi - zahradnici a péstitelé orientovani na trh, chovatelé zvifat pro trh a 522

pracovnici v pfibuznych oborech
31 | polygrafové, knihvazaéi a pracovnici v pfibuznych oborech /kromé obsluhy strojd/ 51,6
32 pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech, v primyslu, stavebnictvi, v dopravé a v

pfibuznych oborech 51,1
33 | obsluhujici pracovnici v dopravé a pfi cestovani /pruvodci/ 50,6
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Tabulka 2: Zaméstnani, kde pfevazuji muzi

Procento muzi

oONOO AW N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

27
28
29
30
31
32

33
34

35

36
37
38
39
40
41
42
43
44

45
46

47

stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v pfibuznych oborech

kvalifikovani délnici zajiStujici dokon&ovaci stavebni prace a pracovnici v pfibuznych
oborech

fidi¢i motorovych vozidel

malifi, lakyrnici, tapetafi, €isti¢i, kominici a pracovnici v pfibuznych oborech

hornici pfi dobyvani surovin, délnici pro praci s vybusninami a kamenici

pfislusnici armady

lodni posadky a délnici v pfibuznych oborech

formifi, svareci, vyrobci a opravafi vyrobki z plechil, potapécské cety a pracovnici v
pfibuznych oborech

mechanici a opravafi stroji a zafizeni /bez mechanikll a opravard elektrickych a
elektronickych stroji a zafizeni/

obsluha automatickych nebo poloautomatickych dievoobrabécich strojl

obsluha stroju a zafizeni pro prace na Zelezni¢nim svrsku

kovafi, nastrojafi , zamecénici a pracovnici v pfibuznych oborech

obsluha dullniho zafizeni, razicich stitd a zafizeni na zpracovani nerostl

obsluha zemé&délskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych pojizdnych zafizeni
pracovnici ochrany a ostrahy

odborni pracovnici cirkevnich a nabozenskych instituci /duchovni/

obsluha elektrarenskych a pfibuznych zafizeni

letecky a lodni personal /odborny/

policejni inspektofi a detektivové

kvalifikovani délnici v lesnictvi, v rybafstvi a myslivosti a v pfibuznych oborech
obsluha stroji na vyrobu vyrobk(i z kov(i a nerostu

technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

zpracovatelé dfeva, truhlafi a délnici v pfibuznych oborech

fidi€i Zelezni¢nich kolejovych vozidel a délnici v pfibuznych oborech

mechanici, sefizovaci a opravafi elektrickych a elektronickych zafizeni a pfistrojl

védci a odbornici ve fyzikalnich a pfibuznych védach, architekti a techniéti inzenyfi /tvaréi
pracovnici/

techniéti pracovnici v oblasti vypocetni techniky

zakonodarci a vys$i statni Urednici

pracovnici ziskavajici obzivu v zemédeélstvi a rybarstvi /samozasobitelé/

profesionalni sportovci a pracovnici ve sportu

obsluha zafizeni na zpracovani kovi

bezpeénostni, protipozarni, kolaudaéni technici, technici kontroly jakosti a technici
zelezniéniho provozu

vedouci a fidici pracovnici organizaci, podniku, spole¢nosti

vedouci pracovnici politickych, zajmovych a odborovych organizaci, pfednostové,
tajemnici a vedouci pracovnici okres. a obecnich uradi

vyrobci a opravafi pfesnych pfistroji a nastrojl z kova a podobnych materialll a vyrobci a
opravafi Sperk

obsluha automatickych montaznich linek a primyslovych robotl

obsluha zafizeni pfi chemické vyrobé

obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a obsluha zafizeni v pfibuznych oborech
obsluha zafizeni na zpracovani dfeva a zafizeni v papirnach

védeckopedagogicti pracovnici a ugitelé na vysokych Skolach

obsluha stroji na vyrobu chemickych vyrobka

obsluha optickych a elektronickych zafizeni

obsluha stroja na vyrobu pryZovych a plastovych vyrobkl

odborni pracovnici - zprostfedkovatelé obchodnich a finanénich transakci, obchodni
agenti a pracovnici v pfibuznych oborech

vykonni pracovnici uméni a zabavy

obsluha tiskarenskych, knihvazaéskych stroji a stroji na vyrobu pfedmétid z papiru
pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a pfibuznych
oborech

99,2

99,1
98,2
97,5
97,3
97,0
96,9

96,3

94,9
94,4
93,5
93,4
92,5
90,3
87,7
87,7
87,2
86,5
85,5
82,7
82,5
82,3
81,6
81,0
81,0

78,7
78,2
78,2
76,6
75,2
75,0

69,0
67,8

67,2

64,4
64,2
63,7
62,9
62,0
61,9
60,4
59,3
59,0

56,3
54,7
53,4

53,1
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