Shrnutí základních tendencí sociálního a ekonomického vývoje Karlovarského kraje za 1. – 3. čtvrtletí 2008

OBYVATELSTVO

Počet obyvatel Karlovarského kraje k 30. 9. 2008 představoval 308 730 obyvatel, z toho 50,9 % žen (tj. 157 055). Ve srovnání se stejným obdobím minulého roku se zvýšil počet živě narozených dětí (2 749) o 151 dětí. Celkový počet zemřelých (2 242) se také zvýšil, a to o 128 osob. V důsledku těchto skutečností saldo přirozené měny obyvatelstva dosáhlo kladné hodnoty 507. Počet přistěhovalých do kraje byl vyšší než počet vystěhovalých, takže migrační saldo činilo 774. Celkový populační přírůstek pak představoval 1 281.

Z celkového počtu živě narozených dětí v kraji připadalo 51,0 % na chlapce. Mimo manželství se narodilo 53,3 % dětí. Nejčastější příčinou úmrtí byly nemoci oběhové soustavy (47,5 %) a novotvary (28,5 %).

Z okresů Karlovarského kraje zaznamenal nejvyšší nárůst živě narozených dětí okres Karlovy Vary, kde se narodilo ve srovnání se stejným obdobím minulého roku o 60 dětí více (1 048). Ve všech okresech došlo oproti 1.- 3. čtvrtletí roku 2007 k mírnému nárůstu počtu zemřelých, nejvyšší nárůst byl zaznamenán v okrese Cheb, a to o 55 osob.

V relaci se stejným obdobím roku 2007 se v kraji snížil počet uzavřených sňatků o 177 (tj. o 12,2 %) na 1 275 a počtem 885 rozvedených manželství byl vykázán nárůst o 93 (tj. o 11,7 %). Počet potratů se v porovnání se stejným obdobím minulého roku zvýšil o 18 (1 228).
ZAMĚSTNANOST A MZDY
Počet zaměstnanců u ekonomických subjektů se sídlem na území kraje (bez podnikatelských subjektů do 20 zaměstnanců) činil v 1.- 3. čtvrtletí roku 2008 celkem 70 579 fyzických osob, což bylo o 0,1 % více než ve stejném období roku 2007.

Průměrná měsíční hrubá nominální mzda vzrostla u výše uvedených ekonomických subjektů proti předchozímu roku o 6,8 % a dosáhla 18 770 Kč (na fyzické osoby), v přepočtu na plně zaměstnané osoby pak 19 302 Kč (nárůst o 6,5 %). Jedná se o nejnižší mzdu v rámci České republiky. 

VÝBĚROVÉ ŠETŘENÍ PRACOVNÍCH SIL

Počet osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním dosáhl v Karlovarském kraji ve 3. čtvrtletí 2008 celkem 148,3 tis. osob, z toho bylo 84,8 tis. mužů (57,2 %). V porovnání se stejným obdobím minulého roku byla celková zaměstnanost v kraji o 2,4 tis. osob, tj. o 1,6 %, vyšší.

Souběžně se svým hlavním zaměstnáním pracovalo v druhém a dalším zaměstnání 2,9 tis. osob, což představuje meziroční pokles o 0,4 tis. osob, tj. o 12,1%. Z počtu 5,4 tis. osob zaměstnaných na zkrácenou pracovní dobu bylo 70,4 % žen.

Míra ekonomické aktivity (podíl počtu zaměstnaných a nezaměstnaných k počtu všech osob starších 15-ti let v %) dosáhla za obě pohlaví 60,8 %, což je stejně jako ve 3. čtvrtletí roku 2007.

Počet nezaměstnaných, vypočtený na základě VŠPS, činil ve 3. čtvrtletí 2008 celkem 12,0 tis. osob (z toho 6,9 tis., tj. 57,5 %, připadá na ženy) a proti stejnému období minulého roku to představuje pokles o 0,6 tis. osob. Obecná míra nezaměstnanosti podle výsledků výběrového šetření doznala meziroční pokles o 0,4 procentního bodu na 7,5 %.

NEZAMĚSTNANOST (z údajů MPSV) 

Počet neumístěných uchazečů o zaměstnání evidovaných na úřadech práce k  30. 9. 2008 činil 11 893 osob (z toho 6 015, tj. 50,6 % žen) a proti stejnému období roku 2007 se snížil o 1 217 osob, tj. o 9,3%.

Registrovaná míra nezaměstnanosti, zjištěná na základě evidence úřadů práce v 1. – 3. čtvrtletí roku 2008 dosáhla 6,70 %, což znamená meziroční pokles o 0,63 procentního bodu.

Z řad neumístěných uchazečů o práci zaznamenal počet žen pokles o 8,6 %, počet občanů se změněnou pracovní schopností se snížil o 8,8%. Neumístěných absolventů škol, kteří vstupovali na trh práce a hledali své první zaměstnání prostřednictvím úřadů práce, bylo k  30. 9. 2008 celkem 675, což bylo o 4 více než před rokem. Uchazeči s nárokem na podporu v nezaměstnanosti tvořili 27,6 % z celkového počtu neumístěných, což je o 3,0 procentního bodu méně než ve stejném období minulého roku.

Počet volných pracovních míst dosáhl k tomuto datu 2 894, což znamenalo, že na jedno volné pracovní místo připadalo 4,1 uchazeče (před rokem 3,5). Proti stavu ve stejném období roku 2007 se počet volných míst absolutně snížil o 829 (tj. o 22,3 %). Pro občany se změněnou pracovní schopností byla nabídka 33 volných míst, což je o 44 volných míst méně než před rokem. 
ORGANIZAČNÍ STRUKTURA PODNIKATELSKÉ SFÉRY

K 30. 9. 2008 bylo v kraji evidováno ve statistickém Registru ekonomických subjektů (RES), kde jsou evidována všechna vydaná Identifikační čísla organizací, 80 194 subjektů. Meziročně se jejich počet zvýšil o 2 726 (tj. o 3,5%).

Podle právní formy připadal největší počet subjektů v RES na fyzické osoby nezapsané v obchodním rejstříku (54 252 subjektů, tj. 67,7% z celkového počtu), dále bylo 7 082 společností s ručením omezeným (8,8%), 3 166 osob ve svobodném povolání (3,9%), 2 635 společenství vlastníků jednotek (3,3%), 290 akciových společností (0,4%), 159 družstev (0,2%), 20 státních podniků (0,02%) a 6 463 zahraničních osob (8,1%). 

Z hlediska třídění podle odvětví převažující činnosti se, stejně jako v minulém roce, nejvíce podnikatelských subjektů zabývalo obchodem vč. oprav motorových vozidel, výrobků pro osobní potřebu a převážně pro domácnost (31,6 %). Na činnosti v oblasti nemovitostí a pronájmu a ostatní podnikatelské činnosti se orientuje 18,3% subjektů.

Z hlediska kategorie počtu zaměstnanců 67,4% subjektů zapsaných v RES tento údaj nespecifikovalo a 22,5% subjektů neuvádělo žádného zaměstnance. Do kategorie 1 - 5 zaměstnanců se zařadilo 7,0% subjektů a počet 6 - 9 zaměstnanců uvedlo 1,0% z celkového počtu subjektů zapsaných v RES. 

STAVEBNÍ POVOLENÍ

Stavební úřady na území kraje vydaly v 1. – 3. čtvrtletí roku 2008 celkem 2 362 stavebních ohlášení a povolení (v orientační hodnotě 8 094 mil. Kč v b.c.), tj. o 39 povolení méně než před rokem. Největší podíl na celkovém počtu stavebních povolení měly stavby - budovy celkem 47,2 %, na stavby k ochraně životního prostředí připadlo 16,7 % a na ostatní stavby 36, 1%.

Nejvíce stavebních povolení bylo vydáno v okrese Cheb (1 084, tj. 45,9 % ohlášení a povolení vydaných v Karlovarském kraji), kde také mají v plánu postavit nejvíce staveb na ochranu životního prostředí (466, tj. 54,6 % všech staveb na ochranu životního prostředí). S nejvyšším počtem bytových staveb je počítáno v okrese Karlovy Vary (309).

BYTOVÁ VÝSTAVBA

Počtem 565 zahájených bytů byla v 1. – 3. čtvrtletí 2008 překonána skutečnost stejného období minulého roku o 160 bytů, tj. o 39,5 %. Počet dokončených bytů (472) je o 55,3 % vyšší než tento počet ve stejném období roku 2007 (304) a u rozestavěnosti bytů došlo k velmi mírnému navýšení. Z uvedeného vyplývá, že bytová výstavba se oproti minulému roku celkově zvýšila.

ZEMĚDĚLSTVÍ

V průběhu 1. – 3. čtvrtletí 2008 bylo v Karlovarském kraji prodáno 46 424 tun obilovin celkem, na čemž se nejvíce podílela pšenice (71,8 %) a ječmen (17,5 %). Z ostatních rostlinných výrobků byl významnější prodej řepky (8 799 tun).
Výroba masa v jatečné hmotnosti v kraji dosáhla jen 15,4% (310 tun) výroby stejného období minulého roku. 

PRŮMYSL

V 1. – 3. čtvrtletí roku 2008 pracovalo v kraji 93 průmyslových podniků se 100 a více zaměstnanci. Průměrný evidenční počet zaměstnanců (26 078) v těchto subjektech v meziroční relaci poklesl o 0,2 % (o 47 osob). Průměrná měsíční nominální mzda se ve sledovaných průmyslových podnicích meziročně zvýšila o 8,3% a dosáhla tak 20 003 Kč.

Tržby za prodej vlastních výrobků a služeb celkem se ve srovnání s minulým rokem zvýšily v běžných cenách o 1 994,0 mil. Kč (tj. o 6,7 %) na 31 778,5 mil. Kč. Objem tržeb z průmyslové činnosti přitom činil 30 413,7 mil. Kč, což představuje meziroční nárůst o 6,3 %.

STAVEBNICTVÍ

V 1. – 3. čtvrtletí 2008 zaznamenal v 51 stavebních firmách s 20 a více zaměstnanci se sídlem v kraji proti stejnému období minulého roku objem stavebních prací podle dodavatelských smluv („S“) v běžných cenách nárůst o 4,9 %. V tuzemsku bylo provedeno 97,3% z celkového objemu “S“, z toho nejvíce na nové výstavbě, rekonstrukcích a modernizacích (88,1 %).

Objem základní stavební výroby (ZSV) vykázal proti 1. – 3. čtvrtletí 2007 nárůst o 9,2 % na 2 022 843 tis. Kč v běžných cenách.

V hodnoceném období ve stavebnictví meziročně doznal počet zaměstnanců pokles o 4,2 %. Průměrná měsíční mzda byla proti mzdě ve stejném období před rokem o 9,6 % vyšší, produktivita práce ze ZSV zaznamenala také nárůst, a to o 14,0 %.







