Hourly labour costs by item of labour costs and NACE Section

Table: 7
Czech Republic
Year: 2003 in CZK / hour
of which by NACE Section
industry oo on
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A) (B) ©) [(2)] (E) (C+D+E) F) ©) (H) ) ) ) (0] ™M) (N) ©)
a 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 1 2 [ 1 5 16 7
1. TOTAL WAGES FOR TIME WORKED 108,55 74,08 8742| 12674  10252| 13796 10546  10024| 10354 7366 11892 21062 11686 13088 99,02 106,43 90,08
basic wages 78,69 56,31 57,35 82,08 75,0 90,12 76,17 76,28 79,84 59,43 85500 14934 93,38 8586 7028 68,12 6971
bonuses paid at fixed periods 171 10,59 1597 21,99) 14,00 22,98 14,82 15,27 14,00 9,28 16,37, 1594 13,89 326 PRE 340 9,07
bonuses based on econoric resuls 349 213 7,00 218 322 679 337 4,06 456 1,44 2,07 21,13 385 1,10 347 349 179
bonuses paid from profi 0,30 038 031 0,07 023 071 025 024 0.24 0,03 015 052 0,48 048 045 025 0,19
bonuses not paid at each period 359 045 3,18 744 227 6,19 270 179 113 074 238 737 191 971 7,09 6,17 3,0
overtime addiional pays 0.1 084 110 158 1,15 066 114 080 0.29 0,18 111 037 033 087 061 251 047
other premium 7.1 232 1,26 9,65 4,48 591 477 068 130 183 844 162 189 2374 1057, 18,58 423
wages in kind 0.17 0,03 0.17 0,07 0,19 022 0,19 0,08 0.36 0,10 0,09 0,99 035 004 0,00 0,03 0,07
bonuses for being on call to work 058 024 025 044 011 160 020 0,07 0,05 0,03 099 032 0,12 226 0,14 249 035
other wages 2,00 079 083 1,26 182 278 185 099 1,77 0,60 184 13,02 0,66 358 228 1.39) 1,27
2. WAGE COMPENSATION (paid by employer) 12,07 890 8,98 19,00 1270 16,58 13,17 10,90 9,89 688 14,04 21,63 11,24 895 15,42 12,25 9,65
paid leave 10,49 7,00 8,06 14,74 10,12 14,54 10,56 881 868 6.20 12,63 1994 9,98 853 15,08 1153 884
paid idle time and other impediments on employer's side 0,14 007 0,05 038 0.28 033 0.28 0,09 0,03 0,00 024 037 0,04 0,06 0,02 0,03 0,05
paid impediments on employee's side 041 043 020 122 0568 089 071 038 0,17 011 045 042 0,17 022 0,16 039 0,12
paid public holidays 103 1.40) 0,67 2,66 162 082 162 1,64 1,01 057 072 0,90 1,05 014 0,16 0,30 0564
1.- 2. DIRECT COSTS 120,62 82,98 9640 14574]  11522]  15a54] 11863 111.14] 11343 8054 132.06| 23225 12810 13083 114.44] 11868 9973
3. SCSOCIAL BENEFITS 332 1.84 2,07 379 2,60 678 2,88 2,17 322 075 4,08 9.32 335 7554 1,42 215 255
company products at reduced price 0,02 0,08 0,06 0,00 0,02 026 0,03 0,00 0,00 001 0,02 0,00 0,00 0,00 001 0,00 001
housing contributions 0,38 022 001 001 0,05 011 0,05 0,02 001 0,00 024 023 0,01 341 0,00 010 0,03
company cars also for private purposes 0566 0.17 036 033 0569 066 067 085 148 0,18 062 187, 134 005 0,02 0,16 0,40
contributions to catering, canteens 1,59 1.03 188 262 152 2,90 165 118 161 049 2,06 347 1,70 247 0,66 089 1,54
contributions to employees’ savings and sharing funds 0,02 0,02 0,00 0,01 0,03 0,01 0,03 001 001 0,00 0,00 0,07 0,00 0,00 0,01 0,02 0,00
expenditures from social fund 0565 032 0,66 082 029 2,84 045 011 011 0,07 114 3,68 0,30 161 072 098 057
incl.: contributions to trade-union organization 0,03 0,07 011 0,09 0,05 0,03 0,05 0,01 0,00 001 007 001 0,00 0,03 0,04 0,00 0,03
4. SCSOCIAL COSTS AND EXPENDITURES 4558 3227 34,94 64,73 44,00 61,46 4579 40,83 42,07 29,60 5262 87,71 48,90 5179 4078 43.46] 37,08
statutory social security contributions 4365 31,15 34,36 56,64 41,04 55,72 4328 39,76 41,00 2882 47.79) 82,26 4742 49,07 40,50) 42,81 36,11
tatutory social security 0.70 059 0.3 128 065 2,01 076 055 039 033 2,01 3,15 079 033 0,08 0,19 0,24
compensation for absence due to sickness paid by employer 0.16 024 0,00 0,02 0,18 0,03 0,16 0.18 0.20 0,06 025 0,06 0.20 0,14 0,08 0,13 0,07
severance pay 092 028 021 228 114 346 132 025 045 039 243 2,14 045 1.0 0,08 023 062
other social benefits paid by employer 0.1 001 001 451 0,09 024 027 0,09 0,03 0,00 014 0,10 0,04 030 0,04 0,10 0,04
5. PE PERSONNEL COSTS 243 088 199 2,58 2,16 355 226 2,00 136 1,06 2,89 12,08 221 6,00 0.9 097 0,89
recruitment costs 0,17 0,00 001 0,03 0.16 010 0,14 0,05 028 0,06 019 089 032 031 0,15 0,02 0,02
costs of raining apprentices 0,07 0,02 0,30 0,02 0,06 0,00 0,03 004 0,06 021 0,08 0,00 0,00 0,00 021 0,03 0,01
vocational training costs 0,97 022 026 058 0,90 224 0.9 077 065 033 163 5,10 150 1,25 041 030 032
costs of working clothes, uniforms 1,19 062 1,42 1,77, 0.86 113 0,04 1.04 0.36 0.46 101 587 0,39 388 0.17 060 054
other personal costs 0,03 0,02 0,00 018 0,18 0,08 0,19 019 001 0,00 0,00 022 0,00 056 001 0,02 0,00
6. DA TAXES AND SUBSIDIES 022 0,03 042 0,09 032 0,02 029 0,08 0,10 027 0,02 0,00 0,06 084 0,14 0,08 0564
taxes and sanctions related to employment 0,04 0,07 0,03 0,00 0,04 0,00 0,04 011 0,01 0,00 001 0,00 0,10 0,00 0,00 013 0,12
subsidies related to employment 026 004 045 0,09 0.3 0,02 033 005 011 027 0,03 0,00 0,16 084 0,14 0,07 078
3. -6, INDIRECT COSTS 5111 35,02 39.48 7101 48.44 777 50,64 45.15] 4655 31,14 5957| 10911 54.40 64.49) 43,01 46,64
1.-6. TOTAL LABOUR COSTS 171,73 ‘HB,O;| 135,8;' 21675|  16366) 22631  16927]  156.29) 159,—31 11168 19253 34136 152,5;' 204;' 15745 16532




