Kapitola 5. Ekonomicka aktivita seniort
Predmluva ke kapitole

Od Sedesati let véku zaméstnanych muzd a Zen vyrazné ubyva. Zeny ve starSich vékovych
kategoriich jsou zaméstnany méné nez muzi. Zatimco muzd je ve vékové kategorii 60-64 let
zaméstnanych vici celkovému obyvatelstvu v priméru 38,4 %, Zzen pouze 7,4 %; nejvice v Praze a
nejméné v Olomouckém kraji.

Nejvice zaméstnanych napfi¢ vSemi vékovymi kategoriemi pracuje ve sluzbach.

Prdmérna mzda starSich muzd je nizsi nez muzd mladSich. Zatimco muzi ve vékové kategorii 30-
34 let maji primérnou mzdu 30 974 K¢, ve véku 50-54 let se jedna o 29 320 KE&. U zen byla nejvysSi
mzda zjisténa az ve vékové kategorii 60-64 let (24 828 K¢). Disproporce mezi vySi mzdy muzu a zen
je velka jak v pramérném, tak medianovém vyjadfeni, a to ve vSech vékovych kategoriich.

V CSU (VSPS) vysla analyza: ,Diichodci a jejich aktivita na trhu prace” s daty za 1. — 3. &tvrtleti
2010, ze které vyjimame: Podil pracujicich starobnich a invalidnich dichodcd na poctu pracujicich
obyvatel CR je 4,9 %. Celkem pracuje 237,8 tis. ddchodct, z toho 117,3 tis. muzi (4,2 % ze vSech
pracujicich muzd) a 120,5 tis. Zzen (5,8 % ze v8ech pracujicich zen.)

V CR pracuje 150,3 tis. starobnich ddchodct, coz je 6,5 % ze vSech starobnich dachodcu.

Zakladni vzdélani ma 10,4 tis. pracujicich starobnich dichodct, coz je 1,9 % ze vSech starobnich
dichodcu se zakladnim vzdélanim. Pracujici starobni dichodci se stfednim vzdélanim bez maturity,
kterych je 43,2 tis. jsou zastoupeni mezi starobnimi dichodci téhoz vzdélani jiz ze 4,9 %. Pracuijici
starobni dlichodci se stfednim vzdélanim s maturitou tvofi v téze vzdélanostni skupiné starobnich
dichodcu 8,5 % (55,6 tis.). Nejvice pracuji vysokoSkolsky vzdélani starobni dichodci — dokonce
2 19,1 % (41,2 tis.).

PFi bliz§im pohledu na zastoupeni pracujicich dichodcl v jednotlivych sekcich odvétvi zjistime, Ze
nejvice pracujicich dichodcl je v odvétvi M — Profesni, védecké a technické ¢innosti — 8,8 % ze
vSech pracujicich. Starobni ddchodci pracuji ¢asto také v odvétvi N — Administrativni a podparné
¢innosti (6,9 %), dale v oblasti vzdélavani (5,5 %), zdravotni a socialni péce (3,9 %), velkoobchodu a
maloobchodu (2,9 %), ve vefejné spravé a obrané (2,3 %) a ve zpracovatelském pramyslu pouze 1,6
%.

63,5 tis. starobnich duchodcl (vice nez 42 %) pracuje ve vysoce kvalifikovanych profesich jako
védecti a duSevni pracovnici Ci technicti, zdravotni¢ti a pedagogicti pracovnici. Pfes 14 % starobnich
dlichodcu pracuje jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Starobni dlichodci také pokracuji v pracovni &innosti jako podnikatelé, prevazné jako osoby
samostatné vydéle¢né cinné. Tvofi ¢tvrtinu v8ech pracujicich, ktefi soub&zné pobiraji dichod. VUudi
celkové populaci ve skupiné podnikatelll se zaméstnanci pracujici dlchodci tvofi 4,9 %, ve skupiné
podnikateldl bez zaméstnancl 5,9 % a ve skupiné zaméstnanctl 2,5 %.

Témér 50 % pracujicich starobnich dichodcl pracuje na ¢astecny Uvazek.

Tydenni pocet odpracovanych hodin je relativné vysoky. Starobni duchodci odpracuji 75,3 %
tydenniho priimérného poctu hodin, (primérny tydenni pocet odpracovanych hodin je 37,7 hodin);
plné invalidni diichodci 69,8 %; ¢astecné invalidni diichodci 74,0 % a dlichodci s jinym typem diichodu
(napf. vdovskym nebo vdoveckym) odpracovali dokonce 91,5 % bé&zného poctu hodin.

Podrobné informace jsou na strankach CSU:

http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam110810analyza10.doc
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Tabulka 22: Mira zaméstnanosti v % v pfislusnych vékovych kategoriich vroce 2009
(Zdroj: VSPS-CSU)
MUZI

Vék
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
Ceska republika) 6,0 53,1 84,6 924 938 927 916 87,5 789 384 7,5

Kraj

Praha 30 470 865 945 958 96,3 957 935 846 61,1 18,1
StiedoCesky 82 58,0 889 937 975 944 942 893 826 397 6,1
JihoCesky 84 598 897 929 939 960 932 915 816 387 4,3
Plzensky 72 619 873 91,8 944 939 956 86,1 819 335 8,0
Karlovarsky 6,2 59,7 790 900 892 894 869 809 798 390 9,2
Ustecky 57 582 79,7 875 920 905 84,7 904 758 372 4,4
Liberecky 146 56,0 774 923 905 944 910 796 743 343 5,2
Kralovéhradecky| 2,9 51,2 845 951 945 0939 887 854 80,1 383 7,3
Pardubicky 38 582 84,7 898 937 930 940 886 804 305 53
Vysocina 72 549 826 920 896 951 938 920 786 396 6,9
Jihomoravsky 57 441 836 938 937 921 926 865 787 348 8,1
Olomoucky 69 511 888 931 934 911 0926 876 789 313 2,4
Zlinsky - 473 799 904 945 915 890 883 76,1 379 4,6

Moravskoslezsky| 54 50,7 838 915 923 873 879 803 712 271 55

ZENY

Kraj 15-9 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
Ceska republika| 0,9 20,4 32,3 349 315 36,2 401 447 296 74 4,2
Praha 1,0 261 429 381 254 370 423 488 43,7 187 88
StfedocCesky 06 213 378 386 304 350 390 450 308 75 2,7
JihoCesky 1,2 181 322 37,7 344 379 424 484 288 55 3,1
Plzerisky 0,7 201 313 342 315 37,7 420 470 296 7,5 6,3
Karlovarsky - 255 269 340 353 351 373 412 299 94 6.4
Ustecky 13 187 243 334 313 321 362 382 237 35 1,5
Liberecky 1,2 219 337 329 273 333 386 41,7 287 73 3,4
Kralovéhradecky| 16 204 286 336 345 356 373 485 298 50 7,1
Pardubicky 07 192 296 36,1 336 363 425 445 298 58 3,0
Vysocina 1,2 226 278 333 344 350 431 441 235 58 59
Jihomoravsky 0,7 181 347 306 336 366 385 443 290 7,7 3,7
Olomoucky - 18,1 33,7 34,7 306 372 413 472 244 39 1,2
Zlinsky 07 17,7 30,2 344 316 375 422 444 306 64 3,5

Moravskoslezsky| 0,6 196 26,9 336 343 380 395 414 256 3,8 2,6

Metodika: Zaméstnanymi se rozumi vSechny osoby starsi 15 let, které béhem referenéniho tydne
praci bud pfimo vykonavaly & meély aspofi pracovni pomeér, nebo byly zaméstnany ve vlastnim
podniku.

Kromé zaméstnancl a podnikajicich tvofi samostatnou kategorii ¢lenové produkénich druzstev,
ktefi jsou na doporuceni ILO fazeni k zaméstnancam.

Do skupiny zaméstnanych nejsou automaticky zahrnuty osoby na rodi€ovské dovolené.

Ve vékové kategorii 45-49 let je mira zaméstnanosti muzli 91,6 % z celkového poctu muzu této
vékové kategorie. Ve véku 50-54 let je to 87,5 %, 55-59 let 78,9 %, 60-64 let 38,4 % a 65 a vice let
7.5 % muzi. Nejvice muzi nejstarSi vékové kategorie pracuje v Praze (18,1 %), Nejméné
v Olomouckém kraji (2,4 %).

Mira zaméstnanosti zen ve vékové kategorii 45-49 let je 40,1 %, 50-54 let 44,7 %, 55-59 let 29,6 %,
60-64 let 7,4 % a 65 a vice let 4,2 %. Nejvice zen ve vékové kategorii 65 a vice let pracuje v Praze
(8,8 %), nejméné v Olomouckém kraji (1,2 %).

V celkovém pohledu mira zaméstnanosti obyvatel ve vékové kategorii 45-49 let je 88,9 %, 50-54 let
85,2 %, 55-59 let 66,3 %, 60-64 let 26,1 %, a 65 a vice let 4,9 %. Nejvice nejstarSich lidi je
zaméstnano v Praze (11,2 %) a nejméné v Olomouckém kraji (1,5 %).
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Tabulka 23: Zastoupeni zaméstnanych osob v zemédélstvi, primyslu a sluzbach (v tis. osob)
podle vékovych skupin a pohlavi v roce 2009 (Zdroj: VSPS-CSU)

Vékové skupiny

Odvétvi
15-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60+
Zemédélstvi 6,9 25,4 38,5 47,4 23,4 12,1
Celkem Pramysl 140,9 491,5 526,3 462,2 203,0 79,2
Sluzby 205,6 765,0 760,0 695,0 279,3 1721
Zemédélstvi 55 18,5 26,5 30,3 16,4 9,8
Muzi Pramysl 11,3 375,7 369,4 322,4 149,3 67,8
Sluzby 96,3 389,8 336,8 271,1 127,7 99,1
Zemédélstvi 1,5 6,9 12,0 17,1 7,1 2,2
Zeny Pramysl 29,6 115,9 156,9 139,8 53,7 11,4
Sluzby 109,3 375,2 423,3 423,9 151,6 73,0
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Graf 19:

Zastoupeni zaméstnanych osob v zemédélstvi, pramyslu a sluZzbach
podle vékovych skupin a pohlavi v roce 2009 (Zdroj: VSPS - CSU)
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Ve vékové skupiné 15-24 let pracuje 2,0 % osob v zemédélstvi, 39,9 % osob v primyslu a 58,2
% osob ve sluzbach. Ve vékové skupiné 25-34 let je pomér velmi podobny jako v pfedchozi
skupiné (zemédélstvi 2,0 %, pramysl 38,3 %, sluzby 59,7 %). Ve vékové skupiné 35-44 let
pracuje v zemédélstvi 2,9 % obyvatel, 39,7 % v pramyslu a 57,7 % ve sluzbach. Obyvatelstvo
ve véku 45-54 let pracuje ze 3,9 % v zemédélstvi, ze 38,4 % v primyslu a ze 57,7 % ve
sluzbach. Lidé ve véku 55-59 let pracuji v zemédélstvi ze 4,6 %, v pramyslu ze 40,1 % a ve
sluzbach z 55,2 %. Zastoupeni nejstarSich osob (60 a vice let) v narodnim hospodafrstvi je 4,6
% v zemédélstvi, 30,1 % v primyslu a 65,4 % ve sluzbach.
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Graf 20:

Primérna mzda zaméstnanct podle vékovych skupin v roce 2009
(Zdroj: CSU)
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Metodika: Primérna hruba meésiéni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich
nakladu pfipadajici na jednoho zaméstnance evidenéniho po¢tu za mésic. Do mezd se zahrnuji
zakladni mzdy a platy, pFiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a platd,
odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed
shiZzenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpec€eni, zalohové splatky dané z
prijm0 fyzickych osob a dalSi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky. Do mezd nejsou
zahrnuty nahrady mzdy nebo platu po dobu prvnich 14 kalendafnich dna trvani doCasné pracovni
neschopnosti placené zaméstnavatelem. Zahrnuty jsou ¢astky v daném obdobi zucétované k vyplaté,
bez ohledu na to, zda byly ve skute¢nosti zaméstnancim vyplaceny.

V udajich o poétu zaméstnanci a primérnych mzdach nejsou zahrnuty osoby vykonavajici
verejné funkce (napf. poslanci, senatofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev vSech stupnll), soudci, Zeny
na matefské dovolené, osoby na rodiCovské dovolené (nepracuji-li sou¢asné v pracovnim poméru),
ucni, osoby pracujici pro firmu na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
zaméstnanci ekonomickych subjektu statisticky nesledovanych

Medianova hruba mésicni mzda predstavuje redlnou, extrémnimi hodnotami nezkreslenou,
hodnotu Urovné mezd jednotlivych zaméstnancu.

Priimérna mzda je nejvysSi u muz(i ve vékové kategorii 40-44 let, u Zen az ve véku 60-64 let, tedy
tésné pred odchodem do dichodu. Zatimco ve véku 65 a vice let mzda muz( po poklesu v 55-59
letech jesSté stoupla, u zen v této vékové kategorii klesla.
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Graf 21:

Median mezd zaméstnancu podle vékovych skupinv roce 2009
(Zdroj: CSU)
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StarSi muzi nedosahuji takovych medianovych mezd jako muzi mladSich vékovych kategorii.
Muzi ve véku 50-54 let pobiraji medianovou mzdu 23 761 K&, 60-64 let 23 623 K&, 55-59 let
23 121 K¢ a 65 a vice let 21 391 KE&.

Zeny jsou nejlépe zaplaceny ve v&kové kategorii 60-64 let (22 035 Kg&), v 55-59 letech véku
medianova mzda Zen dosahuje vySe 20 452 K&, ve vé&ku 45-49 let Zeny maji 20 310 K¢, v 50-
54 letech 19 774 K& a v 65 a vice letech 16 706 K¢.
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Tabulka 24: Pramérna mzda a median mezd zaméstnancu podle vékovych kategorii v roce 2009
(Zdroj: CSU)

Pramérna mzda Median mezd
Vékova kategorie v K¢ v K¢
celkem | muzi | zeny celkem | muZzi | zeny

Celkem 26 677 29 953 22 414 22 229 24 158 19 797
-19 14 869 15 598 13479 14 211 14 880 12 964
20-24 18 834 19740 17 540 18 064 19 008 16 728
25-29 24 347 25501 22718 22 297 23 326 20915
30-34 28 343 30974 23 761 23 699 25777 20 133
35-39 28 504 33429 22 034 22 855 26 101 19 196
40-44 28 508 33 894 22787 22 848 25799 20 017
45-49 27 689 32 554 22780 22 690 25 166 20 310
50-54 25975 29793 22190 21900 23 761 19777
55-59 25910 28 320 22762 22 052 23121 20 452
60-64 28 618 29 864 24 828 23 306 23632 22 035
65+ 27 733 30 486 21084 19672 21 391 16 706

Priimérna mzda muzd s narustajicim vékem klesa, mirny narlst je az ve vékové kategorii 60-64 let,
ktery pokraCuje i v nejstarSi vékové kategorii. Mzda zen narlistd az tésné pfed dichodem,
konkrétné ve vékové kategorii 60-64 let, a znacné klesa ve vékové kategorii 65 a vice let.
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Tabulka 25: Podil mezd zen viéi mzdam muzu (v %) (Zdroj: CSU)

Vék Primérna mzda v % Median mezd v %
zaméstnance - -
zeny zeny

Celkem 75 82

19 86 87
20-24 89 88
25-29 89 90
30-34 77 78
35-39 66 74
40-44 67 78
45-49 70 81
50-54 74 83
55-59 80 88
60-64 83 93

65+ 69 78

Zeny ve vsech vékovych kategoriich dosahuji mensi vy$e mezd nez muzi. Procentudlini vyjadieni
mezd Zen vO&i mzdam muzl uvadi tabulka. Primérna mzda dosahuje pouze 75 % mzdy muze,
medianova mzda 82 %. Nejvétsi rozdily ve mzdach muzd a zen jsou ve vékové kategorii 35-39 let,
kdy Zeny dosahuji pouze 66 % primeérné mzdy muzl a 74 % medianové.
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