
Tab. 2.1.6
Základní ukazatele podniků se 100 a více zaměstnanci
Ubytování a stravování (OKEČ 55)
Basic indicators for enterprises with 100 or more employees
Hotels and restaurants (CZ-NACE 55)

Rok Čtvrtletí Od počátku roku 
Quarter

I. II. III. IV.

2005 76 76 76 77 76
2006 76 77 76 76 76
index 100,0 101,3 100,0 98,7 100,0

ziskových 2005 44 62 63 43 58
profit 2006 35 62 56 43 54

index 79,5 100,0 88,9 100,0 93,1

neziskových 2005 32 14 13 34 18
non-profit 2006 41 15 20 33 22

index 128,1 107,1 153,8 97,1 122,2

2005 22 032 22 052 22 113 21 703 21 975
2006 22 144 22 491 22 395 22 543 22 393
index 100,5 102,0 101,3 103,9 101,9

2005 20 910 20 932 21 048 20 981 20 968
2006 21 075 21 400 21 349 21 238 21 266
index 100,8 102,2 101,4 101,2 101,4

2005 934 988 1 012 1 060 3 994
2006 1 004 1 047 1 085 1 134 4 270
index 107,5 105,9 107,2 107,0 106,9

2005 14 128 14 937 15 258 16 282 15 147
2006 15 110 15 511 16 156 16 766 15 889
index 107,0 103,8 105,9 103,0 104,9

2005 6 943 6 929 6 605 6 681 27 157
2006 5 088 7 000 6 435 6 895 25 418
index 73,3 101,0 97,4 103,2 93,6

celkové tržby v mil. Kč 2005 4 969 6 620 6 064 5 774 23 428
total sales (CZK mil) 2006 4 845 6 564 6 145 6 047 23 600

index 97,5 99,1 101,3 104,7 100,7

z toho: tržby za vl.výrobky a služby v mil. Kč 2005 4 432 6 009 5 537 5 199 21 178
          ownproducts&services sales (CZK mil) 2006 4 284 6 013 5 565 5 456 21 318

index 96,7 100,1 100,5 104,9 100,7

From beginning     
of year

Počet aktivních jednotek
Number of active units

Year
Ukazatel
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Průměrná měsíční mzda na 1 zam. v Kč

Mzdy (bez OON) v mil. Kč

Průměrný evidenční počet zaměstnanců

Průměrný evidenční počet zaměstnanců

ve fyzických osobách
Average number of employees, active person

Výnosy celkem v mil. Kč

přepočtený
Average number of employees, full-time equivalent

Wages excl. OPC (CZK mil)

Total revenue (CZK mil)

Average monthly wage (CZK per employee)



Tab. 2.1.6
Základní ukazatele podniků se 100 a více zaměstnanci
Ubytování a stravování (OKEČ 55)
Basic indicators for enterprises with 100 or more employees
Hotels and restaurants (CZ-NACE 55)

Rok Čtvrtletí Od počátku roku 
Quarter

I. II. III. IV.

From beginning     
of year

Year
Ukazatel
Indicator

2005 6 901 5 827 5 856 6 370 24 954
2006 5 194 5 838 5 680 6 746 23 458
index 75,3 100,2 97,0 105,9 94,0

z toho výkonová spotřeba v mil. Kč 2005 2 674 3 097 2 857 3 224 11 853
production consumption (CZK mil) 2006 2 738 3 085 2 858 3 253 11 933

index 102,4 99,6 100,0 100,9 100,7

2005 42 1 101 749 311 2 203
2006 -106 1 162 755 148 1 959
index x  105,5 100,8 47,6 88,9

zisk v mil. Kč 2005 267 1 149 1 055 673 2 465
profit (CZK mil) 2006 273 1 232 828 534 2 252

index 102,3 107,2 78,5 79,3 91,4

ztráta v mil. Kč 2005 -225 -48 -306 -362 -261
loss (Czk mil) 2006 -379 -70 -73 -386 -292

index 168,7 146,1 23,9 106,6 111,9

2005 1 925 3 086 2 877 2 177 10 064
2006 1 718 3 123 2 918 2 413 10 172
index 89,2 101,2 101,4 110,8 101,1

2005 11 249 11 718 12 302 12 476 12 476
2006 11 723 12 848 13 503 13 645 13 645
index 104,2 109,6 109,8 109,4 109,4

2005 226 300 274 266 1 066
2006 219 292 274 268 1 054
index 97,0 97,2 100,0 100,8 98,9

2005 0,6 18,9 12,8 4,9 8,8
2006 -2,0 19,9 13,3 2,2 8,4

rozdíl* -2,6 1,0 0,5 -2,7 -0,4

2005 0,4 9,4 6,1 2,5 17,7
2006 -0,9 9,0 5,6 1,1 14,4

rozdíl* -1,3 -0,4 -0,5 -1,4 -3,3

2005 41,9 49,9 50,2 40,3 45,9
2006 38,6 50,3 50,5 42,6 46,0

rozdíl* -3,3 0,4 0,3 2,3 0,1
Value added percentage in outputs

*  U ukazatelů uvedených v % rozdíl v bodech / Difference in points for indicators given in %

Rentabilita nákladů v %
Costs profitability (%)

Rentabilita vlastního kapitálu v %
Equity capital profitability (%)

Average sales per employee (CZK in thousands)

Podíl přidané hodnoty na výkonech v %

Book value added (CZK mil)

Vlastní kapitál ke konci sled. období v mil. Kč
Equity capital (CZK mil)

Průměrná tržba na 1 zaměstnance v tis. Kč
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Účetní přidaná hodnota v mil. Kč

Náklady celkem v mil. Kč
Total costs (CZK mil)

Hospodářský výsledek celkem v mil. Kč
Profit / loss (CZK mil)


