5. Vzdélavani zaméstnanct v pocitaéovych dovednostech

V dnesni dobé je oblast informacnich technologii stale rostoucim a neustale se vyvijejicim odvétvim. S pribyvajicim poctem
technologickych inovaci a neustalym tlakem na podniky, aby byly konkurenceschopné, je vzdélavani zaméstnanct v IT velmi
ddlezité a zaméstnanci musi neustale aktualizovat své znalosti a dovednosti.

Hlavni zjisténi

e V prabéhu roku 2023 poskytovala v priméru €tvrtina podnikdi zaméstnavajicich alespont 10 osob svym
zaméstnancum moznost vzdélavani nebo Skoleni zaméfena na ziskani nebo rozsSifeni pocitaCovych
dovednosti. Zatimco velkych podniku, které poskytovaly zaméstnanctim Skoleni v IT, bylo 71 %, stfedné
velkych bylo 42 %, pak malych jsme zaznamenali pouze 19 %.

o Skoleni zaméstnanct v poéitadovych dovednostech poskytuji podle ptedpoklad(i nejéastéji firmy v IT oboru
(65 %) a nadprimérné casto také firmy plUsobici v energetice (sekce NACE D+E: 31 %), ve velkoobchodé
(32 %), v Cinnostech v oblasti nemovitosti (35 %) nebo v sekci Profesni, védecké a technické €innosti
(v prameéru 38 %), zde nejvice v odvétvi reklama a prazkum trhu (49 %) nebo vyzkum a vyvoj (45 %). Nejméné
Casto Skoli své zaméstnance v oblasti IT naproti tomu firmy z odvétvi stravovani a pohostinstvi (9 %),
ve stavebnictvi (14 %) nebo ve vyrobé potravin €i napojt (16 %).

e Nevice podniku, které v roce 2023 poskytovalo svym zaméstnancim moznost vzdélavani v oblasti IT, bylo
ve Finsku a v Belgii (v kazdé z téchto zemi shodné 34 % podniki) a také v Dansku (31 %). Podniky v Cesku
se ve srovnani s ostatnimi zemémi EU umistily s 9. nejvysSi hodnotou tohoto ukazatele nad evropskym
primérem. Skoleni zaméstnanctl v pogitadovych dovednostech poskytuje v Evropé v priméru 19 % podnikd
s deseti a vice zaméstnanci. Nejméné Casto (méné nez 10 % podnik() vzdélavaji své zaméstnance podniky
v Bulharsku (6 %).

e Vice nez polovina (56 %) podnikii v Cesku vroce 2023 IT odborniky zaméstnavala a zaroven jim
poskytovala specializované kurzy pro rozSireni jejich odbornych znalosti. | zde plati, Ze s rostouci
velikosti firmy roste procento podnik, které tyto kurzy svym IT odbornikim poskytuji. Velkych podnikd, které
zaméstnavaji IT odborniky a poskytuji jim Skoleni v IT, byly v roce 2023 tfi Ctvrtiny (76 %), stfedné velkych
bylo 62 % a malych byla téméF polovina (45 %).

e Nejvice firem, které zaméstnavaji IT odborniky a poskytuji jim specializovana skoleni v IT v roce 2023,
nalezneme v ramci EU27 v Polsku (73 %) a déale pak ve Slovinsku (70 %). Ceské podniky se v tomto ukazateli
nachazeji mirné pod pramérem EU (57 %; Cesko 56 %). Nejméné podnik(, které vzdélavaji IT odborniky
z téch, které je zaméstnavaji, je v Madarsku (30 %).

e Nejvice firem, které zaméstnavaji IT odborniky a poskytuji jim Skoleni k rozSifeni jejich odbornych znalosti,
nachazime v odvétvi €innosti v oblasti IT (75 %), v telekomunikaénich €innostech (68 %) a ve vyrobé
automobilli nebo jinych dopravnich prostiedki (67 %). Naproti tomu v odvétvi stravovani a pohostinstvi
nabizi svym IT odbornikim moZnost odborného vzdélavani tretina firem.

e Firem, které sice IT odborniky zaméstnavaji, ale v roce 2023 jim neposkytovaly moznost vzdélavani
v jejich oboru, je v Cesku v praméru 13 %, velkych firem je 39 %. Nej¢ast&ji jde o firmy pusobici
v telekomunikacnich ¢innostech (39 %) nebo v elektronickém pramyslu (34 %). Patfi sem situace, kdy firmy
Skoleni neposkytuji, ale i pfipady, kdy IT odbornici specializované kurzy nepotfebovali.

e Podniki v Cesku, které vroce 2023 neposkytovaly svym zaméstnancim vzdélavani v poéitaéovych
dovednostech, je vice nez 72 %, nejCastéji jde o malé firmy zaméstnavajici 10 az 49 zaméstnancu (78 %).
Velkych firem, které neskoli zaméstnance v IT, bylo v 29 % v roce 2023 a stfedné velkych byla vic nez polovina
(57 %).

e Pokud firmy poskytuji svym zaméstnancum specializované skoleni v IT, priblizné stejné ¢asto zaméstnance
vzdélavaji jak v bézném pouzivani IT (napf. prace kancelafskymi programy nebo s internetem — 18 % v roce
2023), tak v odborné praci s informac¢nimi technologiemi (napf¥. programovani, tvorba webovych stranek, nebo
vyuka programU specifickych pro rdzné profese — v pridméru 18 % podnik( v roce 2023). S rostouci velikosti
firmy nardsta i podil firem, které Skoli své zaméstnance v pocitacovych dovednostech. Témér dvé tretiny



velkych podniku (63 %) v roce 2023 poskytovaly zaméstnancim Skoleni v bézném pouzivani IT a dalSich 57 %
velkych podnikd poskytovalo moznost vzdélavani v odborné praci s IT. Stfedné velkych firem bylo oproti
velkym podnikdim témér dvakrat méné a malych dokonce skoro pétkrat méné nez velkych.

Pouze bézné pouzivani IT a nikoli odbornou praci s informaénimi technologiemi Skoli v praméru 7 % firem
u nas, nejcastéji jde o subjekty plsobici v odvétvi Einnosti v oblasti nemovitosti (11 %) nebo v sekci Profesni,
védeckeé a technickeé Cinnosti (v praméru 10 %).

Podil zaméstnanct v podnicich v Cesku, ktefi se vroce 2023 zuéastnili vzdélavani nebo $koleni
v pocitacovych dovednostech, dosahl na 13 %. Proskolenych zaméstnancud bylo nejvice ve velkych
podnicich (16 %), ve stfedné velkych firmach jich bylo 12 % a v malych firmach 8 %. V roce 2010 absolvovalo
gkoleni v oblasti IT v Cesku v priméru 6 % zaméstnancd, v malych firmach jich byla 3 %.

Vyrazné rozdily v podilu zaméstnancu, ktefi v roce 2023 absolvovali vzdélavani v pocitatovych dovednostech,
nachazime mezi jednotlivymi odvétvimi. Zatimco v odvétvi Cinnosti v oblasti IT, v pravnich a ugetnickych
¢innostech nebo v telekomunikacnich ¢innostech prosla v roce 2023 IT Skolenim priblizné polovina zaméstnancu
(blize viz graf 5.5), v energetice, ve velkoobchodg, v Cinnostech v oblasti nemovitosti jich byla neceld pétina,
ve stavebnictvi jich bylo 8 % a v sekci ubytovani, stravovani a pohostinstvi jich Skolenimi v oblasti IT prosla jen 4 %.

Neposkytovani vzdélavani v pocitacovych dovednostech a jeho dlivody

Jak jiz bylo zminéno dfive v této kapitole, podnikdl, které v roce 2023 neposkytovaly svym zaméstnancim
vzdélavani v poéitacovych dovednostech, je v Cesku vice nez 72 %. Nejcast&ji se jedna o malé firmy
zaméstnavajici 10 az 49 zameéstnanct (78 %), velkych podnikl bylo 29 % a stfedné velkych 57 %.

Pokud se u téchto podnik( blize podivame na davody, pro¢ zaméstnancim neposkytovaly moznost vzdélavani
nebo Skoleni v oblasti IT, nejCastéji oznacovanou odpovédi bylo, nezavisle na velikosti podniku, to, Ze
zaméstnanci méli pro vykon své profese dostacujici pocitacové dovednosti. Pfiblizné 70 % malych
i sttedné velkych podnik(l dale uvadélo, ze zaméstnanci vzdélavani v IT nepotiebovali. Velkych podnikd,
které zaméstnance neskoli v IT, protoZe to nepotiebovali, bylo v roce 2023 vice nez 58 %.

Mezi dal$i, ale uz méné Casté divody patfilo, ze zaméstnanci neméli o tento typ Skoleni zajem. Oznacovalo
to 39 % malych firem, 38 % stfedné velkych a 32 % velkych podniku, které Skoleni v IT neposkytovaly.
Pomérné rozdilné ¢asto uvadeély podniky odpovéd, Ze sice Skoleni v IT nyni neposkytuji, ale planuji to délat
v budoucnu. Velkych podnikd to deklarovala polovina (52 %), stfedné velkych zhruba tfetina (36 %) a malych
firem pétina (19 %). Nedostatek financi na vzdélavani zaméstnancu v oblasti IT uvadélo pfiblizné 16 %
podnikd neposkytujicich tento typ vzdélavani bez ohledu na jejich velikost.



Graf 5.1: Komu podniky v CR poskytuji vzdélavani v poéitaéovych dovednostech; 2023
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Graf 5.2: Oblasti vzdélavani, které poskytuji podniky v CR svym zaméstnanctiim; 2023
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Graf 5.3: Podniky v CR poskytujici svym zaméstnancim moznost vzdélavani v poéitaéovych
dovednostech
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Zdroj: Cesky statisticky tFad



Graf 5.4: Podniky v zemich EU poskytujici mozZnost vzdélavani v poéitaovych dovednostech; 2023
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zdroj dat: Eurostat, prosinec 2024

Graf 5.5: Zaméstnanci podnikul v CR, ktefi se v roce 2023 uéastnili vzdélavani v poéitaéovych

dovednostech
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Graf 5.6: Zaméstnanci podnikui v CR, ktefi se uéastnili vzdélavani v poéitacovych dovednostech
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Graf 5.7: Diivody, proé¢ podniky v CR neposkytuji svym zaméstnanciim moznost vzdélavani
v pocitacovych dovednostech; 2023
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