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Celozivotni uceni je fenoménem zejména poslednich dvou desetileti. Pfedstavuje
zasadni koncepéni zménu pojeti vzdélavani a jeho organizacniho principu.
Informace o ném ziskava fada instituci, mezi nimi i Cesky statisticky ufad.

Vsechny mozZnosti uéeni, at uz jiz
v tradi¢nich vzdélavacich institu-
cich ¢i mimo né, jsou chdpany jako

jediny propojeny celek.

Dvé etapy

Celozivotni uéeni lze zasadné ¢le-
nit do dvou zakladnich etap - po-
catedni a dal$i vzdélavani. Poca-
te¢ni zahrnuje zakladni, stfedni
¢i tercidrni vzdélavani. Veskeré in-
formace o ném shromazduje a vy-
hodnocuje Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy CR (MSMT
CR) a jim tizené organizace. Dalsi
vzdélavani je zaméreno na ziskani
védomosti, dovednosti ¢i kompe-
tenci pomdhajicich zlep$eni spole-
cenského ¢i pracovniho uplatnéni
jednotlivce. Informace o ném jsou
vétsinou ziskavany a vyhodnoco-
vany na zdkladé Setfeni organi-
zovanych CSU. Vjimkou je ob-
last rekvalifikaci, které organizuje

a vyhodnocuje Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR (MPSV CR)

a jim fizené instituce.

Dllezita Setfeni

Cesky statisticky tad zjistuje infor-
mace z této oblasti z nékolika Setfe-
ni: CVTS (Continuing Vocational
Training Survey) — $etfeni o vzdé-
lavani zaméstnanca v podnicich,
AES (Adult Education Survey) — $e-
tfen{ o vzdélavani dospélych a LFS
(Labour Force Survey) - vybérové
$etfeni pracovnich sil. Viechny vy-
chézeji z Natizeni Evropské komise
a jsou povinné pro véechny ¢lenské
zemé Evropské unie.

Prvni dva druhy Setfeni, reali-
zované v pétiletych cyklech a za-
méfené témér vyhradné na vzdela-
vaci aktivity, jsou nejpodstatnéjsi.
Setieni LFS se zabyva predeviim
statistikou trhu prace, a proto ma
spise doplitkovy charakter. Infor-

Setfeni o vzdélavani dospélych

Setfeni o vzdélavani zaméstnanci v podnicich

CVTS (Continuing Vocational Training Survey) se realizuje od ro-
ku 1994 jiz poctvrté (potreti za Gcasti CR). Posledni pod oznacenim
CVTS 4, resp. VZ 2011, vychazi z Nafizeni Komise (EU) ¢. 822/2010.
Jedna se o vybérové Setreni u zhruba deseti tisic podnik a instituci
s deseti a vice zaméstnanci téméF viech odvétvi ekonomiky CR (vy-
jimkou je zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov a chov ryb a déle
verejna sprava a obrana, vzdélavani a zdravotni a socialni péce) za
referenéni rok 2010. Setfeni je zaméfeno na vybrané podniky (at jiz
svym zaméstnancim odborné vzdélavani poskytuji nebo neposkytuji),
na predmét a zplsob vzdélavacich aktivit, vzdélavaci politiku, vydaje na
vzdélavani, zaclenéni u¢nd do pracovniho procesu apod. Dopocty bu-
dou provedeny matematicko-statistickymi metodami tak, aby vysledky
byly reprezentativni pro celou CR, tj. v rozsahu zhruba 50 tisic podnikd

a instituci. Obdobné tomu bylo i u pfedchozich Setfeni.

Zdkladnivystupy z CVTS 3 (realizovaného v letech 2006-2007 za referencni
rok 2005) a z pilotniho Setfeni AES (realizovaného v letech 2007-2008 za
obdobi poslednich 12 mésict) najdete na www.czso.cz. véetné mezindrod-
niho porovndni vybranych zdkladnich ukazateld. Viystupy z prdve realizova-
nych Setreni (CVTS 4 a AES) budou k dispozici nejdrive koncem roku 2012.

AES (Adult Education Survey) probihalo v letech 2007-2008 v jed-
notlivych ¢lenskych zemich EU veetné Ceské republiky formou tzv.
pilotniho Setfeni pod metodickym vedenim Eurostatu. Testovala se
metodologie a zplsob kladeni otdzek. Zkusenosti poslouzily pfi vytva-
feni dotazniku a metodologie prvniho pravidelného Setfeni AES, které
se realizuje v jednotlivych zemich EU v letech 2011-2012 na zakladé
Narizeni Evropské komise ¢. 823/2010. U nas je sbér dat provadén
na vybérovém souboru zhruba 9,5 tisice domécnosti, kde jsou dotazo-
véany vsechny osoby ve véku 18-69 let. Zjistuje se predevsim Ucast
jednotlivct v jednotlivych typech vzdélavani. Ziskaji se podrobnéjsi
informace o tom, kdo vzdélavaci aktivity organizoval, financoval, ce-
ho se vzdélavaci aktivity tykaly, jaké méli icastnici dtvody k ucasti,
jak byli spokojeni ¢i jaké prekazky jim ve vzdélavani branily. Udaje
o vzdélavani budou doplnény informacemi o jazykové vybavenosti

nebo o kulturnich aktivitach respondentu.

mace o vzdélavani maji samozfej-
mé i evropské a svétové instituce
zabyvajici se statistikou (Eurostat,
OECD, UNESCO apod.). Pii svych
analyzach vychdazeji predevsim
z dat, kterd pravidelné od rele-

vantnich statd dostavaji.

Vys$si kvalita

Ke statistikam dal$iho vzdélavani
byla zac¢atkem roku 2000 zfizena
meziresortni pracovni skupina.
Tvoii ji zastupci - experti z CSU,
MSMT CR, MPSV CR, VSE, Utadu
vlady CR, Svazu pramyslu a dopra-
vy CR a Ceskomoravské konfede-

race odborovych svazt. V dal$ich

letech byla jako profesné-poradni
organ vyuzita k realizaci Setfeni
CVTS2,CVTS3aCVTS 4 a také
AES. Skupina resi pripravné prace
(tvorba dotaznikil v ¢eskych pod-
minkach, formy a metody prace
sbéru dat a prace v terénu apod.),
realiza¢ni faze projektu a zavérec-
néa vyhodnoceni pribéhu $etfeni
a vystuptl. Jejim hlavnim profitem
je predev$im vyznamné vyssi kva-

lita realizovanych $etfen.
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