Vzdélavani zaméstnanych osob
Kapitola 6: Nabirani novych zaméstnanci

Personalni stav firmy, uspokojiva obsazenost pracovnich mist nebo potize pfi hledani vhodnych kandidatu,
zavisi na celé rfadé nejriznéjSich faktor(l. V prvni fadé je ovliviiuje stavajici situace na trhu prace, tedy mira
zaméstnanosti a nezaméstnanosti, ktera zase do velké miry zavisi na ekonomické situaci zemé. Zaroven
obsazenost volnych pracovnich mist ovliviiuje i oborova struktura Skolstvi, platova politika ¢i lokalni problémy
v konkrétnich oblastech. K porozuméni personalnim obtizim firem by tedy byla zapotfebi rozsahla analyza
vS8ech jmenovanych i dalSich faktord, coZz ovSem neni zamérem této publikace, proto nasledujici kapitola
pfinasi pouze zakladni vhled do problematiky nabirani novych zaméstnancl, postaveny na informacich,
které nabidly samy firmy.

Hlavni zjisténi

e Tretina firem (33 %) méla v uplynulych 12 mésicich pfed Setfenim problém s obsazenim nékolika
volnych pracovnich mist, vice nez polovina (54 %) neméla problém s obsazenim volného
pracovniho mista.

e Téméf polovina firem (46 %) z t&ch, které mé&ly problém pfi obsazeni volnych pracovnich mist, kladla
u nové pfijimanych zaméstnancl vy$si dliraz na praxi nez na dosazeni pozadovaného vzdélani.

e NejcastéjSim oborem, ve kterém firmy pozadovaly praxi &i vzdélani, byly technické védy, vyroba
a vystavba (43 % firem, které mé&ly problém pfi obsazeni volnych pracovnich mist).

e VeétSina firem (68 %) ve 12 mésicich pfedchazejicich Setfeni nepfijala zadného Cerstvého absolventa
Skoly, naopak tak ugcinila Ctvrtina firem (26 %), zbylych 6 % nevédélo.

e NejcastéjSim oborem studia pfijimanych absolventl byly technické védy, vyroba &i vystavba (v 45 %
firem, které absolventa pfijaly).

Problémy s obsazenim volného pracovniho mista

Na zacatek je nutné pfipomenout, Ze Setfeni CVTS nepokryva zaméstnance vSech odvétvi narodniho
hospodarstvi, ale tyka se pouze urcitych ekonomickych odvétvi. Data neukazuji situaci napf. ve statni
spravé, v socidlni a zdravotni oblasti, ve vzdélavani a dalSich (viz metodologie). Pfi hodnoceni vystupu je
potfeba na toto omezeni pamatovat. Vice nez polovina ¢eskych firem (54 %) neméla v roce 2015 problém
s obsazenim volného pracovniho mista (pfipadné zadné volné misto neméla). Tretina firem méla problém
s obsazenim nékolika volnych mist, 13 % pak s jednim. Kromé& soudobé ekonomické situace a dalSich
faktor(l zalezi tento personalni proces zejména na oboru, ve kterém firma plsobi, na velikosti firmy a misté
jejiho pusobeni.

Neprekvapivé nejvétSi obtize s obsazovanim volnych mist (v 12 mésicich predchazejicich Setfeni)
vykazovaly firmy s vice nez 250 zaméstnanci a to témér 80 % z nich, malé firmy (do 20 zaméstnancl) maji
tento problém ze 40 %. Je to dano nejen pocétem pracovnich mist ve firmé obecné, ale i jejich strukturou
a mirou specializace, jejichz vzajemna rozdilnost je ve velkych firmach obvykle vy38i nez ve firmach
mensich, kde bud specializované pracovniky v takové mife nepotfebuji, nebo jeden Clovék zastava vice
funkci najednou.

Z odvétvového hlediska bylo nejvice problematické obsazovani volnych mist ve firmach pusobicich v oblasti
Informacni a komunikaéni ¢innosti (sekce J; 56 %) a ve firmach v odvétvi Primysl (sekce BC; 55 %), a to
z rozdilnych ddvodu. Firmy v oblasti ICT ¢asto hledaji Uzce zamérené odborniky, kterych je navic v tomto
oboru nedostatek. Rovnéz ze v8ech odvétvi nejCastéji hledali nového kolegu s vysokosSkolskym vzdélanim
(33 %) a zaroven nejvice (33 %) kladli diiraz na praxi (pfi ocisténi vlivu firem, které nemély problém pfi
obsazeni volného mista, se oba podily zvysi na 58 %). Na druhou stranu priimyslové firmy kromé specialistd
ve velké mife hledaji pracovniky do vyroby, kterych je na trhu také nedostatek. Na obsazované pozice tyto
firmy ve velké mife deklarovaly pozadované stfedni vzdélani, at uz s maturitou, nebo bez ni (dohromady
32 % vsech firem) a kladly vys$si diraz na praxi nez na vzdélani (25 %). Naopak nejméné prace s nabiranim
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novych zaméstnancl méli personalisté ve firmach zabyvajicich se vyrobou a rozvodem energie, plynu, vody,
tepla (sekce DE), ty mély pfi obsazovani volnych mist problém pouze z 32 %.

Graf €. 1: Podil firem potykajicich se s problémem obsadit volna pracovni mista podle velikosti firmy,
2015
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@ vice pracovnich mist @ jedno pracovni misto @ nebyl problém s obsazenim volného pracovniho mista

Zdroj: $etfeni CVTS, CSU 2017
Pozn.: tykalo se 12 mésicl predchazejicich Setreni

Graf €. 2: Podil firem potykajicich se s problémem obsadit volna pracovni mista podle odvétvi firmy,
(CZ-NACE), 2015
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Zdroj: etfeni CVTS, CSU 2017
Pozn.: tykalo se 12 mésicl predchazejicich Setfeni
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Charakteristika novych zaméstnancu

Tato podkapitola je vénovana pouze firmam s volnym pracovnim mistem, které bylo t€zké obsadit vhodnym
novym zaméstnancem (46 %). Nasledujici charakteristiky se vztahuji pravé k této obtizné obsaditelné

Prvni informace, které se firma o kandidatovi na dané volné misto dozvi, se vétS§inou nachazeji v pracovnim
Zivotopise. Jeho nejdulezitéjSi ¢asti byvaji pasaze o dosazeném vzdélani a absolvované praxi. 46 % firem

pFiblizné stejny ddraz.

Graf €. 3: Podil firem, které mély problém obsadit volné pracovni misto vhodnym kandidatem podle
pozadavku kladenych na kandidata, 2015

@ vétsi ddraz na praxi
@ vétsi duraz na vzdélani
M priblizné stejny duraz

firma nepozadovala vzdélani ani praxi

Zdroj: $etfeni CVTS, CSU 2017
Pozn.: podily pouze z firem, které mély problém obsadit pracovni misto vhodnym kandidatem;
tykalo se 12 mésicli pfedchazejicich Setieni

Nejvice poptavanym oborem vzdélani nebo praxe, pozadovanym u uchaze¢l o zaméstnani, byla technika ¢i
vyroba (43 %), naopak nejméné vSeobecné vzdé&lani nebo humanitni védy (1 %). (Opét je nutné vzit v potaz,
ze Setfeni CVTS nezahrnuje vSechny sekce ekonomickych cinnosti.) Tento celkovy vysledek ukazuje
zékladni prehled pozadavku firem. Firmy se mezi sebou samoziejmé odliSuji podle odvétvi i podle
konkrétnich pozic, které pravé obsazuji. Zejména vycet obord se logicky velmi li§i podle odvétvi pusobeni
firmy, technické obory jsou nejvice poptavané v odvétvi Primysl (sekce BC) a Stavebnictvi (F), obchod
a sluzby zase v sekcich Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (I) a Obchod (G).

Podle konkrétnich obsazovanych pozic se lisi i naroky na vysi vzdélani. Obecné nicméné previada (53 %)

stfedni vzdé&lani, z toho vice stfedni Skola s maturitou (29 %). VysokoSkolsky vzdélané kandidaty hledalo
19 % firem, desetina pak neméla na vzdélani zadny zvlastni pozadavek.
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Graf €. 4: Podil firem, které mély problém obsadit volné pracovni misto vhodnym kandidatem, podle
pozadovaného oboru praxe ¢i vzdélani nového zaméstnance, 2015
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Zdroj: etfeni CVTS, CSU 2017

Pozn.: bylo mozné oznacit vice moznosti;

podily pouze firem, které mély problém obsadit pracovni misto vhodnym kandidatem;
tykalo se 12 mésicl predchazejicich Setfeni

Prijimani ¢erstvych absolventu

Na volna pracovni mista ve firmach se kromé uchazecl s praxi hlasi i absolventi, ktefi pravé opustili
pocatecni vzdélavani. U absolventll se predpoklada, Zze nemaji pfiliSné zkuSenosti z praxe. Nicméné
v poslednich letech se rozdil vtomto ohledu mezi témito dvéma typy uchazecl stira, protoZze mnoho
studentll (zejména na vysokych §kolach) pracuje v oboru pfi studiu, takze po ukoncéeni Skoly jizZ maji alespori
néjaké pracovni zkuSenosti.

Graf ¢. 5: Podil vSech firem podle pfijimani absolventt kol na volné pozice, 2015

.

@ absolventy nepfijimali
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Zdroj: etfeni CVTS, CSU 2017
Pozn.: tykalo se 12 mésicl pfedchazejicich Setfeni
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V uplynulych 12 mésicich od data dotazovani (v roce 2015) pfijala absolventa Skoly &tvrtina ¢eskych firem.
Nejvice to opét byly firmy velké (s vice nez 250 zaméstnanci; 74 %), které vzhledem ke své velikosti
potfebuji volna mista obsazovat castéji. Velké firmy z 66 % obsazovaly vice nez jednu z volnych pracovnich
pozic Cerstvymi absolventy. Z hlediska odvétvi takto nejCastéji Cinily firmy vénujici se informacnim
a komunikacnim ¢innostem (sekce J; 45 %) a penéznictvi a pojistovnictvi (sekce K; 41 %), tedy firmy, které
ve velké mife potfebuji specializované odborniky. U absolventd jim tedy nedostatek praxe zifejmé nevadil,
nebo ji absolventi méli pravé z dob studii. Firmy v téchto odvétvich rovnéz ve velké mife poskytuji dalSi
vzdélavani, je tedy mozné, Ze jim ¢astecné nedostatek praxe absolvent( nahrazuji, skoli je v konkrétnich
dovednostech, které pro svou praci budou potfebovat.

U pfijimani novych zaméstnancl rovnéz samoziejmé zalezi na odvétvi firmy a oboru vhodném pro danou
pracovni pozici, ale obecné lIze Fici, ze firmy v roce 2015 nejvice pfijimaly absolventy se vzdélanim
v technickém oboru (technika, vyroba, vystavba) a to téméF v poloviné firem (45 %), kde né&jakého
absolventa v daném roce pfijimali (v pfepo¢tu na vSechny firmy &ini tento podil 12 %). Souvisi to s faktem,
ze firem, které potfebuji v téchto oborech vzdélané pracovniky, je pomérné hodné a na trhu prace je zfetelny
nedostatek takto zamérfenych nezaméstnanych. Proto firmy pfijimaji velky po¢et absolventl, po kterych je
i pfes relativné velky pocet technickych skol a jejich studentl stale poptavka. Druhym nejcastéjSim byl shluk
oborG ekonomie, fizeni, sprava a pravo, jejichz absolventy pfijala ¢tvrtina firem z téch, které absolventy
prijimaly. Nejméné pak bylo absolventl pfirodnich véd, matematiky a statistiky, coZz souvisi s celkovym
niz§im poétem absolventl téchto Skol.

Graf €. 6: Podil firem, které pfijaly absolventa podle oboru jeho studia, 2015
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Zdroj: $etfeni CVTS, CSU 2017
Pozn.: bylo mozné oznadit vice moznosti; podily pouze firem, které obsadily volné misto Cerstvym absolventem Skoly;
tykalo se 12 mésicl predchazejicich Setieni

Polovina firem (z téch, které néjakého absolventa zaméstnaly) pfijala na volné pracovni misto absolventa
vysoké Skoly, dalSich 40 %' pak absolventa stfedni Skoly s maturitou. Preference absolventld s vy$Sim
vzdélanim souvisi s preferovanymi obory vzdélani a do urcité miry kopiruje i vzdélanostni strukturu
absolventl vychazejicich ze skol.

! Bylo mozné oznadit vice odpovédi.
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